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ค านิยาม 

บริษทัฯ  หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย  หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิติบุคคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีง

เกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธาน

เจา้หนา้ที่บริหารลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สี่

ทุกรายและหมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงนิที่

เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 

การคอรร์ปัช ัน่ (Corruption)หมายถงึ การปฏบิตั ิหรือละเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่หรือการใชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ทีโ่ดยมชิอบในทุก

รูปแบบ รวมทัง้การปฏบิตัิหรือละเวน้การปฏบิตัิอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าใหผู้อ้ื่นเชื่อ

ว่ามตี าแหน่ง หรือหนา้ที่ท ัง้ที่ตนมไิดม้ีต าแหน่งหรือหนา้ที่น ัน้ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รือรบั

สนิบน การน าเสนอ หรือการใหค้ าม ัน่ว่าจะให ้การขอ หรือการเรียกรอ้ง ท ัง้ทีเ่ป็นทรพัยส์นิ 

เงนิ สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชนอ์ื่นใด ที่เป็นการขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม กฎหมาย 

กฎระเบยีบ และนโยบาย ต่อบุคคลอื่นใดที่ด  าเนินธุรกิจกบับริษ ัทเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประโยชน์

อนัมคิวรไดโ้ดยชอบ ทัง้ต่อองคก์ร ตนเอง หรือผูอ้ื่น 

สนิบน (Bribery)  หมายถงึ  ทรพัยส์นิหรือประโยชนอ์ย่างอื่นที่ใหห้รือเสนอว่าจะใหแ้ก่บคุคลเพือ่ใหผู้น้ ัน้กระท าการหรือ

ละเวน้ไม่กระท าการตามทีผู่จ้่ายเงนิสนิบนตอ้งการ 
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วตัถปุระสงค ์

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ตระหนกัดีว่า การคอรร์ปัช ัน่ส่งผลเสยีต่อชื่อเสยีงของบริษทัฯ และบริษทั

ย่อย ความสามารถในการแข่งขนั และอาจท าใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่เป็นที่ยอมรบัทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้ลด

ความเชื่อม ัน่ของผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผูม้สี่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงยึดม ัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์

โปร่งใส เป็นธรรม และปฏบิตัิต่อผูม้สี่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั ดงันัน้ บริษทัฯ ไดก้ าหนด “นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่” 

อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อแสดงออกถึงความมุ่งม ัน่ในการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และเพื่ อก าหนดขอบเขตด าเนินการส าหรบั

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทุกคน ด าเนินการ หรือยอมรบัการคอรร์ปัช ัน่ทุกรูปแบบทัง้

ทางตรงและทางออ้ม 

2. สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั และทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางธุรกิจ และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย  

แนวทางการปฏบิตัิและด าเนินงาน 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทกุระดบัตอ้งปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดัไม่มขีอ้ยกเวน้ 

2. พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่าย การคอรร์ปัช ัน่ที่เกี่ยวกบั

บริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบคุคลทีร่บัผดิชอบทราบ  

3. บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในเพื่อจดัการการคอรร์ปัช ัน่ โดยเฉพาะการแบ่งแยกหนา้ที่งานอย่าง

เหมาะสม 

4. บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองพนกังานที่แจง้เบาะแสเรื่องการคอรร์ปัช ัน่ โดยใชม้าตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรียน ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยาน ผูใ้หข้อ้มูลหรือแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัขอ้

รอ้งเรียน ผดิกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)  

5. ผูท้ีก่ระท าการคอรร์ปัช ัน่ จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาลงโทษทางวนิยัตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 

6. นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่นี้  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหา การคดัเลอืก การเลื่อน

ต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผล และการใหผ้ลตอบแทน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบั สื่อสาร ท าความเขา้ใจกบั

พนกังานใหช้ดัเจน  
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7. เพื่อความชดัเจนในการด าเนินงานเรื่องที่มคีวามเสี่ยงสูงกบัการเกิดการคอรร์ปัช ัน่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทกุระดบั ตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปนี้ 

7.1  การใหห้รือรบัของขวญัของก านลั การเลี้ยงรบัรองหรือผลประโยชนอ์ื่นกบัลูกคา้ คู่คา้ ตวัแทนทางธุรกิจใหป้ฏิบตัิตาม

ระเบยีบการปฏิบตัิตามระเบยีบการปฏิบตัิเกี่ยวกบัการให ้หรือรบัของขวญั ของก านลั การเลี้ยงรบัรองทางธุรกิจ หรือ

ผลประโยชนอ์ื่น ท ัง้นี้ตอ้งยดึหลกัการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ และตอ้งใชจ้่ายอย่างสมเหตสุมผลและตรวจสอบได ้ 

7.1.1  หา้มพนกังานให ้หรือรบัสิ่งของ หรือประโยชนใ์ด ๆ จากคู่คา้หรือผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อย เวน้แต่ในเทศกาล หรือประเพณีนิยมที่มีมูลค่าไม่มากเกินปกติวิสยั โดยปราศจากผลตอบแทน  

ซึง่ผูร้บัพงึพจิารณาและปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั เพือ่ขอค าแนะน าตามความเหมาะสม 

7.1.2 พนกังานควรหลกีเลีย่งการให ้หรือการรบัการเลี้ยงรบัรองในลกัษณะทีเ่กินกว่าเหตุความสมัพนัธป์กตจิากบุคคล

อื่นทีม่ธุีรกิจเกี่ยวขอ้งกบังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

7.2  เงนิบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงนิสนบัสนุนการใหห้รือรบัเงนิบริจาค หรือเงนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และ

ถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งม ัน่ใจว่า เงนิบริจาค หรือเงนิสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน  

7.2.1 การเบกิค่าใชจ้่ายเพื่อการกุศล และการใหเ้งนิสนบัสนุน ใหป้ฏิบตัิตามระเบยีบข ัน้ตอนการปฏิบตัิงานการเบิก

ค่าใชจ้่ายในการบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยและคู่มอือ านาจอนุมตัิค่าใชจ้่ายเพื่อการด าเนินงานที่บริษทัฯ 

และบริษทัย่อย ก าหนด โดยตอ้งส่งขอ้มูลขออนุมตัิจากผูจ้ดัการฝ่ายหรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ท ัง้นี้ 

การเบกิจ่ายตอ้งระบวุตัถปุระสงคท์ีช่ดัเจน และมหีลกัฐานทีต่รวจสอบได ้ 

7.3  บริษทัและบคุคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งทางธุรกิจ  

7.3.1  ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจ หา้มพนกังานว่าจา้งตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจ ใด ๆ โดยมีวตัถุประสงค ์

เพือ่กระท าการใหส้นิบนหรือการคอรร์ปัช ัน่ 

7.3.2  ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ และผูร้บัเหมา บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะจดัใหม้ีการจดัซื้อจดัหาสินคา้หรือ

บริการดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะด าเนินการประเมนิเพือ่คดัเลอืกผูจ้ดัหน่ายสนิคา้หรือใหบ้ริการ 

และผูร้บัเหมาดว้ยความรอบคอบ ทัง้นี้บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะแจง้ใหผู้จ้ดัจ าหน่ายสนิคา้หรือใหบ้ริการ และ

ผูร้บัเหมารบัทราบนโยบายฉบบัน้ี และบริษทัฯ และบริษทัย่อยสงวนสทิธ์ิที่จะบอกยกเลกิการจดัซื้อและว่าจา้ง

หากพบว่าผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้หรือใหบ้ริการ และผูร้บัเหมากระท าการคอรร์ปัช ัน่หรือใหส้นิบน 
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บทลงโทษ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความมุ่งม ัน่ในการส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  

มจีิตส านึกการปฏิบตัิหนา้ที่ดา้นความโปร่งใส ซื่อสตัยส์ุจริต และต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม และท าการ

สื่อสารเผยแพร่นโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ฉบบันี้ ต่อ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั และต่อสาธารณชน 

รวมทัง้ส่งเสริมพฒันาใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจเพือ่ยดึถอืปฏบิตัอิย่างจริงจงั 

ดงันัน้ การละเวน้ไม่ปฏบิตัิตามถอืเป็นการกระท าที่ผดิวนิยัตามระเบยีบของบริษทัฯ และบริษทัย่อยซึ่งตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษ

ทางวนิยั การไม่รบัรูก้บัมาตรการนี้ ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏบิตัิตามได ้และในกรณีที่การคอรร์ปัช ัน่ส่งผลใหม้คีวามผดิตาม

กฎหมาย บริษทัฯ และบริษทัย่อยมสีทิธิทีจ่ะด าเนินการตามกฎหมายต่อผูก้ระท าผดินัน้ 

การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย  

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน บริษทัฯ จะทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัช ัน่ 

(Anti-Corruption Policy) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญั  

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ (Anti-Corruption Policy) นี้ มผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

        

ประกาศ ณ วนัที ่11 พฤศจกิายน 2565 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


