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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) และเพื่อให ้

สอดคลอ้งกบักำรปฏิบตัิตำมหมวด 3/1 แห่งพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม  

จงึเหน็สมควรก ำหนดใหม้กีฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั ดงันี้ 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมกำรบริษทัจดัตัง้ขึ้นเพื่อท ำหนำ้ที่ก ำกบัดูแลกิจกำรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถ้ือหุน้และใหเ้ป็นไปตำม

นโยบำย กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติกรรมกำรบริษทัและมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 

ซื่อสตัยส์ุจริตเยี่ยงวญิญูชน ผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้ จะพึงกระท ำภำยใตส้ถำนกำรณ์อย่ำงเดียวกนัดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ที่

ปรำศจำกอทิธิพลในกำรทีต่นมสีถำนะเป็นกรรมกำรบริษทั 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั 

ที่ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูก้ ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัพึงจะม ีแต่ตอ้งมจี ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน และมกีรรมกำรที่มี

ควำมเป็นอิสระอย่ำงแทจ้ริงจำกฝ่ำยบริหำรและปรำศจำกควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ หรือควำมสมัพนัธอ์ื่นใดอนัอำจมอีิทธิพลต่อกำรใช ้

ดุลพนิิจอย่ำงเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน รวมทัง้เลอืกตัง้บุคคลทีไ่ม่มลีกัษณะ

ตอ้งหำ้มทำงกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษทั และตอ้งไม่มลีกัษณะที่แสดงถงึกำรขำดควำมเหมำะสมทีจ่ะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำร

จดักำรกิจกำรที่มมีหำชนเป็นผูถ้อืหุน้ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยป์ระกำศก ำหนด ทัง้นี้ กรรมกำรบริษทั

ไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริษทัท ัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร โดยด ำเนินงำนในรูปแบบคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอื่น ๆ มจี ำนวนทีเ่หมำะสมกบัขนำดของกิจกำรของบริษทัและกำร

ปฏบิตังิำนอย่ำงมปีระสทิธิภำพ 

ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัเลือกกรรมกำรบริษทัคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษทั ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ

เหน็สมควรอำจจะเลอืกกรรมกำรบริษทัคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษทัก็ได ้

กำรเลอืกตัง้กรรมกำรบริษทัใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัและขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้นี้  จะตอ้งมคีวำมโปร่งใส

และชดัเจน ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทัใหด้ ำเนินกำรผ่ำนกระบวนกำรของคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีรำยละเอียดที่เพียงพอเพื่อ

ประโยชนใ์นกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบริษทัและ/หรือผูถ้อืหุน้ 
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3. คุณสมบติัของกรรมการบริษทั 

• กรรมกำรบริษทัตอ้งเป็นบุคคลที่มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถมคีวำมซื่อสตัยส์ุจริต มจีริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมเีวลำ

อย่ำงเพยีงพอทีจ่ะอทุศิควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏบิตัหินำ้ทีใ่หแ้ก่บริษทั ได ้

• มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่

มลีกัษณะทีแ่สดงถงึกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรที่มมีหำชนเป็นผูถ้อืหุน้ตำมที่

ก ำหนดไวใ้นมำตรำ 89/3 แห่งพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 และที่ไดแ้กไ้ข

เพิม่เตมิ 

• กรรมกำรบริษทัสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัอื่นได ้แต่ท ัง้นี้กำรเป็นกรรมกำรบริษทัดงักลำ่วตอ้งไม่เป็นอุปสรรค

ต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรบริษทั และตอ้งเป็นไปตำมแนวทำงที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) ก ำหนดไว ้

• กรรมกำรอิสระตอ้งมีคุณสมบตัิเกี่ยวกบัควำมเป็นอิสระตำมที่บริษทัฯ ก ำหนดและเป็นไปตำมแนวทำงเดียวกนักบั

คุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระ ตำมประกำศของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่เกี่ยวขอ้ง และ

ตอ้งสำมำรถดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทุกรำยไดเ้ท่ำเทียมกัน และไม่ใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

นอกจำกนัน้ยงัตอ้งสำมำรถเขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษทั โดยใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระได ้

4. คุณสมบติัของกรรมการอสิระ 

กรรมกำรอิสระตอ้งไม่ท ำหนำ้ที่เป็นผูบ้ริหำร เป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำรและผูถ้ือหุน้ ที่มีอ  ำนำจควบคุม เป็นผูซ้ึ่งไม่มี

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั และบริษทัย่อย ในลกัษณะที่จะท ำใหม้ีขอ้จ ำกดัในกำรแสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระและตอ้งมี

คุณสมบตัติำมทีป่ระกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนดไว ้คือ 

4.1 ถอืหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมี

ควำมขดัแยง้ ท ัง้นี้ ใหน้บัรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

4.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ที่ปรึกษำที่ไดเ้งนิเดือนประจ ำหรือผูม้ีอ  ำนำจ  

ควบคุมของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรือของผูม้อี  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได ้

พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้นี้  ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำว ไม่รวมถึง

กรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำรหรือทีป่รึกษำของส่วนรำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรือผูม้อี  ำนำจควบคุมของบริษทั 
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4.3 ไม่เป็นบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติหรือโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบดิำ มำรดำ คู่  สมรส 

พี่นอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี  ำนำจควบคุม  หรือบุคคลที่จะไดร้บักำร

เสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูม้อี  ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

4.4 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้อี  ำนำจควบคุมของบริษทั และ

ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียัส ำคญั ผูม้อี  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชีซึง่มผูีส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้

ถอืหุน้รำยใหญ่หรือผูม้อี  ำนำจควบคุมของบริษทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัที่

ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

4.5 ไม่มหีรือเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้อี  ำนำจควบคุมของบริษทั

ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียัหรือผูม้อี  ำนำจควบคุม

ของผูท้ี่มคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่หรือผูม้อี  ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้

จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำว มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระและควำมสมัพนัธด์งักล่ำวรวมถึงกำรท ำ

รำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือ  บริกำรหรือ

กำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้มื ค ำ้ประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤติกำรณ์

อื่นในท ำนองเดียวกนัซึ่งเป็นผลใหบ้ริษทั หรือคู่สญัญำมภีำรหนี้ที่ตอ้งช ำระ ต่ออีกฝ่ำยหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มตีวัตนสุทธิ

ของบริษทัหรือตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึ้นไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ำ่กว่ำ 

4.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถงึกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงนิซึ่ง

ไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปี จำกบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูม้อี  ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่

เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั ผูม้อี  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้

ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ ทัง้นี้   บุคคลที่บริษทัแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระอำจเป็นบคุคลที่

มหีรือเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวชิำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมขอ้ 4.4 หรือ 4.5 หำกคณะกรรมกำรบริษทัได ้

พจิำรณำแลว้เหน็ว่ำ กำรแต่งตัง้บคุคลดงักลำ่วไม่มผีลกระทบต่อกำรปฏบิตัหินำ้ที่และกำรใหค้วำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระ 

4.7 ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

4.8 ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษทั หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนที่มนียัในหำ้งหุน้ส่วนหรือเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รบัเงนิเดือนประจ ำ หรือถอืหุน้ เกิน

รอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงท ัง้หมดของบริษทัอื่นซึง่ประกอบกิจกำรทีม่สีภำพ อย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนียักบั

กิจกำรของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
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4.9 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 

4.10 ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระแลว้ กรรมกำรอิสระอำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให  ้ตดัสนิใจใน

กำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล  ำดบัเดียวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้อี  ำนำจควบคุมของบริษทัโดยมี

กำรตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

ทัง้นี้  หำกคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ไดม้ปีระกำศเปลี่ยนแปลงคุณสมบตัิกรรมกำรอิสระ กรรมกำรอิสระของบริษทัตอ้งมี

คุณสมบตัติำมทีไ่ดม้ปีระกำศเปลี่ยนแปลงไปทุกประกำร 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

5.1 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำร

บริษทัทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยใกลเ้คียงที่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรบริษทัซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจ

ไดร้บักำรเลอืกตัง้ใหม่อกีได ้

5.2 ในกรณีทีต่ ำแหน่งคณะกรรมกำรบริษทัว่ำงลง เพรำะสำเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระและยงัคงเหลอืวำระ ไม่นอ้ย

กว่ำ 2 เดอืน ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัเลอืกตัง้กรรมกำรบริษทัแทนต ำแหน่งทีว่่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครำวถดัไป บคุคลซึ่ง

เขำ้มำเป็นกรรมกำรบริษทัดงักลำ่ว จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทีเ่หลอือยู่ของกรรมกำรบริษทัทีต่นแทน 

5.3 กรรมกำรบริษทัพน้จำกต ำแหน่งเมือ่ 

(ก) ครบก ำหนดตำมวำระ 

(ข) ลำออก 

(ค) ถงึแก่กรรม 

(ง) ขำดคุณสมบตัหิรือมลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) มลีกัษณะที่แสดงถงึกำรขำดควำมเหมำะสม ที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรที่มมีหำชนเป็นผูถ้อืหุน้ 

ตำมทีส่  ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

(ฉ) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง (ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมำ

ประชุมและมสีทิธิออกเสยีงและมหุีน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชมุและ

มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

(ช) ศำลมคี ำส ัง่ใหอ้อก 
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5.4 กรรมกำรบริษทัที่ลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งใหย้ื่นหนงัสือลำออกต่อบริษทั  กำรลำออกมผีลนบัตัง้แต่วนัที่

หนงัสอืลำออกไปถงึบริษทั และจะแจง้กำรลำออกของตนในนำยทะเบยีนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัไดท้รำบดว้ยก็ได  ้

5.5  ส ำหรบัผูท้ี่ไดร้บัต ำแหน่งกรรมกำรอิสระมำแลว้เป็นระยะเวลำ 9 ปี หรือ 3 วำระติดต่อกนั คณะกรรมกำรตรวจสอบจะ

ทบทวนควำมเป็นอสิระทีแ่ทจ้ริงของกรรมกำรอสิระผูน้ ัน้เป็นประจ ำทุกปี  

6. การประชุม 

6.1  วำระกำรประชมุ 

ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ใหป้ระธำนกรรมกำรบริษทัหรือบุคคลซึ่งประธำนกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

ก ำหนดวนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชมุ โดยส่งหนงัสอืนดัประชมุพรอ้มเอกสำรประกอบที่เพยีงพอไปยงักรรมกำรบริษทัล่วงหนำ้

ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษำสิทธิหรือประโยชนข์องบริษทั จะแจง้กำรนดัประชุมโดยวธีิอื่น

และก ำหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่ำนัน้ได ้และจะตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรประชมุเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

สถำนที่จดักำรประชุมตำมวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ในทอ้งที่อนัเป็นที่ต ัง้ของของส ำนกังำนใหญ่ของบริษทั หรือ ส ำนกังำนสำขำ 

หรือสถำนทีอ่ื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบริษทัจะก ำหนด 

6.2  จ ำนวนครัง้กำรประชมุ 

คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งประชมุอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และอำจเรียกประชมุเพิม่เตมิตำมควำมจ ำเป็น 

6.3  ผูเ้ขำ้ร่วมประชมุ 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมกีรรมกำรบริษทัมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริษทัท ัง้หมด 

จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษทัไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรือไม่สำมำรถปฏบิตัิหนำ้ที่ได ้ถำ้มรีองประธำนกรรมกำร

บริษทั ใหร้องประธำนกรรมกำรบริษทัเป็นประธำน ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรบริษทั ใหก้รรมกำรบริษทัที่มำประชุมเลอืกกรรมกำร

บริษทัคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชมุ 

 

6.4  กำรลงคะแนนเสยีง 

มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัใหถ้อืเสยีงขำ้งมำกของกรรมกำรบริษทัที่เขำ้ร่วมประชุม กรรมกำรบริษทัคนหนึ่งมเีสยีง

หนึ่งเสยีงในกำรลงคะแนน ทัง้นี้  กรรมกำรบริษทัทีม่สี่วนไดเ้สยีในเร่ืองที่พจิำรณำไม่มสีทิธิแสดงควำมคิดเห็นและออกเสยีงลงคะแนนใน

เรื่องนัน้ ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด  ยกเวน้กำรลงคะแนนเสียงที่มี

กฎหมำยไดก้ ำหนดเป็นอย่ำงอื่น  
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7. หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

7.1 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงัและควำมซื่อสตัยส์ุจริต รวมทัง้ ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ในเรื่องที่ตอ้งไดร้บัอนุมติจำกที่ประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนกำรด ำเนินกำร 

เช่น เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมติที่ประชุมผูถ้อืหุน้ กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั และกำรซื้อ หรือขำยสนิทรพัยท์ี่ส  ำคญัตำม

กฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตำมที่หน่วยงำนรำชกำรอื่น ๆ ก ำหนด เป็นตน้ และมหีนำ้ที่ดูแลใหบ้ริษทั และ

บริษทัย่อยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทั และบริษทัย่อย รวมทัง้กฎหมำยที่เกี่ยวกบั

กำรหำ้มจ่ำยสนิบน หรือกำรสนบัสนุนกำรทจุริตคอรปัชัน่ 

7.2 ก ำกบัดูแลกิจกำรใหม้กีำรปฏบิตัิงำนอย่ำงมจีริยธรรม เช่น จดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั และบริษทัย่อย

ตำมหลกัธรรมำภิบำล คู่มอืจรรยำบรรณทำงธุรกิจส ำหรบักรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทั และบริษทัย่อย นโยบำยและแนว

ปฏิบตัิต่อตำ้นกำรคอรร์ปัช ัน่ ฯลฯ และเปิดเผยใหร้บัทรำบก ำหนดใหป้ฏบิตัิตำม และติดตำมใหม้กีำรปฏบิตัิ รวมทัง้ทบทวนใหม้คีวำม

สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

7.3 พิจำรณำอนุมตัินโยบำยทำงธุรกิจ รวมถึงวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และ

งบประมำณประจ ำปีของบริษทั และบริษทัย่อย รวมถงึ                         กำรควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) กำร

บริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธิภำพ 

7.4 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนและ

งบประมำณของบริษทั และของบริษทัย่อย 

7.5 จดัใหม้กีำรท ำงบกำรเงนิของบริษทั และบริษทัย่อย ณ วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำบญัชีใหม้คีวำมถูกตอ้ง เพือ่แสดงฐำนะทำง

กำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนในรอบบญัชีที่ผ่ำนมำใหต้รงต่อควำมเป็นจริง ครบถ ว้น และถูกตอ้ง เป็นไป ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่

รบัรองโดยทัว่ไป และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชก่ีอนทีจ่ะน ำเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพือ่พจิำรณำและอนุมตั ิ

7.6 จดัใหม้กีำรท ำรำยงำนประจ ำปีของบริษทั และรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงนิของบริษทั เพี่อแสดงถึง

ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำ และน ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพีอ่พจิำรณำและอนุมตั ิ

7.7 พจิำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ บุคคลทีม่คีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่ก ำหนดในพระรำชบญัญตัิบริษทัมหำชนจ ำกดั 

พ.ศ. 2535 และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่

เกี่ยวขอ้งกำรเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรบริษทัว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกออกตำมวำระ 

7.8 พจิำรณำแต่งตัง้ หรือแกไ้ขเปลีย่นแปลง กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำร

อิสระตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน รวมถึงประกำศ

ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เพี่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็น

กรรมกำรอสิระของบริษทั ต่อไป 
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7.9 พจิำรณำแต่งตัง้ หรือแกไ้ขเปลีย่นแปลง คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมคีุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  รวมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

7.10  พิจำรณำแต่งตัง้ หรือแกไ้ขเปลี่ยนแปลงกรรมกำรบริหำร โดยเลอืกจำกกรรมกำรบริษทั หรือ ผูบ้ริหำรของบริษทั หรือ

บคุคลภำยนอก พรอ้มทัง้ ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรบริหำร 

7.11  พิจำรณำแต่งตั้ง หรือแกไ้ขเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรชุดย่อย เพี่อช่ วยปฏิบตัิงำนตำมควำมรบัผิดชอบของ

คณะกรรมกำรบริษทั 

7.12  พจิำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมกำรผูม้อี  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั และบริษทัย่อย 

7.13  พิจำรณำแต่งตัง้ และ/หรือเห็นชอบกำรแต่งตัง้ผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดของบริษทั และบริษทัย่อย รวมทัง้ก ำหนดขอบเขต

อ ำนำจหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำรบริษทั และบริษทัย่อย 

7.14  พิจำรณำเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพี่อแต่งตัง้กรรมกำรบริษทั และพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำ รของบริษทัย่อยโดย

สอดคลอ้งกบัสดัส่วนกำรถอืหุน้ของบริษทัในบริษทัย่อยดงักลำ่ว รวมทัง้พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรดงักลำ่ว 

7.15  แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ ำเนินกิจกำรของบริษทั ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษทั หรืออำจมอบอ ำนำจเพี่อให ้

บุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจ และ/หรือภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริษทัอำจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจนัน้ ๆ ได ้ท ัง้นี้  กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ที่ก ำหนดนัน้ ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบ

อ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงทีท่  ำใหค้ณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรกลุ่ม และคณะอนุกรรมกำรชดุต่ำง ๆ ดงักล่ำวสำมำรถ

พิจำรณำและอนุมตัิรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อย 

ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ีท่ี่ประชมุผูถ้อืหุน้หรือคณะกรรมกำรพจิำรณำและอนุมตัิไวแ้ลว้ 

7.16  พจิำรณำก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร และโครงสรำ้งกำรบริหำรงำน 

7.17  พจิำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษทั พรอ้มทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของเลขำนุกำรบริษทั 

7.18  พิจำรณำคดัเลือกและใหค้วำมเห็นชอบกำรเสนอรำยชื่อผูส้อบบญัชีของบริษทั และบริษทัย่อย และพิจำรณำก ำหนด

ค่ำตอบแทนที่เหมำะสม ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ ้นในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีเพื่อ

พจิำรณำและอนุมตั ิ

7.19  ด ำเนินกำรใหบ้ริษทั และบริษทัย่อยมีระบบงำนทำงบญัชี ที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่

น่ำเชื่อถือ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม และติดตำมประสิทธิภำพของระบบ

ควบคุมภำยในใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนทีไ่ดร้บักำรยอมรบั รวมทัง้มรีะบบจดัเก็บเอกสำรทีท่  ำใหส้ำมำรถตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูล
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ไดใ้นภำยหลงั 

7.20  พจิำรณำอนุมตัิกล ัน่กรองแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ซึ่งครอบคลุมถงึควำมเสี่ยง

ประเภทต่ำง ๆ ที่ส  ำคญั เช่น ควำมเสี่ยงดำ้นกลยุทธ์ ควำมเสี่ยงดำ้นกำรปฏิบตัิงำน ควำมเสี่ยงดำ้นกำรเงนิ ควำมเสี่ยงจำกกำร

เปลี่ยนแปลงขอ้กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง เป็นตน้ คณะกรรมกำรบริษทัจะประเมนิ ติดตำม และดูแลปริมำณควำมเสี่ยงของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อยใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสม โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัเป็นผูจ้ดัท ำแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่ง รวมทัง้

ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง มำตรกำรที่จะใชใ้นกำรจดักำรควำมเสี่ยงใหเ้หมำะสมต่อสภำวกำรณ์ รวมถงึควำมมปีระสิทธิผลของระบบ

บริหำรควำมเสีย่ง  

7.21  พจิำรณำอนุมตักิำรท ำรำยกำรไดม้ำ หรือจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยข์องบริษทั และบริษทัย่อย เวน้แต่รำยกำรดงักลำ่วจะตอ้ง

ไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ท ัง้นี้  ในกำรพิจำรณำอนุมตัิดงักล่ำวจะเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือ

ประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7.22  พจิำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัของบริษทั และบริษทัย่อย เวน้แต่รำยกำรดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจำกที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้ ในกำรพจิำรณำอนุมตัิดงักลำ่วจะเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและ/หรือประกำศขอ้บงัคบั และ/

หรือระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก ำกบัควบคุม และป้องกนัมใิหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำง

ผูม้สี่วนไดเ้สยีของบริษทั และของบริษทัย่อย 

7.23  พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปนัผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมือ่เห็นว่ำบริษทัมกี ำไรพอสมควรที่จะท ำ เช่นนัน้และรำยงำน

กำรจ่ำยเงนิปนัผลดงักลำ่วใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทรำบในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ครำวต่อไป 

7.24  ด ำเนินกำรใหม้กีำรเผยแพร่ขอ้มูลที่เหมำะสมและมกีำรเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย บุคคลผูม้คีวำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน ์และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น เหมำะสม และตรงต่อเวลำ 

7.25  ขอควำมเหน็ทำงวชิำชพีจำกองคก์รหรือบคุคลภำยนอก หำกมคีวำมจ ำเป็นเพือ่ประกอบกำรตดัสนิใจทีเ่หมำะสม 

7.26  ก ำกบัดูแลบริษทัย่อยเสมอืนหน่วยงำนหนึ่งของบริษทั และควบคุมดูแลบริษทัย่อยใหป้ฏบิตัิตำมขอ้บงัคบัของบริษทัย่อย

อย่ำงเคร่งครดั 

7.27  ก ำหนดกรอบนโยบำยกำรบริหำรงำนดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมำตรกำรรกัษำควำมม ัน่คงปลอดภยัของระบบ

เทคโนโลยีสำรสนเทศใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนซึ่งเป็นที่ยอมรบัไดใ้นอุตสำหกรรม และมกีำรติดตำมทบทวนและปรบัปรุงใหส้อดคลอ้ง

และเหมำะสมกบัควำมเสีย่งดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

7.28  ส่งเสริมใหม้กีำรสรำ้งและน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำงเหมำะสมเพื่อใหม้กีำรด ำเนินกิจกำรและใชท้รพัยำกร

อย่ำงมปีระสทิธิภำพ และเพือ่ใหเ้กิดประโยชนร่์วมกนัทัง้แก่กิจกำรของบริษทั ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูเ้กี่ยวขอ้ง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
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8. ขอ้พงึปฏบิติัท่ีดีของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะบริษทัมหำชนจ ำกดั และไดจ้ดทะเบยีนเป็นบริษทัจดทะเบียน (Listed 

company) ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ กรรมกำรบริษทั จงึมขีอ้พงึปฏบิตัดิงันี้ 

8.1 ปฏบิตัิหนำ้ที่ของตนดว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์ุจริต เยี่ยงวญิญูชนผูป้ระกอบธุรกิจ เช่นนัน้ จะพงึกระท ำ

ภำยใตส้ถำนกำรณ์อย่ำงเดียวกนัดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ที่ปรำศจำกอิทธิพล ในกำรที่ตนมสีถำนะเป็นกรรมกำรบริษทั รวมทัง้ตอ้ง

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มตคิณะกรรมกำรบริษทั และมตทิี่ ประชมุผูถ้อืหุน้ 

8.2 มีควำมตัง้ใจที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง และอุทิศเวลำเขำ้ร่วมประชุม เพื่อร่วมพิจำรณำและใหค้วำมคิดเห็นอย่ำง

สม ำ่เสมอ 

8.3 มภีำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน ์จริยธรรม และมคีวำมเป็นอิสระในกำรตดัสนิใจเพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม 

ใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ใหเ้ป็นประโยชนต่์อกำรด ำเนินธุรกิจและมคีวำมสนใจในกิจกำรของบริษทัอย่ำงแทจ้ริง 

8.4 ก ำกบัดูแลและตดิตำมกำรด ำเนินงำนในดำ้นต่ำง ๆ ของบริษทั ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธิภำพและ

ประสทิธิผล 

8.5 ดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีตำมที่มสีทิธิทำงกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และส่งเสริมใหเ้กิดควำมร่วมมอืระหว่ำงบริษทักบัผูม้สี่วนไดเ้สีย  

ในกำรสรำ้งควำมม ัน่ค ัง่ ควำมม ัน่คงทำงกำรเงนิ และ ควำมยัง่ยนืของกิจกำร 

8.6 รำยงำนกำรเขำ้ถอืหลกัทรพัย ์กำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรพัยบ์ริษทั ของตน คู่สมรส บุตรและบุตรบุญธรรมที่ยงัไม่

บรรลุนิตภิำวะต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษทั 

8.7 รำยงำนใหบ้ริษทัทรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบั  

กำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย ตำมหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธีิกำรทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

8.8 ในกรณีที่กรรมกำรบริษทั รวมทัง้บุคคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้งหรือญำติสนิท มีกำรท ำรำยกำรกบับริษทัหรือบริษทัย่อย  

ซึ่งเขำ้ข่ำยรำยกำรเกี่ยวโยงกนั และ/หรือกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัย ์จะตอ้งปฏบิตัิตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน  ก.ล.ต. และ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

8.9 ในกำรเสนอขำยหลกัทรพัยข์องบริษทั กรรมกำรบริษทัควรติดตำมดูแลเพื่อใหม้ ัน่ใจว่ำไดแ้สดงขอ้มูลเกี่ยวกบัฐำนะทำง

กำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ตำมควำมเป็นจริง โดยไม่ปกปิดขอ้ควำมอนัควรทีส่ำธำรณชนพงึทรำบ 

ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัโดยตรง และ

คณะกรรมกำรบริษทัยงัคงมคีวำมรบัผดิชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทัต่อบคุคลภำยนอก 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั ฉบบัทบทวนประจ ำปี 2567 นี้ ไดร้บัอนุมตัิโดยมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ครัง้ที่ 1/2567 

เมือ่วนัที ่27 กุมภำพนัธ ์2567 และมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่27 กุมภำพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 

        

ประกำศ ณ วนัที ่27 กุมภำพนัธ ์2567 

 

.................................................... 

(รองศำสตรำจำรยม์ำนพ พงศทตั) 

ประธำนกรรมกำร 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 


