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ค านิยาม 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 

 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

  

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุรายและหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี 

  หรือการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 

 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยรวมถงึพนกังานประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ พนกังาน 

  ทดลองงาน พนกังานประจ า พนกังานทีม่สีญัญาณจา้งตามระยะเวลา 

 

กลุม่ผูม้สี่วนไดเ้สยี  หมายถงึ พนกังานและผูบ้ริหารของกลุม่แอสเซท ไฟว ์ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่แข่ง ค็คา้ เจา้หนี้  

  หน่วยงานภาครฐั ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
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วตัถปุระสงค ์

บริษัท แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษทัย่อย มีความมุ่งม ัน่ที่จะด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกั

จริยธรรม การมคีุณธรรมและจรรยาบรรณที่ดีมาบูรณาการ เป็นพื้นฐานที่ส  าคญัในการเสริมสรา้งและยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการ 

ทีด่ ีโดยส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งของบริษทัฯ และบริษทัย่อย คือ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั ไดต้ระหนกั

และยึดถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ค านึงถึง 

ความปลอดภยั เกิดความสมดุลระหว่างผลประกอบการและความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม ส่งผลใหเ้กิดความเชื่อม ัน่

ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และน าไปสู่การพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยนืต่อไป  

    

คณะกรรมการบริษทัจงึไดจ้ดัท า “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” ไวเ้พือ่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูเ้กี่ยวขอ้ง ไดศ้ึกษา 

รบัทราบ และยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ พรอ้มทัง้ก าหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ต่อพนกังาน สามารถใหค้ าปรึกษาและค าแนะน า เพื่อการปฏบิตัิไดอ้ย่างถูกตอ้งจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รที่ดี โดยคณะกรรมการ

จะมกีารทบทวนแนวทางปฏิบตัิและขอ้ก าหนดเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ อยู่เสมอ  

ทัง้นี้  ในปี 2567 ไดม้ีการปรบัปรุงแกไ้ข และเผยแพร่เพื่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งไดร้บัทราบ ท าความเขา้ใจ  

ใหค้วามส าคญั และยดึถอืในหลกัการเดยีวกนั เพือ่การเจริญเตบิโตอย่างย ัง่ยนืร่วมกนัต่อไป 

 

 

       

ลงชื่อ ___________________________________ 

 (รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

 ประธานกรรมการ 

 บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
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การปฏบิตัิตามจรยิธรรมองคก์ร 

 เพื่อใหก้ารด าเนินงานทุกภาคส่วนขององคก์รเป็นไปอย่างมคีุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต 

เทีย่งธรรม เท่าเทยีมกนัอย่างเสมอภาคทกุระดบั และรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทกุกลุม่ คณะกรรมการบริษทัจงึไดก้ าหนดและ

จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจขึ้น เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงป้องกนัมิใหเ้กิดการกระท าที่อาจเกิดการทุจริต

คอรร์ปัช ัน่ หรือการขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใด ซึง่จะน าไปสู่การสรา้งภาพลกัษณ์ที่ดีใหแ้ก่องคก์รทัง้ในมติิเศรษฐกิจและการก ากบั

ดูแลกิจการ มติิสงัคม และมติิสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนสรา้งความเชื่อม ัน่ในการด าเนินธุรกิจแก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม และน าไปสู่

การพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยนืต่อไป  

 

แนวทางการด าเนินงาน 

• คณะกรรมการมีหนา้ที่ในการก ากบั ดูแล และทบทวนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎหมายธุรกิจเฉพาะ รวมถึง

ขอ้ก าหนดและกฎเกณฑข์องหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนด ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏบิตัิ 

และส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ มกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครดั 

• ผูบ้ริหารปฏบิตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดใีนการพฒันาและเปลีย่นแปลงตนเองไปตามยุคสมยัหรือปจัจยัภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้ง 

เพือ่สรา้งความเชื่อม ัน่ในแก่พนกังานในการปฏบิตัิตามจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รทีด่ ี

• ผูบ้ริหารเชื่อม ัน่ว่าการประกอบธุรกิจภายใตข้อบเขตของความซื่อสตัย ์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีนั้น  

เป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจทีด่ ีซึง่จะส่งผลใหธุ้รกิจของกลุม่บริษทัเจริญกา้วหนา้อย่างย ัง่ยนื 

• บริษทัฯ จะใหค้วามเคารพและยดึถอืในขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่นัน้ๆ  

• บริษทัจะประกอบธุรกิจของบริษทัดว้ยความซือ่สตัย ์รวมถงึนโยบายทางการเงนิ โครงร่างงบประมาณ และการประเมนิ

การลงทนุในโครงการต่างๆ อย่างรดักุมและโปร่งใส 

• บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการและพนกังานทุกคน พงึยดึม ัน่ต่อนโยบายของบริษทัฯ กระบวนการดา้นบญัชี และเกณฑ์

การควบคุมอื่นๆ ทัง้นี้ กรณีทีม่ขีอ้สงสยัใดๆ ว่าอาจมกีารฝ่าฝืนจริยธรรมองคก์รซึง่ก่อใหเ้กิดการกระท าผดิหรือก่อใหเ้กิดความเสื่อม

เสยีต่อชื่อเสยีงของบริษทัฯ พนกังานสามารถรายงานหรือรอ้งเรียนต่อทมีบริหารไดท้นัท ี

• บริษทัฯ มกีารฝึกอบรมความรู ้สรา้งความเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณในการท างาน และมกีารทวนสอบความสามารถ

ประพฤต/ิปฏบิตัติามจรรยาบรรณที่ก าหนด 

• บริษทัฯ ก าหนดใหม้กีารรายงานสรุปผลการฝ่าฝืนจรรยาบรรณรายไตรมาส  กรณีทีก่รรมการตรวจสอบพบขอ้สงัเกตที่

น่าสงสยั การแจง้เบาะแส การรอ้งเรียนที่มนียัส าคญั ควรรายงานคณะกรรมการบริษทัทราบทนัที เพื่อหาสาเหตุและท าการแกไ้ข 

รวมถงึหาแนวทางป้องกนัการเกิดซ า้ต่อไป 
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จรรยาบรรณธุรกจิ 

       คณะกรรมการไดก้ าหนดแนวทาง / นโยบาย ที่พึงปฏิบตัิในกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และการปฏิบตัิงาน  

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหต้ระหนกัและยึดม ัน่ในหลกัการ และแนวทางเดียวกนั  

ในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกิจอยู่เสมอ เพือ่การเจริญเตบิโดอย่างย ัง่ยนืร่วมกนัต่อไป โดยครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

 

ลูกคา้ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งใหลู้กคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละความพงึพอใจอย่างเหมาะสม โดยการน าเสนอผลติภณัฑแ์ละบริการ

ที่ดี มคีุณภาพ ใหบ้ริการดว้ยความเป็นธรรม รวมทัง้ดูแลรกัษาขอ้มูลความลบัของลูกคา้ เวน้แต่กรณีที่ไดร้บัความยนิยอมจากลูกคา้ 

หรือบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย 

แนวปฏบิตั ิ

1. ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรมและมุ่งม ัน่ที่จะยกระดบั

มาตรฐานใหสู้งขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจงั รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้นถูกตอ้งและไม่บดิเบือน

ขอ้เทจ็จริง  

2. รกัษาขอ้มูลและความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าขอ้มูลไปใชใ้นทางที่มิชอบ เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่ตอ้งเปิดเผยต่อ

บคุคลภายนอกทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

3. ไม่รบัหรือใหป้ระโยชนต่์าง ๆ ซึ่งรวมถงึทรพัยส์นิ การบริการ การอ านวยความสะดวกต่างๆ การแลกเปลีย่นของก านลั 

หรือการเลี้ยงตอบแทนตามธรรมเนียม สามารถท าไดต้ามความเหมาะสม เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจและเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพ

ทางธุรกิจ แต่ตอ้งเป็นไปตามเทศกาลต่าง ๆ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิ่น รวมทัง้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดยตอ้งมี

มูลค่าที่เหมาะสมและไม่เป็นการสรา้งแรงจูงใจในการตดัสนิใจที่ไม่ชอบธรรม โดยควรพจิารณาว่ามมีูลค่าที่เหมาะสมในแต่ละโอกาส 

แต่ละเทศกาล รวมตลอดถึงกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคับ หรือขนบธรรมเนียมประเพณี ของแต่ละทอ้งถิ่น โดยในกรณี 

ของการเลี้ยงรบัรอง ค่าใชจ้่ายทีเ่กิดขึ้นตอ้งเป็นค่าใชจ้่ายทีส่มเหตสุมผล 

 

ผูถ้อืหุน้ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งม ัน่สรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถ้ือหุน้ ดงันัน้ในการด าเนินธุรกิจบริษทัฯ และบริษทัย่อย

ค านึงถงึการเจริญเติบโตและการสรา้งมลูค่าเพิ่มแก่ผูถ้อืหุน้ ในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างโปร่งใสและเชื่อถอืไดต่้อผูถ้อืหุน้    

แนวปฏบิตั ิ

1.  ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต ด าเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย 

เพือ่ประโยชนสู์งสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม และมผีลประกอบการที่สรา้งคุณค่ากิจการทีด่ใีนระยะยาว  
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2.  น าเสนอรายงานฐานะขอ้มูลการเงนิ และผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างสม า่เสมอ และครบถว้น  

ตามความเป็นจริง รวมทัง้รายงานแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพื้นฐาน  

ของความเป็นไปได ้มขีอ้มลูสนบัสนุนและมเีหตมุผีลอย่างเพยีงพอ 

 

พนักงาน 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะสรรหาและรกัษาพนักงานที่มีความสามารถในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้มุ่งพฒันาพนักงาน  

อย่างต่อเนื่องและส่งเสริมพนกังานใหม้ีโอกาสกา้วหนา้และมีความม ัน่คงในอาชีพ นอกจากนี้ยงัก าหนดใหม้ีขอ้พึงปฏิบตัิส าหรบั

พนกังาน ซึ่งเป็นเรื่องของการปฏบิตัิตามกฎหมาย หนา้ที่ และความรบัผดิชอบ เพื่อใหพ้นกังานมคีวามระมดัระวงั และไม่กระท าการ

ใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีอ่าจจะมผีลกระทบต่อชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

แนวปฏบิตั ิ

1.  พนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต โดยค านึงถึงประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ และ  

บริษทัย่อย โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ และค าส ัง่ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งและครบถว้น  

2.  จะก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกบัสภาพลกัษณะของงาน ผลการปฏบิตัิงาน และ

ความสามารถของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในการจ่ายค่าตอบแทนนัน้ รวมถึงการใหส้วสัดิการไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนดหรือ

มากกว่าตามความเหมาะสม  

3.  จะสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันา เพื่อการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการท างาน เปิดโอกาสให ้

พนกังานกา้วหนา้ในการท างานต่อไป และพฒันาทกัษะในการท างานในดา้นอื่นๆ 

4.  ส่งเสริมใหพ้นกังานไดร้บัแจง้ข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งอยู่เสมอตามโอกาสอนัควร และเท่าทีจ่ะท าได ้โดยก าหนดตามนโยบาย

การสือ่สารขอ้มลูภายในองคก์ร 

5.  รบัฟงัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ จากพนกังานทุกระดบั อย่างเท่าเทยีม และเสมอภาค โดยเปิดช่องทางใหพ้นกังานได ้

ชี้แจง หรือ รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการกระท าผดิ เหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่มผีลกระทบต่อการท างาน หรือการตดัสนิใจของพนกังาน 

โดยถอืปฏบิตัติามนโยบายการรบัเร่ืองรอ้งเรียนของบริษทัฯ 

 

พนัธมิตรและคู่แข่งทางการคา้ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งเนน้ด าเนินธุรกิจที่จะประสบความส าเร็จอย่างย ัง่ยืน และด าเนินธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนั  

อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยใชห้ลกัการส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ก่อใหเ้กิด 

ความเสยีหายทางธุรกิจและความสมัพนัธร์ะหว่างกนั ไม่ผูกขาด หรือก าหนดใหคู่้คา้ตอ้งขายสนิคา้ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเท่านัน้  
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แนวปฏบิตั ิ

1.  ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่ง หรือกระท าการใด ๆ ดว้ยวธีิการทีไ่ม่สุจริตหรือไม่เหมาะสมเพื่อผลประโยชน์

ในการด าเนินธุรกิจ 

2.  ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาการแข่งขนัที่ดี 

3.  ไม่ร่วมในการท าสญัญาหรือขอ้ตกลงอนัอาจจะมผีลใหเ้กิดการกีดกนัหรือขจดัคู่แข่งขนัทางการคา้อย่างไม่สมเหตสุมผล 

4.  ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

 

เจา้หน้ีและคู่คา้ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยยดึม ัน่ในความซือ่สตัยต่์อการปฏบิตัิตามเงือ่นไขทีใ่หไ้วต่้อเจา้หนี้และคู่คา้ทกุประเภท โดยอยู่ภายใต ้

เงื่อนไข หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่ก าหนด รวมทัง้ตอ้งไดร้บัอนุมตัิตามอ านาจการด าเนินการของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่าง

เคร่งครดั โดยเฉพาะเรื่องของการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์

แนวปฏบิตั ิ

1.  จดัใหม้กีระบวนการจดัหา จดัซื้อ จดัจา้ง อย่างมมีาตรฐานและเป็นธรรม ตามคู่มอืการปฏบิตังิานของบริษทัฯ และบริษทั

ย่อย โดยมกีระบวนการจดัการและตดิตามเพือ่ป้องกนัการทจุริตประพฤตมิชิอบในทุกข ัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

2.  การท าธุรกรรมตอ้งค านึงถงึมูลค่า ราคาที่เป็นไปตามกลไกตลาด โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ ไม่ใชว้ธีิการที่ไม่ชอบธรรมหรือไม่

ชอบดว้ยกฎหมาย  

3.  จ่ายเงนิใหเ้จา้หนี้และคู่คา้ตรงเวลา ตามเงือ่นไขการช าระเงนิทีต่กลงกนั  

4.  มุ่งม ัน่ที่จะพฒันาและรกัษาความสมัพนัธท์ี่ย ัง่ยืนกบัเจา้หนี้และคู่คา้ที่มวีตัถุประสงคช์ดัเจนในเรื่องคุณภาพของสินคา้

และบริการทีคุ่ม้ค่ากบัมูลค่าเงนิ คุณภาพทางดา้นเทคนิค และมคีวามเชื่อถอืซึง่กนัและกนั รวมถงึการช่วยใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพ 

และยกระดบัความสามารถในการผลติและการใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐาน  

 

การปฏบิตัิตามกฎหมายและการรกัษากฎระเบียบ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยตอ้งปฏบิตัิตามกฎหมายและระเบยีบกฎเกณฑต่์าง ๆ ของทางราชการ รวมทัง้ระเบยีบขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ และบริษทัย่อย และตอ้งหลกีเลีย่งการมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบรอ้ยหรือ

ศีลธรรมอนัดีของประชาชน การใชพ้นกังานหรือทรพัยส์ินของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเพื่อวตัถุประสงค์ที่ผิดกฎหมายเป็นเรื่อง

ตอ้งหา้มโดยเดด็ขาด  
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แนวปฏบิตั ิ

1.  ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

2.  ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต โดยค านึงถงึประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย แมจ้ะมช่ีองว่าง

ของกฎหมาย หรือช่องว่างของขอ้บงัคบั ระเบยีบ และค าส ัง่ใดๆ ก็ตาม  

 

ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยยดึม ัน่ในการด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยค์วบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน และ

สิ่งแวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื โดยการบริหารชุมชนใกลเ้คียง การออกแบบผลติภณัฑภ์ายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม การบริหาร

จดัการส่วนที่มผีลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และการน าเทคโนโลยีที่มเีหมาะสมมาใชเ้พื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มที่อาจเกิดจาก

กระบวนการประกอบกิจการ รวมถงึการสรา้งจติส านึกใหพ้นกังานมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมดว้ย  

แนวปฏบิตั ิ

1.  มนีโยบายในการประกอบธุรกิจตัง้แต่กระบวนการออกแบบ และกระบวนการก่อสรา้ง ใหค้ านึงสภาพแวดลอ้มเป็นส าคญั 

และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้มที่บงัคบัใชอ้ยู่อย่างเคร่งครดั เพื่อช่วยป้องกนัหรือลดผลกระทบดา้น

สิง่แวดลอ้ม 

2.  มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบเป็นประโยชน์ต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR)  

โดยเนน้ด าเนินกิจกรรมเพือ่ร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสม า่เสมอ เพือ่ใหช้มุชนทีบ่ริษทัฯ และบริษทัย่อยตัง้อยู่ 

หรือเขา้ไปด าเนินธุรกิจมคีุณภาพชวีติทีด่ขีึ้น ท ัง้ทีด่  าเนินการเองและร่วมมอืกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชนทอ้งถิน่ 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งเนน้หลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ ัง้ภายในและภายนอกองคก์รทีอ่าจะมผีลกระทบต่อ

การตดัสนิใจและการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ภายใตก้รอบความถูกตอ้งตามกฎหมายและจริยธรรม    

แนวปฏบิตั ิ

1.  ไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งในการท าธุรกรรมกบัคู่สญัญาที่มคีวามเกี่ยวโยงกนั ซึ่งอาจมผีลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางธุรกิจต่อบริษทัฯ และบริษทัย่อย จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2.  หลกีเลีย่งการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส์่วนตวั และผลประโยชนข์องบริษทัฯ และบริษทัย่อยในการติดต่อกบัคู่คา้

และบคุคลอื่นใด 
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การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด และอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเปิดเผยดว้ยวาจา การแถลงข่าว ลายลกัษณ์อกัษร หรือช่องทางอื่น ๆ 

แนวปฏบิตั ิ

1. เปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญัของบริษทัฯ แก่ ผูถ้ือหุน้ นกัลงทุน และ/หรือสาธารณชนทัว่ไปโดยเท่าเทียมกนั ตามพื้นฐาน

ความเป็นจริง และตอ้งไม่เจตนาใหผู้อ้ื่นเกิดความเขา้ใจผิด รวมทัง้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยเคร่งครดั 

รวมทัง้จดัใหม้นีโยบายการสือ่สารและการเปิดเผยขอ้มูล  

2. การเปิดเผยขอ้มลูที่มผีลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุน้ หรือขอ้มลูความลบัต่อสาธารณชน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นผูด้  าเนินการหรือมอบหมายใหผู้ใ้ดผูห้นึ่งเป็นผูร้บัผดิชอบการเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าว ซึ่งบุคคลที่ท าหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มูลนัน้ตอ้งท าการเปิดเผยอย่างระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและสถานการณ์ 

รวมทัง้ตอ้งด าเนินการใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทกุกลุม่ไดร้บัขอ้มูลอย่างเพยีงพอและเท่าเทยีมกนั  

 

การจดัใหม้ีช่องทางรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสต่าง ๆ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยจดัใหม้ีช่องทางรอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสต่าง ๆ ที่พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อ  

หรือรอ้งเรียนในการกระท าที่สงสยัว่าฝ่าฝืน การละเมดิสิทธิ หรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั  

ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตามนโยบายคุม้ครองผูร้อ้งเรียนพยาน ผูใ้หข้อ้มูล หรือแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัขอ้รอ้งเรียน ผดิกฎหมาย 

และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) 

 

การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดเ้ลง็เห็นถงึความส าคญัในการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏบิตัิการต่อตา้นทุจริต จึงไดก้ าหนดนโยบาย

การต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ขึ้น (Anti-Corruption Policy) พรอ้มทัง้ประกาศใชน้โยบายดงักลา่วต่อสาธารณะ และสนบัสนุนใหบ้ริษทั

คู่คา้จดัท านโยบายและร่วมด าเนินการเขา้ร่วมเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตักิารต่อตา้นทจุริตดว้ย 
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จรรยาบรรณของกรรมการบรษิทั 
 

กรรมการบริษทั เป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในฐานะเป็นผูน้ าและเป็นผูก้ าหนดแนวนโยบายต่าง ๆ รวมถึงตอ้งก ากบัดูแล  

การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อยใหม้ีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ปราศจากการทุจริตคอร์รปัช ัน่ กรรมการบริษทั  

จึงตอ้งมีความมุ่งม ัน่ที่จะปฏิบตัิตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมข ัน้สูง เพื่อประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย   

โดยกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏบิตัภิายใตห้ลกัการดงัต่อไปนี้ 
 

1. ความซื่อสตัย ์ยุติธรรม และคุณธรรม 

ในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย กรรมการจะกระท าการดว้ยความซื่อสตัย ์ยุติธรรม และมคีุณธรรม  

ไม่เลอืกปฏบิตัิ กรรมการจะไม่ใหค้ าสญัญา หรือท าขอ้ผูกพนัในเรื่องที่บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่ประสงคจ์ะด าเนินการ หรือไม่

สามารถจะด าเนินการได ้การกระท าการใด ๆ ของกรรมการจะเป็นไปโดยความซื่อสตัย์ กรรมการจะยดึม ัน่ต่อความจริง และ 

จะไม่ท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิด ท ัง้โดยทางตรงและทางออ้ม จะไม่พูดหรือกระท าการอนัเป็นเท็จ และจะไม่ก่อใหเ้กิด  

ความเขา้ใจผดิโดยละเวน้การพูด หรือการปฏบิตัิ 

2. การด าเนินธุรกรรมสว่นตวั 

การด าเนินธุรกรรมส่วนตวั หรือธุรกิจอื่น ๆ ของกรรมการ จะตอ้งแยกออกจากการด าเนินกิจการของบริษทัฯ และบริษทั

ย่อยในฐานะกรรมการบริษทั กรรมการจะไม่ใชช้ื่อบริษทัฯ และบริษทัย่อยในการด าเนินธุรกรรมส่วนตวัหรือธุรกิจอื่นๆ  

กรรมการจะใชผ้ลติภณัฑ ์และบริการของบริษทัฯ และบริษทัย่อยตามเงือ่นไขที่บริษทัฯ และบริษทัย่อยเสนอใหเ้ท่านัน้ 

3. การรกัษาความลบั 

กรรมการจะไม่เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลบัของลูกคา้ พนกังาน และการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  

ทัง้โดยเจตนา และไม่เจตนาต่อบุคคลที่สามยกเวน้แต่จะไดร้บัการยินยอมจากบริษทัฯ และบริษทัย่อยหรือตอ้งปฏิบตัิ  

ตามกฎหมาย กรรมการจะไม่ใชข้อ้มลูทีไ่ดร้บัจากการเป็นกรรมการเพือ่ผลประโยชนส์่วนตน และของผูอ้ื่น 

4. การเปิดเผยขอ้มูลอนัเกี่ยวเน่ืองกบัผลประโยชน์ 

กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย โดยยึดถือหลกัการปฏิบตัิหนา้ที่  

มิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนตวั และขอ้มูลของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัตน ตามกฎเกณฑ์ 

ของทางราชการและของบริษ ัทฯ และบริษ ัทย่อย รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลในเรื่องที่ เ ป็นหรืออาจจะเป็นความขดัแยง้  

ทางผลประโยชนก์บัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย นอกจากนี้การด าเนินการใด ๆ ระหว่างบริษทัฯ และบริษทั

ย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ และบริษทัย่อยตอ้งอยู่ในระดบัที่เหมาะสม  เพื่อหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ทีอ่าจจะเกิดขึ้น หรืออาจถูกเขา้ใจว่าจะเกิดขึ้น 

5. การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

กรรมการจะตอ้งไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ที่การเป็นกรรมการ เพื่อหาผลประโยชนส์่วนตนจากผูป้ระกอบธุรกิจกบับริษทัฯ และ

บริษทัย่อยรวมทัง้ผูท้ี่ก าลงัติดต่อเพื่อด าเนินธุรกิจกบับริษทัฯ และบริษทัย่อยกรรมการจะตอ้งไม่รบัเงิน สิ่งของ หรือ

ผลตอบแทนในทุกรูปแบบเพื่อเป็นการติดสินบนในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อยหรือผลประโ ยชน์ส่วนตน 

รวมถงึจะตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ทีเ่ขา้ข่ายการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ 
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จรรยาบรรณของพนักงาน 
 

การปฏบิติัต่อองคก์ร 

1. ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์ุจริต 

2. ประพฤตตินเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

3. รกัษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ และบริษทัย่อยโดยไม่กระท าการใด ๆ ทีจ่ะท าใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยสูญเสยีประโยชน ์

และไม่เบยีดบงัประโยชนข์องบริษทัฯ และบริษทัย่อยไปเป็นประโยชนส์่วนตน 

4. ใชแ้ละรกัษาทรพัยส์นิของบริษทัฯ และบริษทัย่อยใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด ตลอดจนอนุรกัษท์รพัยากรและสิง่แวดลอ้ม 

5. รกัษาชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่ใหร้า้ย หรือใหข้อ้มลูข่าวสารอนัจะก่อใหเ้กิดความเสือ่มเสยีแก่

บริษทัฯ และบริษทัย่อย 

6. รกัษาขอ้มลูของบริษทัฯ และบริษทัย่อยไวเ้ป็นความลบั โดยไม่เปิดเผยขอ้มลูหรือข่าวสารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยที่ยงั

ไม่ควรเปิดเผย และไม่ใหข้่าวสารหรือขอ้มลูใด ๆ ทีผู่ม้อี  านาจส ัง่การยงัไม่อนุญาต 

7. ตระหนกัถงึความปลอดภยัของเทคโนโลยสีารสนเทศและการรกัษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ 

และบริษทัย่อย 

การปฏบิติัต่อผูบ้ริหาร 

1. ใหค้วามเคารพ สุภาพ อ่อนนอ้ม และปฏบิตัติามค าส ัง่ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

2. หากเห็นว่าระเบียบหรือวิธีการปฏิบตัิงานใดสมควรปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบนั ใหน้ าเสนอ

ผูบ้งัคบับญัชาโดยไม่ชกัชา้ 

การปฏบิติัต่อพนักงาน 

1. เคารพในสทิธิและใหเ้กียรตซิึง่กนัและกนั 

2. รกัษาและร่วมสรา้งสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคีและความเป็นน า้หนึ่งใจเดยีวกนัในหมู่พนกังาน 

การปฏบิติัต่อลูกคา้ 

1. ใหบ้ริการทีม่คีุณภาพ ดว้ยความเต็มใจ ใชว้าจาสุภาพ อ่อนโยน 

2. ตอ้งแนะน าหรือใหข้อ้มูลหรือเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบริการอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น  เพื่อใหลู้กคา้เกิดประโยชน์

และความเขา้ใจในเงือ่นไขของการบริการนัน้ ๆ 

3. มคีวามจริงใจ ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ และรกัษาค าม ัน่สญัญาทีใ่หไ้วก้บัลูกคา้ 

4. รกัษาขอ้มลูความลบัของลูกคา้ 

การปฏบิติัต่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

1. ไม่ใชโ้อกาสหรือใชต้ าแหน่งหนา้ที่การงาน แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองหรือผูอ้ื่น 

2. ไม่ท าการใด ๆ ทีข่ดัแยง้กบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อยหรือลูกคา้ 

3. ปฏบิตังิานโดยค านึงถงึประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และบริษทัย่อยและลูกคา้ 
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4. ท าหนา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์ุจริต เทีย่งธรรม สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของบริษทัฯ และบริษทัย่อยกฎหมาย หรือกฎเกณฑ์

ของทางราชการ 

5. ไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงนิ สิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใด จากผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ และบริษทัย่อย

ยกเวน้แต่เป็นการเพื่อเสริมสรา้งความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบเป็นไปอย่าง

สมเหตสุมผล และมมีลูค่าไม่สูงมาก มคีวามเหมาะสม ตามกาลเทศะ ธรรมเนียม จารีตประเพณี ตามประเพณีนิยม ซึง่ไม่

ส่งผลต่อการตดัสนิใจในเชงิธุรกิจ รวมทัง้ท าอย่างเปิดเผย 

การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย  

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน บริษทัฯ จะทบทวนเกี่ยวกบัจรรยาบรรณและ

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ (Code of Conduct) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญั  

 

นโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมในการด า เนินธุรกิจ (Code of Conduct) นี้  มีผลบงัคับใชต้ ั้งแต่ว ันที่   

11 พฤศจกิายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 

ลงชื่อ ___________________________________ 

 (รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

 ประธานกรรมการ 

 บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 


