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ค านิยาม 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 
 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
  

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  
 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุรายและหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี 

  หรือการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 
 

ขอ้มลูภายใน หมายถงึ ขอ้มูลที่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไป ซึ่งเป็นสาระส าคญัต่อการเปลีย่นแปลง

ราคาหรือมูลค่าของหลกัทรัพย์ หรือการตัดสินใจลงทุน ขอ้มูลด ังกล่าวรวมถึง  

ขอ้มูลเกี่ยวกบับริษทัฯ และบริษทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี  านาจควบคุม หรือผูบ้ริหาร

ส าคญัของบริษทัฯ และเป็นขอ้มูลที่มีความชดัเจนพอสมควรที่ผูล้งทุนทัว่ไปน่าจะใช ้

ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ 
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วตัถปุระสงค ์

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทัย่อยตระหนกัถงึความส าคญัของการด าเนินธุรกิจตามหลกัการ

ก ากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าการสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั ทนัเวลา 

ใชช่้องทางที่เหมาะสม ปกป้องขอ้มูลลบัและขอ้มูลที่มผีลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มกีารสื่อสารใหเ้ขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏบิตัิ

ตามนโยบายดงักลา่ว บริษทัฯ และบริษทัย่อยจงึไดจ้ดัท านโยบายการสือ่สารและการเปิดเผยขอ้มลู โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้  

สว่นที่ 1 การสื่อสาร 

1.1 บริษทัฯ จะก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ที่ท าหนา้ที่ในการสื่อสาร  

กบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น เช่น นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา  

1.2 บริษทัฯ จดัใหม้กีารก าหนดผูท้ี่รบัผดิชอบการใหข้อ้มลูกบับุคคลภายนอกโดยเป็นผูท้ีม่คีวามเหมาะสมกบัการปฏบิตัิหนา้ที่  

เขา้ใจธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมทัง้วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและสามารถสื่อสารกบัตลาดทุน และนกัลงทุน 

ไดเ้ป็นอย่างด ี 

1.3 บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะดูแลใหฝ่้ายจดัการก าหนดทิศทางและสนบัสนุนงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ เช่น การจดัให  ้

มีหลกัปฏิบตัิในการใหข้อ้มูล รวมทัง้ก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของนักลงทุนสมัพนัธ์ใหช้ดัเจน เพื่อใหก้ารสื่อสารและ  

การเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 

1.4 ขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยที่นกัลงทุนสมัพนัธ์จะน าไปเปิดเผยสู่สาธารณชนจะตอ้งไดร้บัการรับรอง  

และก ากบัดูแลจากคณะกรรมการบริษทั เพื่อใหข้อ้มูลที่ออกจากบริษทัฯ มคีวามถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เพื่อประโยชนสู์งสุด 

ของผูถ้อืหุน้  

1.5 เมื่อบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดร้บัความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก นกัลงทุนสมัพนัธย์งัสามารถน าความคิดเห็นดงักล่าว

มาน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการบริหารงานและก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  

เพือ่การบริหารงานทีม่ปีระสทิธิภาพยิ่งขึ้นได ้
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สว่นที่ 2 การเปิดเผยขอ้มูล 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยยดึถอืหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส จึงก าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ 

นกัลงทนุ สาธารณชน หรือผูม้สี่วนไดเ้สยีต่าง ๆ ม ัน่ใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูในดา้นบวก

หรือดา้นลบ มีความถูกตอ้ง ชัดเจน สอดคลอ้งกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข่าว 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และเอกสารทางการอื่นของบริษทัฯ เช่น รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) โดยเป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งดว้ย และ 

โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

2.1 การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ (Material Non-public Information) ใหเ้ปิดเผยอย่างระมดัระวงั 

ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัิของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และม ัน่ใจว่าผูถ้อืหุน้ 

หรือนกัลงทนุไดร้บัขอ้มลูต่าง ๆ อย่างเพยีงพอ เท่าเทยีมกนั และสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย โดยค านึงถงึช่วงเวลาทีจ่ะเปิดเผยดว้ย 

กรณีที่ขอ้มูลดงักล่าวอยู่ในช่วงเวลาที่ยงัไม่สามารถเปิดเผยได ้ดว้ยเหตุที่ยงัไม่อาจสรุปผลไดห้รือมคีวามไม่แน่นอนสูง หรือ  

การเผยแพร่ขอ้มูลนัน้ในทนัทจีะส่งผลเสยีต่อการด าเนินการของบริษทัฯ และบริษทัย่อยหรือต่อการไดเ้ปรียบเชิงธุรกิจ  บริษทัฯ และ

บริษทัย่อยอาจพิจารณาชะลอการเผยแพร่ขอ้มูลนัน้ไวจ้นกว่าระยะเวลาที่เหมาะสม และบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะดูแลรกัษาขอ้มูล  

นัน้ใหจ้ ากดัเฉพาะบุคคลที่จ าเป็น เพื่อป้องกนัการน าขอ้มูลดงักล่าวไปแสวงหาผลประโยชนห์รือเปิดเผยโดยมชิอบ โดยจะด าเนินการ  

ตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัขิองหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วในโอกาสแรกที่ท าได ้

2.2 การเปิดเผยขอ้มูลที่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแลว้ (Material Public Information) ใหเ้ปิดเผยอย่างชดัเจน ครบถว้น  

เพื่อไม่ใหเ้กิดความสบัสน นอกจากนี้ การใหข้อ้มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกบัขอ้มูลส าคญัที่ไดเ้ปิดเผยไปแลว้ตอ้งมคีวามชดัเจนและสอดคลอ้ง  

ไม่ท าใหเ้กิดความเขา้ใจผดิกบัขอ้มลูทีไ่ดเ้ปิดเผยไปแลว้ 

2.3 การเปิดเผยขอ้มูลอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ขอ้มูลส าคญั (Non-material Information) ใหเ้ปิดเผยบนพื้นฐานของความเป็นจริงและ 

ตอ้งไม่มีเจตนาใหผู้อ้ื่นส าคญัผิดในขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน ราคาหลกัทรพัย ์หรือเปิดเผยในท านอง  

ทีอ่าจท าใหบ้คุคลอื่นเขา้ใจราคาหลกัทรพัยเ์พิม่ขึ้นหรือลดลง 

2.4 การเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นการคาดการณ์เกี่ยวกบัสภาวะ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของ

บริษทัฯ และบริษทัย่อย (Forward-Looking Information) ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมดัระวงัและอธิบายเงื่อนไขหรือสมมติฐาน 

ที่ใชป้ระกอบการคาดการณ์ โดยจะตอ้งมกีารตรวจสอบถึงแหล่งที่มาของขอ้มูลและพิจารณาถึงความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนน ามาใช ้ 

ในการวเิคราะหห์รือคาดการณ์ดงักลา่ว 

 

 



 

นโยบายการสื่อสารและเปิดเผยขอ้มูล 

(Communication and Disclosure Policy) 

 
 

 

4 

2.5 จดัใหม้กีระบวนการรบัมือกบัข่าวลือ การรัว่ไหลของขอ้มูล และการเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ตัง้ใจ โดยออกมาชี้แจงหรือ

ปฏิเสธ เมื่อมีข่าวลือหรือข่าวสารอื่น ๆ ที่ไม่เป็นจริงเกี่ยวกบับริษทัฯ และบริษทัย่อยที่อาจท าใหเ้กิดการเขา้ใจผิด หรืออาจมีผลต่อ  

การลงทนุในบริษทัฯ 

2.6 หลกีเลี่ยงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างไม่เหมาะสม เช่น การประกาศข่าวแก่สาธารณะโดยไม่มเีหตุการณ์ที่แทจ้ริงสนบัสนุน  

การรายงานหรือคาดคะเนเกินจริง หรือการเปิดเผยขอ้มลูโดยใชถ้อ้ยค าที่หรูหรา ฟุ่มเฟือยทีอ่าจท าใหส้าธารณชนเขา้ใจผดิ 

2.7 เปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง มรีายละเอียดเพียงพอ ตามมาตรฐานและภายในระยะเวลาที่กฎหมายและแนวทาง  

ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด 

2.8 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  กรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษทั หรือ ประธานคณะกรรมการบริษทั หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  เป็นผูม้สีิทธิในการตอบขอ้ซกัถามหรือ 

ใหข้อ้มลูส าคญัต่างๆ ทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 

2.9 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีหนา้ที่ในการดูแลใหบ้ริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และ  

แนวปฏบิตัขิองหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง มกีารตรวจสอบความถูกตอ้งและความเพยีงพอของขอ้มลูทีเ่ปิดเผย และการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ 

และพนกังานเกี่ยวกบันโยบายการสือ่สารและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษทัฯ 

 

สว่นที่ 3 ช่องทางในการเปิดเผยขอ้มูล 

3.1 เปิดเผยขอ้มูลโดยผ่านช่องทางตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

3.2 สื่อสารหรือเปิดเผยขอ้มูลโดยผ่านช่องทางของบริษทัฯ เช่น การประชุมผูถ้อืหุน้ เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ สื่อสงัคมออนไลน ์

การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน การเยี่ยมชมบริษทัฯ และบริษทัย่อย การจดัส่งเอกสารใหผู้ถ้ือหุน้ทางไปรษณีย์  และ/หรือระบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์ในรูปแบบ QR Code และ URL เป็นตน้      
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สว่นที่ 4 บคุคลผูมี้สทิธิในการเปิดเผยขอ้มูล 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยก าหนดใหบุ้คคลต่อไปนี้ เป็นผูม้สีทิธิในการตอบขอ้ซกัถามหรือใหข้อ้มูลส าคญัต่างๆ ของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อยดงัต่อไปนี้  

4.1 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จะเป็นผูร้บัผดิชอบในการติดตามและน านโยบายฉบบันี้ไปปฏบิตัิ เพื่อใหแ้น่ใจว่า บริษทัฯ และ

บริษทัย่อยปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้ และเป็นผูม้อี  านาจตดัสนิใจสูงสุดในการพจิารณาเปิดเผยหรือไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลใดๆ   

4.2 ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงนิ ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายปฏบิตัิการ และเลขานุการบริษทั 

จะท าหนา้ที่ใหก้ารสนบัสนุนประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการเปิดเผย

สารสนเทศ 

4.3 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นโฆษก  

ของบริษทัฯ เพื่อสื่อสารขอ้มูล และสารสนเทศใด  ๆ ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยแก่สื่อมวลชน นกัวิเคราะห ์และผูล้งทุน ท ัง้นี้   

การใหข้อ้มูลภายในที่ยงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไป ซึ่งเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่า  

ของหลกัทรพัย ์หรือการตดัสนิใจลงทนุ จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารก่อนการด าเนินการ 

4.4 หากผูบ้ริหารหรือพนักงานคนใดไดร้ ับการสอบถามหรือขอใหแ้สดงความคิดเห็นจากผูล้งทุนหรือสื่อมวลชน  

ในเร่ืองทีเ่กี่ยวกบับริษทัฯ และบริษทัย่อย ผูบ้ริหารหรือพนกังานจะตอ้งแจง้ว่าตนเองไม่ไดร้บัอนุญาตในการใหข้อ้มูลในนามของบริษทัฯ 

และบริษทัย่อย และใหเ้สนอเร่ืองดงักลา่วไปยงัฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

 

สว่นที่ 5 การรกัษาขอ้มูลลบั 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตอ้งไม่เปิดเผยหรือใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายในที่ไดร้บัจากการ

ปฏิบตัิหนา้ที่หรือล่วงรูจ้ากบุคคลอื่น เพื่อแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น และมหีนา้ที่ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลภายในไวเ้ป็น

ความลบั โดยดูแลมใิหข้อ้มลูดงักลา่วร ัว่ไหลหรือตกไปถงึผูท้ีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง อนัอาจเป็นเหตใุหเ้กิดความเสยีหายแก่บริษทัฯ และบริษทัย่อย 

และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

กรณีที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมาย หรือกรณีความจ าเป็นทางธุรกิจที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง เช่นผูต้รวจสอบ

อสิระภายนอก ทีป่รึกษากฎหมาย หรือทีป่รึกษาอื่น ๆ เป็นตน้ บริษทัฯ จะจดัท าขอ้ตกลงการรกัษาความลบักบับคุคลดงักลา่ว 
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การทบทวนนโยบาย 

 

บริษทัฯ จะทบทวนนโยบายการสื่อสารและเปิดเผยขอ้มูล (Communication and Disclosure Policy)ของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปจัจยัเสี่ยงต่างๆ ที่มีผลต่อธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  

อย่างมนียัส าคญั 

 

นโยบายการสื่อสารและเปิดเผยขอ้มูล  (Communication and Disclosure Policy) นี้  ไดท้ าการแกไ้ขและทบทวน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่10/2567 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 และมผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567  

เป็นตน้ไป 

    

ประกาศ ณ วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


