
 

 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 199 อำคำร เอสโอเอซสิ ช ัน้ที่ 12 หอ้งเลขที่ 1210, 1211, 1212 ถนนวิภำวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 โทร. : 02-026-3512 

Asset Five Group Public Company Limited 199 S-OASIS Building, 12th Floor, Unit 1210, 1211, 1212, Vibhavadi-Rangsit Rd., Chomphol, Chatuchak, Bangkok 10900 Tel : 02-026-3512 

 

 

1 
กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยืน 

กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยืน 

บรษิทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2569 คณะกรรมกำรบริษทัไดม้มีติจดัตัง้ “คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืน” อย่ำงเป็นทำงกำร เพื่อยกระดบั

โครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลใหม้ีควำมชดัเจน เป็นระบบ และสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษทัจดทะเบียน  

(CG Code) แนวทำงกำรประเมนิกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษทัจดทะเบยีน (CGR) ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

ตลอดจนแนวทำงกำรประเมนิดำ้นควำมยัง่ยนืของหน่วยงำนภำยนอก โดยมบีทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลและติดตำมกำรด ำเนินงำน

ดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั และกำรบริหำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบำล 

(ESG) อย่ำงบูรณำกำร 

บริษทัฯ ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัธรรมำภิบำล จริยธรรม ควำมโปร่งใส และควำมรบัผิดชอบ

ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ควบคู่กับกำรบริหำรจ ัดกำรควำมเสี่ยงและประเด็นดำ้น ESG อย่ำงเป็นระบบ เพื่อสรำ้งคุณค่ำ  

กำรเติบโต และควำมเชื่อม ัน่อย่ำงย ัง่ยืนในระยะยำว ทัง้นี้  คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำ 

นต่อคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงสม ำ่เสมอ และเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งผ่ำนแบบ 56-1 One Report เพือ่ควำมโปร่งใสต่อสำธำรณชน 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืมวีตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี้ 

1. เพื่อก ำกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี มคีวำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นธรรม และ

สอดคลอ้งกบักฎหมำย กฎเกณฑ ์และแนวปฏบิตัทิีด่ที ัง้ในประเทศและสำกล 

2. เพื่อก ำหนดทิศทำง นโยบำย กรอบกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบำล (ESG)  

ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน ์กลยุทธอ์งคก์ร และบริบทควำมเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

3. เพื่อบูรณำกำรประเด็นดำ้น ESG เขำ้กบักระบวนกำรก ำหนดกลยุทธ ์กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรด ำเนินงำนขององคก์ร

อย่ำงเป็นระบบ 

4. เพื่อยกระดบัมำตรฐำนกำรบริหำรจดักำรดำ้นควำมยัง่ยืน และเตรียมควำมพรอ้มต่อกำรประเมนิจำกหน่วยงำนภำยนอก 

อำท ิCGR, SET ESG Rating และ FTSE Russell ESG Scores 

5. เพื่อเสริมสรำ้ง Board Oversight ในประเด็นดำ้นธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส กำรต่อตำ้นกำรทุจริต สิทธิมนุษยชน และ

กำรปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่ำงเป็นธรรม 

6. เพื่อก ำกบัดูแลกำรเปิดเผยขอ้มูลดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและควำมยัง่ยืนในรำยงำนประจ ำปี/แบบ 56 -1 One Report  

ใหม้คีวำมครบถว้น ถูกตอ้ง และโปร่งใส 
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2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้ 

1. คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืน โดยพิจำรณำจำกควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเหมำะสมกบับทบำทหนำ้ที่ 

2. คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน และตอ้งมกีรรมกำรอิสระเป็น

จ ำนวนมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด เพือ่เสริมสรำ้งควำมเป็นอสิระในกำรก ำกบัดูแล 

3. ประธำนคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ เพื่อใหก้ำรก ำกบัดูแลเป็นไปอย่ำงเป็นกลำง 

โปร่งใส และสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัิทีด่ดีำ้นบรรษทัภบิำล 

4. กรรมกำรในคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืควรมคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ หรือประสบกำรณ์ในดำ้นกำรก ำกบัดูแล

กิจกำร กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน ESG กฎหมำย หรือกำรบริหำรองค์กร เพื่อใหส้ำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงมี

ประสทิธิภำพ 

5. เลขำนุกำรบริษทัท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน กำรจดั

ประชมุ และกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ 

 

3. คุณสมบตัิ 

 กรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืตอ้งเป็นบคุคลผูม้คีุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 

1. เป็นกรรมกำรของบริษทั และไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงเป็นทำงกำร 

2. มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate Governance) กำรบริหำร

ควำมเสี่ยง กำรก ำกบัดูแลดำ้นควำมยัง่ยืน หรือประเด็นดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบำล (ESG) รวมถึงมีควำมเขำ้ใจใน

หลกัเกณฑ ์CG Code แนวทำงกำรประเมนิ CGR และแนวปฏบิตัดิำ้นควำมยัง่ยนืท ัง้ในประเทศและสำกล 

3. มคีวำมซื่อสตัยส์ุจริต เป็นอิสระในกำรใชดุ้ลยพินิจ มวีจิำรณญำณที่รอบคอบ กลำ้ตัง้ค ำถำมในประเด็นดำ้นธรรมำภิบำล

และควำมยัง่ยนื และสำมำรถปฏบิตัหินำ้ที่ไดโ้ดยปรำศจำกอิทธิพลทีไ่ม่เหมำะสม 

4. มเีวลำเพยีงพอในกำรปฏบิตัหินำ้ที่ ศึกษำขอ้มูล และตดิตำมประเด็นดำ้นธรรมำภบิำลและควำมยัง่ยนือย่ำงต่อเนื่อง รวมถงึ

เขำ้ร่วมกำรอบรมหรือพฒันำควำมรูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่ำงสม ำ่เสมอ 

5. มีเวลำเพียงพอในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และไม่ด ำรงต ำแหน่งในลกัษณะที่อำจกระทบต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่  

ของกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนื 

6. มคีุณสมบตัิครบถว้น และไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์และกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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7. ในคณะกรรมกำรควรมกีรรมกำรอย่ำงนอ้ย 1 คน ทีม่คีวำมรูห้รือประสบกำรณ์เฉพำะดำ้น ESG หรือกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยนื 

เพือ่สนบัสนุนกำรก ำกบัดูแลเชงิลกึและยกระดบัมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

 

4. ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ 

การก ากบัดูแลและธรรมาภบิาล  

(1) ก ำหนด ทบทวน และเสนอแนะนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยจริยธรรมธุรกิจ นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและ

คอรร์ปัชนั ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้ง ใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (CG 

Principles) หลกั CG Code ของส ำนกังำน ก.ล.ต. แนวทำงกำรประเมนิ CGR ของ IOD รวมถงึกฎหมำยและกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง 

(2) ก ำกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระบบ กลไก และกระบวนกำรที่เหมำะสม เพื่อใหส้ำมำรถปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

ขอ้ก ำหนด และนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตไดอ้ย่ำงมปีระสทิธิภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

(3) ก ำกบัดูแลกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และพจิำรณำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทัเกี่ยวกบัรำยกำร

ทีเ่กี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กิดควำมเสีย่งดำ้นธรรมำภบิำล 

(4) ก ำกบัดูแลใหม้รีะบบรบัเร่ืองรอ้งเรียนและกำรแจง้เบำะแสที่เป็นอิสระ โปร่งใส มมีำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส และมี

กำรตดิตำมผลกำรด ำเนินกำรแกไ้ขอย่ำงเหมำะสมและทนัท่วงที 

(5) ส่งเสริมและก ำกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มวีฒันธรรมองคก์รที่ยึดม ัน่ในหลกัธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส และกำรไม่ยอมรบักำร

ทจุริตในทกุรูปแบบ (Zero Tolerance Policy) โดยใหม้กีำรสื่อสำร กำรปลูกฝงั และบูรณำกำรหลกักำรดงักลำ่วในทกุระดบัขององคก์ร 

ท ัง้นี้  กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงตอ้งปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำง (Tone at the Top) และมีกำรติดตำมประเมินผลกำรส่งเสริม

วฒันธรรมดงักลำ่วอย่ำงต่อเนื่อง 

(6) ก ำกบัดูแลใหม้กีำรทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรชุดย่อยที่เกี่ยวขอ้งกบัธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืนอย่ำงสม ำ่เสมอ 

เพื่อใหบ้ทบำท อ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของแต่ละคณะกรรมกำรมคีวำมชดัเจน ไม่ซ ำ้ซอ้น และสอดคลอ้งกบัโครงสรำ้งกำร

ก ำกบัดูแลของบริษทัฯ 

(7) ใหค้ ำแนะน ำเชงินโยบำยแก่ฝ่ำยจดักำรและหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นธรรมำภบิำล เพือ่ให ้

กำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมกรอบที่ก ำหนดอย่ำงมปีระสทิธิภำพ 

(8) ก ำกบัดูแลและติดตำมแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Planning) ส ำหรบักรรมกำร ผูบ้ริหำรระดบัสูง และ

ต ำแหน่งส ำคญัขององค์กร เพื่อใหบ้ริษทัมีควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรงำนและสำมำรถรองรบักำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจไดอ้ย่ำง

เหมำะสม 
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(9) ก ำกบัดูแลและติดตำมวฒันธรรมองค์กร (Corporate Culture) ใหส้อดคลอ้งกบัจริยธรรมธุรกิจ หลกัธรรมำภิบำล 

ค่ำนิยมองค์กร และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงก ำกบัใหม้ีแนวทำงแกไ้ขในกรณีพบพฤติกรรมที่ไม่สอดคลอ้งกบั

วฒันธรรมองคก์รทีก่  ำหนด 

(10) พจิำรณำและใหค้วำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั รำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือธุรกรรมที่อำจ

กระทบต่อสทิธิของผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย ก่อนเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมตัิ ตำมหลกัเกณฑข์องกฎหมำยและหน่วยงำนก ำกบั

ดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

การก ากบัดูแลดา้นความยัง่ยนื  

(11) ก ำหนดและทบทวนกรอบนโยบำย กลยุทธ ์เป้ำหมำย และทศิทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยืน โดยบูรณำกำรประเด็น

สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบำล (ESG) เขำ้กบักลยุทธอ์งคก์ร กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรตดัสินใจเชิงกลยุทธข์อง

บริษทัฯ เพือ่ใหเ้กิดควำมสอดคลอ้งในระดบัองคก์ร (Integrated Governance Framework) 

(12) ก ำกบัดูแลใหม้ีกำรก ำหนดและทบทวนประเด็นควำมยัง่ยืนที่มนียัส ำคญั (Materiality Assessment) อย่ำงสม ำ่เสมอ 

โดยพิจำรณำจำกผลกระทบ ควำมเสี่ยง และควำมคำดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐำนในกำรก ำหนดกลยุทธ ์เป้ำหมำย และ

ตวัชี้วดัดำ้น ESG อย่ำงเป็นระบบ 

(13) พจิำรณำและตดิตำมตวัชี้วดัดำ้น ESG (ESG KPIs) ขององคก์ร รวมถงึพจิำรณำแนวทำงเชื่อมโยง ESG KPIs เขำ้กบักำร

ประเมินผลกำรปฏิบ ัติงำนและค่ำตอบแทนของผู บ้ริหำร เพื่ อ เสริมสรำ้งควำมรับผิดชอบในระดับบริหำร (Management 

Accountability) และควำมสอดคลอ้งระหว่ำงผลกำรด ำเนินงำนกบัเป้ำหมำยดำ้นควำมยัง่ยนื 

(14) พจิำรณำและใหค้วำมเห็นต่อประเด็นควำมเสี่ยงดำ้น ESG ที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging ESG Risks) ซึ่งอำจส่งผลกระทบ

เชงิกลยุทธต่์อองคก์ร พรอ้มเสนอแนวทำงบริหำรจดักำรและกำรบรรเทำควำมเสีย่งต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

(15) ก ำกบัดูแลควำมเสี่ยงและโอกำสดำ้นกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศ (Climate-related Risks and Opportunities) 

รวมถึงกำรก ำหนดแนวทำงบริหำรจดักำร ติดตำมผล และกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์และมำตรฐำนสำกลที่

เกี่ยวขอ้ง 

(16) ก ำกบัดูแลควำมเสี่ยงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมม ัน่คงปลอดภยัทำงไซเบอร ์และกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

เพื่อใหบ้ริษทัมมีำตรกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม สอดคลอ้งกบักฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และสำมำรถคุม้ครองขอ้มูลส ำคญัของ

บริษทั ลูกคำ้ คู่คำ้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีไดอ้ย่ำงมปีระสทิธิภำพ 

(17) ก ำกบัดูแลใหบ้ริษทัมกีระบวนกำรรบัฟงัควำมคิดเห็น ควำมคำดหวงั และขอ้กงัวลของผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่ำงเป็นระบบ และ

น ำขอ้มลูดงักลำ่วมำประกอบกำรก ำหนดกลยุทธ ์กำรบริหำรควำมเสีย่ง และกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนืขององคก์ร 
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(18) ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนดำ้น ESG ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย กฎเกณฑ ์และมำตรฐำนที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงกรอบกำร

ประเมินภำยนอก เช่น SET ESG Rating, FTSE Russell ESG Scores ตลอดจนแนวปฏิบตัิสำกลที่เกี่ยวขอ้งทัง้ในปจัจุบนัและ

อนำคต 

(19) ก ำกบัดูแลใหม้ีกำรบริหำรจดักำรประเด็นส ำคญัดำ้นสิทธิมนุษยชน ควำมหลำกหลำยและควำมเท่ำเทียม (Diversity, 

Equity & Inclusion) กำรดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยี และควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยมกีรอบกำรก ำกบัดูแลที่ชดัเจนและ

สำมำรถตดิตำมประเมนิผลได ้

(20) ก ำกบัดูแลควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และควำมน่ำเชื่อถอืของขอ้มูล ESG รวมถงึกระบวนกำรรวบรวมขอ้มูล ระบบควบคุม

ภำยใน และกลไกกำรตรวจสอบ (Assurance) ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่ใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลูมคีวำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้

(21) พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ต่อรำยงำนดำ้นควำมยัง่ยนื หรือขอ้มูล ESG ที่เปิดเผยในแบบ 56-1 One Report หรือรำยงำน

อื่นๆ ก่อนเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพจิำรณำอนุมตัิ 

 

การติดตาม ประเมนิผล และรายงาน 

(22) ติดตำมผลกำรประเมนิจำกหน่วยงำนภำยนอก อำทิ CGR, AGM Checklist, SET ESG Rating และ FTSE Russell 

ESG Scores รวมถึงกรอบกำรประเมนิอื่นที่เกี่ยวขอ้ง และก ำหนดแผนงำนหรือมำตรกำรปรบัปรุงอย่ำงเป็นรูปธรรม พรอ้มก ำกบัดูแล

กำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

(23) ประเมนิประสทิธิผลของนโยบำย กลยุทธ ์และแนวปฏบิตัิดำ้นธรรมำภบิำลและควำมยัง่ยนือย่ำงสม ำ่เสมอ เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ำ

ยงัคงมคีวำมเหมำะสม สอดคลอ้งกบับริบททำงธุรกิจ ควำมเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป และควำมคำดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สีย พรอ้มเสนอ

แนวทำงปรบัปรุงต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

(24) ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี (Annual Work Plan) ของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยนื เพื่อใชเ้ป็น

กรอบในกำรก ำกบัดูแล ตดิตำม และประเมนิผลกำรด ำเนินงำนดำ้นธรรมำภบิำลและควำมยัง่ยนือย่ำงเป็นระบบ 

(25) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ควำมคืบหนำ้ ผลสมัฤทธ์ิ ปญัหำอุปสรรค และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ หรือบ่อยครัง้ตำมควำมเหมำะสม เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษทัสำมำรถก ำกบัดูแลและใหข้อ้เสนอแนะเชิงกลยุทธไ์ดอ้ย่ำงมี

ประสทิธิภำพ 

(26) ก ำกบัดูแลและสนบัสนุนใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูดำ้นธรรมำภบิำลและควำมยัง่ยนืทีถู่กตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลำ และ

ตรวจสอบได ้ผ่ำนช่องทำงทีเ่หมำะสม เพือ่เสริมสรำ้งควำมเชื่อม ัน่แก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุกลุม่ 

(27) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำร

ขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ โดยรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำลและ 

ควำมยัง่ยนื และเปิดเผยสำระส ำคญัอย่ำงนอ้ย ดงัต่อไปนี้ 
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(ก) กำรประเมนิและตดิตำมกำรปฏบิตัิตำมหลกัเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(ข) กำรพจิำรณำทบทวนนโยบำยและกฎบตัรที่เกี่ยวขอ้งเพือ่เสนอคณะกรรมกำรบริษทั 

(ค) กำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรที่ส  ำคญัของนโยบำย แนวทำงปฏิบตัิ และระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรในรอบปี  

ทีผ่่ำนมำ รวมถงึกำรบูรณำกำรประเดน็ธรรมำภบิำลและควำมยัง่ยนืเขำ้กบักลยุทธอ์งคก์รและแผนธุรกิจ 

(ง) กำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมและป้องกนักำรทจุริตและคอรร์ปัชนั 

(จ) กำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมบทบำท ควำมรบัผดิชอบ และประสทิธิผลของคณะกรรมกำรบริษทั 

(ฉ) กำรด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมงำนดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อ ESG 

(ช) รำงวลัหรือกำรไดร้บักำรประเมนิดำ้นธรรมำภบิำลและควำมยัง่ยนื (ถำ้ม)ี 

(ซ) จ ำนวนกำรประชุมของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืน และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรบรรษทั 

ภบิำลและควำมยัง่ยนืแต่ละท่ำน 

(ฌ) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 

ตำมกฏบตัร 

(ญ) รำยงำนอื่นที่เห็นว่ำผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

(ฎ) รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงองคป์ระกอบหรือจ ำนวนกรรมกำรในรอบปี (ถำ้ม)ี 

(ฏ) กำรก ำกบัดูแลและตดิตำมควำมเสีย่งดำ้น ESG และควำมเสีย่งทีเ่กิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) ทีม่นียัส ำคญัต่อ

ธุรกิจ 

(ฐ) กำรก ำหนดเป้ำหมำย ตวัชี้วดั และกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืน เทียบกบั

เป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

(ฑ) ผลกำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืประจ ำปี 

(ฒ) กำรพจิำรณำประเดน็ทีไ่ดร้บัจำกผูม้สี่วนไดเ้สยีและแนวทำงตอบสนอง 
 

การขอค าปรึกษาและอ านาจสนบัสนุน 

(28) มอี ำนำจเรียกขอ้มูล เอกสำร หรือค ำชี้แจงจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยที่เกี่ยวขอ้งตำมควำมจ ำเป็น 

เพือ่ใหส้ำมำรถปฏบิตัหินำ้ทีไ่ดอ้ย่ำงครบถว้นและเป็นอสิระ 

(29) สำมำรถขอค ำปรึกษำ แต่งตัง้ หรือเชญิผูเ้ชี่ยวชำญหรือที่ปรึกษำภำยนอกทีม่คีวำมเป็นอิสระและเหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น 

โดยค่ำใชจ้่ำยเป็นไปตำมระเบยีบของบริษทัฯ เพือ่สนบัสนุนกำรตดัสนิใจอย่ำงรอบคอบ โปร่งใส และเป็นกลำง 
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การประเมนิผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการ (Board Performance Evaluation)  

(30) คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนมีหนำ้ที่สนบัสนุนและก ำกบัดูแลกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน  

ของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำรรำยบุคคลอย่ำงเหมำะสม อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอื 

ในกำรทบทวน พฒันำ และยกระดบัประสทิธิภำพกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ อย่ำงต่อเนื่อง 

 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 

5.1 กรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่ไดต้ำมที่

คณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร ทัง้นี้  หำกต ำแหน่งว่ำงลงก่อนครบวำระ คณะกรรมกำรบริษทัอำจแต่งตัง้กรรมกำรทดแทนใหด้ ำรง

ต ำแหน่งเท่ำกบัวำระทีเ่หลอือยู่ นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้  

5.2 คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนื จะพน้จำกต ำแหน่งเมือ่ 

ก. ตำย 

ข. ลำออก 

ค. พน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรหรือกรรมกำรอิสระของบริษทั 

ง. คณะกรรมกำรบริษทัมมีตใิหอ้อกหรือถูกถอดถอน 

5.3 ในกรณีที่กรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืประสงคจ์ะลำออกก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรรษทัภบิำล

และควำมยัง่ยืน ใหแ้จง้บริษทัพรอ้มระบุเหตุผลเพื่อที่คณะกรรมกำรบริษทัจะไดพ้ิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอื่นที่มคีุณสมบตัิครบถว้น

เหมำะสมมำทดแทน 

5.4 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยัง่ยืนว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 

ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัแต่งตัง้บคุคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนื แทนนบัแต่วนัทีต่ ำแหน่งว่ำง 

5.5 บริษทัฯ จะเปิดเผยรำยชื่อกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่หรือพน้จำกต ำแหน่งในรำยงำน

ประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี

สำมำรถตรวจสอบขอ้มลูไดอ้ย่ำงโปร่งใส 
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6. การประชุม 

6.1 วาระการประชุม 

ประธำนกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำย มหีนำ้ที่ก ำหนดวนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำร

ประชุม โดยตอ้งแจง้ใหก้รรมกำรทุกคนทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนั พรอ้มแนบเอกสำรประกอบกำรประชุมที่ครบถว้นและ

เพียงพอ เวน้แต่ในกรณีเร่งด่วนเพื่อรกัษำสทิธิหรือประโยชนข์องบริษทั อำจเรียกประชุมโดยแจง้ดว้ยวธีิอื่นและภำยในระยะเวลำที่ส ัน้

กว่ำนัน้ได ้ท ัง้นี้ ตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรประชมุเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บไวเ้พือ่กำรตรวจสอบภำยหลงัอย่ำงเป็นระบบ 

คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืจะแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืเพื่อท ำหนำ้ที่

จดัเตรียมเอกสำรและขอ้มูลประกอบกำรประชุม บนัทกึและจดัเก็บรำยงำนกำรประชุม ติดตำมมติที่ประชุม ตลอดจนประสำนงำนและ

อ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธิภำพ 

ในกรณีที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้ใหค้ณะกรรมกำรบรรษทั 

ภิบำลและควำมยัง่ยืนพิจำรณำมอบหมำยบุคคลที่มีควำมเหมำะสมท ำหนำ้ที่แทนเป็นครำวๆ ไป ทัง้นี้  กำรมอบหมำยดงักล่ำว  

ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และตอ้งค ำนึงถงึควำมเหมำะสมและควำมเป็นอิสระในกำรปฏบิตัหินำ้ที่ 

6.2 จ านวนครัง้การประชุม 

คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนจะตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมอย่ำงนอ้ยปีละสอง (2) ครัง้ สำมำรถติดตำมผล 

กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง และอำจมกีำรประชมุเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็นหรือเมื่อมเีหตุอนัควร เช่น กำรเปลีย่นแปลง

นโยบำย กำรอนุมตัิแผนหรือเหตุกำรณ์ส ำคญัของบริษทัฯ ทัง้นี้  คณะกรรมกำรสำมำรถเชิญผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  เขำ้ร่วม

ประชมุเพือ่ใหข้อ้มลูหรือแสดงควำมคิดเหน็ในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งได ้

 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรจดัประชุมและจดัเก็บรำยงำนกำรประชุม

ทกุครัง้ 

คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนควรก ำหนดวำระกำรประชุมประจ ำปีล่วงหนำ้ใหค้รอบคลุมประเด็นส ำคญั  

ดำ้นธรรมำภบิำล ควำมยัง่ยนื ESG Risk ผลกำรประเมนิจำกหน่วยงำนภำยนอก และกำรติดตำมแผนปรบัปรุง เพื่อใหก้ำรก ำกบัดูแล

เป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและมปีระสทิธิผล 

6.3  ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

กำรประชมุคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืจะครบองคป์ระชมุได ้ตอ้งมกีรรมกำรเขำ้ร่วมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้ใหร้องประธำนกรรมกำรท ำหนำ้ที่ประธำนในที่

ประชมุแทน และหำกไม่มรีองประธำน ใหก้รรมกำรทีเ่ขำ้ร่วมประชมุเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชมุ 
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กรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนควรเขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนครัง้ท ัง้หมดในแต่ละปี  

เวน้แต่มเีหตุจ ำเป็น ทัง้นี้  บริษทัจะเปิดเผยสถติิกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนในงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล

ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบอย่ำงโปร่งใส 

6.4  การลงคะแนนเสยีง 

มติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืใหถ้อืเสยีงขำ้งมำกของกรรมกำรที่เขำ้ร่วมประชุมกรรมกำร

แต่ละคนมหีนึ่งเสยีงในกำรลงคะแนน ทัง้นี้  กรรมกำรที่มสี่วนไดเ้สียในเรื่องใด จะไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ หำกคะแนน

เสยีงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขำด 

รำยงำนกำรประชุมตอ้งระบุมติส ำคญั เหตุผลประกอบกำรตดัสินใจ ควำมเห็นแยง้ (ถำ้มี)  และชื่อกรรมกำรที่แสดง 

ควำมคิดเห็นแตกต่ำงไวอ้ย่ำงชดัเจน ส ำหรบัเอกสำรประกอบกำรประชุม รวมถงึรำยงำนกำรประชุม ตอ้งจดัเก็บอย่ำงเป็นระบบเพื่อให ้

ตรวจสอบยอ้นหลงัไดต้ำมหลกัธรรมำภบิำล 

      คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนตอ้งมีกำรประเมินประสิทธิภำพของกำรประชุมอย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้  

เพือ่พฒันำแนวทำงกำรด ำเนินงำนและเพิม่ประสทิธิผลในกำรก ำกบัดูแลตำมหลกัธรรมำภบิำล 

 

7. ขอ้พงึปฏบิตัิที่ดี 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตระหนกัถึง

ควำมส ำคญัของบทบำทคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรใหโ้ปร่งใส มธีรรมำภบิำล และสรำ้งคุณค่ำ

อย่ำงย ัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุกลุ่ม ดงันัน้ กรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืจงึพงึปฏบิตัิตำมแนวทำงดงัต่อไปนี้ 

7.1 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์ุจริต (Duty of Care และ Duty of Loyalty) 

โดยยดึถอืประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส ำคญั ปรำศจำกผลประโยชนส์่วนตนหรืออทิธิพลใดๆ ทัง้นี้  ตอ้งปฏบิตัิ

ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มตคิณะกรรมกำร และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อย่ำงเคร่งครดั 

7.2 อทุศิเวลำและควำมสำมำรถในกำรเขำ้ร่วมประชมุอย่ำงสม ำ่เสมอ ศึกษำขอ้มูลลว่งหนำ้อย่ำงเพยีงพอ และใหข้อ้คิดเห็นเชิง

ก ำกบัดูแล (Oversight) อย่ำงรอบคอบ โดยเฉพำะในประเด็นดำ้นธรรมำภิบำล กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั และควำมยัง่ยืน 

(ESG) 

7.3 ด ำรงตนเป็นผูน้ ำที่มีวิสยัท ัศน์ มีจริยธรรม และมีควำมเป็นอิสระทำงควำมคิด สำมำรถตั้งค ำถำมเชิงกลยุทธ ์

(Constructive Challenge) ต่อฝ่ำยจดักำรในประเด็นดำ้น CG และ ESG เพื่อยกระดบัมำตรฐำนองคก์รใหท้ดัเทยีมแนวปฏบิตัิที่ดีท ัง้

ในประเทศและสำกล 
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7.4 ก ำกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยมนีโยบำยและแนวปฏบิตัิดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และกำรพฒันำ

อย่ำงย ัง่ยนืทีช่ดัเจน เป็นปจัจบุนั และสอดคลอ้งกบั CG Code แนวทำง CGR และกรอบกำรประเมนิ ESG ของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง 

7.5 ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนดำ้นธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืนอย่ำงสม ำ่เสมอ รวมถึงผลกำรประเมินจำก

หน่วยงำนภำยนอก เช่น CGR, SET ESG Rating และ FTSE Russell ESG Scores พรอ้มเสนอแนวทำงปรบัปรุงอย่ำงเป็นรูปธรรม 

7.6 ดูแลใหบ้ริษทัฯ ปฏิบตัิต่อผูม้สี่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่ำงเป็นธรรม เคำรพสิทธิมนุษยชน และเปิดโอกำสใหม้สี่วนร่วมตำม

หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ ีรวมถงึสนบัสนุนกำรจดัประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตำมแนวทำง AGM Checklist 

7.7 รำยงำนกำรถือครองและกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะต่อ

ส ำนกังำน ก.ล.ต. และแจง้ต่อบริษทัฯ ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด เพือ่ควำมโปร่งใสและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน 

7.8 เปิดเผยกำรมสี่วนไดเ้สยีของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง และงดเวน้กำรมสี่วนร่วมในกำรพจิำรณำในวำระที่มคีวำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชน ์รวมถงึก ำกบัดูแลใหก้ำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั หรือกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์อง 

ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ อย่ำงเคร่งครดั 

7.9 ก ำกบัดูแลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มูลดำ้นธรรมำภิบำล ควำมเสี่ยง และควำมยัง่ยืนในรำยงำนประจ ำปีและแบบ 56-1 One 

Report เป็นไปอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง โปร่งใส และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผดิ (No Misleading Disclosure) 

7.10  ส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ มรีะบบบริหำรควำมเสี่ยงและระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอ โดยเฉพำะควำมเสี่ยงดำ้น ESG และ

ควำมเสีย่งดำ้นชื่อเสยีง (Reputational Risk) พรอ้มตดิตำมประสทิธิผลของระบบดงักลำ่วอย่ำงต่อเนื่อง 

7.11  บูรณำกำรประเด็นดำ้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภบิำล (ESG Integration) เขำ้กบักระบวนกำรก ำหนดกลยุทธ ์กำร

ตดัสนิใจลงทนุ และกำรก ำหนดเป้ำหมำยองคก์ร เพือ่สรำ้งคุณค่ำร่วม (Shared Value) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีในระยะยำว 

7.12  พฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและควำมยัง่ยืนอย่ำงต่อเนื่อง โดยเขำ้รบักำรอบรมหลกัสูตรที่

เกี่ยวขอ้ง เช่น DCP, ACP, RC หรือหลกัสูตรดำ้น ESG/Sustainability ของ IOD หรือสถำบนัอื่นที่ไดร้บักำรยอมรบั เพื่อเสริมสรำ้ง

ศกัยภำพในกำรก ำกบัดูแลอย่ำงมอือำชพี 

 

8. การประเมินผลการปฏบิตัิงาน 

คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืใหค้วำมส ำคญักบักำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนของตนเองอย่ำงสม ำ่เสมอ เพื่อใช ้

เป็นเคร่ืองมอืในกำรทบทวนและพฒันำประสทิธิภำพกำรก ำกบัดูแลดำ้นธรรมำภบิำล กำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนั และกำรก ำกบัดูแล

ดำ้นควำมยัง่ยืน (ESG) ตลอดจนเสริมสรำ้งประสิทธิผลในกำรท ำงำนร่วมกนัภำยในคณะกรรมกำร และกำรสนบัสนุนคณะกรรมกำร

บริษทัในกำรก ำหนดทศิทำงเชงิกลยุทธด์ำ้นควำมยัง่ยนือย่ำงเป็นรูปธรรม 
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กำรประเมินดงักล่ำวด ำเนินกำรภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) ตำมแนวทำง CG 

Code หมวดที่ 5 ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) แนวปฏิบตัิของสมำคมส่งเสริมสถำบนั

กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) รวมถงึแนวทำงกำรประเมนิ CGR และกรอบกำรประเมนิดำ้น ESG ของหน่วยงำนภำยนอก เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ำ

คณะกรรมกำรสำมำรถปฏบิตัหินำ้ทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธิภำพ โปร่งใส และสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนสำกล 

8.1  ประเภทของการประเมิน  

คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนจะด ำเนินกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงันี้ 

(1) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวม เพื่อประเมินประสิทธิภำพกำรท ำงำนในภำพรวมของ

คณะกรรมกำร เช่น โครงสรำ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ควำมเหมำะสมของบทบำทหนำ้ที่ กำรประชุม

และกระบวนกำรตดัสินใจ กำรก ำกบัดูแลดำ้นธรรมำภิบำล กำรต่อตำ้นกำรทุจริต กำรบูรณำกำร ESG และ

ประสทิธิผลในกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

(2) การประเมินรายบคุคลของกรรมการ เพื่อประเมนิกำรมสี่วนร่วม ควำมเขำ้ใจในธุรกิจ ควำมเป็นอิสระในกำรแสดง

ควำมคิดเหน็ กำรเขำ้ร่วมประชมุ และจรรยำบรรณในกำรปฏบิตัหินำ้ที่ 

8.2  วิธีการประเมิน  

คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืน  

เป็นผูป้ระสำนงำนจดัท ำแบบประเมนิ โดยอำ้งอิงแนวทำงจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) และสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

แบบประเมินจะประกอบดว้ยค ำถำมเชิงคุณภำพ (Qualitative) และเชิงปริมำณ (Quantitative) ครอบคลุมประเด็น

ส ำคญั เช่น ประสิทธิภำพกำรก ำกบัดูแลตำมหลกั CG Code และ CGR กำรก ำกบัดูแลดำ้นจริยธรรมและกำรต่อตำ้นกำรทุจริต  

กำรก ำกบัดูแลกำรบูรณำกำร ESG และควำมยัง่ยืน ประสิทธิภำพของกำรประชุมและกระบวนกำรตดัสินใจ ควำมเหมำะสมของ

องคป์ระกอบและทกัษะของคณะกรรมกำร (Committee Skill Mix) 

ผลกำรประเมินจะจ ัดท ำในรูปแบบรำยงำนสรุปผลกำรประเมิน (Evaluation Summary Report) เพื่ อ เสนอ

คณะกรรมกำรบริษทัพจิำรณำ และน ำไปใชใ้นกำรปรบัปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำน 

8.3  การประเมินโดยบคุคลภายนอก  

คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนอำจพิจำรณำแต่งตัง้ ที่ปรึกษำภำยนอกอิสระ (Independent External 

Evaluator) เพื่อท ำกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงนอ้ยทุกสำม (3) ปี เพื่อใหก้ำรประเมนิมคีวำมโปร่งใส 

เทีย่งธรรม และเป็นไปตำมแนวปฏบิตัขิองตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ CG Code หมวดที ่5 
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8.4  การใชผ้ลการประเมิน  

ผลกำรประเมนิจะถูกน ำไปใชเ้พือ่ 

1. ปรบัปรุงและพฒันำประสทิธิภำพกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรในดำ้นต่ำงๆ 

2. ก ำหนดแผนพฒันำทกัษะ (Individual Development Plan) ส ำหรบักรรมกำรแต่ละท่ำน 

3. เป็นขอ้มลูประกอบในกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร และกำรต่ออำยุวำระของกรรมกำรอสิระ 

4. ใชป้ระกอบรำยงำนในรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อแสดง 

ควำมโปร่งใสต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

8.5  การเปิดเผยขอ้มูลผลการประเมิน 

บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลผลกำรประเมนิในภำพรวมในรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1 

One Report) โดยระบุประเภทของกำรประเมนิ ระยะเวลำที่ด  ำเนินกำร วธีิกำรประเมนิ ผูด้  ำเนินกำร และสรุปประเด็นส ำคญัที่ไดจ้ำก  

กำรประเมนิ ท ัง้นี้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุกลุม่ม ัน่ใจในควำมโปร่งใสและมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ 

 

9. การอบรมและพฒันากรรมการ 

9.1 คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืนตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมกำรทุกคนไดร้บักำรอบรม พฒันำ และ

เพิ่มพูนควำมรูท้ี่จ  ำเป็นต่อกำรปฏิบ ัติหนำ้ที่อย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะในประเด็นดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ( Corporate 

Governance) กำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชนั ควำมย ัง่ยนื และประเดน็ดำ้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิำล (ESG) 

9.2 กรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่ควรไดร้บักำรปฐมนิเทศ (Orientation Program) เพื่อท ำควำมเขำ้ใจธุรกิจ กลยุทธ์

องค์กร โครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแล นโยบำยส ำคญั รวมถึงบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและ  

ควำมยัง่ยนื 

9.3 บริษทัฯ สนบัสนุนใหก้รรมกำรเขำ้ร่วมหลกัสูตรอบรมที่จดัโดยหน่วยงำนภำยนอกที่ไดร้บักำรยอมรบั อำท ิสมำคมส่งเสริม

สถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือหลกัสูตรดำ้นควำมยัง่ยืนและ ESG  

ตำมมำตรฐำนสำกล เพือ่ยกระดบัควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และแนวปฏบิตัทิีเ่หมำะสม 

9.4 คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยืนควรติดตำมแนวโนม้ กฎหมำย กฎเกณฑ์ และมำตรฐำนที่เกี่ยวขอ้งกบั  

กำรก ำกบัดูแลกิจกำรและควำมยัง่ยนืท ัง้ในประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงสม ำ่เสมอ เพื่อใหก้ำรก ำกบัดูแลมคีวำมทนัสมยั และสอดคลอ้ง

กบัแนวปฏบิตัทิีด่ี 

9.5 บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลกำรอบรมและพฒันำควำมรูข้องกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปีหรือแบบ 56-1 One Report  

เพือ่ควำมโปร่งใสและเสริมสรำ้งควำมเชื่อม ัน่แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี 



 

 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 199 อำคำร เอสโอเอซสิ ช ัน้ที่ 12 หอ้งเลขที่ 1210, 1211, 1212 ถนนวิภำวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 โทร. : 02-026-3512 

Asset Five Group Public Company Limited 199 S-OASIS Building, 12th Floor, Unit 1210, 1211, 1212, Vibhavadi-Rangsit Rd., Chomphol, Chatuchak, Bangkok 10900 Tel : 02-026-3512 
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กฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยืน 

10. ค่าตอบแทน 

ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยนืใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ โดยพิจำรณำ 

ใหส้อดคลอ้งกบับทบำท หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ และภำระงำนของคณะกรรมกำร รวมถงึควำมเหมำะสมกบัขนำดธุรกิจ ควำมซบัซอ้น

ขององคก์ร และแนวปฏบิตัขิองบริษทัจดทะเบยีนในอุตสำหกรรมเดยีวกนั 

โครงสรำ้งค่ำตอบแทนอำจประกอบดว้ยค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำเบี้ยประชุม หรือค่ำตอบแทนในรูปแบบอื่นตำมที่

คณะกรรมกำรบริษทัเสนอ และไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้  ค่ำตอบแทนดงักล่ำวตอ้งมคีวำมโปร่งใส เป็นธรรม ไม่ก่อใหเ้กิด

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และเพยีงพอทีจ่ะจูงใจใหก้รรมกำรปฏบิตัิหนำ้ทีอ่ย่ำงมปีระสทิธิภำพและเป็นอสิระ 

ในกรณีที่มกีำรเชื่อมโยงค่ำตอบแทนกบัผลกำรด ำเนินงำนดำ้นธรรมำภบิำลหรือควำมยัง่ยนื ใหพ้จิำรณำอย่ำงรอบคอบ เพื่อให ้

สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีและไม่กระทบต่อควำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตัิหนำ้ทีก่  ำกบัดูแล 

บริษทัฯ จะเปิดเผยรำยละเอียดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี/แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี  

(แบบ 56-1 One Report) ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อควำมโปร่งใสต่อผูถ้ือหุน้

และผูม้สี่วนไดเ้สยี 

 

11. การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนืจะทบทวนกฎบตัรนี้อย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ หรือเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงโครงสรำ้ง

บริษทัฯ หรือขอ้บงัคบัของกฎหมำย 

  

กฎบตัรคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืนฉบบัจดัท ำขึ้นใหม่ประจ ำปี 2569 นี้  ไดร้บัอนุมตัิโดยมติที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษทัครัง้ที ่2/2569 เมือ่วนัที ่14 พฤษภำคม 2569 และมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่14 พฤษภำคม 2569 เป็นตน้ไป 

ประกำศ ณ วนัที ่14 พฤษภำคม 2569  

 

 

.................................................... 

(นำยภูริพฒัน ์ ชุ่มธรรม) 

ประธำนกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนื 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

.................................................... 

(รองศำสตรำจำรยม์ำนพ พงศทตั) 

ประธำนกรรมกำร 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 

       

 

Sasiprapha
Stamp


