
 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibility Policy) 

 
 

 

1 

ค านิยาม 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 
 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
  

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  
 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุรายและหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี 

  หรือการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 
 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยรวมถงึพนกังานประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ พนกังาน 

  ทดลองงาน พนกังานประจ า พนกังานทีม่สีญัญาณจา้งตามระยะเวลา 
 

กลุม่ผูม้สี่วนไดเ้สยี  หมายถงึ พนกังานและผูบ้ริหารของกลุม่แอสเซท ไฟว ์ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่แข่ง คู่คา้ เจา้หนี้  

  หน่วยงานภาครฐั ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
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วตัถปุระสงค ์

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษทัย่อย มุ่งด าเนินธุรกิจเพื่อการเจริญเติบโตอย่างม ัน่คง 

สรา้งความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอ้มอย่างจริงจงัในทุกกระบวนการ  

ทัง้ในดา้นการด าเนินงานพฒันาอสงัหาริมทรพัย์และการบริหารชุมชน ตัง้แต่การจดัหาที่ดิน การออกแบบผลิตภณัฑ์ภายใต ้ 

ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม การบริหารจดัการส่วนที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และการน าเทคโนโลยีที่ เหมาะสมมาใช ้ 

เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มที่อาจเกิดจากกระบวนการประกอบกิจการ ตลอดจนการสรา้งจิตส านึกใหพ้นกังานมคีวามรบัผิดชอบ  

ต่อสิง่แวดลอ้ม 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

1. การดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของสิ่งแวดลอ้มต่อการด ารงชีวิตของมนุษย ์ในขณะที่สงัคมปัจจุบนั  

เริ่มตระหนกัถงึความส าคญักบัการรกัษาสิ่งแวดลอ้มอย่างจริงจงั บริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibility Policy)เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินกิจการดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั ไม่ใหก้ารด าเนิน

กิจการเกิดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในบริเวณชุมชนใกลเ้คียง หรือก่อใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยที่สุด บริษทัฯ และบริษทัย่อยมคีวามมุ่งม ัน่

ทีจ่ะควบคุมมลพษิทัง้ทางน า้ ทางอากาศ และทางบก 

 

2. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีแนวทางที่จะปฏิบตัิหรือควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกนั และ

รบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอื สนบัสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคม เพื่อส่งเสริม

ใหเ้กิดความเขม้แขง็ทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟ้ืนฟูสงัคมและวฒันธรรม 
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แนวปฏบิตัิและการด าเนินงาน 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมนีโยบายที่ชดัเจนเกี่ยวกบัความผิดชอบทางสงัคม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งสงัคมและชุมชน  

ที่น่าอยู่ ส าหรบัการสรา้งผลก าไรที่อยู่บนพื้นฐานของการไม่เอาเปรียบ ไม่สรา้งความเดือดรอ้นรวมถึงตอ้งรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่าง

แทจ้ริง บริษทัฯ และบริษทัย่อยจงึไดด้ าเนินการเกี่ยวกบักิจกรรมเพือ่สงัคม ดงัต่อไปนี้  

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยร่วมกนัจดัท าโครงการต่างๆ เพื่อร่วมพฒันา

ชุมชนและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อสงัคมในทุกๆ ปี โดยมีวตัถุประสงค์ใหพ้นกังานทุกคนมจีิตส านึกต่อการพฒันาสงัคม และ

สิง่แวดลอ้ม 

2. ส่งเสริม ยดึถอืและปฏบิตัิตามกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจอย่างเคร่งครดั โดยตระหนกัและเขา้ใจเป็นอย่างดีถงึเจตนา

และวตัถปุระสงคข์องกฎหมายที่ควบคุมธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยไ์ม่ว่าจะเป็นพระราชบญัญตัิส่งเสริมและรกัษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม

แห่งชาติ, พระราชบญัญตัิจดัสรรที่ดิน , พระราชบญัญตัิอาคารชุดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้นี้ เพื่อประโยชน์ของลูกคา้ผูซ้ื้อ  

ทีอ่ยู่อาศยั สภาพแวดลอ้ม และชมุชนโดยรอบ 

3. ส่งเสริมใหม้ีการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม ตามนโยบายที่ไดก้ าหนดไวโ้ดยมีการใหค้วามรู ้ 

และปลูกฝงัจิตส านึกใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั ซึ่งรวมถึงพนกังานเขา้ใหม่เกี่ยวกบัการอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม การประหยดั

พลงังาน อกีทัง้ยงัส่งเสริมใหด้ าเนินการทกุวถิทีางเพือ่ช่วยลดผลกระทบต่อสภาพภูมอิากาศและภาวะโลกรอ้นอกีดว้ย 

4. ส่งเสริมใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยจดัใหม้กีารลดการใชพ้ลงังานในทุกโครงการของบริษทัฯ และบริษทั

ย่อย มุ่งเนน้ออกแบบ ใหทุ้กตารางนิ้วของพื้นที่ใชส้อยผสานกบัการอนุรกัษแ์ละประหยดัพลงังานและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

ไดอ้ย่างลงตวั อกีท ัง้เนน้การใชว้สัดุก่อสรา้งทีส่ามารถช่วยระบายความรอ้นของตวับา้นหรือตวัอาคารเป็นหลกั 

5. ส่งเสริมใหม้กีารด าเนินการเพื่อป้องกนัและลดการเกิดมลพษิจากการอยู่อาศยัในทุกโครงการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

เช่น การตดิตัง้ระบบบ าบดัน า้เสยี การจดัสรรพื้นทีภ่ายในโครงการเพือ่ท าสวนหย่อมและปลูกตน้ไม ้เป็นตน้ 

6. รณรงคใ์หผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเกิดจิตส านึกร่วมกนั  โดยมกีารใชท้รพัยส์ินอย่างระมดัระวงั 

การปรบัเปลีย่นการใชท้รพัยากรใหเ้หมาะสมอย่างมปีระสทิธิภาพ และก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 

ทัง้นี้  บริษทัฯ และบริษทัย่อยใหค้วามส าคญัและมุ่งหวงัที่จะจดัใหม้ีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน  

การพฒันาสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนืต่อไป  
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การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย  

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน บริษทัฯ จะทบทวนนโยบาย เกี่ยวกับ 

ความรับผิดชอบต่อส ังคม (Corporate Social Responsibility Policy) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง  หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

อย่างมนียัส าคญั  

 นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility Policy) นี้ ไดท้ าการแกไ้ขและทบทวนในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่1/2567 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 และมผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 

    

ประกาศ ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


