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ค านิยาม 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 
 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
  

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  
 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุรายและหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี 

  หรือการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 
 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยรวมถงึพนกังานประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ พนกังาน 

  ทดลองงาน พนกังานประจ า พนกังานทีม่สีญัญาณจา้งตามระยะเวลา 
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วตัถปุระสงค ์

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ตระหนกัดีว่าทรพัยากรบุคคลเป็นรากฐานที่ส  าคญัในการด าเนินธุรกิจ 

และแนวคิดเกี่ยวกบัการพฒันาบุคลากรจึงเป็นสิ่งส าคญั รวมทัง้เป็นการลงทุนอย่างต่อเนื่องในระยะยาว บริษทัฯ และบริษทัย่อย 

จึงมเีป้าหมายในการพฒันาบุคลากรใหม้ีทกัษะความรู ้ความสามารถ มคีวามสมัพนัธ์ที่ดีต่อกนั และท างานเป็นทีม เพื่อใหบุ้คลากร

สามารถน าความรูม้าประยุกต์ใชใ้นการปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะการพฒันาผลิตภณัฑ ์และใหบ้ริการที่มีคุณภาพเพื่อส่งมอบสินคา้  

ทีเ่หนือความคาดหวงัใหก้บัลูกคา้ ซึง่จะสรา้งความแขง็แกร่งใหแ้ก่บริษทัฯ และบริษทัย่อย และรองรบัการเตบิโตของธุรกิจอย่างย ัง่ยนื  

นโยบายการพฒันาพนักงาน 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดจ้ดัท าโครงการพฒันาพนกังานทีค่รอบคลุมในทกุระดบั ดงัต่อไปนี้  

1. การพฒันาพนักงานกลุ่มผูมี้ศกัยภาพสูง (High Potential Development)  

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดเ้ลง็เห็นความส าคญัต่อการสรา้งและเตรียมความพรอ้มดา้นบุคลากรที่จะมารองรบัการขยายตวั  

ทางธุรกิจ โดยไดก้ าหนดแนวทางในการพฒันาพนกังานกลุ่มผูม้ีศกัยภาพสูง (High Potential Development) และมีการก าหนด

แผนการพฒันารายบุคคลที่เหมาะสม (Individual Development Plan: IDP) พนกังานทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกมโีอกาสในการเรียนรู ้และ

พฒันาศกัยภาพของตน 

2. การพฒันาพนักงานกลุ่มท่ีเป็นก าลงัส าคญัของหน่วยงาน (Key Person Development) 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมุ่งม ัน่พฒันาและเตรียมความพรอ้มในดา้นการพฒันาบุคลากรกลุ่มที่เป็นก าลงัส าคญัของหน่วยงาน 

โดยพิจารณาคดัเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบตัิที่มีเหมาะสม ความรูค้วามเชี่ยวชาญในงานที่รบัผิดชอบ มีบุคลิกภาพ และพฤติกรรม  

การท างานดว้ยความมุ่งม ัน่ตัง้ใจ รวมทัง้มีทศันคติที่ดีต่อการท างาน ดว้ยรูปแบบการเรียนรูพ้ฒันาที่หลากหลาย เช่น การสอนงาน  

การแบ่งปนัความรู ้การมอบหมายโครงการ การฝึกอบรมภายในและภายนอก เป็นตน้  

3. การฝึกอบรม (Training)  

เพื่อใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อย มีความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง การพฒันาพนกังาน ซึ่งเป็นทรพัยากรที่ส  าคญั จึงถือ  

เป็นนโยบายหลกัของบริษทัฯ ทัง้นี้  กระบวนการดงักล่าวเป็นการเสริมสรา้งทกัษะ และ ความรูค้วามสามารถใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด  

โดยมุ่งเนน้การพฒันาบุคลากรออกเป็น 4 ดา้น คือ การเตรียมความพรอ้มในการเป็นผูบ้ริหาร (Leadership program), ความรูท้ ัว่ไป

ในการท างาน (Soft skills), การฝึกอบรมตามความรูค้วามสามารถเฉพาะทาง (Core Competency program) และการอบรมพนกังาน

เขา้ใหม่ (Orientation program) ทัง้นี้หวัใจส าคญัของการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร คือ การติดตามและวดัผลในดา้นความรู ้ 

ที่ไดร้บั รวมถงึการถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหบุ้คลากรไดน้ าสิ่งที่เรียนรูไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชนสู์งสุด ในการท างาน และ

ปรบัปรุงพฒันางานใหม้ปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 



 

นโยบายการพฒันาพนักงาน  

(Employee Development Policy) 

 
 

 

3 

การทบทวนนโยบาย 

บริษทัฯ จะทบทวนนโยบายการพฒันาบุคลากร (Employee Development Policy) ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างนอ้ย 

ปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัเสี่ยงต่างๆ ที่มีผลต่อธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร (Employee Development Policy) นี้ ไดท้ าการแกไ้ขและทบทวนในการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัครัง้ที ่10/2567 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 และมผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


