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นิยาม  

 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 

 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุราย และหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย 

  ขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 

 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยรวมถงึพนกังานประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ พนกังาน 

  ทดลองงาน พนกังานประจ า พนกังานทีม่สีญัญาณจา้งตามระยะเวลา 
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 บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  (“กลุ่มบริษทัฯ”) ไดต้ระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคญั 

ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนดว้ยความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนั จึงไดก้ าหนดนโยบาย และระเบยีบปฏิบตัิตามสิทธิข ัน้พื้นฐาน 

ที่พนกังานพึงจะไดร้บั รวมถึงสิทธิอื่นๆ ที่บริษทัฯพึงใหก้ารช่วยเหลอื ใหค่้าตอบแทนที่สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  

ทัง้ในระยะส ัน้และระยะยาว ตามความเหมาะสม และเป็นธรรม นอกจากนี้ บริษทัฯ ยงัส่งเสริมและปลูกฝงัใหพ้นกังานทกุคนปฏบิตัิตาม

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งในเร่ืองการต่อตา้นการทจุริตคอรปัชัน่โดยเคร่งครดั 

 

แนวทางปฏบิติั 

1. บริษทัฯ ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม เป็นธรรม ตามความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการ

ปฏบิตัิงานของพนกังานแต่ละคน และไดร้บัค่าตอบแทนตรงตามเวลาที่ก าหนด นอกจากนัน้ ยงัก าหนดใหม้ค่ีาตอบแทนพิเศษตามผล

ประกอบการของบริษทัฯ ทัง้ในระยะส ัน้และระยะยาว เช่น การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี การพฒันาความรูค้วามสามารถ

เกี่ยวกบังานตามแผนกลยุทธข์องบริษทัฯ ในช่วง 3 ปี 5 ปี เป็นตน้ 

2. บริษทัฯ ใหส้ิทธิข ัน้พื้นฐานที่พนกังานพึงจะไดร้บัตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งบริษทัฯ 

ปฏบิตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในสิทธิส่วนบุคคล ใหเ้กียรติ ไม่ละเมดิสทิธิมนุษยชน รวมถงึไม่เลอืกปฏบิตัิต่อความแตกต่างของ

เพศ อายุ เชื้อชาต ิศาสนา สถานภาพทางสงัคม หรือโรคภยัไขเ้จบ็ 

3. บริษทัฯ จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างาน จดัมมุพกัผ่อนและลานกิจกรรม รวมถึงการจดัหาระบบและอุปกรณ์

ความปลอดภยัตามขอ้ก าหนดและกฏหมายใหแ้ก่พนกังาน เพือ่ป้องกนัอนัตรายในการท างาน 

4. บริษทัฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรม ทัง้ภายนอกและภายในองคก์รอย่างสม า่เสมอและทัว่ถึง 

เพื่อเรียนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ และสรา้งความช านาญในวชิาชีพ เป็นการเพิ่มศกัยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงเปิดโอกาสให ้

พนกังานไดพ้ฒันาทกัษะการท างานดา้นต่างๆ เพื่อการเตบิโตในสายงานที่ตนเองถนดั 

5. บริษทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานใชค้วามสามารถในการวิจยัและพฒันาเพื่อประดิษฐ ์คิดคน้เครื่องมือ อุปกรณ์ และ

นวตักรรมใหม่ๆ ทีท่นัสมยัตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้ริง 

6. บริษทัฯ มแีต่งตัง้ โยกยา้ย ใหร้างวลั และลงโทษพนกังาน ดว้ยความยุติธรรม เสมอภาค ตัง้อยู่บนความรู ้ความสามารถ 

ความเหมาะสม และการปฏบิตัติวัของพนกังานคนนัน้ๆ 

7. บริษทัฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหนา้ที่เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ

จรรยาบรรณอย่างท ัว่ถงึท ัง้บริษทัฯ 

8. บริษทัฯ ส่งเสริมใหพ้นกังานมสี่วนร่วมในการก าหนดทศิทางในการท างาน รวมถงึการแกไ้ขปญัหาของหน่วยงานโดยรวม

ร่วมกบับริษทัฯพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผดิชอบของตนเองอย่างเต็มความสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์มคีุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในการท างาน ไม่เกี่ยงงานหรือมอบหมายหนา้ที่ใหพ้นกังานอื่นท าแทน เวน้แต่มคีวามจ าเป็นหรือเพื่อความ

สะดวกรวดเร็วในงานทีต่อ้งใชค้วามสามารถเฉพาะ 
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9. บริษทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกระดบัสามารถรอ้งทุกข ์หรือเสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบตัิงานไดผ้่านทาง   

E-mail / ไปรษณีย์ / ฝ่ายทรพัยากรบุคคล / แบบสอบถามของบริษทัฯ โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลของพนักงานผูร้อ้งเรียน และ  

ใหค้วามสนใจในทกุขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนต่์อองคก์ร 

 

กรณีมีขอ้สงสยั 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใด มีค าถามหรือขอ้สงสยัเกี่ยวกบันโยบายฉบบันี้  หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มูลภายใน 

ทีม่สีาระส าคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยงั ใหป้รึกษาผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 

การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย  

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน บริษทัฯ จะทบทวนนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน

และการปฏบิตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (Respect for Human Rights and Fair Labour Practice Policy) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

หรือเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญั  

 

นโยบายการเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม (Respect for Human Rights and Fair Labour 

Practice Policy) นี้ ไดท้ าการจดัท าขึ้นใหม่และพจิารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 10/2567 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 

2567 และมผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป  

 

 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


