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นิยาม  

 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 

 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุราย และหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย 

  ขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 

 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยรวมถงึพนกังานประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ พนกังาน 

  ทดลองงาน พนกังานประจ า พนกังานทีม่สีญัญาณจา้งตามระยะเวลา 
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นโยบาย 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  (“กลุ่มบริษทัฯ”) ไดต้ระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคญั 

ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนโดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ซึ่งไดส้่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงานปฏิบตัิตนอยู่กรอบ 

ของจริยธรรม คุณธรรมที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นส าคัญและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูอ้ื่น รวมถึงการปฏิบตัิต่อผูร่้วมงาน  

ดว้ยการใชก้ิริยา วาจาสุภาพเรียบรอ้ย มนี า้ใจ มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีและใหค้วามช่วยเหลอืเกื้อกูลระหว่างกนั ร่วมสรา้งสรรค ์และพฒันา

บริษทัฯ ใหเ้จริญกา้วหนา้ เพือ่ประโยชนโ์ดยส่วนรวม 

 

แนวทางปฏบิติั 

1. พนกังานพงึปฏบิตัิหนา้ทีด่ว้ยความมุ่งม ัน่ตัง้ใจ มคีวามซือ่สตัย ์สุจริต โปร่งใส และเป็นทีไ่วว้างใจได  ้

2. พนกังานพงึปฏบิตัิตนอย่างมจีริยธรรม และจรรยาบรรณในการท างาน โดยค านึงถงึความปลอดภยัของพนกังาน และ

เพือ่นร่วมงาน 

3. พนกังานพงึปฏบิตัิตนโดยเคารพในสทิธิและหนา้ที่ของเพือ่นร่วมงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูบ้งัคบับญัชา 

4. พนกังานพงึเป็นผูม้วีนิยั และประพฤติปฏบิตัิตามระเบยีบขององคก์ร ข ัน้ตอนการท างาน และประเพณีอนัดงีาม ไม่ว่าจะ

ระบไุวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม 

5. ผูบ้งัคบับญัชาพงึปฏบิตัิตนใหเ้ป็นทีเ่คารพนบัถอื รวมถงึเป็นแบบอย่างที่ดใีหก้บัพนกังาน และพนกังานพงึไม่กระท าการ

ใดๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถอืผูบ้งัคบับญัชา 

6. พนกังานพงึร่วมกนัสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี รวมถงึความเป็นน า้หนึ่งใจเดยีวกนัของพนกังานโดย

หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ซึง่อาจมผีลกระทบต่อชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบริษทั หรืออาจเป็นปญัหากบับริษทัฯ ในภายหลงัได  ้

7. หลกีเลีย่งการน าขอ้มูลหรือเรื่องราวของพนกังานอื่น ท ัง้ในเรื่องที่เกี่ยวกบัการปฏบิตังิานและเรื่องส่วนตวัไปเปิดเผย หรือ

วพิากษว์จิารณ์ ในลกัษณะทีจ่ะก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่พนกังานหรือภาพลกัษณ์โดยรวมของบริษทัฯ 

 

กรณีมีขอ้สงสยั 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใด มีค าถามหรือขอ้สงสยัเกี่ยวกบันโยบายฉบบันี้  หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มูลภายใน 

ทีม่สีาระส าคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยงั ใหป้รึกษาผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล 
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การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย  

เพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคต์ามนโยบาย และประสทิธิภาพในการปฏบิตังิาน บริษทัฯ จะทบทวนนโยบายการปฏบิตัิตนของพนกังาน 

และการปฏิบตัิ ต่อพนักงานอื่น  (Employees and Practice to Other Employees Policy) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อม ี

การเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญั  

 

นโยบายการปฏิบตัิตนของพนักงาน และการปฏิบตัิต่อพนักงานอื่น  (Employees and Practice to Other Employees 

Policy) นี้ ไดท้ าการจดัท าขึ้นใหม่และพจิารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 10/2567 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2567 และ

มผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป  

 

 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


