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นิยาม  

 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 

 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุราย และหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย 

  ขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 

 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยรวมถงึพนกังานประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ พนกังาน 

  ทดลองงาน พนกังานประจ า พนกังานทีม่สีญัญาณจา้งตามระยะเวลา 
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นโยบาย 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  (“กลุ่มบริษทัฯ”) ไดต้ระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคญั 

ต่อการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาด รวมถงึการสรา้งความม ัน่คงในสายอาชพีและมโีอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ

อย่างเป็นธรรม ทัง้ยงัจดัใหม้สีวสัดกิารดา้นต่างๆ ส าหรบัพนกังานของบริษทัฯ ตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ค่ารกัษาพยาบาล รวมทัง้เงนิ

ช่วยเหลอืประเภทต่างๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าน า้มนั ค่าโทรศพัท ์เงนิช่วยเหลอืกรณีครอบครวัพนกังานหรือพนกังานเสียชีวติ ค่ากระเชา้

ของเยี่ยมกรณีพนกังานเจบ็ป่วย และมกีารส่งเสริมใหม้กีิจกรรมการออกก าลงักายเพือ่เสริมสรา้งความสามคัคีการท างานเป็นทมี 

 

แนวทางปฏบิติั 

1. ค่าตอบแทนพนกังานจะตอ้งเหมาะสมกบัการขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตของบริษทัฯ โดยค านึงถึงความสามารถ  

ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวของบริษทัฯ เช่น จากการประเมนิผลงานประจ าปี การประเมนิผลตามแผนกลยุทธข์องบริษทัฯ ในช่วง  

3 ปี หรือ 5 ปี เป็นตน้ 

2. ผลตอบแทนทีพ่นกังานไดร้บัเป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน เงนิอื่นๆ โบนสั กองทนุส ารองเลี้ยงชพี  

3. จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (กองทุนฯ) ในนามบริษทัฯ ส าหรบัพนกังานทุกคนที่อายุงานครบ 1 ปี ซึ่งพนกังานสามารถ

จ่ายเงนิสะสมไดใ้นอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิเดือน ตัง้แต่เริ่มเขา้กองทุนฯ โดยบริษทัฯ จะจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนฯ ในอตัรารอ้ยละ 5 

ของเงนิเดอืนพนกังานตามเงือ่นไขอายุการท างาน ทัง้นี้ พนกังานสามารถเลอืกรูปแบบในการลงทนุตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 

4. จดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ ใหก้บัพนกังานตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5. จดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ เพิม่เตมิอาท ิเช่น ชดุฟอรม์และอปุกรณ์ PPE การประกนัชวีติและอุบตัิเหตกุลุ่ม การตรวจสุขภาพ

ประจ าปี สวสัดิการเงนิค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พกั ค่าเดินทาง และอื่นๆ เช่น เงนิช่วยเหลอืงานศพ กรณีพนกังานและบดิา มารดา บุตร หรือ  

คู่สมรสทีช่อบดว้ยกฎหมายของพนกังานเสยีชวีติเงนิช่วยเหลอืกรณีพนกังานสมรส กรณีพนกังานอปุสมบท  

 

กรณีมีขอ้สงสยั 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใด มีค าถามหรือขอ้สงสยัเกี่ยวกบันโยบายฉบบันี้  หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มูลภายใน  

ทีม่สีาระส าคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยงั ใหป้รึกษาผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
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การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย  

เพื่อใหบ้รรลุวตัถปุระสงคต์ามนโยบาย และประสทิธิภาพในการปฏบิตัิงาน บริษทัฯ จะทบทวนนโยบายค่าตอบแทนและสวสัดกิาร

พนกังาน (Employee's Remuneration and Welfare Policy) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญั  

 

นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน (Employee's Remuneration and Welfare Policy) นี้ ไดท้ าการจดัท าขึ้นใหม่

และพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 10/2567 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2567 และมีผลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที่  

13 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป  

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


