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ค านิยาม 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทัย่อย หมายถงึ นิตบิคุคลทีบ่ริษทั มอี  านาจควบคุมกิจการ ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง ดงันี้ 

  (ก) การถอืหุน้เกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของจ านวนหุน้ที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของนิติบุคคล

  นัน้ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

  (ข) การมอี านาจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของนิติบุคคลนัน้ ไม่ว่า

  โดยทางตรง หรือทางออ้มหรือไม่ว่าเพราะเหตใุด 

  (ค) การมอี านาจควบคุมการแต่งตัง้ หรือ ถอดถอนกรรมการ ตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการ

  ทัง้หมดในนิตบิคุคลนัน้ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

  (ง) ใหร้วมถงึบริษทัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมกิจการของนิติบคุคลตาม (ก)-(ค) ต่อไป เป็น

  ทอดๆ ดว้ย 
 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
  

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  
 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุรายและหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี 

  หรือการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 
 

สิง่แวดลอ้ม  หมายถงึ  การใชพ้ลงังาน การใชน้ า้ การจดัการของเสยี การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก การใชท้รพัยากร 

และสภาพแวดลอ้มโดยรอบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
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วตัถปุระสงค ์

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ไดก้ าหนดนโยบายสิ่งแวดลอ้มขึ้นเพื่อเป็นกรอบ

และทิศทางในการด าเนินงานอย่างชดัเจน โดยมุ่งเนน้การสรา้งผลกระทบเชิงบวกและลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดลอ้มในทุก

กระบวนการ ตัง้แต่การออกแบบ การจดัซื้อจดัจา้ง การก่อสรา้ง ไปจนถงึการส่งมอบโครงการ ทัง้นี้  เพื่อใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบั

ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่ม สรา้งความเชื่อม ัน่ในความโปร่งใสขององคก์ร และสอดรบักบัมาตรฐานสากล รวมถึง

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (UN SDGs) และนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มของภาครฐั กลุม่บริษทัมุ่งสรา้งสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ 

คุณภาพชวีติของผูอ้ยู่อาศยั และการอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม เพือ่สรา้งคุณค่าร่วมและขบัเคลือ่นองคก์รสู่การเตบิโตอย่างย ัง่ยนื 

 

นโยบาย 

กลุม่บริษทัมุ่งม ัน่ด าเนินธุรกิจพฒันาโครงการทีอ่ยู่อาศยัโดยยดึหลกัการเตบิโตอย่างย ัง่ยนื สรา้งสมดุลระหว่างคุณภาพชวีติของ

ผูอ้ยู่อาศยั การดูแลสิง่แวดลอ้ม และการสรา้งคุณค่าร่วมกบัสงัคม 

“Sustainable Living, Inspired by Innovation. ใชน้วตักรรม สรา้งการอยู่อาศยัท่ีย ัง่ยืน” 

 

พนัธกจิ 

1. การจดัการคารบ์อนและพลงังาน 

• มุ่งสู่ Carbon Neutrality ภายในปี 2050 

• ใชว้สัดุย ัง่ยนือย่างนอ้ย 80% ภายในปี 2030 

• ส่งเสริมการใชพ้ลงังานสะอาด เช่น Solar Rooftop และนวตักรรมประหยดัพลงังาน 

2. การออกแบบและก่อสรา้งสเีขียว (Green Design & Construction) 

• ยดึหลกั Green Design, Green Procurement และ Green Construction 

• การเลอืกใชว้สัดุคุณภาพสูงและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เช่น ส ีLow-VOC เคร่ืองปรบัอากาศระบบ Inverter สุขภณัฑ์

ประหยดัน า้ 

• ก าหนดมาตรการจดัการของเสยีและลดผลกระทบสิง่แวดลอ้มในทกุข ัน้ตอนการก่อสรา้ง 

3. การสรา้งสภาพแวดลอ้มเพื่อคุณภาพชีวิต 

• ทกุโครงการตดิตัง้ ระบบฟอกอากาศในบา้น เพือ่คุณภาพอากาศทีด่ี 

• จดัพื้นทีส่เีขยีวอย่างนอ้ย 20% ของพื้นทีโ่ครงการ และปลูกตน้ไมใ้หม่ไม่นอ้ยกว่า 1,000 ตน้ต่อปี 

• พฒันาโครงการทีร่องรบั EV Charging Station เป็นมาตรฐาน 
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4. การมีสว่นร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสยี 

• ท างานร่วมกบัคู่คา้ในห่วงโซ่อปุทานเพือ่ยกระดบัมาตรฐานความยัง่ยนื 

• สรา้งความร่วมมอืกบัชุมชนโดยรอบในการพฒันาอาชพีและสิง่แวดลอ้ม 

• สือ่สารขอ้มูลดา้นความยัง่ยนือย่างโปร่งใสและสม า่เสมอ เพือ่สรา้งความเชื่อม ัน่ใหก้บันกัลงทนุ ลูกคา้ และสงัคม 

 

แนวทางปฏบิตัิ 

1. การจดัการพลงังาน (Energy Management) 

กลุ่มบริษทัใหค้วามส าคญักบัการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมุ่งลดการใชพ้ลงังานสิ้นเปลอืงและเพิ่มการใชพ้ลงังาน

หมนุเวยีน พรอ้มทัง้พฒันาโครงการที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม เช่น การติดตัง้ Solar Rooftop การใชร้ะบบปรบัอากาศแบบ Inverter 

และอปุกรณ์ไฟฟ้าประหยดัพลงังาน รวมถงึการประยุกตใ์ชน้วตักรรมเพือ่ใหพ้ลงังานถูกใชไ้ดอ้ย่างคุม้ค่าและยัง่ยนื 

นอกจากนี้  กลุ่มบริษทัยงัส่งเสริมการสรา้งวฒันธรรมการใชพ้ลงังานอย่างรูคุ้ณค่า โดยรณรงค์ใหพ้นกังานและผูม้ีส่วน  

ไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งปฏิบตัิตามแนวทาง เช่น การปิด-เปิดไฟฟ้าและเครื่องปรบัอากาศตามเวลาที่ก าหนด การใชอุ้ปกรณ์เมื่อจ าเป็น 

ตลอดจนการตรวจสอบและบ ารุงรกัษาอย่างสม า่เสมอ เพือ่ใหเ้กิดการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธิผลสูงสุด 

 

2. การเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) 

กลุ่มบริษทัตระหนกัถึงความทา้ทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ่งแวดลอ้มในอนาคต เพื่อมสี่วนร่วมในการลดปญัหาและผลกระทบดงักล่าว กลุ่มบริษทัจึงก าหนดเป้าหมายในการ  ลดการปล่อยกา๊ซ

เรือนกระจก (GHG) และมุ่งสู่ Carbon Neutrality ภายในปี 2050 โดยด าเนินการผ่านการออกแบบโครงการที่ช่วยลดการใชพ้ลงังาน 

การเลอืกใชว้สัดุที่มคีารบ์อนฟุตพริ้นทต์ า่ การใชว้สัดุย ัง่ยืนไม่นอ้ยกว่า 80% ของโครงการภายในปี 2030 และการจดัสรรพื้นที่สีเขียว

เพือ่เพิม่การดูดซบัคารบ์อน 

ทัง้นี้ กลุม่บริษทัยงัไดจ้ดักิจกรรมรณรงคด์า้นพลงังานอย่างต่อเนื่อง เพือ่ปลูกฝงัจติส านึกดา้นสิง่แวดลอ้มใหพ้นกังานทุกระดบั

รวมถึงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของคู่คา้และชุมชนรอบขา้ง ผ่านการใหค้วามรูด้า้นการประหยดัพลงังานและการใชพ้ลงังานสะอาด 

นอกจากนี้ยงัมกีารจดัท า ระบบติดตามและประเมนิผลการใชพ้ลงังาน (Energy Monitoring System) เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน

อย่างโปร่งใส และน าไปปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

3. การจดัการขยะ (Waste Management) 

  กลุม่บริษทัด าเนินมาตรการจดัการของเสยีอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตัง้แต่การคดัแยกขยะ การน าวสัดุกลบัมาใชใ้หม่ (Reuse 

& Recycle) ไปจนถงึการก าจดัของเสยีอย่างถูกวธีิ โดยใหค้วามส าคญักบัการลดขยะจากกระบวนการก่อสรา้ง เช่น เศษวสัดุ คอนกรีต 

และบรรจุภณัฑ ์ผ่านการค านวณและวางแผนการใชว้สัดุอย่างเหมาะสม เพื่อลดการเหลอืใช ้ลดปริมาณขยะ และช่วยควบคุมตน้ทุน  

การด าเนินงาน นอกจากนี้  ยงัส่งเสริมการใชว้สัดุรีไซเคิลภายในโครงการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รพัยากรและลดผลกระทบ  

ต่อสิง่แวดลอ้ม ควบคู่กบัการจดัสรรพื้นทีส่เีขยีวไม่นอ้ยกว่า 20% ของพื้นทีโ่ครงการ และการปลูกตน้ไมใ้หม่ไม่นอ้ยกว่า 1,000 ตน้ต่อปี 

เพือ่สรา้งสมดุลของระบบนิเวศและยกระดบัคุณภาพชวีติของผูอ้ยู่อาศยั 
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กลุ่มบริษ ัทย ังมุ่ง เนน้การสรา้งคุณค่าจากของเสียตามแนวคิด  Circular Economy โดยน าวสัดุ เหลือใชม้าแปรรูป 

เป็นผลติภณัฑท์ี่เป็นประโยชนต่์อสงัคมและชุมชน เช่น บา้นสุนขั อุปกรณ์ออกก าลงักาย และกระถางตน้ไม ้ซึ่งไม่เพยีงช่วยลดภาระต่อ

สิง่แวดลอ้ม แต่ยงัสรา้งคุณค่าและประโยชนใ์ชส้อยที่สามารถส่งต่อไดจ้ริง 

  พรอ้มกนันี้  กลุ่มบริษทัยงัยึดหลกั Green Design, Green Procurement และ Green Construction โดยเลือกใชว้สัดุ

คุณภาพสูงและเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการจดัการของเสยีและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในทุกข ัน้ตอน  

การก่อสรา้ง เพือ่ใหก้ารพฒันาโครงการเป็นไปอย่างย ัง่ยนื ครอบคลุมทัง้มติดิา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 

4. การดูแลรกัษาทรพัยากรน ้า (Water Stewardship) 

กลุ่มบริษทัมุ่งเนน้การใชน้ า้อย่างมปีระสทิธิภาพทัง้ภายในโครงการและจากชุมชนขา้งเคียง โดยด าเนินมาตรการเพื่อลดการใช ้

น า้สิ้นเปลอืงในทุกโครงการ ผ่านระบบบ าบดัและการน าน า้กลบัมาใชใ้หม่ (Water Recycling) รวมถงึการจดัการน า้ฝนเพื่อเก็บกกัและ

น าไปใชใ้นกิจกรรมของโครงการอย่างเหมาะสม ทัง้นี้ เพือ่รกัษาสมดุลของระบบนิเวศและลดผลกระทบต่อชมุชนโดยรอบฃ 

นอกจากนี้  กลุ่มบริษทัยงัยึดหลกั Green Design, Green Procurement และ Green Construction โดยเลือกใชว้สัดุ

คุณภาพสูงที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม เช่น สุขภณัฑป์ระหยดัน า้ พรอ้มทัง้รณรงคใ์หพ้นกังานและผูม้สี่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งปฏิบตัิตา ม

แนวทางการใชน้ า้อย่างรูคุ้ณค่า ท ัง้ในสถานทีท่  างานและในชวีติประจ าวนั เพือ่ร่วมกนัลดการใชน้ า้ทีไ่ม่จ าเป็นอย่างเป็นรูปธรรม 

 

5. การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อลดการใชท้รพัยากร (Innovation & Technology for Resource Efficiency) 

กลุ่มบริษทัมุ่งม ัน่คดัสรรและพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยทีี่ช่วยลดการใชท้รพัยากรและเพิ่มประสทิธิภาพดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

โดยมกีารน า Smart Home Technology มาประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัโครงการและผูอ้ยู่อาศยั เช่น ระบบจดัการพลงังานไฟฟ้าและ

น า้อย่างอตัโนมตั ิพรอ้มทัง้ปรบัปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มบริษทัยงัน าระบบ BIM (Building Information Modeling) มาใชเ้พื่อลดการสิ้นเปลอืงวสัดุก่อสรา้ง และประยุกต์ใช ้

เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การตรวจสอบและควบคุมการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ อกีท ัง้ยงัส่งเสริมการใชพ้ลงังานสะอาด เช่น  Solar 

Rooftop และนวตักรรมประหยดัพลงังาน ควบคู่ไปกบัการเลอืกใชว้สัดุคุณภาพสูงทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

  นอกจากนี้  ทุกโครงการยงัพฒันาโดยค านึงถึงคุณภาพชีวิตของผูอ้ยู่อาศัย เช่น การติดตัง้  ระบบฟอกอากาศภายในบา้น  

เพื่อคุณภาพอากาศที่ดี และการจดัใหม้ี EV Charging Station เป็นมาตรฐาน เพื่อสนบัสนุนการใชย้านยนตไ์ฟฟ้าและลดการปล่อย

กา๊ซเรือนกระจกในระยะยาว 

 

กลุม่บริษทัไดจ้ดัท านโยบายสิง่แวดลอ้มขึ้นเพือ่เสริมสรา้งการมสี่วนร่วมกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี โดยท างานร่วมกบัคู่คา้ในห่วงโซ่

อุปทานเพื่อยกระดบัมาตรฐานความยัง่ยืน และสรา้งความร่วมมือกบัชุมชนโดยรอบในการพฒันาอาชีพและสิ่งแวดลอ้ม ควบคู่กบั  

การสือ่สารขอ้มลูดา้นความยัง่ยนือย่างโปร่งใสและสม า่เสมอ เพือ่สรา้งความเชื่อม ัน่ใหก้บันกัลงทนุ ลูกคา้ และสงัคม 

  ทัง้นี้  นโยบายดงักล่าวยงัมุ่งเนน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดบัตระหนกัถงึความส าคญัของการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม และ

ปฏิบตัิอย่างจริงจงัในทุกข ัน้ตอนการด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิดผลลพัธท์ี่เป็นรูปธรรม พรอ้มทัง้ปลูกฝงัการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มให ้

กลายเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์รอย่างย ัง่ยนื 
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การสื่อสารและการอบรม (Communication and Training) 

 กลุ่มบริษ ัทใหค้วามส าคัญต่อการเผยแพร่และสรา้งความเข า้ใจใน นโยบายสิ่งแวดลอ้ม  (Environment Policy)  

แก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของตน  

ในการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนและเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม ทัง้นี้  กลุ่มบริษทัไดด้ าเนินการสื่อสารและอบรมอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทาง  

ทีห่ลากหลาย ดงันี้ 

• การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ (Orientation Program) จดัใหม้ีการอบรมพนกังานใหม่โดยบรรจุเนื้อหาดา้นนโยบาย

สิง่แวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมไวใ้นหลกัสูตร เพือ่ปลูกฝงัจติส านึกดา้นความยัง่ยนื การอนุรกัษท์รพัยากร และ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมตัง้แต่เร่ิมเขา้ท างาน 

• การอบรมและพฒันาอย่างต่อเน่ือง (Continuous Training & Development) จดัใหม้ีการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

ส าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานที่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้ในรูปแบบการพบปะโดยตรง (On-site Training) และระบบออนไลน์  

(E-Learning) เพือ่สรา้งความเขา้ใจเชงิลกึเก่ียวกบัแนวทางปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) รวมถงึ

การน าไปปรบัใชใ้นการด าเนินธุรกิจอย่างเหมาะสม 

• การสื่อสารภายในองคก์ร (Internal Communication) เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบันโยบาย

สิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหบุ้คลากรทุกระดบัสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดอ้ย่างท ัว่ถงึและปฏบิตัิตามไดอ้ย่างถูกตอ้งผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น ระบบอนิทราเน็ต อเีมลภายใน เอกสารประชาสมัพนัธ ์และบอรด์ประกาศ  

นอกจากนี้ กลุ่มบริษทัยงัเผยแพร่ นโยบายสิ่งแวดลอ้มและแนวทางการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ต่อผูม้สี่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่มเพื่อสรา้ง ความโปร่งใส ความเชื่อม ัน่ และภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์กรในระยะยาวผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต ์

ของบริษทั รายงานประจ าปี การประชมุผูถ้อืหุน้และกิจกรรมเพือ่สงัคมทีจ่ดัโดยองคก์ร 

ในกรณีที่บุคลากรมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบันโยบาย หรือแนวทางการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม สามารถสอบถามขอ้มูลเพิม่เติมได ้

จาก ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง คณะท างานการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ย ัง่ยืน หรือ หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบั 

 

การติดตามและประเมินผล  

กลุ่มบริษทัมีกลไกในการติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตาม

นโยบายและบรรลุวตัถปุระสงคท์ีก่  าหนดไว ้โดยมแีนวทางดงันี้ 

1. คณะท างานการก ากบัดูแลกจิการท่ีดีและการพฒันาท่ียัง่ยืน มหีนา้ที่รวบรวมขอ้มูลและผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม

จากหน่วยงานต่างๆ ภายในองคก์ร วเิคราะหค์วามกา้วหนา้และผลกระทบจากการด าเนินงาน พรอ้มจดัท ารายงานเสนอคณะกรรมการ

บริหารอย่างนอ้ยปีละหนึ่งคร ัง้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาและก าหนดแนวทางพฒันาเพิม่เติม 

2. คณะกรรมการบริษทั มหีนา้ที่พจิารณาและอนุมตัิรายงานผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม รวมถงึติดตามความคืบหนา้

และผลลพัธ์เชิงบวกจากการด าเนินโครงการดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน การจดัการของเสีย และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการด าเนินงานสอดคลอ้งกบักลยุทธด์า้นความยัง่ยนืขององคก์ร 
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3. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส กลุม่บริษทัจดัใหม้กีารเปิดเผยรายงานผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มผ่าน รายงาน

ประจ าปี เว็บไซตข์องบริษทั และรายงานความยัง่ยืน เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้และ

รบัทราบถงึความกา้วหนา้ในการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มขององคก์ร 

 กลุ่มบริษทัจะด าเนินการทบทวนกลไกการติดตามและประเมินผลอย่างสม า่เสมอ เพื่อใหก้ระบวนการดงักล่าว  

มคีวามเหมาะสม ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัแนวโนม้การด าเนินธุรกิจทีย่ ัง่ยนืในระดบัสากล 

 

ตวัช้ีวดั 

 เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกลุ่มบริษทัมีประสิทธิภาพและสามารถประเมนิผลไดอ้ย่างเป็น

รูปธรรม ทัง้นี้  เป็นไปตามตวัชี้วดันโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื โดยครอบคลุมใน 3 มติิหลกัของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และ ธรรมาภบิาล  

ประเด็นการด าเนินงาน ตวัช้ีวดัผลลพัธ ์(Indicators) เป้าหมาย / เกณฑก์ารประเมิน ความถี่ในการ

รายงาน 

1. การใชพ้ลงังาน 

อย่างมีประสทิธิภาพ  

(Energy Efficiency) 

• ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเฉลีย่ต่อ

พื้นทีใ่ชส้อย (kWh/m²) 

• รอ้ยละของพลงังานทดแทนที่น ามาใช ้

ในกระบวนการด าเนินงาน 

• ลดการใชพ้ลงังานลงอย่างนอ้ย 5% 

ต่อปี 

• เพิม่การใชพ้ลงังานทดแทนไม่นอ้ย

กว่า 10% ภายใน 3 ปี 

รายงานประจ าปี 

2. การจดัการน ้า (Water 

Management) 

• ปริมาณการใชน้ า้เฉลีย่ต่อหน่วยงาน 

(m³/ปี) 

• รอ้ยละของน า้ที่น ากลบัมาใชซ้ า้ 

(Recycled Water) 

• ลดการใชน้ า้ลงอย่างนอ้ย 3% ต่อปี 

• เพิม่การน าน า้กลบัมาใช ้≥ 15% 

ภายใน 3 ปี 

รายงานประจ าปี 

3. การจดัการของเสยีและ

วสัดุเหลอืใช ้(Waste & 

Material Management) 

• ปริมาณของเสยีที่น ากลบัมาใชใ้หม่ 

(Recycling Ratio) 

• ปริมาณของเสยีอนัตรายทีก่ าจดั 

อย่างถูกวธีิ 100% 

• ลดปริมาณของเสยีฝงักลบ ≥ 

10% ต่อปี• ของเสยีอนัตรายตอ้ง

ก าจดัถูกวธีิ 100% 

รายงานประจ าปี 

4. การปล่อยกา๊ซเรือน

กระจก (GHG Emission 

Reduction) 

• ปริมาณการปลอ่ยกา๊ซ

คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า (tCO₂e) 

• รอ้ยละของการลดการปลอ่ย CO₂ 

จากปีฐาน (Base Year) 

• ลดการปลอ่ย CO₂ ไม่นอ้ยกว่า 

5% ต่อปีจากปีฐาน 

รายงานประจ าปี 

5. การปลูกฝงัจติส านึกดา้น

สิ่งแวดลอ้ม 

(Environmental 

Awareness) 

• จ านวนชัว่โมงการอบรมดา้น

สิง่แวดลอ้มต่อพนกังานต่อปี 

• จ านวนกิจกรรม CSR ดา้นสิง่แวดลอ้ม

ทีจ่ดัขึ้น 

• พนกังานผ่านการอบรมสิง่แวดลอ้ม 

≥ 90% ของทัง้หมด 

• จดักิจกรรมไม่นอ้ยกว่า 3 โครงการ

ต่อปี 

รายงานประจ าปี 
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การทบทวนนโยบาย 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนนโยบายสิ่งแวดลอ้ม (Environment Policy) ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือ

เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงของปจัจยัเสี่ยงต่างๆ ทีม่ผีลต่อธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างมนียัส าคญั 

 

นโยบายสิ่งแวดลอ้ม (Environment Policy) นี้  ไดจ้ะท าขึ้นใหม่ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวนัที่  

12 พฤศจกิายน 2568 และมผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2568 เป็นตน้ไป 

    

ประกาศ ณ วนัที ่12 พฤศจกิายน 2568  

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

Sasiprapha
Stamp


