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	Sustainability
	วิสัยทัศน์ด้านความยั่งยืน
	ด้วยความรัก ความตั้งใจ และความรับผิดชอบ เรามุ่งสร้างคุณค่าระยะยาวให้แก่สังคม เพื่อส่งมอบคุณค่าชีวิตที่ยั่งยืน

	มิติสิ่งแวดล้อม
	มุ่งพัฒนาโครงการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่คาร์บอนต่ำอย่างยั่งยืน

	มิติสังคม
	สร้างสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน ลูกค้า คู่ค้า และบุคลากร เพื่อให้เกิดสังคมที่มีคุณภาพและเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว

	มิติธรรมาภิบาล
	เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีจริยธรรมและยั่งยืน

	เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม
	ลดการใช้ไฟฟ้าในสำนักงานใหญ่และสำนักงานช่าง ร้อยละ 5 จากปีฐาน 2568 ภายในปี 2570
	ลดการใช้น้ำประปาในสำนักงานช่าง ร้อยละ 5 จากปีฐาน 2568 ภายในปี 2570
	ติดตั้ง Solar Rooftop ร้อยละ 50 ในบ้านทุกหลังที่ส่งมอบ ภายในปี 2570
	จัดให้มีการแยกขยะ 100% สำนักงานใหญ่และสำนักงานช่าง

	เป้าหมายด้านสังคม
	มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านกับคู่ค้าหลัก ภายในปี 2570
	จัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการจาก SMEs ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของการก่อสร้าง
	โครงการใหม่ทุกโครงการมีแผนการมีส่วนกับชุมชน ภายในปี 2570
	คะแนนประเมินพึงพอใจลูกค้า มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 ภายในปี 2570
	คะแนนประเมินความผูกพันพนักงาน มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 ภายในปี 2570
	คณะผู้บริหารมีสัดส่วนผู้หญิงไม่น้อยกว่า ร้อยละ30 ในปี 2570

	เป้าหมายด้านธรรมาภิบาล
	ไม่มีกรณีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
	คู่ค้าหลักลงนามและปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าและประเมินด้าน ESG ภายในปี 2569
	จัดซื้อสีเขียว Green Procurement ที่ใช้ในโครงการมากกว่าร้อยละ 50 ในปี 2570
	ส่งเสริมโครงการนวัตกรรมอย่าน้อย 1 โครงการ/ปี (ตีมูลค่าเชิงเศรษฐกิจ)
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