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นิยาม  

 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 

 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุราย และหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย 

  ขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 

 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยรวมถงึพนกังานประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ พนกังาน 

  ทดลองงาน พนกังานประจ า พนกังานทีม่สีญัญาณจา้งตามระยะเวลา 
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 บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทัฯ”) ไดย้ึดม ัน่การด าเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรมและ

ปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรม หลกัจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพภายใตห้ลกัปฏิบตัิตามกฎหมายที่บงัคบัใช ้และพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูล  

ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 โดยไดต้ระหนกัถงึการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ทีต่อ้งการความปลอดภยั และ

สามารถเชื่อม ัน่ ในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล  

กลุ่มบริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ขึ้น เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการและก าหนดสทิธิการเขา้ถึง

ขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือ ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง การจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลใหป้ลอดภยัและมปีระสทิธิภาพ ซึ่งผูท้ี่เกี่ยวขอ้งจะตอ้งมคีวา มรู ้

ความเขา้ใจและเคารพสทิธิในความเป็นส่วนตวั และตระหนกัในการน าขอ้มูลไปใชใ้นการท างานไดถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

 

แนวทางปฏบิติั 

วตัถปุระสงค ์

นโยบายฉบบันี้ใชเ้พื่อแจง้ใหบุ้คลากรผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ทราบถงึวตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดของ

การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ทีค่รอบคลุมทัง้บคุคลภายในและภายนอกองคก์ร 

  

ขอ้มูลสว่นบคุคลที่เกบ็ รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย 

1. ขอ้มูลสว่นบคุคล คือ ขอ้มลูทีท่  าใหส้ามารถระบตุวัตน และ/หรือ ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ไดแ้ก่ 

1.1 ขอ้มลูส่วนบคุคลทีไ่ดใ้หไ้วแ้ก่บริษทัฯโดยตรง หรือใหผ้่านบริษทัฯ หรือมอียู่กบับริษทัฯ ทัง้ทีเ่กิดจากการตดิต่อ เยี่ยมชม 

คน้หา ผ่านช่องทางดจิทิลั ผ่านอเีมล ์เวบ็ไซต ์การเสนอราคา การสมคัรงาน รวมถงึช่องทางอื่นใด 

1.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษทัฯ ไดร้บัหรือเขา้ถงึไดจ้ากแหล่งอื่นซึ่งไม่ใช่จากตวับุคคล และ/หรือ ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง โดยตรง เช่น 

หน่วยงานของรฐั พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูใ้หบ้ริการขอ้มูล เป็นตน้ ซึ่งบริษทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งอื่นต่อเมื่อไดร้บั  

ความยินยอมจากท่านตามที่กฎหมายก าหนด เวน้แต่บริษทัฯ มีความจ าเป็นตามกรณีที่กฎหมายอนุญาต ส าหรบัขอ้มูลส่วนบุคคล  

ทีบ่ริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผย เช่น 

(1) ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ชื่อ - นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์วนัเกิด อีเมล การศึกษา เพศ 

อาชพี รูปถ่าย ขอ้มลูทางการเงนิ 

(2) ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามละเอียดอ่อน ไดแ้ก่ ขอ้มูลทางการแพทยห์รือสุขภาพ ขอ้มูลทางพนัธุกรรมและไบโอเมท

ริกซ ์เชื้อชาต ิความคิดเหน็ทางการเมอืง ความเชื่อทางศาสนาหรือปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม  

(3) ขอ้มลูการเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาทะเบยีนบา้น ส าเนาใบขบัขี ่ส าเนาวุฒกิารศึกษา ส าเนา

เลขทีบ่ญัชธีนาคาร ส าเนาเอกสารรบัรองต่างๆ 
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(4) ขอ้มลูการท าธุรกรรม เช่น สญัญาการจา้งงาน เอกสารการค า้ประกนั (ถา้ม)ี และเอกสารส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(5) ขอ้มลูอปุกรณ์หรือเคร่ืองมอื เช่น IP address, MAC address, Cookie ID, Pay slip online 

  

วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล 

1. เพื่อใหไ้ดใ้ชส้ทิธิประโยชน์ตรงตามวตัถปุระสงคข์องบคุคลากร และเพื่อการอืน่ท่ีจ าเป็นภายใตก้ฎหมาย 

1.1 เพื่อใหบุ้คคลกรสามารถใชส้ทิธิประโยชนข์องบริษทัฯ ไดต้ามความประสงค ์ซึ่งบริษทัฯ ไดท้ าสญัญาการจา้งงาน หรือ

ภาระผูกพนัธอ์ื่นใด และเพือ่ใชใ้นการด าเนินการตามค าขอใชส้ทิธิประโยชนข์องบริษทั (Contractual Basis) เช่น 

• การพจิารณาอนุมตัิสทิธิประโยชน ์เช่น ค่าตอบแทน และสวสัดกิารช่วยเหลอือื่นๆ ตามสทิธิทีพ่นกังานพงึจะไดร้บั

ในการเป็นลูกจา้ง 

• การด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบริษทั เช่น การประมูล การเสนอราคา และ/หรือแจง้

ขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้ง 

1.2 เพือ่ปฎบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งหรือใชบ้งัคบั (Legal Obligation) เช่น  

• การปฏบิตัติามค าส ัง่ของผูม้อี  านาจตามกฎหมาย 

• การปฏิบตัิตามกฎหมาย กระทรวงแรงงาน กรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

กรมสรรพากร ส านกังานประกนัสงัคม ส านกังานตรวจคนเขา้เมอืง (ตม.)   สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลยีรแ์ห่งชาติ 

(องคก์ารมหาชน) กรมธุรกิจพลงังาน กรมบงัคดี กรมสรรพากร และกฎหมายอื่นๆ ที่บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งปฏบิตัิ

ตามทัง้ของในประเทศไทยและต่างประเทศ รวมถงึประกาศและระเบยีบทีอ่อกตามกฎหมายดงักลา่ว 

1.3 เพื่อการด าเนินงานที่จ าเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยไม่เกิน

ขอบเขตทีท่่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล (Legitimate Interest) เช่น 

• การบนัทกึภาพกลอ้งวงจรปิด CCTV  

• แรงงานสมัพนัธ ์และ/หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เช่น การจดัการขอ้รอ้งเรียน แบบสอบถามคิดเห็น การประเมนิผลงาน 

ประเมนิความพงึพอใจ การแจง้เตอืนหรือข่าวสารของบริษทัซึง่เป็นประโยชนก์บัพนกังาน 

• การบริหารความเสี่ยง การก ากบัตรวจสอบ การบริหารจดัการภายในองคก์ร รวมถงึการส่งต่อไปยงับริษทัในเครือ

กิจการเดียวกนัเพื่อการดงักล่าว ภายใตน้โยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเครือกิจการ ( Binding 

Corporate Rules)  

• การท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบตุวับคุคลได ้(Anonymous Data) 
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• การป้องกนั รบัมอื ลดความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการกระท าการทจุริต ภยัคุกคามทางไซเบอร ์การท าผดิกฎหมายต่างๆ

เช่น ความผิดเกี่ยวกบัทรพัย ์ชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ หรือชื่อเสียง ซึ่งรวมถึงการแบ่งปนัขอ้มูลส่วนบุคคล  

เพื่อยกระดบัมาตรฐานการท างานของบริษทัในเครือกิจการ/ธุรกิจเดียวกนัในการป้องกนั รบัมอื ลดความเสี่ยง

ขา้งตน้ 

• การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการ ผูม้อี  านาจกระท าการแทน ตวัแทน ของ

ลูกคา้นิตบิคุคล 

• การตดิต่อ การบนัทกึภาพ การบนัทกึเสยีงเกี่ยวกบัการจดัประชมุ อบรม สนัทนาการ หรือออกบูธ 

• การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลที่ศาลมคี าส ัง่พทิกัษท์รพัย ์

• การรบั-ส่งพสัด ุ

 

2. เพื่อใหบ้คุลากรไดร้บัสทิธิประโยชน์ ตามท่ีท่านเลอืกใหค้วามยินยอมไว ้เช่น 

2.1 บุคลากรบริษทั เพื่อไดร้บัขอ้ทราบ นโยบาย ข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร และใหไ้ดร้บัสทิธิประโยชน์ที่ดี

ยิ่งขึ้น และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

2.2 บุคคลภายนอก เพื่อไดร้บัขอ้เสนอ สิทธิประโยชนพ์ิเศษ ค าแนะน า และข่าวสารต่างๆ รวมถึงสิทธิในการเขา้ร่วม

กิจกรรมพเิศษ ทัง้นี้  ไม่ว่าจะเป็นสทิธิประโยชน ์โปรโมชนั ข่าวสาร หรือกิจกรรมพเิศษของบริษทัเอง หรือของพนัธมติรทางธุรกิจ หรือ

ของบคุคลภายนอกทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบับริษทัตามแต่กรณีที่ท่านใหค้วามยินยอมไว ้

  

การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล 

บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่ผูอ้ื่นภายใตค้วามยินยอมของเจา้ของขอ้มูล หรือภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่กฎหมาย

อนุญาตใหเ้ปิดเผยได ้โดยบคุคลหรือหน่วยงานที่เป็นผูร้บัขอ้มูลดงักล่าวจะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของตาม

ขอบเขตทีไ่ดใ้หค้วามยนิยอมหรือขอบเขตทีเ่กี่ยวขอ้งในนโยบายฉบบันี้ 

บริษ ัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่ผูอ้ื่นภายใตค้วามยินยอมของเจา้ของขอ้มูล หรือฐานทางกฎหมายอื่น  

ทีร่ะบไุวใ้นนโยบายฉบบันี้ เช่น อา้งองิการประกวดราคา ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล พนัธมติรทางธุรกิจ ตวัแทนของบริษทั ผูร้บัจา้ง

ช่วงงานต่อ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายนอก ผูม้อี  านาจตามกฎหมาย อนัเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั และ

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรกัษาความลบั ซึง่รวมตลอดถงึ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง ผูร้บัจา้ง ตวัแทน ทีป่รึกษาของบริษทัฯ

และของบคุคลหรือหน่วยงานทีเ่ป็นผูร้บัขอ้มลูดงักลา่ว 
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กรณีสง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบคุคลไปยงัต่างประเทศ 

• บุคลากรของบริษทัฯ อนัเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ เช่น การประกวดราคา เพื่อการเดินทางออกนอก

ประเทศ และ/หรือการศึกษาดูงาน ฝึกอบรม/สมัมนาต่างประเทศ หรือไปยงัผูร้บัขอ้มูลอื่นซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจตามปกติ

ของบริษทัฯ 

• บคุคลภายนอก บริษทัฯ จะท าการแจง้ขออนุญาตของเจา้ของขอ้มลู เพือ่ยนิยอมในการโอนขอ้มลูไปยงัต่างประเทศ 

  

ระยะเวลาการจดัเกบ็ขอ้มูลสว่นบคุคล 

• ส าหรบับุคลากรของบริษทัฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไวต้ลอดการเป็นลูกจา้งของบริษทัฯ และ / หรือ 

พนกังานไดพ้น้สภาพจากการเป็นลูกจา้งของบริษทัฯ แลว้หรือมีความสมัพนัธ์อยู่กบับริษทัฯ ตลอดระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคท์ี่เกี่ยวขอ้งในนโยบายฉบบันี้  ซึ่งอาจจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาไวต่้อไปภายหลงัจากนัน้หากมกีฎหมายก าหนดหรืออนุญาตไว ้

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการพิสูจนต์รวจสอบกรณีอาจเกิดขอ้พิพาทภายในอายุความตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ประวตัิการท างานและ

เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง ระยะเวลาจดัเก็บ 3 ปี (หลงัพน้สภาพ) ผลการตรวจสุขภาพระยะเวลาจดัเก็บ 10 ปี (หลงัพน้สภาพ) 

• ส าหรบับุคคลภายนอก บริษทัฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวต้ามระยะเวลาที่จ าเป็นในระหว่างที่บุคลลภายนอก  

เป็นลูกคา้คู่คา้ หรือมคีวามสมัพนัธอ์ยู่กบับริษทัฯ หรือตลอดระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ี่เกี่ยวขอ้งในนโยบายฉบบั นี้ 

ซึ่งอาจจ าเป็นตอ้งเก็บรักษาไวต่้อไปภายหลงัจากนั้นหากมีกฎหมายก าหนดหรืออนุญาตไว ้  เช่น จ ัดเก็บไวต้ามกฎหมาย 

ในการพสูิจนต์รวจสอบ (สรรพากร) ระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

ทัง้นี้  บริษทัฯ จะลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท าใหเ้ป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุถึงตวัตนของท่านไดเ้มื่อหมดความ

จ าเป็นหรือสิ้นสุดระยะเวลาดงักลา่ว 

 

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล 

บริษทัฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นอย่างดีตามมาตรการเชงิเทคนิค (Technical Measure) และมาตรการเชงิบริหาร

จดัการ (Organizational Measure) เพื่อรกัษาความม ัน่คงปลอดภยัในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม และเพื่อป้องกนั

การละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบาย ระเบยีบ และหลกัเกณฑใ์นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น มาตรฐาน

ความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการเพื่อป้องกนัไม่ให ผู้ร้บัขอ้มูลไปจากบริษทัฯ ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลนอก

วตัถปุระสงค ์หรือไม่มอี  านาจโดยมชิอบ และบริษทัฯ ไดม้กีารปรบัปรุงนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักล่าวเป็นระยะตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม  

นอกจากนี้ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง ผูร้บัจา้ง ตวัแทน ทีป่รึกษา และผูร้บัขอ้มลูจากบริษทัฯ มหีนา้ทีต่อ้งรกัษาความลบัขอ้มูล

ส่วนบคุคลตามมาตรการรกัษาความลบัที่บริษทัก าหนดขึ้น 
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 สทิธิของพนักงานเกี่ยวกบัขอ้มูลสว่นบคุคล 

สิทธิของเจา้ของขอ้มูลในขอ้นี้ เป็นสิทธิตามกฎหมายที่เจา้ของขอ้มูลควรทราบ โดยเจา้ของขอ้มูลสามารถขอใชส้ิทธิต่างๆ ได ้

ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย และนโยบายที่ก าหนดไวใ้นขณะนี้  หรือที่จะมกีารแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต ตลอดจนหลกัเกณฑต์ามที่

บริษทัฯ ก าหนดขึ้น 

1. สทิธิขอถอนความยนิยอม : หากเจา้ของขอ้มูลไดใ้หค้วามยนิยอมใหบ้ริษทั เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลของเจา้ของขอ้มูล (ไม่ว่าจะเป็นความยินยอมที่เจา้ของขอ้มูลใหไ้วก่้อนวนัที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใชบ้งัคบัหรือ

หลงัจากนัน้) เจา้ของขอ้มูลมสีทิธิที่จะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาที่ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลอยู่กบับริษทั 

เวน้แต่มขีอ้จ ากดัสทิธินัน้โดยกฎหมายหรือมสีญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่เจา้ของขอ้มูลอยู่  

ทัง้นี้  การถอนความยินยอมของเจา้ของขอ้มูล อาจส่งผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลจากการใชส้ิทธิและสวสัดิการต่างๆ เช่น 

เจา้ของขอ้มูลจะไม่ไดร้บัสทิธิประโยชนบ์างกรณีและสวสัดิการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเจา้ของขอ้มลู หรือไม่ไดร้บัขอ้มูลข่าวสาร

อนัเป็นประโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูล เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูล จึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอน  

ความยนิยอม 

2. สทิธิขอเขา้ถงึขอ้มูล : เจา้ของขอ้มูลมสีทิธิขอเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลที่อยู่ในความรบัผดิชอบของบริษทัฯ 

และขอใหบ้ริษทัฯ ท าส าเนาขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่เจา้ของขอ้มูล รวมถึงขอใหบ้ริษทัฯ เปิดเผยว่าไดข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล  

มาไดอ้ย่างไร 

3. สิทธิขอถ่ายโอนขอ้มูล : เจา้ของขอ้มูลมสีิทธิขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ในกรณีที่บริษทัฯ ไดจ้ดัท าขอ้มูล 

ส่วนบคุคลนัน้อยู่ในรูปแบบใหส้ามารถอ่านหรือใชง้านไดด้ว้ยเครื่องมอืหรืออุปกรณ์ที่ท างานไดโ้ดยอตัโนมตั ิและสามารถใชห้รือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวธีิการอตัโนมตัิ รวมทัง้มสีิทธิขอใหบ้ริษทัฯ ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ และมีสิทธิขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล  

ในรูปแบบดงักลา่วไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เวน้แต่ไม่สามารถด าเนินการไดเ้พราะเหตทุางเทคนิค  

ทัง้นี้  ขอ้มูลส่วนบุคคลขา้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดใ้หค้วามยนิยอมแก่บริษทัฯ ในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ 

เปิดเผย หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยเพื่อใหส้ามารถใชส้ิทธิประโยชน์ไดต้าม  

ความประสงค ์หรือเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลอื่นตามทีผู่ม้อี  านาจตามกฎหมายก าหนด 

4. สิทธิขอคดัคา้น : เจา้ของขอ้มูลมสีิทธิขอคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในเวลาใดก็ได ้  

หากการเก็บรวบรวมใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเจา้ของขอ้มูล ที่ท าขึ้นเพื่อการด าเนินงานที่จ าเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบ

ดว้ยกฎหมายของบริษทัหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขตที่สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตุสมผล หรือ  

เพื่อด าเนินการตามภารกิจเพื่อสาธารณประโยชน ์หากเจา้ของขอ้มูลยื่นคดัคา้น บริษทัจะยงัคงด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลต่อไป เฉพาะที่บริษทัสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายไดว้่ามีความส าคญัยิ่งกว่าสิทธิ  
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ข ัน้พื้นฐานของเจา้ของขอ้มูล หรือเป็นไปเพื่อการยืนยนัสิทธิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือการต่อสูใ้นการฟ้องรอ้ง  

ตามกฎหมาย แลว้แต่ละกรณี  

นอกจากนี้  เจา้ของขอ้มูลยงัมสีิทธิขอคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล  

ทีท่  าขึ้นเพือ่วตัถปุระสงคเ์กี่ยวกบัการตลาด หรือเพือ่วตัถปุระสงคเ์กี่ยวกบัการศึกษาวจิยัทางวทิยาศาสตร ์ประวตัศิาสตร ์หรือสถติิไดอ้ีก

ดว้ย 

5. สิทธิขอใหล้บหรือท าลายขอ้มูล : เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง หรือท าใหข้อ้มูล  

ส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุตวัตนได ้หากเจา้ของขอ้มูลเชื่อว่าขอ้มูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย  

โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง หรือเห็นว่าบริษทัฯ หมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวตัถุประสงคท์ี่เกี่ยวขอ้งในนโยบาย

ฉบบันี้ หรือเมือ่เจา้ของขอ้มลูไดใ้ชส้ทิธิขอถอนความยนิยอมหรือใชส้ทิธิขอคดัคา้นตามทีแ่จง้ไวข้า้งตน้แลว้ 

6. สิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูล : เจา้ของขอ้มูลมสีิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลชัว่คราวในกรณีที่บริษทัอยู่ระหว่าง

ตรวจสอบตามค ารอ้งขอใชส้ิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลหรือขอคดัคา้น หรือกรณีอื่นใดที่บริษทัหมดความจ าเป็นและตอ้งลบหรือ

ท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง แต่เจา้ของขอ้มลูขอใหบ้ริษทัฯ ระงบัการใชแ้ทน 

7. สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มูล : เจา้ของขอ้มูลมสีิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง เป็นปจัจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิด

ความเขา้ใจผดิ 

8. สิทธิรอ้งเรียน : เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิรอ้งเรียนต่อผูม้ีอ  านาจตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง หากเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช ้  

และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเป็นการกระท าในลกัษณะทีฝ่่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัิตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

9. การใชส้ทิธิของเจา้ของขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้ อาจถูกจ ากดัภายใตก้ฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และมบีางกรณีทีม่เีหตจุ าเป็นที่บริษทัฯ

อาจปฏเิสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใชส้ทิธิขา้งตน้ได ้เช่น ตอ้งปฏบิตัิตามกฎหมายหรือค าส ัง่ศาล เพื่อประโยชนส์าธารณะ 

การใชส้ิทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เป็นตน้ หากบริษทัฯ ปฏิเสธ ค าขอขา้งตน้ บริษทัฯ จะตอ้งแ จง้เหตุผล 

ของการปฏเิสธใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบดว้ย 
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เจา้ของขอ้มลูสามารถด าเนินการขอใชส้ทิธิต่างๆ ไดผ้่านช่องทางดงัต่อไปนี้ 

 

 ทัง้นี้ ระยะเวลาด าเนินการนบัแต่วนัที่บริษทัฯ ไดต้รวจสอบและยนืยนัตวัตนกบัพนกังานเรียบรอ้ยแลว้ อนึ่งในกรณีทีจ่ะตอ้งมี

การยื่น และ/หรือ น าส่งเอกสารหลกัฐานส าหรบัการตรวจสอบและยืนยนัตวัตน ระยะเวลาด าเนินการจะเริ่มนบัในวนัที่บริษทัฯ ไดร้บั

เอกสารหลกัฐานทีเ่กี่ยวขอ้งครบถว้นแลว้ 

 

 ช่องทางการติดต่อเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล 

หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมขีอ้เสนอแนะ หรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบัรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึการขอใชส้ทิธิตามนโยบายฉบบันี้ พนกังานสามารถติดต่อบริษทั และ/หรือ เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบคุคล ตามวนัและเวลาท าการของบริษทัฯ (วนัจนัทร ์– ศุกร ์เวลา 8.30 น. -17.30 น.) โดยผ่านช่องทางดงันี้ 

 

สถานทีต่ดิต่อ / ไปรษณีย ์ :  เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

บริษทั    บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่   199 อาคาร เอส โอเอซสิ ช ัน้ 12 หอ้งเลขที ่1210, 1211, 1212 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล  

    เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศพัท ์                    02-0263512 ต่อ 504 

E-Mail                      hr@assetfive.co.th  

 

สทิธิ 
ช่องทางการขอใชส้ิทธิ ระยะเวลาด าเนินการ 

E-Mail จดหมายไปรษณีย ์ บนัทึกภายใน (วนัท าการ) 

สทิธิขอถอนความยินยอม / / / 7 วนั 

สทิธิขอเขา้ถงึขอ้มูล / / / 

30 วนั 

สทิธิขอโอนถ่ายขอ้มูล / / / 

สทิธิขอคดัคา้น / / / 

สทิธิขอใหล้บหรือท าลายขอ้มูล / / / 

สทิธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูล / / / 

สทิธิขอใหแ้กข้อ้มูล / / / 7 วนั 
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กรณีมีขอ้สงสยั 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใด มีค าถามหรือขอ้สงสยัเกี่ยวกบันโยบายฉบบันี้  หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มูลภายใน 

ทีม่สีาระส าคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยงั ใหป้รึกษาผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล 

 

การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย  

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน บริษทัฯ จะทบทวนนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน

และการปฏบิตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (Respect for Human Rights and Fair Labour Practice Policy) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

หรือเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญั  

นโยบายการเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม (Respect for Human Rights and Fair Labour 

Practice Policy) นี้ ไดท้ าการจดัท าขึ้นใหม่และพจิารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 10/2567 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 

2567 และมผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป  

 

 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


