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ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเบื้องตน้เป็นประจ าทุกปี ซึง่การพจิารณา

จะเป็นไปอย่างรอบคอบ ชดัเจน โปร่งใส และเหมาะสม สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะยาวขององคก์ร โดยเปรียบเทยีบอา้งอิง

กบัขอ้มูลการจ่ายผลตอบแทนกบับริษทัจดทะเบียนอื่นๆ ในธุรกิจประเภทเดียวกนัที่มขีนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัง้ภาระหนา้ที่และความ

รบัผดิชอบ และพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษทัฯ ซึง่สูงเพยีงพอทีจ่ะดงึดูดและรกัษากรรมการที่

มคีุณสมบตัิทีต่อ้งการไวไ้ด ้และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาเหน็ชอบ เพือ่น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณา

อนุมตัิต่อไป ทัง้นี้  กรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหม้หีนา้ที่ และความรบัผดิชอบเพิ่มขึ้นจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มสูงขึ้น เพื่อใหเ้หมาะ สม

กบัภาระหนา้ทีน่ ัน้เช่นกนั โดยมรูีปแบบของค่าตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิ  

 

 

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) 

บริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) เป็นประจ าทุกปี 

โดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร รวมถึงผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว ซึ่งจะค านึงถึง  

ความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืนและค่าตอบแทนใหส้มัพนัธก์บัผลการด าเนินงานระยะส ัน้และระยะยาวของกิจการ 

ขนาดของธุรกิจ ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตัิงานของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนการส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนกังาน

ทุกระดบัไดพ้ฒันาความรู ้ความสามารถที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจและ ESG โดยเปรียบเทยีบอา้งอิงกบัขอ้มูลการจ่ายผลตอบแทนกบับริษทั

จดทะเบยีนอื่นๆ ที่มขีนาดใกลเ้คียงกนั ในธุรกิจประเภทเดียวกัน ซึ่งสูงเพยีงพอที่จะดึงดูด และรกัษาประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO)  

ที่มีคุณสมบตัิที่ตอ้งการไวไ้ด ้ โดยรูปแบบของค่าตอบแทน คือค่าตอบแทนประจ ารายเดือน โบนสั กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ

ค่าตอบแทนอื่น 

 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

บริษทัฯ โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) จะพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารเป็นประจ า  

ทกุปี โดยใชก้ารชี้วดัแบบรายบคุคล (KPIs) ทีม่รูีปแบบชดัเจน เป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั โดยจะน าผลของการประเมนิมาบริหารจดัการ

ในเรื่องของการใหร้างวลัตอบแทน และการพิจารณาความกา้วหนา้ในสายอาชีพ เพื่อสรา้งแรงจูงใจ โดยพิจารณาค่าตอบแทน  

ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร รวมถงึผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว ซึ่งจะค านึงถงึความเหมาะสม

ของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงนิเดือนและค่าตอบแทนใหส้มัพนัธก์บัผลการด าเนินง านระยะส ัน้และระยะยาวของกิจการ ขนาดของ

ธุรกิจ ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตัิงานของบุคคลดงักล่าว และเปรียบเทยีบกบัขอ้มูลการจ่ายผลตอบแทนของบริษทัจดทะเบยีน

อื่นๆ ที่มขีนาดใกลเ้คียงกนั ในธุรกิจประเภทเดียวกนั โดยรูปแบบของค่าตอบแทน คือ ค่าตอบแทนประจ ารายเดือน โบนสั กอ งทุน

ส ารองเลี้ยงชพี และค่าตอบแทนอื่น 
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นโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร / ผูบ้ริหาร (Policy for Remuneration of Directors / CEO 

/ Executives) นี้ ไดท้ าการทบทวนในการประชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่5/2567 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2566 และมผีลบงัคบัใช ้

ต ัง้แต่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2566 เป็นตน้ไป  

 

 ประกาศ ณ วนัที ่13 พฤศจกิายน 2566 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


