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ค านิยาม 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 

 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุรายและหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี 

  หรือการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 

 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยรวมถงึพนกังานประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ พนกังาน 

  ทดลองงาน พนกังานประจ า พนกังานทีม่สีญัญาณจา้งตามระยะเวลา 
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วตัถปุระสงค ์

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษทัย่อยใหค้วามส าคญักบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  

(Good Corporate Governance) โดยคาดหวงัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการปฏิบตัิหนา้ที่ 

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมถึง 

เป็นการสรา้งความเชื่อม ัน่ใหแ้ก่ลูกคา้ และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย บริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงไดจ้ดัท านโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนั  

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่ว่าดว้ยการตดัสนิใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุด

ของบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความข ัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให ้

ผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตน  

ในรายการดงักลา่ว และตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา รวมถงึไม่มอี  านาจในการอนุมตัธุิรกรรมนัน้ๆ โดยมหีลกัการทีส่  าคญัดงัต่อไปนี้  

นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพงึละเวน้การประกอบกิจการอนัมสีภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

บริษทัย่อยไม่ว่าจะท าเพือ่ประโยชนส์่วนตวัหรือผูอ้ื่น ซึง่อาจเป็นผลเสยีหายต่อบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม หรือ

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถ้อืหุน้ที่มอี  านาจตดัสนิใจ หรือผูบ้ริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขนั หรือมลีกัษณะเดียวกนักบับริษทัฯ หรือ

บริษทัย่อย เวน้แต่จะสามารถแสดงไดว้่ามกีลไกที่จะท าใหเ้ชื่อม ัน่ไดว้่าการด าเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ หรือ

บริษทัย่อย รวมทัง้จะมมีาตรการทีเ่ป็นไปเพือ่ประโยชนท์ี่ดทีีสุ่ดของบริษทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม  

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพงึละเวน้การถอืหุน้ในกิจการคู่แข่งของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ซึ่งเป็นจ านวนที่มนียัส าคญัหาก

การกระท าดงักล่าวจะท าใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่สามารถกระท าการ หรือละเวน้การกระท าการที่ควรท าตามหนา้ที่ 

หรือมีผลกระทบต่องานในหนา้ที่ กรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดหุ้น้นัน้มาก่อนการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน  หรือก่อนที่บริษทัฯ หรือบริษทัย่อยจะเขา้ไปท าธุรกิจนัน้ หรือเป็นการไดม้าโดยทางมรดก กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานตอ้งรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบทนัท ีตามวธีิการทีค่ณะกรรมการบริษทัก าหนด  

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตวั หรือกบัครอบครวั หรือ

ญาตพิีน่อ้ง หรือผูอ้ยู่ในอปุการะ ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ผลประโยชนท์างธุรกิจกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ได ้เช่น 

• การร่วมลงทนุหรือมผีลประโยชนก์บัผูค้า้ทีป่ระกอบธุรกิจกบับริษทัฯ และบริษทัย่อย หรือลูกคา้ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

• การด ารงต าแหน่งใด ๆ หรือแมแ้ต่การเป็นที่ปรึกษาของผูค้า้ที่ประกอบธุรกิจกบับริษทัฯ และบริษทัย่อย หรือลูกคา้  

ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

• การท าการคา้สนิคา้หรือการใหบ้ริการกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยโดยตรง หรือท าการผ่านผูอ้ื่น 
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4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัฯ 

หรือบริษทัย่อย เช่น แผนงาน รายได ้มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองคน้ควา้ เพื่อประโยชนส์่วนตน 

ไม่ว่าจะท าใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยไดร้บัความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถงึจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการสื่อสารและเปิดเผย

ขอ้มลู โดยเคร่งครดั  

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่มสี่วนไดเ้สยีในการประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนน หรือไม่เขา้ร่วม

ประชมุในวาระทีพ่จิารณาเร่ืองทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

6. บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะพจิารณาขจดัปญัหาความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ซื่อสตัยส์ุจริต อย่างมเีหตุมผีล และ

เป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น เพื่อผลประโยชน์โดยรวมของบริษทัฯ และ  

บริษทัย่อย ลูกคา้ และผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั 

7. บริษทัฯ และบริษทัย่อยยึดม ัน่ในแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) และมีหนา้ที่ท าใหเ้กิด 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน และพยายามอย่างเต็มทีใ่นการปกป้องทรพัยส์นิ และธ ารงไวซ้ึง่ชื่อเสยีงของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

และเชื่อม ัน่ในการใหค้วามยุติธรรมต่อทุกฝ่ายที่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทัฯ และบริษทัย่อย หลกีเลีย่งความล าเอียง หรือ

สถานการณ์ทีท่  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

8. คณะกรรมการบริษทัดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามข ัน้ตอนที่ก าหนดดว้ยความรอบคอบภายในหลกัการของเหตุผลและความเป็นอิสระ

ต่อกนั มกีระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมตัิเขา้ท ารายการ และค านึงถงึผลประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และบริษทัอย่างครบถว้น

ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

9. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อย และฝ่ายบริหารท าการเปิดเผยขอ้มูลรายการที่อาจมีความขดัแยง้  

ทางผลประโยชนอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นในรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 

10. พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของพนกังาน (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัที่ขดัแยง้ 

กบัผลประโยชนข์องบริษทัฯ และบริษทัย่อย หรือของลูกคา้ และตอ้งไม่ยอมใหเ้หตุผลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครวั  

ของตนมอีิทธิพลต่อการตดัสนิใจที่เบี่ยงเบนไปจากหลกัการ โดยค านึงถงึผลประโยชนข์องลูกคา้และของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

เท่านัน้  

11. บริษทัฯ และบริษทัย่อย มนีโยบายก าหนดใหต้อ้งจดัโครงสรา้งองคก์รโดยแบ่งแยกฝ่ายงานและพนกังานทีม่หีนา้ที่ความรบัผดิชอบ

หรือมลีกัษณะการปฏบิตังิานทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์อกจากกนั 



 

นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(Prevention of Conflict of Interest Policy) 

 
 

 

4 

12. บริษทัฯ และบริษทัย่อย มหีลกัการก าหนดการเขา้ถงึขอ้มูลดว้ยการก าหนดสทิธ์ิของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT System) หรือ

การล่วงรูข้อ้มูลของฝ่ายงานและพนกังานจะตอ้งอยู่บนหลกัการในเรื่องความจ าเป็นต่อการปฏบิตัิหนา้ที่ (Need to Know Basis) 

และตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่ก ากบัดูแลโดยผูจ้ดัการของแต่ละฝ่ายงาน 

13. หา้มพนกังานเปิดเผยขอ้มูลภายในไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มแก่บุคคลใด ๆ เวน้แต่ไดร้บัอนุมตัิจากผูม้ีอ  านาจแลว้เท่านัน้  

ตามระเบยีบปฏบิตัิทีก่  าหนดไวใ้นจรรยาบรรณของพนกังาน (Code of Conduct) และนโยบายการสือ่สารปละเปิดเผยขอ้มลู 

14. บริษทัฯ และบริษทัย่อยมนีโยบายก าหนดใหผู้จ้ดัการของแต่ละฝ่ายงาน (Department Manager) มหีนา้ที่และความรบัผิดชอบ

ในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏบิตังิานภายในฝ่ายงานใหเ้ป็นไปตามูคู่้มอืการท างานของแต่ละฝ่ายงาน 

15. บริษทัฯ และบริษทัย่อยมนีโยบายก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน ร่วมกนักบัเลขานุการบริษทั (Company Secretary) มหีนา้ที่

ในการติดตาม ตรวจสอบ ก ากบัดูแล และประเมินความเพียงพอของการควบคุมการปฏิบตัิงานและระบบควบคุมภายใน  

ของแต่ละฝ่ายงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายนี้ 

การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย  

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีนโยบายก าหนดให ้

เลขานุการบริษทั และฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบันี้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม อย่างนอ้ย  

ปีละ 1 ครัง้ หรือเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญั และก าหนดใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาอนุมตักิารทบทวน 

และปรบัปรุงนโยบายฉบบันี้ 

 

นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ (Prevention of Conflict of Interest Policy) นี้ ไดท้ าการแกไ้ข

และทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษ ัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2567 และมีผลบงัคับใชต้ ั้งแต่วนัที่  

27 กุมภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 

        
ประกาศ ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


