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ค านิยาม 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทัย่อย หมายถงึ นิตบิคุคลทีบ่ริษทั มอี  านาจควบคุมกิจการ ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง ดงันี้ 

  (ก) การถอืหุน้เกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของจ านวนหุน้ที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของนิติบุคคล

  นัน้ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

  (ข) การมอี านาจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของนิติบุคคลนัน้ ไม่ว่า

  โดยทางตรง หรือทางออ้มหรือไม่ว่าเพราะเหตใุด 

  (ค) การมอี านาจควบคุมการแต่งตัง้ หรือ ถอดถอนกรรมการ ตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการ

  ทัง้หมดในนิตบิคุคลนัน้ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

  (ง) ใหร้วมถงึบริษทัทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมกิจการของนิติบคุคลตาม (ก)-(ค) ต่อไป เป็น

  ทอดๆ ดว้ย 
 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
  

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  
 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุรายและหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี 

  หรือการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 
 

การวจิยั  หมายถงึ  กระบวนการศึกษา วเิคราะห ์และรวบรวมขอ้มลู ความรู ้แนวคิด เทคโนโลย ีและแนวโนม้ 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงพฤติกรรมผูบ้ริโภค การพฒันาเมอืง และปจัจยั

ดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคม เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการออกแบบ พฒันาโครงการ และ

ปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบับริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และ

สนบัสนุนการตดัสนิใจเชงิกลยุทธข์ององคก์ร 
 

การพฒันานวตักรรม  หมายถงึ  การน าองคค์วามรู ้แนวคิด เทคโนโลย ีและวธีิการท างานใหม่มาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันา  

โครงการ กระบวนการก่อสรา้ง การบริหารจดัการ และการใหบ้ริการของบริษทัฯ อย่างเป็น

ระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และยกระดบั

คุณภาพชวีติของผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยมุ่งสรา้งคุณค่าเพิ่มใหแ้ก่ธุรกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม

อย่างย ัง่ยนื 
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วตัถปุระสงค ์

เพื่อก าหนดกรอบและทิศทางในการด าเนินงานดา้นการวิจยัและพฒันานวตักรรมของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั 

(มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ใหเ้ป็นไปอย่างเป็นระบบและบูรณาการเขา้กบักลยุทธแ์ละแผนธุรกิจขององคก์ร พรอ้มทัง้

ส่งเสริมการศึกษา วเิคราะห ์และพฒันาองคค์วามรู ้แนวคิด เทคโนโลยี และรูปแบบการด าเนินงานใหม่ เพื่อน ามาประยุกตใ์ชใ้นการ

พฒันาโครงการ การก่อสรา้ง การบริหารจดัการ และการใหบ้ริการอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนบัสนุนการพฒันานวตักรรมที่

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและวถิีชีวติในยุคปจัจุบนั ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน โดย

ค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม สงัคม และผูม้สี่วนไดเ้สยี เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการด าเนินงาน ยกระดบัคุณภาพของผลติภณัฑแ์ละ

บริการ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และสรา้งคุณค่าเพิ่มใหแ้ก่ธุรกิจ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และสงัคมในระยะยาว  รวมถงึส่งเสริมวฒันธรรม

องคก์รที่สนบัสนุนความคิดสรา้งสรรค ์การมสี่วนร่วมของผูบ้ริหารและพนกังาน และการพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนื่อง อนัจะน าไปสู่

การเตบิโตขององคก์รอย่างย ัง่ยนื 

 

นโยบาย 

กลุ่มบริษทัมุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนการวจิยัและพฒันานวตักรรมทางธุรกิจและนวตักรรมเพื่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณา

การนวตักรรมเขา้กบักลยุทธแ์ละแผนธุรกิจขององคก์รอย่างเป็นระบบ เพื่อสรา้งคุณค่าเพิ่มใหแ้ก่ธุรกิจ ผูม้สี่วนไดเ้สีย และสงัคมใน

ระยะยาว ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยนื 

กลุ่มบริษทัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาองคค์วามรู ้แนวคิด เทคโนโลย ีและรูปแบบการด าเนินงานใหม่ เพื่อน ามาประยุกตใ์ช ้

ในการพฒันาโครงการ การก่อสรา้ง การบริหารจดัการ และการใหบ้ริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้และผูม้สี่วนไดเ้สยีในบริบทของการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 

เป้าหมายดา้นความยัง่ยืนและนวตักรรม 

กลุ่มบริษทัไดก้ าหนดเป้าหมายดา้นความยัง่ยนือย่างชดัเจน โดยมุ่งเพิ่มสดัส่วนการใชว้สัดุที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้มใหไ้ด ้ ไม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ภายในปี 2030 และมุ่งสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality ภายในปี 2050 เพื่อสนบัสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกและการพฒันาอสงัหาริมทรพัยอ์ย่างรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

ทัง้หมดนี้สะทอ้นถงึการด าเนินธุรกิจของ A5 ภายใตแ้นวคิด “A5 Greatness Inspired by Love” ทีใ่ส่ใจทกุรายละเอียดของ

การพฒันาโครงการ ดว้ยความรกั ความรบัผดิชอบ และความมุ่งม ัน่ในการสรา้งที่อยู่อาศยัที่ย ัง่ยืน เป็นมรดกแห่งคุณค่าใหก้บัคนรุ่น

ปจัจบุนัและอนาคต 
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แนวทางการปฏบิตัิและด าเนินงาน 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการวจิยัและพฒันานวตักรรมเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ กลุ่มบริษทัไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบตัิ 

ดงันี้ 

1. การส่งเสริมการวิจยัและพฒันาองคค์วามรู  ้ศึกษา วเิคราะห ์และรวบรวมขอ้มูล แนวโนม้ เทคโนโลยี และพฤติกรรม

ผูบ้ริโภค เพือ่น ามาใชใ้นการออกแบบและพฒันาโครงการ รวมถงึปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

2. การประยุกตใ์ชน้วตักรรมในกระบวนการด าเนินธุรกิจ สนบัสนุนการน าแนวคิด เทคโนโลย ีและรูปแบบการท างานใหม่มา

ใชใ้นกระบวนการพฒันาโครงการ การก่อสรา้ง การบริหารจดัการ และการใหบ้ริการ เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ ลดตน้ทนุ และลดผลกระทบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม  

3. การพฒันาโครงการภายใตแ้นวคิดนวตักรรมและความยัง่ยืน พฒันาโครงการทีอ่ยู่อาศยัโดยค านึงถงึการประหยดัพลงังาน 

การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพ การเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และการยกระดบัคุณภาพชวีติของผูอ้ยู่อาศยั  

4. การส่งเสริมวฒันธรรมนวตักรรมภายในองคก์ร สนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดริเริ่ม 

สรา้งสรรค ์และพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนื่อง  

5. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นนวตักรรม ติดตามและประเมนิผลลพัธท์ ัง้ในเชิงธุรกิจและเชิงสงัคม เช่น 

การเพิม่ประสทิธิภาพการด าเนินงาน การลดตน้ทนุ การเพิม่มลูค่าทางธุรกิจ การลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และการใชท้รพัยากรอย่าง

มปีระสทิธิภาพ  

6. การเปิดเผยขอ้มูลดา้นนวตักรรมอย่างโปร่งใส เปิดเผยแนวทาง กลไก และผลการด าเนินงานดา้นนวตักรรมผ่านแบบ 56-

1 One Report และ/หรือรายงานความยัง่ยนื เพือ่ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีสามารถรบัทราบขอ้มูลไดอ้ย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้ง

กบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี  

7. การมุ่งเน้นนวตักรรมหลกัขององคก์ร ด าเนินงานตามแนวทางนวตักรรมส าคญั ไดแ้ก่ Smart & Sustainable Home, 

Eco-Friendly Materials, Health & Air Quality, EV-Ready System และ Niche Market Design เพื่อสรา้งความแตกต่างและ

เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัอย่างย ัง่ยนื 

 

การสื่อสารและการอบรม (Communication and Training) 

กลุ่มบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเผยแพร่และสรา้งความเขา้ใจในนโยบายการวจิยัและพฒันานวตักรรม (Research and 

Innovation Development Policy) แก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั เพื่อใหบุ้คลากรตระหนกัถงึบทบาทและ

ความรบัผิดชอบในการขบัเคลื่อนนวตักรรมและการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน โดยไดด้ าเนินการสื่อสารและอบรมอย่างต่อเนื่องผ่าน

ช่องทางทีห่ลากหลาย ดงันี้ 

• การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ (Orientation Program) จดัใหม้กีารอบรมพนกังานใหม่ โดยบรรจุเนื้อหาดา้นนโยบาย 

การวจิยัและพฒันานวตักรรม เพือ่ปลูกฝงัแนวคิดดา้นนวตักรรม การพฒันาอย่างต่อเนื่อง และความรบัผดิชอบต่อองคก์ร

และสงัคมตัง้แต่เร่ิมปฏบิตังิาน 



 

นโยบายการวิจยัและพฒันานวตักรรม 

(Research and Innovation Development Policy) 

 
 

 

4 

• การอบรมและพฒันาอย่างต่อเน่ือง (Continuous Training & Development) จดัใหม้กีารอบรมเชงิปฏบิตักิารส าหรบั

ผูบ้ริหารและพนกังานที่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้ในรูปแบบ On-site Training และ E-Learning เพื่อเสริมสรา้งความเขา้ใจในการ

น าเทคโนโลย ีแนวคิดใหม่ และนวตักรรมไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจอย่างมปีระสทิธิภาพ 

• การสื่อสารภายในองคก์ร (Internal Communication) เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบันโยบายและ

แนวทางดา้นนวตักรรม ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ระบบอนิทราเน็ต อเีมลภายใน เอกสารประชาสมัพนัธ ์และบอรด์ประกาศ 

เพือ่ใหบ้คุลากรสามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดอ้ย่างท ัว่ถงึและน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 

นอกจากนี้  กลุ่มบริษทัยงัเผยแพร่นโยบายและแนวทางการด าเนินงานดา้นการวจิยัและพฒันานวตักรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

ทกุกลุม่ เพือ่สรา้งความโปร่งใส ความเชื่อม ัน่ และภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ร ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั รายงานประจ าปี 

การประชมุผูถ้อืหุน้ และกิจกรรมขององคก์ร 

ในกรณีทีบ่คุลากรมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบันโยบายหรือแนวทางการด าเนินงาน สามารถสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิไดจ้ากผูบ้งัคบับญัชา

โดยตรง คณะท างานการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาที่ย ัง่ยืน หรือหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ขอ้บงัคบั 

 

การติดตามและประเมินผล  

กลุ่มบริษทัมีกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นการวิจยัและพฒันานวตักรรม เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าการ

ด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและบรรลุวตัถปุระสงคท์ีก่  าหนดไว ้โดยมแีนวทางดงันี้ 

1. คณะท างานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาท่ียัง่ยืน ท าหนา้ที่รวบรวมขอ้มูลและผลการด าเนินงานดา้นนวตักรรม

จากหน่วยงานต่าง ๆ วเิคราะหค์วามกา้วหนา้และผลลพัธ ์ท ัง้ในเชิงประสิทธิภาพการด าเนินงาน การพฒันาผลติภณัฑ ์และการสรา้ง

คุณค่าเพิม่ พรอ้มจดัท ารายงานเสนอคณะกรรมการบริหารอย่างนอ้ยปีละหนึ่งคร ัง้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่พิจารณาและก ากบัดูแลผลการด าเนินงานดา้นนวตักรรม ติดตามความกา้วหนา้ และ

สนบัสนุนการพฒันาแนวทางใหม่ ๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธอ์งคก์รและเป้าหมายดา้นความยัง่ยนื 

3. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส กลุ่มบริษทัเปิดเผยขอ้มูลผลการด าเนินงานดา้นนวตักรรมผ่านรายงานประจ าปี 

เว็บไซตข์องบริษทั และรายงานความยัง่ยืน เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้และรบัทราบถึง

ความกา้วหนา้ในการด าเนินงานขององคก์ร 

 ทัง้นี้  กลุ่มบริษทัจะทบทวนกลไกการติดตามและประเมินผลอย่างสม า่เสมอ เพื่อใหม้ีความเหมาะสม ทนัสมยั และ

สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยนืในระดบัสากล 
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การทบทวนนโยบาย 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนนโยบายการวิจยัและพฒันานวตักรรม (Research and Innovation Development Policy) ของ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงของปจัจยัเสี่ยงต่างๆ ที่มผีลต่อธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทั

ย่อยอย่างมนียัส าคญั 

 

นโยบายการวิจยัและพฒันานวตักรรม (Research and Innovation Development Policy) นี้  ไดจ้ดัท าขึ้นใหม่ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568 และมีผลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568  

เป็นตน้ไป 

    

ประกาศ ณ วนัที ่12 พฤศจกิายน 2568  

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

Sasiprapha
Stamp


