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นิยาม  

 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 

 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุราย และหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่าย 

  ขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 

 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยรวมถงึพนกังานประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ พนกังาน 

  ทดลองงาน พนกังานประจ า พนกังานทีม่สีญัญาณจา้งตามระยะเวลา 
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นโยบาย  

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  (“กลุ่มบริษทัฯ”) ไดต้ระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคญั 

ต่อการเคารพสทิธิมนุษยชนดว้ยความเสมอภาคและความเท่าเทยีมกนัโดยค านึงถงึศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์และเสรีภาพของบคุคล และ

ไม่แบ่งแยกความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ สญัชาติ สผีวิ เพศ อายุ ภาษา ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ ความพกิาร สถานภาพ

การสมรส สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม ความเชื่อทางสงัคม การศึกษาอบรม 

หรือความคิดเห็นทางการเมือง และอื่นๆ ตามหลกัการพื้นฐานที่ส  าคญัของกฎหมายสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน ซึ่งตอ้งปฏิบตัิตาม

นโยบายอย่างเคร่งครดั 

 

แนวทางปฏบิติั 

1. ใหโ้อกาสกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รวมทัง้พนกังานในบริษทัย่อย อย่างเท่าเทยีมกนัในการท างาน ภายใต ้

กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการท างาน ประกาศ และค าส ัง่ต่างๆ ของบริษทัฯ ทีช่อบดว้ยกฎหมายเดยีวกนั 

2. ใหค้วามส าคญัดา้นแรงงาน โดยปฏิบตัิต่อพนกังานตามกฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัแรงงาน  

อย่างเป็นธรรม 

3. ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมในทุกกระบวนการการจา้งงาน ตัง้แต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างานและวนัหยุด  

การมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การฝึกอบรมพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้และอื่นๆ โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 

4. จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมดิหรือคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือทางการกระท าต่อบุคคลอื่น ไม่เลอืกปฏบิตัิ

หรือกีดกนัผูห้นึ่งผูใ้ด 

5. ส่งเสริมใหบ้คุลากรทกุคนมคีวามตระหนกัและส านึกในสทิธิหนา้ที่และความรบัผดิชอบของตนทีม่ต่ีอบคุคลอื่นและสงัคม 

6. บริษทัฯ ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั หรือแรงงานเด็กอนัมชิอบดว้ยกฎหมาย โดยจะไม่มกีารจา้งแรงงานเด็กที่อายุต า่กว่า 18 ปี 

และมกีารปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั 

7. บริษทัฯ ไม่มกีารลงโทษทีเ่ป็นการข่มขู่ คุกคาม หรือการใชค้วามรุนแรงในรูปแบบใดต่อร่างกายหรือจติใจบคุลากรทกุคน 

8. มกีารประเมนิผลความพงึพอใจ และ/หรือ ความผูกพนัของพนกังานอย่างนอ้ย 2 ปี / ครัง้ เพือ่การเรียนรู ้และการพฒันา

ร่วมกนั และ/หรือ ปรบัเปลีย่นโดยเป็นไปตามความเหมาะเหมาะสมของสถานการณ์ ณ ขณะนัน้ 

9. มมีาตรฐานในการใหผ้ลตอบแทน และสวสัดกิารตามความสามารถอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และเท่าเทยีมกนั 

10. จดัสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนทีท่  างาน รวมถงึการจดัหาอปุกรณ์ทีจ่  าเป็น เพือ่ป้องกนัอนัตรายจากการท างาน 

11. ส่งเสริม และสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึต่างประเทศอย่างสม า่เสมอ 

เพื่อเรียนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ เสริมสรา้งความช านาญในวิชาชีพ เพื่อเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพในการท างานแก่องค์กร รวมถึง  

การบริการลูกคา้ไดอ้ย่างครอบคลุมและเพยีงพอในทุกกระบวนการ 

12. จดัหาระบบ และอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก าหนดและกฎหมายส าหรบัพนกังาน ลูกคา้ และชุมชน เพื่อป้องกนั

อนัตรายทีอ่าจเกิดขึ้นจากการปฏบิตังิาน หรืออาจส่งผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้มและชื่อเสยีงของลูกคา้ 
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13. สนบัสนุนใหพ้นกังานใชค้วามสามารถในการวจิยัและพฒันาเพื่อประดิษฐค์ิดคน้เครื่องมอื อุปกรณ์และนวตักรรมใหม่ๆ  

ทีท่นัสมยั ตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้ริง เพือ่ลดตน้ทนุในการบริการทัง้ต่อองคก์ร และลูกคา้ 

14. จดัพื้นที่และอุปกรณ์ส าหรบัสนัทนาการ เพื่อใหพ้นกังานไดอ้อกก าลงั เช่น โตะ๊ปิงปอง สนามฟุตบอล สนามเปตอง และ

ลานกวา้งส าหรบัจดักิจกรรม / งานสงัสรรคใ์นโอกาสต่างๆ เป็นตน้ 

กรณีมีขอ้สงสยั 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใด มีค าถามหรือขอ้สงสยัเกี่ยวกบันโยบายฉบบันี้  หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มูลภายใน 

ทีม่สีาระส าคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยงั ใหป้รึกษาผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล 

 

การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย  

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน บริษทัฯ จะทบทวนนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน

และการปฏบิตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (Respect for Human Rights and Fair Labour Practice Policy) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

หรือเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญั  

 

นโยบายการเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม (Respect for Human Rights and Fair Labour 

Practice Policy) นี้ ไดท้ าการจดัท าขึ้นใหม่และพจิารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 10/2567 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 

2567 และมผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป  

 

 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


