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ค านิยาม 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 

 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

  

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุรายและหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี 

  หรือการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 

 

หลกัทรพัย ์ หมายถงึ  หุน้ (สามญัและบุริมสิทธิ) หุน้กู ้สิทธิในการซื้อหุน้ ตราสารอนุพนัธ ์ใบส าคญัแสดงสิทธิ  

ที่จะซื้อหุน้หรือหุน้กู ้ (Warrants) และตราสารทางการเงินอื่นๆ ที่สามารถซื้อขายได  ้

ในตลาดการเงนิ 

 

การซื้อขาย หมายถงึ การซื้อ ขาย โอน หรือรบัโอนผลประโยชน์ต่าง ทางกฎหมายในหลกัทรพัย์ รวมทัง้  

การใชส้ทิธิในการซื้อหุน้หรือใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซื้อหุน้หรือหุน้กู  ้

 

ขอ้มลูภายใน หมายถงึ ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสารส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดถู้กเปิดเผย

ต่อสาธารณชน ตวัอย่างของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

ก) การร่วมทนุ การรวมกิจการ หรือการไดม้าซึง่กิจการ 

ข) การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงนิปนัผล หรือการประกาศผลก าไรหรือขาดทนุ 

ค) การเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว ้หรือการจ่ายหุน้ปนัผล 

ง) การไดม้าหรือสูญเสยีสญัญาทางการคา้ทีส่  าคญั 

จ) การออกผลิตภณัฑใ์หม่ที่ส  าคญั การพฒันาที่ส  าคญัเกี่ยวกบัทรพัยากร เทคโนโลยี 

ผลติภณัฑแ์ละตลาด หรือการคน้พบทีส่  าคญัเกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาติ 
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ฉ) การเปลีย่นแปลงอ านาจในการควบคุม หรือการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัในคณะกรรมการ

และผูบ้ริหาร 

ช) การเรียกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์

ซ) การกูย้มืเงนิในจ านวนทีม่นียัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ฌ) การออกหุน้เพิม่ทนุในจ านวนทีม่นียัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ญ) ขอ้พพิาททางกฎหมายทีส่  าคญั 

ฎ) การซื้อหรือขายสนิทรพัยท์ี่ส  าคญั  

ฏ) การเปลีย่นแปลงทีส่  าคญัในโครงการจ่ายลงทนุ 

ฐ) การเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคข์องบริษทัฯ 

ฑ) ขอ้พพิาททีส่  าคญัเกี่ยวกบัแรงงาน ผูร้บัเหมาช่วง ผูข้ายสนิคา้ใหบ้ริษทัฯ 

ฒ) การท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบริษทัอื่น 

ณ) การเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชีทีส่  าคญั 
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วตัถปุระสงค ์

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) มคีวามมุ่งม ัน่ที่จะปฏบิตัิ 

ต่อผูถ้อืหุน้ทุกคนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหบ้รรลุความมุ่งม ัน่ดงักล่าว คณะกรรมการบริษทั

จึงจดัท าและน านโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มาใชป้ฏบิตัิ  เพื่อก าหนดลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิ

เกี่ยวกบัการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัมกีารปฏิบตัิ  

ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 เกี่ยวกบัการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

ขอบเขต 

นโยบายฉบบันี้บงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของกลุ่มบริษทั รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบคุคลดงักลา่วในการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ ซึง่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นโยบายและแนวทางปฏบิตัิ 

1. ขอ้หา้มในการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามขอ้หา้มในการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน ซึ่งก าหนดไว  ้

ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ในการซื้ อหรือขายซึ่งหลกัทรัพย์จดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรพัย ์หรือหลกัทรพัยท์ี่ซื้อขายในศูนยซ์ื้อขายหลกัทรพัย ์หา้มมิใหบุ้คคลใดท าการซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือ  

เสนอขายหรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่น ซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

หลกัทรพัยท์ี่ซื้อขายในศูนยซ์ื้อขายหลกัทรพัย ์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก 

โดยอาศัยขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัย ์ที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนและตนไดล้่วงรู ้ 

มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพื่อประโยชนต่์อตนเอง หรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออก

เปิดเผยเพือ่ใหผู้อ้ื่นกระท าดงักลา่ว โดยตนไดร้บัประโยชนต์อบแทน” 

 

2. บคุคลที่บริษทัฯ ก าหนด (Designated Persons) 

2.1 “บุคคลที่บริษทัฯ ก าหนด” หมายถึง บุคคลที่มีต าแหน่ง และ/หรือหนา้ที่ที่สามารถรบัทราบและล่วงรูข้อ้มูลภายใน  

ของบริษทัฯ (รวมถงึคู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบคุคลดงักลา่ว) ไดแ้ก่ 

(1) กรรมการ 

(2) ผูบ้ริหารสีล่  าดบัแรก 

(3) ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนทีเ่ขา้ร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อย 
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(4) บคุคลอื่นใดทีบ่ริษทัฯ ก าหนด 

2.2 เลขานุการบริษทั ท าหนา้ที่รบัผดิชอบในการดูแลรกัษาทะเบยีนรายชื่อบุคคลที่บริษทัฯ ก าหนด และแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าว

ทราบเมือ่ถูก เพิม่/ลบ รายชื่อในทะเบยีนดงักลา่ว 

 

3. ช่วงเวลาหา้มซื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) 

3.1 หา้มบุคคลที่บริษทัฯ ก าหนดท าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ

ประจ าไตรมาสและประจ าปี หรือช่วงเวลาอื่นที่บริษทัฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว และจะสามารถด าเนินการซื้อขายไดภ้ายหลงัจาก  

ทีเ่ปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศแลว้อย่างนอ้ย 24 ช ัว่โมง 

3.2 ใหบุ้คคลที่บริษทัฯ ก าหนดที่มีความประสงค์ที่จะซื้อขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษทั จะตอ้งแจง้คณะกรรมการบริษทั

ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 1 วนั ก่อนท าการซื้อขาย โดยแจง้ผ่านมายงัเลขานุการบริษทั 

3.3 ในสถานการณ์พเิศษ บคุคลทีบ่ริษทัฯ ก าหนดอาจขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ ในระหว่างช่วงเวลาหา้มซื้อขายหลกัทรพัยไ์ด ้

หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากล าบากทางการเงนิอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดต่างๆ  ทางกฎหมาย หรือ 

ตกอยู่ภายใตค้ าส ัง่ศาล โดยตอ้งจดัท าบนัทกึระบเุหตผุลเสนอขออนุมตัิต่อ 

(1) ประธานคณะกรรมการบริษทั (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษทั) 

(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบริษทั) 

(3) ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (กรณีผูข้ายเป็นบคุคลทีบ่ริษทัก าหนดซึง่ไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษทั) 

ทัง้นี้ ใหจ้ดัส่งส าเนาบนัทกึค าขอดงักลา่วใหแ้ก่เลขานุการบริษทัดว้ย 

3.4 เลขานุการบริษทัจะประกาศช่วงเวลาหา้มซื้อขายหลกัทรพัยใ์หท้ราบไวเ้ป็นการล่วงหนา้พรอ้มก าหนดการประชุมรายปี  

และมกีารแจง้เตือนก่อนถงึวนัก าหนดหา้มซื้อขายในแต่ละไตรมาส เพื่อช่วยและสรา้งความม ัน่ใจว่าบุคคลที่บริษทัฯก าหนดไดร้บัทราบ

เกี่ยวกบัระยะเวลาการหา้มซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ และปฏบิตัติามหลกัเกณฑด์งักลา่ว 

 

4. การรายงานการถอืหลกัทรพัย ์

4.1 การรายงานครัง้แรก บุคคลที่บริษทัฯ ก าหนดตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ (ซึ่งรวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงั  

ไม่บรรลุนิตภิาวะ) โดยส่งรายงานมายงัเลขานุการบริษทั ดงันี้ 

(1) กรณีกรรมการและผูบ้ริหารสี่ล  าดบัแรก ใหร้ายงานภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ โดยใชแ้บบ

รายงานส่วนไดเ้สยีและขอ้มลูประวตัขิองกรรมการและผูบ้ริหาร (แบบ 89/14) 
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4.2 การรายงานเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง บุคคลที่บริษทัฯ ก าหนดตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

โดยจดัท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย ์(ซึง่รวมถงึการถอืของคู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ตลอดจนการเปลีย่นแปลง

การถอืหลกัทรพัยด์งักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) ตามพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 59 ผ่านระบบการยื่นขอ้มูลอิเลคทรอนิคสข์องส านกังาน ก.ล.ต.ภายใน 3 วนั  

นบัแต่วนัทีซ่ื้อขายหลกัทรพัยส์ าหรบัการรายงานครัง้แรกหลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้ และภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่ซื้อขายหลกัทรพัย ์

ส าหรบัการซื้อขายในครัง้ถดัไป โดยใหน้ าส่งส าเนารายงานมายงัเลขานุการบริษทั 

กรณีมีขอ้สงสยั 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใด มีค าถามหรือขอ้สงสยัเกี่ยวกบันโยบายฉบบันี้  หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มูลภายใน  

ทีม่สีาระส าคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยงั หรือจะสามารถซื้อขายหลกัทรพัยไ์ดใ้นสถานการณ์ใดๆ ใหป้รึกษาเลขานุการบริษทั 

การฝ่าฝืนนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใดที่ฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี้  อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวนิยัตามเหตุอนัสมควร  รวมทัง้ 

อาจมคีวามรบัผดิทัง้ทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  

 

นโยบายการซื้ อขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน  (Securities Trading Policy of Directors, 

Executives and Employees) นี้ ไดท้ าการแกไ้ขและทบทวนในการประชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่1/2567 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์

2567 และมผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป  

 

 ประกาศ ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


