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ค านิยาม 
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บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 

 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุรายและหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี 

  หรือการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 

 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยรวมถงึพนกังานประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ พนกังาน 

  ทดลองงาน พนกังานประจ า พนกังานทีม่สีญัญาณจา้งตามระยะเวลา 

 

คู่คา้  หมายถงึ   บุคคลภายนอกใดๆ ที่จดัส่งสินคา้หรือบริการใหแ้ก่บริษทัฯ และบริษทัย่อย ซึ่งหมาย

รวมถงึผูข้าย ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง ที่ปรึกษา ตลอดจนคู่สญัญาใดๆ ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้ง

ในการประกอบกิจการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ซึ่งรวมถงึหุน้ส่วนทางธุรกิจ บริษทัร่วม 

และกิจการร่วมคา้ 
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วตัถปุระสงค ์

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”)  และบริษทัย่อย หรือ กลุ่มบริษัทฯ มุ่งม ัน่อย่างตัง้ใจในการสรา้ง

ความสมัพนัธท์ี่ดีต่อคู่คา้ทางธุรกิจ (“คู่คา้”) และพฒันากระบวนการทางธุรกิจร่วมกนั เพือ่สรา้งคุณค่าที่ดใีหเ้กิดเป็นความยัง่ยนืในระยะ

ยาว ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต โปร่งใส มจีริยธรรมและคุณธรรมที่ดี โดยค านึงถงึการสรา้งผลกระทบทางบวกและทางลบที่อาจส่งผลต่อ

กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้ง บนพื้นฐานของความยัง่ยืนทัง้สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, 

Governance: ESG) เป็นส าคญั  

กลุ่มบริษทัฯ จึงไดจ้ดัท า “จรรยาบรรณคู่คา้” ไว ้เพื่อใหคู่้คา้ในห่วงโซ่ธุรกิจไดศ้ึกษา รบัทราบ และยดึถอืเป็นแนวทางตลอด

ระยะเวลาทีไ่ดป้ฏบิตังิานร่วมกนั โดยกลุม่บริษทัฯ จะส่งเสริม สนบัสนุน ตดิตาม และประเมนิผลอย่างเหมาะสม เพือ่ใหคู่้คา้มกีารปฏบิตัิ

ตามจรรยาบรรณคู่คา้อย่างเคร่งครดั เป็นไปตามแนวทางและมาตรฐานตามที่ก าหนด โดยมุ่งหวงัว่าหลกัการของจรรยาบรรณคู่คา้  

จะผลกัดนัใหเ้กิดประสทิธิภาพการท างานระหว่างกนัทกุราย ซึง่จะส่งผลใหเ้กิดความเชื่อม ัน่ในการด าเนินธุรกิจ น าไปสู่การเตบิโตและการ

พฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยนืต่อไป 

นโยบาย 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย หรือ กลุ่มบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการคดัเลอืกคู่คา้ 

ที่มแีนวทางด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อตรง สุจริต มีชื่อเสียงที่ดี รวมถึงมีประสบการณ์ ความรู ้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่ด  าเนินการ 

เป็นอย่างดี ตลอดจนมีสถานทางการเงินที่เขม้แข็ง ตลอดจนไม่มีประวตัิทางดา้นการทุจริตคอร์รปัช ัน่  และปฏิบตัิตามกฏหมาย 

ที่เกี่ยวขอ้งท าธุรกิจ เพื่อมุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกิจระหว่างบริษทัฯ และคู่คา้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด 

กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างครบถว้น บนพื้นฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และพฒันาสู่ความย ัง่ยนืร่วมกนั 

 

แนวทางปฏบิตัิ 

จริยธรรมทางธุรกจิ 

ในการด าเนินธุรกิจ คู่คา้ตอ้งใหค้วามส าคญัต่อหลกัจริยธรรม ความซื่อสตัยส์ุจริต และความเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

โดยปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด กฎหมาย ระเบียบของภาครฐั ตลอดจนอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั และไม่มีส่วนร่วมในการทุจริต

คอรร์ปัช ัน่รูปแบบใดๆ 

 

1. การประกอบธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์

• คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และปฏบิตัติามกฏหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

• คู่คา้ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ฏหมายก าหนดอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่ปิดบงั  

• คู่คา้สามารถใหบ้ริษทัฯ หรือหน่วยงานทีไ่ดร้บัอนุญาต ตรวจสอบขอ้มลูหรืออื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งได ้
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2. การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

• คู่คา้ตอ้งปฏบิตัต่ิอคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกตกิาการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรียบต่อกนั 

• คู่คา้ตอ้งไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวธีิการไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

• คู่คา้ตอ้งไม่ก าหนดราคาหรือสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

 
 

3. การต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชัน่ 

• คู่คา้ตอ้งไม่เขา้เกี่ยวขอ้งกบัการติดสินบนที่เป็นตวัเงนิหรือไม่เป็นตวัเงนิ เพื่อผลประโยชน์ของคู่คา้ บุคคล  หรือกลุ่ม

บคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง 

• คู่คา้ตอ้งไม่เรียกรอ้ง รบัหรือให ้หรือรบัว่าจะใหซ้ึ่งของขวญั ทรพัยส์นิ หรือผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล  

ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 
 

4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• คู่คา้ตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ โดยมชิอบจากความสมัพนัธก์บักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อย 

• คู่คา้ตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ โดยมชิอบ หรือเอื้อประโยชนแ์ก่บคุคลใกลช้ดิจากต าแหน่ง หนา้ที ่และโอกาสต่างๆ 

จากการปฏบิตังิานร่วมกบักลุม่บริษทัฯ 

• คู่คา้ตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบักลุ่มบริษทัฯ ตามขอ้ก าหนดต่างๆ เมื่อมกีารประกาศนโยบายไม่รบัของขวญั หรือขอ้ก าหนด

ใดๆ ตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่  

 
 

5. ความปลอดภยัของขอ้มูลสว่นบคุคล 

• คู่คา้ตอ้งรกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของลูกคา้ รวมถงึไม่น าขอ้มลูของลูกคา้มาใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอื่นใด 

 
 

6. การใชข้อ้มูลภายใน 

• คู่คา้ตอ้งรกัษาความลบัของขอ้มูลภายในที่ไดร้บัจากกลุ่มบริษทัฯ โดยไม่น าไปใหบุ้คคลอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งเพื่อประโยชน์

ของตนเองหรือบคุคลอื่นใด 

• ก่อนที่จะเริ่มด าเนินการใดๆ คู่คา้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่าดว้ยการรกัษาขอ้มูลภายในว่า คู่คา้จะตอ้งปกป้อง และ

รกัษาขอ้มลูภายในระหว่างกลุม่บริษทัฯ แมว้่าการด าเนินกิจการจะสิ้นสุดลงแลว้ 

 
 

7. การเคารพทรพัยส์นิทางปญัญา  

• คู่คา้ตอ้งไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ื่น 

• คู่คา้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่าดว้ยการปกป้องทรพัยส์ินทางปญัญาระหว่างกนั โดยจะไม่เผยแพร่ และไม่ละเมิด

ทรพัยส์นิทางปญัญาของกลุม่บริษทัฯ ในการร่วมงานทีม่กีารแลกเปลีย่นทรพัยส์นิทางปญัญา  
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8. การเปิดเผยขอ้มูล  

• คู่คา้ตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ของคู่คา้ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

• คู่คา้ใหค้วามร่วมมอืในการส่งขอ้มลูใหก้ลุม่บริษทัฯ เพือ่จดัท ารายงานส าคญัต่างๆ และเปิดเผยใหแ้ก่กลุม่ผูม้สี่วนไดเ้สยี 

 

9. การท าธุรกรรม  

• คู่คา้ตอ้งท าธุรกรรมกบักลุม่บริษทัฯ ตามข ัน้ตอนทีฝ่่ายบญัชทีี่ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั โดยชี้แจงรายการต่างๆ ใหช้ดัเจน 

และตรงไปตรงมาทุกครัง้ รวมถงึการจดัเตรียมเอกสารส าคญัต่างๆ ตามที่ก าหนดใหค้รบถว้น และท ารายการเบกิจ่ายให ้

ตรงต่อเวลา เพือ่ใหบ้ริษทัฯ สามารถด าเนินการตามเงือ่นไขการช าระเงนิ/เงือ่นไขค า้ประกนัที่ตกลงกนัไวไ้ดอ้ย่างครบถว้น

และถูกตอ้ง ป้องกนัการผดินดัช าระหนี้ 

• คู่คา้ตอ้งจดัเก็บเอกสารทางการเงิน และเอกสารส าคญัต่างๆ ใหค้รบถว้น สามารถตรวจสอบได ้เพื่อความโปร่งใส  

ในการปฏบิตังิาน 
 

10. การพฒันาอย่างยัง่ยืนระหว่างคู่คา้กบักลุ่มบริษทัฯ 

• กลุ่มบริษทัฯ พรอ้มรบัฟงัความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม หรือขอ้รอ้งเรียนต่างๆ จากคู่คา้ โดยสนบัสนุน  

ใหม้ีการเสนอผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อใหก้ลุ่มบริษทัฯ ไดน้ าไปปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินการร่วมกบัคู่คา้ใหด้ี  

มากยิ่งขึ้น 
 

สทิธิมนุษยชน 

11. การปฏบิติัตามกฏหมายแรงงานและหลกัสทิธิมนุษยชน 

• คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการใชแ้รงงานบงัคับในทุกรูปแบบ ทัง้การท ารา้ยร่างกาย การบงัคบัขู่ เข็ญ  

การกกัขงั การคา้มนุษย ์การลงโทษทางกาย ทางใจ รวมถงึการละเมดิและใชค้วามรุนแรงใดๆ 

• คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการจา้งแรงงานที่ผิดกฏหมาย หากเป็นแรงงานต่างดา้ว หรือแรงงานอพยพ  

ตอ้งด าเนินการขออนุญาตและลงทะเบยีนการว่าจา้งต่อพนกังานภาครฐัใหถู้กตอ้งตามกฏหมายก าหนด 

• คู่คา้ตอ้งใหส้ิทธิแรงงานในเสรีภาพของการสมาคม การเจรจาต่อรองร่วม เสรีภาพในการรวมกลุ่ม วนัลาประจ าปี และ

วนัหยุดตามทีก่ฎหมายก าหนด  

• คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการใชแ้รงงานเด็กที่อายุต า่กว่าเกณฑท์ี่กฏหมายก าหนด และไม่จา้งเด็กที่มีอายุ  

ต า่กว่า 18 ปี เขา้มาท างานในสถานประกอบการใดๆ ที่เป็นภยัต่อเด็ก หรือ ในสถานก่อสรา้งใดๆ ( “พื้นที่ก่อสรา้ง”)  

ของกลุม่บริษทัฯ โดยเดด็ขาด  

**กลุ่มบริษทัฯ จะใชส้ิทธิในการเลกิจา้งคู่คา้ไดท้นัที หากมกีารพบเห็น และพิสูจนข์อ้เท็จจริงไดว้่าคู่คา้มีการใชแ้รงงาน

เด็ก และหากไดร้บัทราบขอ้เท็จจริงว่าคู่คา้มีการละเมิดสิทธิ เสรีภาพ และสวสัดิภาพของเด็ก ซึ่งเป็นการละเมิดต่อ

จรรยาบรรณคู่คา้ กลุม่บริษทัฯ จะใชส้ทิธิในการลงโทษต่อการกระทาํของคู่คา้ตามความเหมาะสม 

 

12. การจา่ยค่าตอบแทน / การจา้งงาน 
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• คู่คา้ตอ้งมขีอ้ก าหนดดา้นการจา้งงานและสภาพการท างานของพนกังานอย่างเป็นธรรม  

• คู่คา้ตอ้งจ่ายค่าจา้งและผลประโยชนท์ี่ลูกจา้งพงึไดร้บัอย่างยุติธรรม และสอดคลอ้งกบักฏหมาย โดยเฉพาะค่าจา้งข ัน้ต า่

และค่าจา้งลว่งเวลา 

• คู่คา้ตอ้งใหค่้าจา้ง หรือค่าตอบแทนต่อแรงงานอย่างเหมาะสม และเป็นธรรมต่อลกัษณะงาน และระยะเวลาการท างาน ให ้

คู่คา้ตอ้งจดัใหลู้กจา้งไดร้บัสทิธ์ิวนัลาหยุดตามทีก่ฏหมายก าหนด 

• คู่คา้ตอ้งไม่ยกเลกิสญัญาจา้งโดยปราศจากเหตุผลที่เป็นธรรม กรณีเลกิจา้งตอ้งด าเนินการตามข ัน้ตอนตามที่กฏหมาย

ก าหนดเท่านัน้  

• คู่คา้ตอ้งไม่บงัคบัใหพ้นกังานท างานเกินกว่าระยะเวลาทีก่ฏหมายก าหนด  

• คู่คา้ตอ้งจดัใหม้สีทิธิประโยชนท์ีลู่กจา้งพงึไดร้บัเป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด  

 

13. การปฏบิติัต่อแรงงานอย่างเท่าเทียม 

• คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิต่อลูกจา้งดว้ยความเป็นธรรม และความเสมอภาค ตลอดจนเสริมสรา้งจิตส านึกเรื่องสิทธิมนุษยชน 

ปราศจากการเลือกปฏิบตัิอนัเนื่องมาจากความแตกต่างดา้นเชื้อชาติ สญัชาติ เพศ เพศสภาพ อายุ สีผิว ศาสนา  

ถิน่ก าเนิด สถานะการสมรส สภาพร่างกาย การแสดงออกทางความคิดต่าง หรือสถานะทางสงัคม 

 

การบริหารจดัการคุณภาพ 

14. ระบบคุณภาพของกลุ่มบริษทัฯ  

• คู่คา้ตอ้งศึกษา ท าความเขา้ใจ และรบัทราบถึง กระบวนการบริหารจดัการงานคุณภาพของกลุ่มบริษทัฯ (A5 Quality 

Management) ผ่านคู่มือการปฏิบตัิงานที่ไดจ้ดัท าใหก้บัคู่คา้ โดยจะตอ้งด าเนินการตามมาตรฐานและข ัน้ตอนที่ได ้

ก าหนดไว ้

 

15. การสง่มอบสนิคา้ หรือ งานบริการ 

• คู่คา้ตอ้งส่งมอบสนิคา้หรืองานบริการทีถู่กตอ้ง และครบถว้น ภายในเวลาทีเ่หมาะสมละก าหนดไว ้

• คู่คา้ตอ้งมกีารสื่อสาร การบนัทึก และรายงานขอ้มูลต่างๆ ในการปฏิบตัิงานดา้นคุณภาพใหถู้กตอ้งตามความเป็นจริง 

และตอ้งจดัเก็บเอกสารส าคญัต่างๆ เช่น สญัญา ขอ้ตกลง แผนงานต่างๆ หรือเอกสารส าคญัทางการเงนิ ใหเ้ป็นระเบยีบ 

และสามารถตรวจสอบได ้เพือ่ใชใ้นกรณีที่กลุม่บริษทัฯ ตอ้งตรวจสอบการส่งมอบงาน 

 

16. การด าเนินการเม่ือเกดิขอ้ผิดพลาด 

• ในกรณีที่คู่คา้มีเหตุใหเ้กิด หรือพบขอ้ผิดพลาดเกี่ยวกบัสินคา้หรืองานบริการที่เกี่ยวขอ้งกบัคู่คา้ ภายหลงัจากที่คู่คา้ 

ท าการส่งมอบงานแลว้ คู่คา้ตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบักลุ่มบริษทัฯ ในการตรวจสอบ และด าเนินการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดอย่าง

เต็มความสามารถโดยไม่รีรอ 

 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

17. สภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีปฏบิติังาน 
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• คู่คา้ตอ้งด าเนินการดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของ

ภาครฐัอย่างเคร่งครดั และมกีารตรวจสอบสุขอนามยัและความปลอดภยัในพื้นทีป่ฏบิตังิานอย่างสม า่เสมอ 

• คู่คา้ตอ้งรกัษามาตรฐานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัที่ดี ตลอดกระบวนการปฏบิตัิงาน เพื่อใหส้ภาพแวดลอ้ม

ในการปฏบิตังิานมคีวามปลอดภยั ถูกสุขอนามยั และส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มนอ้ยทีสุ่ด 

• คู่คา้ตอ้งดูแลสภาพแวดลอ้มในพื้นที่ปฏิบตัิงาน ความปลอดภยั และอาชีวอนามยัที่ดี ตลอดจนตอ้งมีการก าหนด

มาตรการ กฏระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ใหพ้นกังานปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกนัหรือลดความเสี่ยง 

ทีอ่าจจะเกิดอบุตัเิหต ุและลดผลกระทบต่อสุขภาพจากการปฏบิตังิาน  

• คู่คา้ตอ้งจดัใหม้อีุปกรณ์ส่วนบุคคล หรือ PPE ส าหรบัพนกังานทุกคนตามกฎหมายอย่างครบถว้น และมกีารตรวจสอบ

การสวมใส่อปุกรณ์ ในพื้นปฏบิตังิานอย่างสม า่เสมอ 

• คู่คา้ตอ้งก าหนดมาตรการหรือแผนงานรองรบัอบุตัเิหต ุและสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างมปีระสทิธิภาพ 

• คู่คา้ตอ้งไม่ละเลย หรือ เพิกเฉย ต่อการกระท า หรือ ขอ้บกพร่องใดๆ ในสถานที่ท างาน อนัอาจก่อใหเ้กิดความ  

ไม่ปลอดภยักบัพนกังาน 

• คู่คา้ตอ้งมีการจดัฝึกอบรม เพื่อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่พนักงานและลูกจา้งของคู่คา้ ดา้นอาชีวอนามยัและ 

ความปลอดภยัอยู่เสมอ 

 

18. ความต่อเน่ืองทางธุรกจิ  

• คู่คา้ตอ้งจดัท ามาตรการ หรือ แผนงานทีจ่ะตอบรบัต่อสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ อย่างมปีระสทิธิภาพ 

• คู่คา้ตอ้งมกีารประเมนิความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัพนกังาน กิจกรรมการผลติ 

รวมถึงความเสี่ยงใดๆ ที่ส่งผลต่อความสามารถในการผลิตและส่งมอบสินคา้และบริการ เพื่อสรา้งเขา้ใจและ  

วางมาตรการรองรบัทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 

• คู่คา้ตอ้งมีการจดัฝึกอบรม เพื่อใหค้วามรู ้ความเขา้ใจแก่พนกังานและลูกจา้งของคู่คา้ เกี่ยวกบัมาตรการรกัษา  

ความปลอดภยั และการปฏิบตัิตามมาตรการหรือแผนการรบัมือสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ในกรณีประสบอุบตัิเหตุ  

หรือเหตกุารณ์ไม่ปกตต่ิางๆ เพือ่ใหพ้นกังานไดป้ฏบิตัอิย่างถูกตอ้ง และทนัท่วงที 

 

19. การติดตามผลการด าเนินงาน 

• คู่คา้ตอ้งบนัทกึเหตุการณ์ขอ้รอ้งเรียนต่างๆ ดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานระหว่างคู่

คา้กบักลุม่บริษทัฯ ใหถู้กตอ้งตามขอ้เทจ็จริงทกุครัง้ใหถู้กตอ้งอย่างครบถว้น และรายงานเหตกุารณ์ทีเ่กิดขึ้นซึง่อาจส่งผล

กระทบต่อความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจระหว่างกนัโดยทนัท ี

• คู่คา้ตอ้งจดัเก็บสถิติอุบตัิเหตุ หรือ จ านวนผูไ้ดร้ ับบาดเจ็บในการด าเนินงานกับกลุ่ม บริษทัฯ อย่างเป็นระบบ 

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ที่ก าหนดไว ้และพรอ้มที่จะใหข้อ้มูลกบักลุ่มบริษทัฯ เพื่อรายงานผล 

การด าเนินงานดา้นสุขอนามยั และความปลอดภยัใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุกลุม่ 
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สิ่งแวดลอ้ม / ชุมชนโดยรอบ 

20. การบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มในพื้นท่ีปฏบิติังาน  

• คู่คา้ตอ้งปฏบิตัิตามกฏหมาย มาตรฐาน และขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั ตลอดจนพฒันา

ระบบการบริหารจดัการสิง่แวดลอ้มใหม้มีาตรฐานทีม่ากกว่าหรือเท่ากบัทีภ่าครฐั 

• คู่คา้ตอ้งมมีาตรการป้องกนั แกไ้ข และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มที่เกิดจากกระบวนการผลติ การจดัเก็บ การขนส่ง

และการท าลายอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยครอบคลุมตลอดวฏัจกัรชวีติของสนิคา้และบริการ 

• คู่คา้ตอ้งหลกีเลีย่งการใชว้ตัถดุบิ และสารเคมทีีม่อีนัตรายหรือถูกจ ากดัการใชใ้นเชงิกฏหมาย ทัง้นี้  หากกระบวนการผลติ

จ าเป็นตอ้งใชว้ตัถดุบิและสารเคมทีีม่อีนัตราย คู่คา้จะตอ้งมมีาตรการป้องกนัและลดผลกระทบตามที่ระบุ 

• คู่คา้ตอ้งส่งเสริมใหพ้นกังานใชท้รพัยากรสิ่งแวดลอ้มอย่างประหยดั ค านึงถงึการด าเนินการธุรกิจ หรือการท ากิจกรรม

ใดๆ ทีจ่ะตอ้งไม่สรา้งผลกระทบทางลบใหแ้ก่สิง่แวดลอ้ม / ชมุชนในบริเวณสถานทีป่ฏบิตังิานของตนเอง 

• คู่คา้ตอ้งสือ่สารและเสริมสรา้งจติส านึกความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มใหแ้ก่พนกังาน และผูร้บัเหมาช่วงอยู่เสมอ 

• คู่คา้ตอ้งมุ่งหวงัที่จะลดผลกระทบทางลบ หรือปรบัรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมอิากาศ ดว้ยการพฒันาการด าเนินธุรกิจ หรือสรา้งนวตักรรมสนิคา้และงานบริการ 

 

21. การติดตามผลการด าเนินงาน  

• คู่คา้ตอ้งบนัทึกเหตุการณ์ขอ้รอ้งเรียนดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานระหว่างคู่คา้กบักลุ่มบริษทัฯ  

ใหถู้กตอ้งตามขอ้เทจ็จริงทกุครัง้ใหถู้กตอ้งอย่างครบถว้น และรายงานเหตกุารณ์ทีเ่กิดขึ้นโดยทนัท ี

• คู่คา้ตอ้งจดัเก็บสถิติจ านวนผูไ้ดร้บัผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มในการด าเนินงานกบักลุ่มบริษทัฯ อย่างเป็นระบบ  

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ที่ก าหนดไว ้และพรอ้มที่จะใหข้อ้มูลกบักลุ่มบริษทัฯ เพื่อรายงานผล  

การด าเนินงานดา้นสุขอนามยั และความปลอดภยัใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุกลุม่ 

• บริษทัจะพิจารณาใชว้ธีิประเมนิและติดตามผลใหเ้หมาะสมกบัคู่คา้แต่ละกลุ่ม เช่น การตรวจประเมนิตนเองของคู่คา้ 

(Self Assessment) การตรวจประเมินโดยองค์กรอิสระภายนอก (Third-party Audit) การตรวจประเมินพื้นที่

ปฏบิตักิารของคู่คา้ (On-site Visit) เป็นตน้ 
 

22. ความร่วมมือในห่วงโซ่ธุรกจิ  

• คู่คา้ตอ้งส่งเสริมคู่คา้ หรือผูร้บัเหมาช่วงของตนใหป้ฏิบตัิตามหลกัการที่ก าหนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจ  

ฉบบันี้ เสมอืนเป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจร่วมกนั 

 

23. ช่องทางรอ้งเรียน แจง้เบาะแส และรบัฟังความคิดเหน็  

กลุ่มบริษทัฯ เปิดโอกาสใหคู่้คา้มีสิทธิในการเสนอแนะขอ้มูล สอบถาม แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนการกระท าต่างๆ  

ทีอ่าจละเมดิต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี้ 

E-Mail   :  ac@assetfive.co.th 

 



 

จรรยาบรรณคู่คา้ 

(Code of Business Conduct for Business Partners) 
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ไปรษณีย ์ :  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่199 อาคาร เอส โอเอซสิ ช ัน้ที ่12 หอ้งเลขที ่1210, 1211, 1212 ถนนวภิาวดรีงัสติ   

แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  

 

Tel   :  02-026-3512 ต่อ 508 

 

เวบ็ไซต ์  :  https://www.assetfive.co.th/contact-us/ >> หวัขอ้ รอ้งเรียน 

https://investor.assetfive.co.th/th/corporate-governance/whistleblowing-channel 

(ช่องทางการแจง้เบาะแสทจุริต) 

 

24. ผลบงัคบัใช ้

 จรรยาบรรณคู่คา้  (Code of Conduct for Business Partners) นี้  มีผลบ ังคับใชต้ ั้งแต่ว ันที่  13 พฤศจิกายน 2567  

เป็นตน้ไป และบริษทัฯ จะท าการทบทวนเป็นประจ าทกุปี หรือแกไ้ขเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง 

 

 

    

ลงนามรบัรองโดยคู่คา้ 

 

ชื่อบริษทั :  …….……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………….. 

ทีอ่ยู่ : ……….…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 

ประเภทธุรกิจ : ……..………………………………………………………………………….…………………………………………………………………….. 

 

ลงนาม : ........................................................................................... (ต าแหน่งสูงสุดขององคก์ร / ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย) 

          ( …………………………………………………………………………. )    

ต าแหน่ง .......................................................................................................  

วนัที ่ ............................................................................................................ 

 

ตราประทบับริษทั (ถา้ม)ี 


