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ค านิยาม 

บริษทัฯ / องคก์ร หมายถงึ  บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทัย่อย หมายถงึ บริษทัหรือนิตบิคุคลที ่บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้ทีม่สีทิธิ 

  ออกเสยีงเกินกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืหุน้โดยตรงหรือถอืหุน้โดยออ้ม 

 

กลุม่แอสเซท ไฟว ์/ หมายถงึ  1. บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) และ 

กลุม่บริษทั  2. บริษทัย่อยของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 

กรรมการบริษทั หมายถงึ  กรรมการบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  

 

ผูบ้ริหาร หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบัต่อจากประธาน 

  เจา้หนา้ทีบ่ริหารลงมา ผูซ้ึง่ด  ารงต าแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 

  รายทีส่ีท่กุรายและหมายความรวมถงึผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี 

  หรือการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทยีบเท่า 

 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยรวมถงึพนกังานประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ พนกังาน 

  ทดลองงาน พนกังานประจ า พนกังานทีม่สีญัญาณจา้งตามระยะเวลา 

 

ผูร้อ้งเรียน หมายถงึ พนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจ า พนักงานรายวนั  

พนกังานจดัจา้งพเิศษ รวมทัง้ผูม้สี่วนไดเ้สยีต่อบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
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วตัถปุระสงค ์

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย มคีวามมุ่งม ัน่ที่จะด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัจริยธรรม

และมจีรรยาบรรณ เพื่อเป็นพื้นฐานที่ส  าคญัในการเสริมสรา้งและยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ดงันัน้บริษทัฯ และบริษทัย่อย  

จึงด าเนินการเกี่ยวกบัการรบัเรื่องรอ้งเรียน การแจง้เบาะแสการทุจริต การประพฤติมชิอบ และการปฏบิตัิที่ขดัต่อระเบยีบของบริษทัฯ 

และบริษทัย่อยโดยเนน้ใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบั

กฎหมาย การก ากบัดูแลกิจการทีด่ีและจริยธรรมธุรกิจรวมทัง้ระเบยีบต่างๆ ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

ขอบเขตของเรื่องรอ้งเรียนหรอืเบาะแส 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลใดๆ ที่กระท าการแทนบริษทัฯ และบริษทัย่อย  อาจถูกรอ้งเรียนตามระเบียบนี้   

หากมกีารกระท าที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือระเบยีบของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมถึงนโยบายการก ากบัดูแล

กิจการทีด่แีละจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

ทัง้นี้  เหตุการณ์ที่อาจน าไปสู่การใชก้ลไกตามนโยบายฉบบันี้อาจครอบคลุมการประพฤติอนัมชิอบในรูปแบบต่างๆ ซึ่งรวมถงึ

แต่ไม่จ ากดัเฉพาะเหตกุารณ์ดงัต่อไปนี้ 

• การกระท าความผดิทางอาญาหรือการยุยงใหก้ระท าความผดิ 

• การกระท าทีสุ่่มเสีย่งใด ๆ ซึง่รวมถงึการทจุริต การใหส้นิบน และการขู่กรรโชก 

• การไม่ปฏบิตัหินา้ทีห่รือแนวทางปฏบิตัิในดา้นกฎหมายหรือการก ากบัดูแล 

• การกระท า ความประพฤต ิหรือการละเวน้การกระท าในทางบญัช ีรายงาน บนัทกึรายการ และแนวทางปฏบิตั ิและ/หรือ 

การรายงานทางการเงนิหรือการควบคุมภายในที่มพีริุธหรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานหรือแนวทางการปฏบิตัทิ ัว่ไป  

• เมือ่เกิดเหตกุารณ์ทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือความปลอดภยัของบุคคลใด 

• เมือ่เกิดเหตกุารณ์ทีก่่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อสิง่แวดลอ้ม 

• การกระท าทีเ่ป็นการกระท าผดิรา้ยแรง 

• การกระท าโดยเจตนาใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยเสยีหายหรือเสยีประโยชน ์

• กรณีที่ไม่สามารถแกไ้ขหรือด าเนินการตามข ัน้ตอนอนัสมเหตุผลในการรายงานเรื่องที่อาจท าใหเ้กิดค่าใชจ้่ายหรือความ

เสยีหายรา้ยแรงต่อบริษทัฯ และบริษทัย่อยโดยไม่อาจหลกีเลีย่งได ้

• การปิดบงัการกระท าความผดิประเภทต่าง ๆ ขา้งตน้โดยเจตนา 
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2. บริษทัฯ และบริษทัย่อยส่งเสริมใหผู้ร้อ้งเรียนเปิดเผยตวัตน (เฉพาะกบัหน่วยรบัแจง้เรื่องรอ้งเรียน) และ/หรือใหข้อ้มูลหลกัฐานที่

ชดัเจนเพยีงพอ เกี่ยวกบัการประพฤติผดิ โดยผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัความคุม้ครองตามหวัขอ้ “การใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือ

เบาะแสและบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั”  

3. ในกรณีทีผู่ร้อ้งเรียนไม่เปิดเผยตวัตนใหท้ราบ ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน เมือ่รบัเร่ืองรอ้งเรียนจะพจิารณาถงึขอ้มลูประกอบเรื่อง

รอ้งเรียนว่า มขีอ้มูลที่ระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริง หรือหลกัฐานที่มชีดัเจนเพยีงพอหรือไม่ โดยจะไม่รบัเรื่องรอ้งเรียนหากเป็นไป

ตามกรณี ดงันี้  

(1)  เรื่องที่ไม่ระบุพยาน หลกัฐาน หรือพฤติการณ์กระท าการทุจริต หรือประพฤติผิดที่ชดัเจนเพียงพอที่จะด าเนินการสืบ

สอบสวนขอ้เทจ็จริงได ้

(2) เรื่องที่กลุ่มงานทรพัยากรบุคคลและบริหารธุรกิจตามระเบยีบปฏบิตัิว่าดว้ยการบริหารทรพัยากรบุคคลเรื่องวนิยั การลงโทษ 

และการรอ้งทุกขข์องบริษทัฯ และบริษทัย่อย หรือเรื่องที่หน่วยงานที่มอี  านาจไดร้บัไวพ้จิารณา หรือไดว้นิิจฉยัเสร็จเด็ดขาด

อย่างเป็นธรรมแลว้ และไม่มพียานหลกัฐานใหม่ซึง่เป็นสาระส าคญัเพิม่เตมิ 

บคุคลท่ีสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรยีนหรือเบาะแส 

บุคคลใดที่ทราบหรือสงสยัโดยสุจริต ไม่ว่าตนเองจะไดร้บัความเสยีหายหรือไม่ก็ตาม ว่ากรรมการ พนกังาน หรือบุคคลใดๆ  

ทีก่ระท าการแทนบริษทัฯ และบริษทัย่อย มกีารประพฤตผิดิ สามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแส โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยส่งเสริม

ใหผู้ร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแส เปิดเผยตวัตน และ/หรือ ใหข้อ้มลูหลกัฐานทีช่ดัเจนมากพอเกี่ยวกบัการประพฤติผดิของผูถู้กรอ้งเรียน 

และควรแจง้ขอ้มลูในการตดิต่อเพือ่เป็นช่องทางในการสือ่สารกบับริษทัฯ และบริษทัย่อย 

กรณีที่มีหลกัฐานปรากฏชดัแจง้เพียงพอว่าผูร้อ้งเรียนมีพฤติการณ์ชดัแจง้ว่า แจง้หรือกล่าวหาผูถู้กรอ้งเรียนโดยไม่สุจริต  

(เช่น เป็นการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการรอ้งทุกขส์่วนตวัหรือมเีจตนาท าใหเ้กิดความแตกแยกภายในบริษทัฯ และบริษทัย่อย) หรือ  

เป็นขอ้มูลที่ไม่น่าเชื่ออย่างแทจ้ริงว่าเป็นความจริง (เช่น ข่าวลอื) หรือในกรณีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นการกระท าเพื่อผลประโยชนส์่วนตั ว 

การกระท าดงักล่าวจะถอืเป็นความผดิทางวนิยัและอาจถอืเป็นการกระท าผิดรา้ยแรง บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะจดัใหม้กีารด าเนินการ

สอบสวน เพื่อพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษทัฯ และบริษทัย่อยต่อไป โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยจ าเป็นตอ้งด าเนินการ  

เพือ่ปกป้องชื่อเสยีงของผูถู้กรอ้งเรียน ดงันี้  

1. ในกรณีที่ผูร้อ้งเรียนหรือเบาะแสเป็นพนกังาน ใหด้ าเนินการสอบสวน เพื่อพิจารณาลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัพนกังานของ  

บริษทัฯ และบริษทัย่อย 

2. ในกรณีที่ผูร้อ้งเรียนหรือเบาะแสเป็นบุคคลภายนอก และบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยไดร้บัความเสียหาย บริษทัฯ และ/หรือ

บริษทัย่อยอาจพจิารณาด าเนินคดกีบัผูร้อ้งเรียนดว้ย 
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บคุคลที่เกี่ยวขอ้งและหนา้ที่ 

1. เมือ่มกีารรอ้งเรียนใหด้ าเนินการแจง้คณะกรรมการตรวจสอบผ่านช่องทางในการเเจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแส รบัทราบในเบื้องตน้

เพือ่ส ัง่การ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการรวบรวมขอ้เท็จจริงที่เกิดขึ้นจากเรื่องรอ้งเรียน การแจง้เบาะแสการทุจริต การประพฤติมิ

ชอบ และการปฏบิตัิที่ขดัต่อระเบยีบของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพื่อพจิารณาข ัน้ตอน และวธีิการจดัการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง 

โดยอาจด าเนินการดว้ยตนเอง หรือมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน หรือฝ่ายงานอื่นที่เหมาะสม เป็นผูด้  าเนินการในการ

รวบรวมขอ้มูล บนัทกึความคืบหนา้ และผลสรุป ตดิตามสถานะของเรื่องรอ้งเรียน และก าหนดสทิธิการเขา้ถึงขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

เร่ืองรอ้งเรียน  

3. ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบในการรวบรวมขอ้มูล จะรายงานขอ้เท็จจริงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ  

ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหนา้ที่สวบสวนขอ้เท็จจริง และพิจารณาขอ้รอ้งเรียน ก าหนด

มาตรการด าเนินการเพือ่ระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย นอกจากนี้ยงัมหีนา้ที่ก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินการเร่ืองรอ้งเรียน

แลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

โดยผูอ้าจถูกรอ้งเรียน ไดแ้ก่ กรรมการ พนกังาน หรือบุคคลใดที่กระท าการแทนของบริษทัฯ และบริษทัย่อยที่ถูกรอ้งเรียนหรือ

กล่าวหาโดยผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียน ในกรณีที่ผูต้รวจสอบเรื่องรอ้งเรียนพบว่ามบีุคคลอื่นเป็นผูร่้วมกระท าการ สนบัสนุนการกระท า 

จา้งวาน หรือส ัง่การเกี่ยวกบัเร่ืองรอ้งเรียนดว้ย ใหถ้อืว่าบคุคลอื่นนัน้เป็นผูถู้กรอ้งเรียนดว้ย  

4. เมื่อไดต้รวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้ พบว่าขอ้มูลหรือหลกัฐานที่มีมีเหตุอนัควรเชื่อไดว้่าผูท้ี่ถูกกล่าวหาไดก้ระท าการท าทุจริต /  

ผิดกฎหมาย / คอรร์ปัช ัน่จริง บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะใหส้ิทธิผูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและพิสูจนต์นเองโดยการ

ขอ้มลูหรือหลกัฐานเพิม่เตมิทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการกระท าอนัทจุริตนัน้ตามที่ถูกกลา่วหา 

5. หากผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการทุจริตนัน้จริง ผูก้ระท าการทุจริตนัน้ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ถือว่าเป็น  

การกระท าผิดนโยบายต่อตา้นคอร์รปัช ัน่ (Anti-Corruption Policy) และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of 

Conduct) จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบที่บริษทัฯ และบริษทัย่อยก าหนดไว ้โดยค าตดัสนิของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นอนัสิ้นสุด และหากการกระท าทุจริตนัน้เป็นการกระท าที่ผิดต่อกฎหมายผูก้ระท าผิดนัน้อาจจะตอ้งไดร้บัโทษ  

ทางกฎหมาย 

6. การรายงานผล คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ที่แจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

หากผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเอง ในกรณีทีเ่ป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทราบดว้ย  

 

 



 

นโยบายการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยาน ผูใ้หข้อ้มูล  

หรือแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัขอ้รอ้งเรียน ผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

(Whistle Blower Policy) 
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ระยะเวลาการสอบสวน 

การสอบสวนจะเริ่มด าเนินการโดยเร็วที่สุดเท่าที่จะสามารถท าได ้โดยค านึงถึงลกัษณะความรา้ยแรงของขอ้กล่าวหา/ขอ้

รอ้งเรียน และจะด าเนินการดว้ยความระมดัระวงัเพื่อที่จะไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพและรายละเอียดของการสอบสวน การตรวจสอบ

ข ัน้ตน้จะคน้หาขอ้สรุปของการไต่สวน และจะด าเนินการภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัขอ้กลา่วหา/ขอ้รอ้งเรียน 

ช่องทางในการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนหรอืเบาะแส 

ผูร้อ้งเรียนสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแส โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเอกสารลบั ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี้ 

• Website: www.assetfive.co.th (หวัขอ้: รอ้งเรียน แจง้เบาะแส ขอความเป็นธรรม ต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั) 

• จดหมายส่งทางไปรษณีย ์

 ตดิต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

ที่อยู่ 199 อาคารเอส โอเอซิส ชัน้ที่ 12 หอ้งเลขที่ 1210, 1211, 1212 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร 10900  

• Email: ac@assetfive.co.th 

• โทรศพัท:์ 02-026-3512 

การใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืเบาะแสและบคุคลที่เกี่ยวขอ้ง 

ผูร้อ้งเรียนหรือเบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองที่เหมาะสมจากบริษทัฯ และบริษทัย่อย เช่น ไม่มกีารเปลีย่นแปลงต าแหน่งงาน 

หรือลกัษณะงาน และสถานที่ท างาน รวมไปถงึการไม่พกังาน ไม่ข่มขู่ หรือรบกวน การปฏบิตังิาน การเลกิจา้ง หรือการอื่นใดทีม่ลีกัษณะ

เป็นการปฏบิตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูน้ ัน้ รวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของผูร้อ้งเรียนหรือเบาะแส หรือขอ้มูลเกี่ยวกบัการแจง้เรื่องรอ้งเรียน 

หรือเบาะแส จะถูกเก็บรกัษาเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ทีจ่  าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

บุคคลใด ๆ ที่ไดร้บัทราบเรื่องการแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแส หรือขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแส

ตามระเบยีบนี้  จะตอ้งปกป้องขอ้มูลเรื่องการรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแส หรือที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องการรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแส  

ใหเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น โดยค านึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูแ้จง้รอ้งเรียนหรือเบาะแส แหล่งที่มา  

ของขอ้มูล หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่กรณีที่มีความจ าเป็นในข ัน้ตอนการด าเนินการตามระเบียบนี้  หรือตามที่กฎหมายก าหนด  

หากมกีารจงใจฝ่าฝืนน าขอ้มูลออกไปเปิดเผย บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะด าเนินการลงโทษทางวนิยั และ/หรือ ด าเนินการทางกฎหมาย

กบัผูท้ีฝ่่าฝืน แลว้แต่กรณี 



 

นโยบายการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยาน ผูใ้หข้อ้มูล  

หรือแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัขอ้รอ้งเรียน ผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

(Whistle Blower Policy) 
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นอกจากนี้ บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะไม่ยอมใหม้กีารกระท าใด ๆ อนัเป็นการตอบโตพ้นกังานที่รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแส และจะ

ด าเนินการทางวนิยัต่อบคุคลทีพ่บว่าไดก้ระท าการตอบโตด้งักลา่ว  โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะด าเนินการตามข ัน้ตอนทีเ่หมาะสมเพื่อ

ป้องกนัมใิหส้ภาพแวดลอ้มในการท างานและ/หรือความสมัพนัธด์า้นการท างานของพนกังานที่แสดงตนและแจง้เบาะแสเพือ่ประโยชนข์อง

บริษทัฯ  และบริษทัย่อยโดยรวมไดร้บัผลกระทบ    

บทลงโทษ 

ผูใ้ดกระท าการโดยจงใจหรือประมาทเลนิเล่อ ไม่ปฏบิตัิตามระเบยีบนี้ รวมทัง้มพีฤติกรรมที่กล ัน่แกลง้ข่มขู่ ลงโทษทางวนิยั หรือ

เลอืกปฏบิตั ิดว้ยวธีิการอนัไม่ชอบธรรม เนื่องมาจากการรอ้งเรียนต่อผูร้อ้งเรียนหรือเบาะแส หรือบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรียนหรือ

เบาะแสตามระเบยีบนี้ ถอืว่าผูน้ ัน้กระท าผดิวนิยั และตอ้งรบัผดิชอบชดใชค้วามเสยีหายแก่บริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย หรือผูท้ี่ไดร้บั

ผลกระทบจากการกระท าดงักลา่ว ตลอดจนรบัผดิในทางแพ่งและทางอาญาหรือตามกฎหมายอื่นต่อไปดว้ย 

การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย  

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามนโยบาย และประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน บริษทัฯ จะทบทวนนโยบาย เกี่ยวกบัการคุม้ครอง 

ผูร้อ้งเรียน พยาน ผูใ้หข้อ้มูล หรือแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัขอ้รอ้งเรียน ผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)  

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญั  

นโยบายการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยาน ผูใ้หข้อ้มลู หรือแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัขอ้รอ้งเรียน ผดิกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle 

Blower Policy) นี้  ไดท้ าการแกไ้ขและทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2567 และ 

มผีลบงัคบัใชต้ ัง้แต่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป  

 

    ประกาศ ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 

 

.................................................... 

(รองศาสตราจารยม์านพ พงศทตั) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 


