
    13หนัังสืือเชิิญประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567

บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

ประวัตัิขิองบุคุคลที่่�ได้ร้ับัการเสนอช่ื่�อให้เ้ข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
แทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ

ช่ื่�อ-สกุลุ	 	 	 	 :   นายวัลัลภ  ศรีไีพศาล   	 (อายุุ 51  ปีี)	
สัญัชาติ	 	 	 	 :   ไทย 
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้ �ง	 	 :   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสิระ 
วันัที่่�แต่่งตั้้ �ง	 	 	 :   27 เมษายน 2561

สัดัส่ว่นการถือืหุ้้� น 1 ม.ค. 2566 (หุ้้� น / %) 31 ธ.ค. 2566 (หุ้้� น / %) เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด) (หุ้้� น / %)

ผู้้ �บริหิาร - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี-

คู่่�สมรส / ผู้้ �ที่่�อยู่่�กินิฉันัสามีภีรรยา - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี-

บุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิิติภิาวะ - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี-

หลักัเกณฑ์ ์/ วิธิีีการสรรหา	 :   พิจิารณาความเหมาะสมตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการบริษิัทั
 	 	 	     เพื่่�อพิจิารณาเห็น็ชอบ ก่อนนำำ�เสนอผู้้ �ถือืหุ้้ �นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิิ
คุณุวุฒุิทิางการศึึกษา:
	 ปริญิญาโท		 - นิติศิาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัอินิดีแีอนา บลููมมิ่่�งตันั รัฐัอินิดีแีอนา ประเทศสหรัฐัอเมริกิา 
	 	 	 - นิติศิาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั เคส เวสเทิริ์น์ รีเีสิริ์ฟ์ รัฐัโอไฮโอ ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
 	 ปริญิญาตรีี		 - นิติศิาสตรบัณัฑิติ (เกียีรตินิิิยมอันัดับัสอง) มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์

	 ประกาศนีียบัตัร	 - เนติบิัณัฑิติไทย สำำ�นักัอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติบิัณัฑิติยสภา

การอบรมหลักัสููตรกรรมการที่่�จัดัโดย IOD :		
	 - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019

	 - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ/ผู้้�บริ หิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น : 	 	 - ไม่ม่ี ี- 

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ/ผู้้�บริ หิารในบริษิัทัที่่�ไม่่ใช่่บริษิัทัจดทะเบีียน :  	 3 แห่่ง	
	 1. ทนายความ/พาร์ท์เนอร์ ์บริษิัทั อาร์แ์อล เคาน์เ์ซิลิ จำำ�กัดั 	 ประเภทธุุรกิจิ : กิจิกรรมทางกฎหมาย
	 2. กรรมการ บริษิัทั ภาวิณิ อ๊า๊ร์ต์ จำำ�กัดั 	 	 	 ประเภทธุุรกิจิ : กิจิกรรมทางกฎหมาย

	 3. กรรมการ บริษิัทั ต้้ าหยวนซันั จำำ�กัดั	 	 	 ประเภทธุุรกิจิ : ประกอบกิจิการร้้ านขายปลีกีเสื้้�อผ้้ า เครื่่�องแต่่งกาย 

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริ หิาร :  	 	 	 - ไม่ม่ี ี- 	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (ตั้้ �งแต่่อดีีตจนถึงึปัจัจุุบันั) :
	 2564 - ปัจัจุบุันั 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสิระ บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)
	 2561 - ปัจัจุบุันั 	 กรรมการอิสิระ บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)
	 2552 - ปัจัจุบุันั 	 กรรมการ 	บริษิัทั ภาวิณิ อ๊า๊ร์ต์ จำำ�กัดั
	 2552 - ปัจัจุบุันั 	 กรรมการ 	บริษิัทั ต้้ าหยวนซันั จำำ�กัดั
 	 2549 - ปัจัจุบุันั 	 ทนายความ/พาร์ท์เนอร์ ์บริษิัทั อาร์แ์อล เคาน์เ์ซิลิ จำำ�กัดั
	 2563 - 2564 	 กรรมการ 	บริษิัทั สเปคอินิเตอร์ ์จำำ�กัดั

	 2563 - 2564 	 กรรมการ 	บริษิัทั อ๊า๊ร์ต์เทเล่อ่ร์ ์ธนิิยะ จำำ�กัดั

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง : ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ผ่่านมาจนถึงึปัจัจุบุันัรวม 5 ปีี และระยะเวลาที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนครบวาระนี้้�อีกี 3 ปีี รวมดำำ�รงตำำ�แหน่่งทั้้ �งสิ้้�น 8 ปีี
27 เมษายน 2561 - 27 เมษายน 2564	                 
27 เมษายน 2564 - ปัจัจุบุันั

การเข้า้ร่ว่มประชุมุปีี  2566   
การประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี 2566 เข้้ าประชุมุจำำ�นวน 1/1 ครั้้ �ง (100%) / การประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั เข้้ าประชุมุจำำ�นวน 5/5 ครั้้ �ง (100%) 

และการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ เข้้ าประชุมุจำำ�นวน 10/10 ครั้้ �ง (100.00%)

ประวัตัิกิารกระทำำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี  ที่่�ผ่่านมา 	 	 	 	 :  	 - ไม่ม่ี ี-

ส่ว่นได้เ้สีียพิเิศษนอกเหนืือจากกรรมการอื่่�น ในทุกุวาระที่่�เสนอในการประชุมุครั้้ �งนี้้�  	 :     	 - ไม่ม่ี ี- นอกจากเป็็นผู้้ �ที่่�ได้้รั บัการเสนอชื่่�อ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้้ กลับัเข้้ าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในวาระที่่� 4

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้ว้ย 2



    14 หนัังสืือเชิิญประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567

บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

ประวัติัิของบุคุคลท่ี่�ได้้รับัการเสนอช่ื่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ
แทนกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ

ช่ื่�อ-สกุลุ				    :  นายภูรูิพิัฒัน์ ์ ชุ่่�มธรรม   	 (อายุุ 42  ปีี)
สัญัชาติ	 	 	 	 :   ไทย 
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้ �ง	 	 :   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสิระ 
วันัที่่�แต่่งตั้้ �ง 	 	 	 :   15 พฤษภาคม 2564

สัดัส่ว่นการถือืหุ้้� น 1 ม.ค. 2566 (หุ้้� น / %) 31 ธ.ค. 2566 (หุ้้� น / %) เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด) (หุ้้� น / %)

ผู้้ �บริหิาร - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี-

คู่่�สมรส / ผู้้ �ที่่�อยู่่�กินิฉันัสามีภีรรยา - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี-

บุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิิติภิาวะ - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี- - ไม่ม่ี ี-

หลักัเกณฑ์ ์/ วิธิีีการสรรหา	 :   พิจิารณาความเหมาะสมตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอคณะกรรมการบริษิัทั
	 	 	     เพื่่�อพิจิารณาเห็น็ชอบ ก่อนนำำ�เสนอผู้้ �ถือืหุ้้ �นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิิ
คุณุวุฒุิทิางการศึึกษา :
	 ปริญิญาโท		 - นิติศิาสตร์ม์หาบัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัรามคำำ�แหง
	 ปริญิญาตรีี		 - นิติศิาสตร์บ์ัณัฑิติ (เกียีรตินิิิยมอันัดับัสอง) จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั
	 ประกาศนีียบัตัร	 - เนติบิัณัฑิติไทย สำำ�นักัอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติบิัณัฑิติยสภา
	

การอบรมหลักัสููตรกรรมการที่่�จัดัโดย IOD :	
	 - Company Secretary Program (CSP) 90/2018
	 - Company Reporting Program (CRP) 24/2019
	 - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019
	 - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019
	

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ/ผู้้�บริ หิารในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�น : 	 	 	 1 แห่่ง
	 1. เลขานุุการบริษิัทั และผู้้ �อำ ำ�นวยการสายงานสนับัสนุุน บริษิัทั สยามเทคนิิคคอนกรีตี จำำ�กัดั (มหาชน) 
	   ประเภทธุุรกิจิ : ผู้้ �ผลิติ และจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์ค์อนกรีตีอัดัแรง
	

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ/ผู้้�บริ หิารในบริษิัทัที่่�ไม่่ใช่่บริษิัทัจดทะเบีียน :  	 	 - ไม่ม่ี ี- 	  
	

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริ หิาร :   	 	 	 	 - ไม่ม่ี ี- 	  
	

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (ตั้้ �งแต่่อดีีตจนถึงึปัจัจุุบันั) :
	 2564  - ปัจัจุบุันั 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสิระ บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)
	 2561  - ปัจัจุบุันั 	 กรรมการอิสิระ บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)
 	 2561  - ปัจัจุบุันั 	 เลขานุุการบริษิัทั บริษิัทั สยามเทคนิิคคอนกรีตี จำำ�กัดั (มหาชน)
	 2560 - ปัจัจุบุันั 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการสายงานสนับัสนุุน บริษิัทั สยามเทคนิิคคอนกรีตี จำำ�กัดั (มหาชน)
	 2557 - 2559 	 ผู้้ �จัดัการฝ่่ายกฎหมาย 	บริษิัทั สระบุรุีเีทคนิิคคอนกรีตี จำำ�กัดั

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง : ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ผ่่านมาจนถึงึปัจัจุบุันัรวม 2 ปีี และระยะเวลาที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนครบวาระนี้้�อีกี 3 ปีี รวมดำำ�รงตำำ�แหน่่งทั้้ �งสิ้้�น 5 ปีี
15 พฤษภาคม 2564 - ปัจัจุบุันั	                 

การเข้า้ร่ว่มประชุมุปีี  2566   
การประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี 2566 เข้้ าประชุมุจำำ�นวน 1/1 ครั้้ �ง (100%) / การประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั เข้้ าประชุมุจำำ�นวน 5/5 ครั้้ �ง (100%) 

และการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ เข้้ าประชุมุจำำ�นวน 10/10 ครั้้ �ง (100.00%)

ประวัตัิกิารกระทำำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี  ที่่�ผ่่านมา 	 	 	 	 :  	 - ไม่ม่ี ี-

ส่ว่นได้เ้สีียพิเิศษนอกเหนืือจากกรรมการอื่่�น ในทุกุวาระที่่�เสนอในการประชุมุครั้้ �งนี้้�  	 :     	 - ไม่ม่ี ี- นอกจากเป็็นผู้้ �ที่่�ได้้รั บัการเสนอชื่่�อ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้้ กลับัเข้้ าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในวาระที่่� 4



    15หนัังสืือเชิิญประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567

บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

คำำ�นิยาม “กรรมการอิสิระ”

นิยิามกรรมการอิสิระของบริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) ที่่�กำำ�หนดเท่า่กับัข้้ อกำำ�หนดขั้้ �นต่ำำ ��ของสำำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ซึ่่ �งเป็็นไปตามเกณฑ์ท์ี่่�ประกาศโดยคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน  

ที่่� ทจ. 28/2551 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้ เสนอขายหุ้้ �นที่่�ออกใหม่ ่(ฉบับัประมวล) ดังัรายละเอียีดต่่อไปนี้้�
 

ลำำ�ดับั ลักัษณะของการมีีส่ว่นได้เ้สีีย

กรรมการ 2 ท่าน 

ที่่�ได้ร้ับัการ

เสนอช่ื่�อแต่่งตั้้ �ง

1. ถือืหุ้้ �นไม่่เกินิร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้ �นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้ �งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ ทั้้ �งนี้้�  ให้้นั บัรวมการถือืหุ้้ �นของผู้้ �ที่่�เกี่่�ยวข้้ องของกรรมการอิสิระรายนั้้�นๆ ด้้ว ย 

ไม่ม่ีี

2. ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีส่ี่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้้ าง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้้ เงินิเดืือนประจำำ�หรืือผู้้ �มีอีำ ำ�นาจ ควบคุุมของบริษิัทัฯ 

บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำ ำ�ดับัเดียีวกันั ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่่ หรืือของผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ เว้้ นแต่่จะได้้พ้้  นจาก

การมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้้ว ไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ปีี  ก่อนได้้รั บัแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการอิสิระ ทั้้ �งนี้้�  ลักัษณะต้้ องห้้ ามดังักล่า่ว ไม่ร่วมถึงึกรณี

ที่่�กรรมการอิสิระเคยเป็็นข้้ าราชการหรืือที่่�ปรึกึษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่่หรืือผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ 

ไม่เ่ป็็น

3. ไม่เ่ป็็นบุคุคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติหรืือโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็็นบิดิา มารดา คู่่� สมรส พี่่�น้้ องและบุตุร 

รวมทั้้ �งคู่่�สมรสของบุตุร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้ �บริหิาร ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่่ ผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุม หรืือบุคุคลที่่�จะได้้รั บัการเสนอให้้ เป็็นกรรมการ 

ผู้้ �บริหิาร หรืือผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่่อย

ไม่เ่ป็็น

4. ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้ �สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่่ หรืือผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ 

และไม่เ่ป็็นผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�มีนีัยั ผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้ �นส่่วนของสำำ�นักังานสอบบัญัชีซีึ่่�งมีผ้ีู้ �สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย 

บริษิัทัร่่วม ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่่หรืือผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ สังักัดัอยู่่� เว้้ นแต่่จะได้้พ้้  นจากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้้ว ไม่่น้อ้ยกว่่า 

2 ปีี  ก่อนวันัที่่�ได้้รั บัแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการอิสิระ 

ไม่เ่ป็็น

5. ไม่ม่ีหีรืือเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่่ หรืือผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ 

ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิ จิารณญาณอย่่างอิสิระของตน รวมทั้้ �งไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�มีนีัยัหรืือผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุม

ของผู้้ �ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่่หรืือผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ 

เว้้ นแต่่จะได้้พ้้  นจากการมีลีักัษณะดังักล่า่ว มาแล้้ว ไม่น่้้ อยกว่า่ 2 ปีี ก่อนวันัได้้รั บัแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการอิสิระและความสัมัพันัธ์ด์ังักล่า่ว 

รวมถึงึการทำำ�รายการทางการค้้ าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติเิพื่่�อประกอบกิจิการ การเช่่าหรืือให้้ เช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์ ์รายการเกี่่�ยวกับัสินิทรัพัย์ห์รืือ 

บริกิารหรืือการให้้ หรืือรับัความช่่วยเหลืือทางการเงินิ ด้้ว ยการรับัหรืือให้้กู้  �ยืืม ค้ำำ ��ประกันั การให้้สิ นิทรัพัย์เ์ป็็นหลักัประกันัหนี้้�สินิ รวมถึงึ

พฤติกิารณ์อ์ื่่�น ในทำำ�นองเดียีวกันัซึ่่�งเป็็นผลให้้ บริษิัทัฯ หรืือคู่่�สัญัญามีภีาระหนี้้�ที่่�ต้้ องชำำ�ระ ต่ออีกีฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีี

ตัวัตนสุุทธิขิองบริษิัทัหรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้า้นบาทขึ้้�นไป แล้้ว แต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ ��กว่า่

ไม่ม่ีี

6. ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้ �ให้้ บริกิารทางวิชิาชีพีใดๆ ซึ่่�งรวมถึงึการให้้ บริกิารเป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงินิซึ่่�งได้้รั บัค่่าบริกิาร

เกินิกว่่า 2 ล้า้นบาทต่อป จากบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ และ

ไม่เ่ป็็นผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�มีนีัยั ผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้ �นส่่วนของผู้้ �ให้้ บริกิารทางวิชิาชีพี นั้้�นด้้ว ย เว้้ นแต่่จะได้้พ้้  นจากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้้ว

ไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ปีี  ก่อนวันัที่่�ได้้รั บัแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการอิสิระ ทั้้ �งนี้้�   บุคุคลที่่�บริษิัทัแต่่งตั้้ �งให้้ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสิระอาจเป็็นบุคุคลที่่�มีี

หรืือเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิหรืือการให้้ บริกิารทางวิชิาชีพีเกินิมููลค่่าที่่�กำำ�หนดตามข้้ อ (5) หรืือ (6) หากคณะกรรมการบริษิัทั

ได้้พิ จิารณาแล้้ว เห็น็ว่า่ การแต่่งตั้้ �งบุคุคลดังักล่า่วไม่ม่ีผีลกระทบต่่อการปฏิบิัตัิหิน้้ าที่่�และการให้้คว ามเห็น็ที่่�เป็็นอิสิระ 

ไม่เ่ป็็น

7. ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รั บัแต่่งตั้้ �งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่่ หรืือผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งเป็็น ผู้้ �ที่่�เกี่่�ยวข้้ องกับัผู้้ �ถือืหุ้้ �น

รายใหญ่่ 

ไม่เ่ป็็น

8. ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่่างเดียีวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่่อย หรืือไม่เ่ป็็นหุ้้ �นส่่วนที่่�มีนีัยัใน

ห้้ างหุ้้ �นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่่�มีส่ี่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้้ าง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�รับัเงินิเดืือน ประจำำ� หรืือถือืหุ้้� นเกินิร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวน

หุ้้ �นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้ �งหมดของบริษิัทัอื่่�นซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่่างเดียีวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทัฯ หรืือ

บริษิัทัย่่อย 

ไม่ม่ีี

9. ไม่ม่ีลีักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำ ำ�ให้้ ไม่ส่ามารถให้้คว ามเห็น็อย่่างเป็็นอิสิระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ไม่ม่ีี

10. ภายหลังัได้้รั บัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการอิสิระแล้้ว กรรมการอิสิระอาจได้้รั บัมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตั ดัสินิใจในการดำำ�เนิินกิจิการ

ของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำ ำ�ดับัเดียีวกันั ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่่ หรืือผู้้ �มีอีำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ 

โดยมีกีารตัดัสินิใจในรููปแบบองค์ค์ณะ (Collective Decision) ได้้

ตามที่่�ได้้รั บั

มอบหมาย


