
    1หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567

จัดัประชุมุผ่า่นส่ื่�ออิเล็ก็ทรอนิกสื่ ์(E-AGM) 

เพีียงชุ่องทางเดียว

วนัศุกุรที์�  26  เมษายน  2567  เวล็า  10.00  น.

หนังส่ื่อเชิุญประชุมุสื่ามญัผ่้�ถ่ือหุ�นประจัำาปี 2567

บริษทั แอสื่เซท ไฟว ์กรุ�ป จัำากดั (มหาชุน) (A5)
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

              วันัที่่� 22 มีน่าคมี 2567

เรื่่�อง ขอเชิญิประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 ของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) 

เรื่ยีน ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 

1. แบบ 56-1 One Report ประจำำาป่ 2566 พร �อมีงบการเงนิประจำำาป่ 2566 และรายงานการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2566

   (สามีารถืดาวันโ์หุ้ลดได �ตามี QR Code ที่่�ปรากฏหุ้น �า 12)

2. ประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อใหุ้ �เข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการแที่นกรรมีการที่่�ครบกำาหุ้นดออกจำากตำาแหุ้น่งตามีวัาระ

3. ข �อมีล้ของผู้้ �สอบบญัชิท่ี่่�ได �รบัการเสนอชิื�อประจำำาป่ 2567

4. ข ั�นตอนและข �อแนะนำาการเข �าร่วัมีประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น และข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ ที่่�เก่�ยวัข �อง 

5. หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ แบบ ก., แบบ ข. , แบบ ค. และใบประจำำาต่อแบบหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ข. , แบบ ค.     

6. ประวัตัโิดยสงัเขปของกรรมีการอสิระที่่�ได �รบัมีอบหุ้มีายใหุ้ �เป็นผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะแที่นผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ไมีส่ามีารถืเข �าร่วัมีประชิมุี

7. ประกาศการคุ �มีครองข �อมีล้ส่วันบคุคล (Privacy Notice)

8. หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)

ด �วัยคณะกรรมีการบรษิัทัี่ของ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) (“บรษิัทัี่ฯ”) ในการประชิมุีคณะกรรมีการบรษิัทัี่คร ั�งที่่� 1/2567  

เมีื�อวันัที่่� 27 กมุีภาพนัธ์ ์ 2567 มีม่ีตใิหุ้ �เรย่กประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 (“การประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นฯ”) ในวันัศุกรท์ี่่� 26 เมีษัายน 2567  

เวัลา 10.00 น. ในร้ปแบบการประชิุมีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์ (E-AGM) เพย่งแบบเดย่วัเท่ี่านั�น ตามีพระราชิกำาหุ้นดวั่าด �วัยการประชิุมีผู่้านสื�อ 

อเิลก็ที่รอนิกส ์พ.ศ. 2563 ประกาศกระที่รวังดจิำทิี่ลัเพื�อเศรษัฐกจิำและสงัคมี เรื�อง มีาตรฐานการรกัษัาควัามีมี ั �นคงปลอดภยัของการประชิมุีผู่้านสื�อ

อเิลก็ที่รอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหุ้มีายหุ้รอืกฎระเบย่บอื�นๆ ที่่�เก่�ยวัข �อง เพื�อพจิำารณาเรื�องต่างๆ ตามีระเบย่บวัาระการประชิมุีดงัต่อไปน่��

วารื่ะที่ี� 1     รื่บัที่รื่าบรื่ายงานของคณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ คณะกรื่รื่มการื่ตรื่วจสิ่อบ และผลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ปรื่ะจำาปี 2566

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : รายงานผู้ลการดำาเนนิงานของบรษิัทัี่ฯ ปรากฏอย่้ในรายงานประจำำาป่ 2566 (สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 1) ที่่�ได �จำดัสง่ใหุ้ �กบัผู้้ �ถือืหุุ้ �น 

พร �อมีกบัหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีในครั�งน่�

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นสมีควัรรบัที่ราบผู้ลการดำาเนนิงานประจำำาป่ 2566 

ของบรษิัทัี่ฯ และข �อมีล้สำาคญัอื�นที่่�ปรากฎอย่้ในแบบ 56-1 One Report ประจำำาป่ 2566 

การื่ลงมต ่: ไมีม่ีก่ารลงมีตใินวัาระน่� เนื�องจำากเป็นวัาระสำาหุ้รบัการรายงานใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ราบ

วารื่ะที่ี� 2     พิจ่ารื่ณาอนุมตัง่บการื่เงน่ปรื่ะจำาปี 2566 สิ่่�นสิ่ดุ้วนัที่ี� 31 ธันัวาคม 2566

วตัถุุปรื่ะสิ่งคแ์ละเหตุผล : เพื�อใหุ้ �เป็นไปตามีพระราชิบญัญตัิบริษัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 (รวัมีที่ ั�งที่่�มีก่ารแก �ไขเพิ�มีเติมี) และ 

ข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ฯ ได �จำดัที่ำางบแสดงฐานะการเงนิและงบกำาไรขาดที่นุเบด็เสรจ็ำสำาหุ้รบัรอบป่บญัชิ ่ สิ�นสุด ณ วันัที่่� 31 ธ์นัวัาคมี 2566  

ซ่�งผู่้านการตรวัจำสอบจำากผู้้ �สอบบญัชิร่บัอนุญาตแล �วั โดยมีร่ายละเอย่ดตามีที่่�ปรากฎอย่้ในแบบ 56-1 One Report ประจำำาป่ 2566 ที่่�ได �จำดัส่ง 

ใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นพร �อมีหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีคร ั�งน่� (สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 1) โดยสรุปสาระสำาคญัได �ดงัน่� 
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

                                          หน่วย : ลา้นบาที่ 

รื่ายการื่ ปี 2566 ปี 2565

สนิที่รพัยร์วัมี 3,425.20 2,491.67

หุ้น่�สนิรวัมี 2,023.39 1,596.29

ส่วันของผู้้ �ถือืหุุ้ �น 1,401.81 895.38

รายได �รวัมี 1,495.71 664.03

กำาไรสุที่ธ์ิ 506.43 101.40

กำาไรต่อหุุ้ �น (บาที่) 0.419 0.081

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการเหุ้น็สมีควัรเสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นอนุมีตังิบการเงนิ ประจำำาป่ 2566 สิ�นสุดวันัที่่� 31 ธ์นัวัาคมี 

2566 ที่่�ผู่้านการตรวัจำสอบและลงนามีรบัรองจำากผู้้ �สอบบญัชิ ่และได �ผู่้านการสอบที่านจำากคณะกรรมีการตรวัจำสอบแล �วั 

การื่ลงมต ่: วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 3   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่จา่ยเงน่ปนัผล และการื่จดั้สิ่รื่รื่เงน่กำาไรื่เป็นที่นุสิ่ำารื่องตามกฎหมาย

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : ตามีพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 มีาตรา 115 และที่่�แก �ไขเพิ�มีเตมิี รวัมีถืง่ข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ  

ข �อ 46. กำาหุ้นดไวั �วัา่ “หุ้ �ามีจ่ำายเงนิปนัผู้ลจำากเงนิประเภที่อื�นนอกจำากเงนิกำาไร ในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่ยงัมีย่อดขาดที่นุสะสมีอย่้ หุ้ �ามีมีใิหุ้ �จ่ำายเงนิปนัผู้ล” ตลอดจำน 

บรษิัทัี่ฯ มีน่โยบายจ่ำายเงนิปนัผู้ลใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นในอตัราประมีาณร �อยละ 50 ของกำาไรสุที่ธ์หิุ้ลงัหุ้กัภาษั ่และสำารองตามีกฎหุ้มีาย โดยคำานวัณจำากงบการเงนิ

เฉัพาะบรษิัทัี่ (งบเด่�ยวั) ที่ ั�งน่� อตัราการจ่ำายปนัผู้ลในแต่ละป่อาจำเปล่�ยนแปลงได � ข่�นอย่้กบัผู้ลประกอบการ แผู้นการขยายธุ์รกจิำ สภาพคลอ่ง ควัามีจำำาเป็น 

และควัามีเหุ้มีาะสมีอื�นๆ โดยใหุ้ �อำานาจำคณะกรรมีการของบรษิัทัี่พจิำารณา และการดำาเนินการดงักลา่วัจำะต �องก่อใหุ้ �เกดิประโยชินส้์งสุดต่อผู้้ �ถือืหุุ้ �น 

สำาหุ้รบัผู้ลประกอบการของป่ 2566 ต ั�งแต่วันัที่่� 1 มีกราคมี 2566 ถืง่วันัที่่� 31 ธ์นัวัาคมี 2566 นั�น บรษิัทัี่ฯ มีก่ำาไรสุที่ธ์จิำากงบการเงนิ 

เฉัพาะบริษัทัี่ (งบเด่�ยวั) จำำานวัน 414,197,635 บาที่ คณะกรรมีการบริษัทัี่จำ่งมีม่ีติเหุ้น็ชิอบใหุ้ �มีก่ารจ่ำายเงนิปนัผู้ลใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นในอตัราหุุ้ �นละ  

0.05 บาที่ รวัมีจำำานวัน 1,209,387,615 หุุ้ �น คิดเป็นจำำานวันเงนิไมี่เกิน 60,469,380.75 บาที่ หุ้รือคิดเป็นอตัราการจ่ำายเงนิปนัผู้ลร �อยละ 14.60  

ของกำาไรสุที่ธ์ติามีงบการเงนิเฉัพาะบรษิัทัี่ (งบเด่�ยวั) อย่างไรกต็ามี เนื�องจำากบรษิัทัี่ฯ มีค่วัามีจำำาเป็นต �องใชิ �เงนิ เพื�อเป็นเงนิที่นุหุ้มีนุเวัย่นสำาหุ้รบัการ

ดำาเนนิธุ์รกจิำ และเพื�อส ำารองเงนิไวั �ใชิ �ส ำาหุ้รบัการลงที่นุในโครงการอื�นๆ ของบรษิัทัี่ฯ ในอนาคต ดงันั�น คณะกรรมีการบรษิัทัี่จำง่เหุ้น็ควัรใหุ้ �ที่่�ประชิมุีสามีญั 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นพจิำารณาจ่ำายเงนิปนัผู้ลสำาหุ้รบัผู้ลประกอบการของป่ 2566 เป็นจำำานวันดงักลา่วั (ป่ 2565 งดการจ่ำายปนัผู้ล)

นอกจำากน่� ตามีพระราชิบญัญตับิริษัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 มีาตรา 116 และข �อบงัคบัของบริษัทัี่ฯ ข �อ 47. กำาหุ้นดไวั �วั่า “บริษัทัี่ 

ต �องจำดัสรรกำาไรสุที่ธ์ปิระจำำาป่ส่วันหุ้น่�งไวั �เป็นที่นุสำารองไมีน่ �อยกวัา่ร �อยละหุ้ �า (5) ของกำาไรสุที่ธ์ปิระจำำาป่หุ้กัด �วัยยอดเงนิขาดที่นุสะสมียกมีา (ถื �ามี)่ 

จำนกวัา่ที่นุสำารองน่�จำะมีจ่ำำานวันไมีน่ �อยกวัา่ร �อยละสบิ (10) ของที่นุจำดที่ะเบย่น ซ่�งจำากผู้ลดำาเนินงานที่่�ปรากฎในงบการเงนิเฉัพาะบรษิัทัี่ฯ (งบเด่�ยวั) 

สิ�นสุด ณ วันัที่่� 31 ธ์นัวัาคมี 2566 มีผู่้ลกำาไรสุที่ธ์จิำ ำานวัน 414,197,635 บาที่ บรษิัทัี่ฯ จำง่ต �องจำดัสรรที่นุสำารองไมีน่ �อยกวัา่ร �อยละ 5 (หุ้ �า) ซ่�งคดิเป็น

จำำานวัน 20,710,000.00 บาที่ รวัมีเป็นเงนิสำารองตามีกฎหุ้มีายสะสมีจำำานวัน 23,760,000.00 บาที่ หุ้รอืคดิเป็นร �อยละ 3.27 ของที่นุจำดที่ะเบย่น

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 พจิำารณาอนุมีตั ิ

การจ่ำายปนัผู้ลเป็นเงนิสดจำากงบการเงนิเฉัพาะบริษัทัี่ฯ (งบเด่�ยวั) สำาหุ้รบัผู้ลประกอบการงวัดป่ 2566 ต ั�งแต่วันัที่่� 1 มีกราคมี 2566 ถืง่วันัที่่�  

31 ธ์นัวัาคมี 2566 ในอตัราหุุ้ �นละ 0.05 บาที่ หุ้รือคิดเป็นจำำานวันเงนิไมี่เกิน 60,469,380.75 บาที่ โดยบริษัทัี่ฯ กำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถืือหุุ้ �น 

ที่่�มีส่ทิี่ธ์ิรบัเงนิปนัผู้ล (Record date) ในวันัที่่� 10 พฤษัภาคมี 2567 และกำาหุ้นดการจ่ำายเงนิปนัผู้ลใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นวันัที่่� 20 พฤษัภาคมี 2567  

และคณะกรรมีการบริษัทัี่เหุ้็นสมีควัรใหุ้ �ที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 พจิำารณาอนุมีตัิจำดัสรรกำาไรสุที่ธ์ิประจำำาป่ 2566 ตามีกฎหุ้มีาย  

(ร �อยละ 5) จำำานวัน 20,710,000.00 บาที่ รวัมีเป็นเงนิสำารองตามีกฎหุ้มีาย รวัมีเป็นเงนิสะสมีจำำานวัน 23,760,000.00 บาที่ หุ้รอืคดิเป็นร �อยละ 3.27 

ของที่นุจำดที่ะเบย่น

การื่ลงมต ่: วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน



    4 หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

วารื่ะที่ี� 4   พิจ่ารื่ณาเลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกจากตำาแหน่งตามวารื่ะ

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : ตามีพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ.2535 ตามีมีาตรา 71 และข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ ข �อ 17. “ใหุ้ �กรรมีการ

ออกจำากตำาแหุ้น่งจำำานวันหุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำำานวันกรรมีการในขณะนั�น ถื �าจำำานวันกรรมีการจำะแบ่งออกใหุ้ �ตรงเป็นสามีส่วันไมีไ่ด �ก็ใหุ้ �ออกโดย

จำำานวันใกล �ที่่�สุดกบัส่วันหุ้น่�งในสามี (1/3) กรรมีการซ่�งพ �นจำากตำาแหุ้น่ง อาจำได �รบัเลอืกใหุ้ �กลบัเข �ามีารบัตำาแหุ้น่งอก่กไ็ด �”

ที่ ั�งน่�  บริษัทัี่ฯ ได �เปิดโอกาสใหุ้ �ผู้้ �ถืือหุุ้ �นเสนอชิื�อบุคคลที่่�เหุ้็นวั่ามีคุ่ณสมีบตัิเหุ้มีาะสมีและไมี่มีล่กัษัณะต �องหุ้ �ามี เพื�อรบัการพิจำารณา 

เลอืกตั�งเป็นกรรมีการตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�ได �เปิดเผู้ยไวั �ในเวัป็ไซตข์องบรษิัทัี่ฯ ต ั�งแต่วันัที่่� 15 พฤศจำกิายน 2566 ถืง่วันัที่่� 15 มีกราคมี 2567 ปรากฎวัา่ 

ไมีม่ีผู้่้ �ถือืหุุ้ �นเสนอรายชิื�อบคุคลใดเข �ารบัพจิำารณาเลอืกตั�งเป็นกรรมีการ

ในป่ 2567 มีก่รรมีการที่่�ครบกำาหุ้นดออกจำากตำาแหุ้น่งตามีวัาระ 2 ท่ี่าน ดงัน่�

1) นายวัลัลภ   ศรไ่พศาล    กรรมีการอสิระ / ประธ์านกรรมีการตรวัจำสอบ

2) นายภร้พิฒัน ์  ชิุ่มีธ์รรมี  กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบ
 

คณะกรรมีการบริษัทัี่ซ่�งไมี่รวัมีกรรมีการที่่�มีส่่วันได �เสย่ ได �พจิำารณาคุณสมีบตัิของบุคคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อเข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการ 

เป็นรายบคุคลและผู่้านกระบวันการกล ั �นกรองและพจิำารณาอย่างละเอย่ดรอบคอบ ด �วัยควัามีระมีดัระวังั ที่ ั�งที่างด �านที่กัษัะวัชิิาชิพ่ ควัามีเชิ่�ยวัชิาญ

เฉัพาะด �านที่่�เป็นประโยชินต่์อธุ์รกิจำของบริษัทัี่ฯ รวัมีถืง่ผู้ลการปฏบิตัิงานในฐานะกรรมีการและกรรมีการชิุดย่อยในช่ิวังที่่�ผู่้านมีา ซ่�งกรรมีการ 

ที่ ั�ง 2 ท่ี่าน มีคุ่ณสมีบตัแิละไมีม่ีล่กัษัณะต �องหุ้ �ามีตามีมีาตรา 68 ของพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 และข �อกำาหุ้นดของสำานกังาน

คณะกรรมีการกำากบัหุ้ลกัที่รพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัที่รพัย ์ ตลอดจำนเป็นผู้้ �ที่่�ไมี่มีคุ่ณสมีบตัิต �องหุ้ �ามีเก่�ยวักบัการกระที่ำาผู้ิดที่างอาญาในควัามีผู้ิด 

ที่่�เก่�ยวักบัที่รพัยซ์่�งได �กระที่ำาโดยสุจำริต และการที่ำารายการที่่�อาจำเกิดควัามีขดัแย �งที่างผู้ลประโยชินก์บับริษัทัี่ฯ ในระหุ้วั่างการดำารงตำาแหุ้น่ง 

เป็นกรรมีการ อก่ที่ ั�ง คณะกรรมีการได �พจิำารณาแล �วัหุ้น็วัา่ กรรมีการที่ ั�ง 2 ท่ี่าน เป็นกรรมีการอสิระที่่�มีคุ่ณสมีบตัเิป็นไปตามีกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �อง 

กบัข �อกำาหุ้นดที่่�เก่�ยวักบักรรมีการอสิระ

ความเห็นคณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการบริษัทัี่เหุ้็นสมีควัรใหุ้ �ที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถืือหุุ้ �นพิจำารณาเลือกกรรมีการที่่�ต �องออกจำาก 

ตำาแหุ้น่งตามีวัาระที่ ั�ง 2 ท่ี่าน ซ่�งได �แก่ (1) นายวลัลภ ศรื่ไีพิศาล กลบัเข �ามีาดำารงตำาแหุ้น่ง กรรมีการอสิระ / ประธ์านกรรมีการตรวัจำสอบ และ 

(2) นายภรูื่พ่ิฒัน ์ ชุุ่่มธัรื่รื่ม กลบัเข �ามีาดำารงตำาแหุ้น่ง กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบ อก่วัาระหุ้น่�ง เนื�องจำากเป็นบคุคลที่่�มีคุ่ณสมีบตัเิหุ้มีาะสมี 

กบัการประกอบธุ์รกจิำของบรษิัทัี่ฯ ที่ ั�งที่างด �านที่กัษัะวัชิิาชิพ่ ควัามีเชิ่�ยวัชิาญเฉัพาะด �านที่่�เป็นประโยชินต่์อธุ์รกจิำของบรษิัทัี่ฯ รวัมีถืง่ผู้ลการปฏบิตังิาน

ในฐานะกรรมีการและกรรมีการชิดุย่อยในช่ิวังที่่�ผู่้านมีา และเป็นกรรมีการอสิระที่่�มีคุ่ณสมีบตัเิป็นไปตามีกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกบัข �อกำาหุ้นดที่่�เก่�ยวักบั

กรรมีการอสิระ โดยประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อปรากฎตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 2

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน โดยเสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีฯ 

พจิำารณาแต่งต ั�งกรรมีการที่ ั�ง 2 ท่ี่าน เป็นรายบคุคล

วารื่ะที่ี� 5   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ำาหนด้ค่าตอบแที่นกรื่รื่มการื่ ปรื่ะจำาปี 2567

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : พระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 มีาตรา 90 กำาหุ้นดวัา่ “การจ่ำายค่าตอบแที่นกรรมีการใหุ้ �เป็นไปตามี 

มีตขิองที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ซ่�งประกอบด �วัยคะแนนเสย่งไมีน่ �อยกวัา่สองในสามี (2/3) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุี” ตามีนโยบาย

การกำาหุ้นดค่าตอบแที่นกรรมีการ บรษิัทัี่ฯ จำะคำาน่งถืง่ควัามีเหุ้มีาะสมีภาระหุ้น �าที่่� ควัามีรบัผู้ดิชิอบที่่�ได �รบัมีอบหุ้มีาย และสามีารถืเที่ย่บเคย่งได �กบั

บริษัทัี่ที่่�จำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ยที่่�อย่้ในอตุสาหุ้กรรมีและธุ์รกิจำที่่�มีข่นาดใกล �เค่ยงกนั โดยค่าตอบแที่นกรรมีการดงักลา่วั

นั�น เพย่งพอที่่�จำะจ้ำงใจำใหุ้ �กรรมีการมีคุ่ณภาพและสามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ใหุ้ �บรรลเุป� าหุ้มีายและที่ศิที่างธุ์รกจิำของบรษิัทัี่ฯ ที่่�กำาหุ้นดโดยมีก่ระบวันการ 

ที่่�โปร่งใส สร �างควัามีมี ั �นใจำใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �น”

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการได �พจิำารณาค่าตอบแที่นกรรมีการประจำำาป่ 2567 และมีม่ีตเิหุ้น็ชิอบตามีควัามีเหุ้น็ของคณะกรรมีการ

ตรวัจำสอบ ที่่�ได �พจิำารณาโดยยด่นโยบายการกำาหุ้นดค่าตอบแที่นกรรมีการของบรษิัทัี่ฯ ตลอดจำนได �เที่ย่บเคย่งกบับรษิัทัี่จำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัย์

แหุ่้งประเที่ศไที่ยหุ้รอือย่้ในอตุสาหุ้กรรมีและธุ์รกจิำที่่�มีข่นาดใกล �เคย่งกนั และพจิำารณาจำากการขยายตวััที่างธุ์รกจิำและการเตบิโตด �านผู้ลการดำาเนนิงาน

ของบรษิัทัี่ฯ เหุ้น็สมีควัรเสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นพจิำารณาอนุมีตัค่ิาตอบแที่นประจำำาป่ 2567 เท่ี่ากบัป่ 2566 โดยมีร่ายละเอย่ดดงัน่�



    5หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ตำาแหน่ง

ค่าตอบแที่นรื่ายเด่้อน  

(บาที่/คน/เด่้อน)

เบี�ยปรื่ะชุ่มุ (บาที่/คน/ครื่ ั�ง)

คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ คณะกรื่รื่มการื่ตรื่วจสิ่อบ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

ประธ์าน 15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000

กรรมีการ 10,000 10,000 10,000 10,000 7,000 7,000

2. ผู้ลประโยชินอ์ื�น

   - ไมีม่ี ่- 

ที่ ั�งน่� กรรมีการที่่�เป็นผู้้ �บรหิุ้ารจำะไมีไ่ด �รบัค่าตอบแที่นดงักลา่วั

การื่ลงมต ่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งสองในสามี (2 ใน 3) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธ์ิ

ออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 6   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แต่งต ั�งผูส้ิ่อบบญัชีุ่และกำาหนด้ค่าตอบแที่นปรื่ะจำาปี 2567

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : ตามีพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ.2535 มีาตรา 120 ซ่�งกำาหุ้นดใหุ้ �ที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นผู้้ �แต่งต ั�งและกำาหุ้นด 

ค่าตอบแที่นผู้้ �สอบบญัชิข่องบรษิัทัี่ฯ ที่กุป่ ในการแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิจ่ำะแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิค่นเดมิีอก่กไ็ด � และในข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ ข �อ 43 กำาหุ้นดวัา่ 

ผู้้ �สอบบญัชิต่ �องไมีเ่ป็นกรรมีการ พนกังาน ล้กจำ �าง หุ้รอืผู้้ �ด ำารงตำาแหุ้น่งหุ้น �าที่่�ใดๆ ของบรษิัทัี่ฯ

ในการคดัเลอืกผู้้ �สอบบญัชิป่ระจำำาป่ 2567 คณะกรรมีการตรวัจำสอบได �พจิำารณาคดัเลอืกผู้้ �สอบบญัชิจ่ำาก บรษิัทัี่ สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอร์

เนชิ ั �นแนล จำำากดั ที่ำาหุ้น �าที่่�เป็นผู้้ �สอบบญัชิข่องบรษิัทัี่ฯ ประจำำาป่ 2567 เนื�องจำากเพื�อใหุ้ �การสอบบญัชิข่องบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย และบรษิัทัี่ร่วัมีค �า  

เป็นไปตามีมีาตรฐานการสอบบญัชิ่ของผู้้ �สอบบญัชิ่เด่ยวักนั และเพื�อประโยชินต่์อการจำดัที่ำางบการเงนิรวัมีของบริษัทัี่ฯ บริษัทัี่ย่อย และบริษัทัี่ 

ร่วัมีค �า คณะกรรมีการตรวัจำสอบได �พจิำารณาเสนอแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิจ่ำ ำานวัน 4 ท่ี่าน ที่่�เสนอมีคุ่ณสมีบตัติามีที่่�ส ำานกังานคณะกรรมีการกำากบัหุ้ลกัที่รพัย ์

และตลาดหุ้ลกัที่รพัยก์ำาหุ้นด มีค่วัามีเป็นอสิระ มีค่วัามีเชิ่�ยวัชิาญในการสอบบญัชิ ่และพจิำารณากำาหุ้นดค่าสอบบญัชิส่ ำาหุ้รบัป่ 2567 โดยได �เสนอต่อ 

คณะกรรมีการบรษิัทัี่เพื�อพจิำารณาเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 แต่งต ั�ง (ประวัตัปิรากฎตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 3)

ลำาด้บั รื่ายชุ่่�อผูส้ิ่อบบญัชีุ่ เลขที่ะเบยีน จำานวนปีที่ี�สิ่อบบญัชีุ่บรื่ษ่ัทัี่ A5

1. นางสาวัสมีจำนิตนา พลหุ้ริญัรตัน์ 5599 6 ป่ (2561-2566)

2. นายวัโิรจำน ์สจัำจำธ์รรมีนุก้ล 5128 ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

3. นายนพฤกษั ์พษิัณุวังษั์ 7764 ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

4. นางสาวัสุภาภรณ ์มี ั �งจำติร 8125 ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

แหุ่้งบรษิัทัี่ สอบบญัชิ ่ ด ่ ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล จำำากดั เป็นผู้้ �สอบบญัชิ ่ ซ่�งจำะที่ำาการตรวัจำสอบและแสดงควัามีคิดเหุ้น็ต่องบการเงนิ 

ของบริษัทัี่ฯ นบัจำนถื่งงวัดบญัชิ่ป่ 2567 เป็นป่เจำ็ด (7) รวัมีถื่งเป็นผู้้ �ที่ ำาการตรวัจำสอบและแสดงควัามีคิดเหุ้็นต่องบการเงนิของบริษัทัี่ย่อย 

จำำานวัน 3 บรษิัทัี่ และบรษิัทัี่ร่วัมีค �า 1 บรษิัทัี่

นางสาวัสมีจำนิตนา พลหุ้ริญัรตัน ์เป็นผู้้ �ตรวัจำสอบลงลายมีอืชิื�อ และแสดงควัามีคดิเหุ้น็ต่องบการเงนิของบรษิัทัี่ฯ นบัจำนถืง่งวัดบญัชิป่่ 2567 

เป็นป่เจำด็ (7) (ป่ที่่�นำาเสนอ)

กำาหุ้นดค่าตอบแที่นของผู้้ �สอบบญัชิ่ประจำำาป่ 2567 สำาหุ้รบัตรวัจำสอบและแสดงควัามีคิดเหุ้็นต่องบการเงนิของบริษัทัี่ฯ เป็นจำำานวัน  

885,000.00 บาที่ ซ่�งเท่ี่ากบัป่ 2566 และค่าใชิ �จ่ำายในการตรวัจำสอบประจำำาป่ของบริษัทัี่ย่อยและบริษัทัี่ร่วัมีค �า จำำานวัน 1,515,000.00 บาที่  

ซ่�งผู้ลรวัมีเพิ�มีข่�นจำากป่ 2566 จำำานวัน 125,000 บาที่ คิดเป็นร �อยละ 5.49% ที่ ั�งน่�  ไมี่รวัมีค่าใชิ �จ่ำายเก่�ยวักบัเอกสารหุ้รือค่าใชิ �จ่ำายอื�นเก่�ยวักบั 

การสอบบญัชิ ่โดยบรษิัทัี่ย่อยเป็นผู้้ �รบัผู้ดิชิอบค่าใชิ �จ่ำาย

ค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) ในป่ 2567 (ถื �ามี)่ จำะพจิำารณาจำากประเภที่และปรมิีาณงานที่่� บรษิัทัี่ สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล 

จำำากดั ใหุ้ �บรกิาร
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

บรื่ษ่ัทัี่ รื่ายการื่ 2567 2566 เพิ่�ม (ลด้)

บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
ค่าสอบบญัชิ ่(audit fee) 885,000 885,000 -

ค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) ตามีจำรงิ ไมีม่ี่ -

บรษิัทัี่ย่อย 3 บรษิัทัี่ 

และบรษิัทัี่ร่วัมีค �า 1 บรษิัทัี่

ค่าสอบบญัชิ ่(audit fee) 1,515,000 1,390,000 125,000 (8.99%)

ค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) ตามีจำรงิ ไมีม่ี่ -

รื่วม 2,400,000 2,275,000 125,000 (5.49%)

ความเห็นคณะกรื่รื่มการื่บรื่่ษัทัี่ : คณะกรรมีการบริษัทัี่เหุ้น็วั่าที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นสมีควัรอนุมีตัิแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิ่และค่าตอบแที่น 

การสอบบญัชิป่ระจำำาป่ 2567 สำาหุ้รบัตรวัจำสอบและแสดงควัามีคดิเหุ้น็ต่องบการเงนิของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย และบรษิัทัี่ร่วัมีค �า ตามีที่่�คณะกรรมีการ

ตรวัจำสอบได �นำาเสนอและใหุ้ �ควัามีเหุ้น็ข �างต �น

การื่ลงมต ่: วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธ์อิอกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 7   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แกไ้ขเปลี�ยนแปลงขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตุผล : เพื�อใหุ้ �ข �อบงัคบัของบริษัทัี่ฯ มีค่วัามีชิดัเจำน คล่องตวัั และสอดคล �องกบักฎหุ้มีายใหุ้มี่ที่่�มีก่ารแก �ไขในเรื�อง 

การนำาเที่คโนโลยม่ีาใชิ �ในการจำดัประชิมุีคณะกรรมีการและการจำดัประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น การจำดัส่งหุ้นงัสอื หุ้รอืเอกสารและการมีอบฉันัที่ะในการเข �าร่วัมี

ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นโดยใหุ้ �สามีารถืดำาเนินการโดยวัธิ์่การที่างอเิลก็ที่รอนิกสไ์ด � ตามีที่่�ได �มีก่ารแก �ไขเพิ�มีเตมิีพระราชิบญัญตั ิ บรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 

2535 เป็นฉับบัที่่� 4 พ.ศ. 2565 ซ่�งมีผู่้ลบงัคบัใชิ �แล �วัต ั�งแต่วันัที่่� 24 พฤษัภาคมี 2565 ที่ ั�งน่� ภายหุ้ลงัการแก �ไขเพิ�มีเตมิีข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ จำะที่ำาใหุ้ �

มีจ่ำ ำานวันข �อบงัคบับรษิัทัี่จำาก 48 ข �อ เป็น 50 ข �อ โดยตารางเปรย่บเที่ย่บข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ (เฉัพาะส่วันที่่�มีก่ารแก �ไขเพิ�มีเตมิี) มีร่ายละเอย่ดดงัน่�

ขอ้บงัคบัฉบบัปจัจุบนั ขอ้บงัคบัที่ี�ขอพิจ่ารื่ณาแกไ้ข

ขอ้ 1.- ขอ้ 3. ไมีม่ีก่ารแก �ไข

ไมีม่ี่ ขอ้ 4.
ในกรณ่ที่่�บริษัทัี่หุ้รือคณะกรรมีการมีหุ่้น �าที่่�ต �องส่งหุ้นงัสอืหุ้รือเอกสารตามีพระราชิ
บญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดัพ.ศ. 2535 (รวัมีที่ ั�งที่่�มีก่ารแก �ไขเพิ�มีเตมิี) หุ้รอืตามีข �อ
บงัคบัฉับบัน่� ใหุ้ �แก่กรรมีการ ผู้้ �ถือืหุุ้ �น หุ้รอืเจำ �าหุ้น่�ของบรษิัทัี่ หุ้ากบคุคลดงักลา่วัได �
แจำ �งควัามีประสงคห์ุ้รอืยนิยอมีใหุ้ �ส่งหุ้นงัสอืหุ้รอืเอกสารโดยวัธิ์ก่ารที่างอเิลก็ที่รอนกิส์
บรษิัทัี่หุ้รอืคณะกรรมีการอาจำส่งหุ้นงัสอืหุ้รอืเอกสารนั�นโดยวัธิ์ก่ารที่างอเิลก็ที่รอนิกส์
กไ็ด �โดยเป็นไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด

ขอ้ 4. - ขอ้ 23. เลื�อนล ำาดบัเป็น ขอ้ 5.- ขอ้ 24. โดยไมีม่ีก่ารแก �ไข

ขอ้ 24. 
ในการประชิมุีต �องมีก่รรมีการมีาประชิมุีไมีน่ �อยกวัา่ก่�งหุ้น่�ง (1/2) ของจำำานวัน
กรรมีการที่ ั�งหุ้มีดจำง่จำะครบเป็นองคป์ระชิมุี และใหุ้ �ประธ์านกรรมีการที่ำาหุ้น �าที่่�
เป็นประธ์านในที่่�ประชิมุีคณะกรรมีการ ในกรณ่ที่่�ประธ์านกรรมีการไมีอ่ย่้ในที่่�
ประชิมุีหุ้รอืไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได � ในกรณ่ที่่�มีร่องประธ์านกรรมีการอย่้ ใหุ้ �รอง
ประธ์านกรรมีการเป็นประธ์านที่่�ประชิมุีแต่ถื �าไมีม่ีร่องประธ์านกรรมีการหุ้รอืมีแ่ต่
ไมีอ่ย่้ในที่่�ประชิมุีนั�นหุ้รอืไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได � ใหุ้ �กรรมีการซ่�งมีาประชิมุีเลอืก
กรรมีการคนหุ้น่�งเป็นประธ์านที่่�ประชิมุี

การวันิิจำฉัยัชิ่�ขาดของที่่�ประชิมุีคณะกรรมีการใหุ้ �ถือืเสย่งข �างมีาก กรรมีการคนหุ้น่�ง
มีเ่สย่งหุ้น่�ง (1) เสย่งในการลงคะแนน เวั �นแต่กรรมีการซ่�งมีส่่วันได �เสย่ในเรื�องใด
เรื�องหุ้น่�งไมีม่ีส่ทิี่ธ์อิอกเสย่งลงคะแนนในเรื�องนั�น และถื �าคะแนนเสย่งเท่ี่ากนั  
ใหุ้ �ประธ์านในที่่�ประชิมุีออกเสย่งเพิ�มีข่�นอก่เสย่งหุ้น่�งเพื�อเป็นเสย่งชิ่�ขาด

ขอ้ 25. 
ในการประชิุมีคณะกรรมีการไมี่วั่าเป็นการประชิุมีด �วัยตนเองหุ้รือการประชิุมี 
ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสต์ �องมีก่รรมีการมีาประชิมุีไมีน่ �อยกวัา่ก่�งหุ้น่�ง (1/2) ของจำำานวัน
กรรมีการที่ ั�งหุ้มีดจำ่งจำะครบเป็นองคป์ระชิุมี และใหุ้ �ประธ์านกรรมีการที่ำาหุ้น �าที่่� 
เป็นประธ์านในที่่�ประชิมุีคณะกรรมีการ ในกรณ่ที่่�ประธ์านกรรมีการไมีอ่ย่้ในที่่�ประชิมุี
หุ้รอืไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได � ในกรณ่ที่่�มีร่องประธ์านกรรมีการอย่้ ใหุ้ �รองประธ์าน
กรรมีการเป็นประธ์านที่่�ประชิุมีแต่ถื �าไมี่มีร่องประธ์านกรรมีการหุ้รือมี่แต่ไมี่อย่้ 
ในที่่�ประชิุมีนั�นหุ้รือไมี่สามีารถืปฏิบตัิหุ้น �าที่่�ได � ใหุ้ �กรรมีการซ่�งมีาประชิุมี 
เลอืกกรรมีการคนหุ้น่�งเป็นประธ์านที่่�ประชิมุี

การวันิิจำฉัยัชิ่�ขาดของที่่�ประชิุมีคณะกรรมีการใหุ้ �ถือืเสย่งข �างมีากกรรมีการคนหุ้น่�ง 
มีเ่สย่งหุ้น่�ง (1) เสย่งในการลงคะแนน เวั �นแต่กรรมีการซ่�งมีส่่วันได �เสย่ในเรื�องใดเรื�อง
หุ้น่�งไมีม่ีส่ทิี่ธ์อิอกเสย่งลงคะแนนในเรื�องนั�น และถื �าคะแนนเสย่งเท่ี่ากนั ใหุ้ �ประธ์าน
ในที่่�ประชิมุีออกเสย่งเพิ�มีข่�นอก่เสย่งหุ้น่�งเพื�อเป็นเสย่งชิ่�ขาด
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ขอ้บงัคบัฉบบัปจัจุบนั ขอ้บงัคบัที่ี�ขอพิจ่ารื่ณาแกไ้ข

ขอ้ 25.

ในการเร่ยกประชิมุีคณะกรรมีการ ใหุ้ �ประธ์านกรรมีการหุ้รือผู้้ �ซ่�งได �รบัมีอบหุ้มีาย

ส่งหุ้นงัสอืนดัประชิมุีไปยงักรรมีการไมีน่ �อยกวัา่เจำด็ (7) วันัก่อนวันัประชิมุี เวั �นแต่

ในกรณ่จำำาเป็นรบ่ด่วันเพื�อรกัษัาสทิี่ธ์แิละประโยชินข์องบรษิัทัี่ จำะแจำ �งการนดัประชิมุี

โดยวัธิ์อ่ื�น และกำาหุ้นดวันัประชิมุีใหุ้ �เรว็ักวัา่นั�นกไ็ด �

ขอ้ 26. 

ในการเรย่กประชิมุีคณะกรรมีการ ไมี่วัา่เป็นการประชิมุีด �วัยตนเองหุ้รอืการประชิมุี

ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์ ใหุ้ �ประธ์านกรรมีการหุ้รอืผู้้ �ซ่�งได �รบัมีอบหุ้มีายส่งหุ้นงัสอืนดั

ประชิมุีไปยงักรรมีการไมีน่ �อยกวัา่สามี (3) วันัก่อนวันัประชิมุี เวั �นแต่ในกรณ่จำำาเป็น

ร่บด่วันเพื�อรกัษัาสทิี่ธ์ิและประโยชินข์องบริษัทัี่ จำะแจำ �งการนดัประชิุมีโดยวัธิ์่การ 

ที่างอเิลก็ที่รอนิกส ์หุ้รอืวัธิ์ก่ารอื�นใด และกำาหุ้นดวันัประชิมุีใหุ้ �เรว็ักวัา่นั�นกไ็ด �

ที่ ั�งน่�  เมีื�อมีเ่หุ้ตสุมีควัรหุ้รอืเพื�อประโยชินข์องบรษิัทัี่ กรรมีการตั�งแต่สอง (2) คน 

ข่�นไป จำะร่วัมีกนัร �องขอใหุ้ �ประธ์านกรรมีการเรย่กประชิมุีโดยต �องระบเุรื�องและเหุ้ตผุู้ล 

ที่่�จำะเสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีพจิำารณาไปด �วัย ในกรณ่ใหุ้ �ประธ์านกรรมีการหุ้รอืผู้้ �ซ่�งได �รบัมีอบ

หุ้มีายเรย่กและกำาหุ้นดวันัประชิมุีภายในสบิส่� (14) วันั นบัแต่วันัที่่�ได �รบัการร �องขอ

ในกรณ่ที่่�ประธ์านกรรมีการไมี่ดำาเนินการตามีวัรรคสอง กรรมีการซ่�งร �องขออาจำ

ร่วัมีกนัเรย่กและกำาหุ้นดวันัประชิมุีคณะกรรมีการเพื�อพจิำารณาเรื�องที่่�ร �องขอได �ภายใน 

สบิส่� (14) วันันบัแต่วันัครบกำาหุ้นดระยะเวัลาตามีวัรรคสอง

ในกรณ่ที่่�ไมีม่ีป่ระธ์านกรรมีการไมีว่ัา่ด �วัยเหุ้ตใุดใหุ้ �รองประธ์านกรรมีการเป็นผู้้ �เรย่ก

ประชิมุีคณะกรรมีการ ในกรณ่ที่่�ไมีม่ีร่องประธ์านกรรมีการไมีว่ัา่ด �วัยเหุ้ตใุด กรรมีการ

ตั�งแต่สอง (2) คนข่�นไป อาจำร่วัมีกนัเรย่กประชิมุีคณะกรรมีการได �

การส่งหุ้นังสือนัดประชิุมีและเอกสารประกอบการประชิุมีจำะส่งโดยวัิธ์่การ 

ที่างอิเลก็ที่รอนิกสต์ามีช่ิองที่างที่่�บริษัทัี่กำาหุ้นดก็ได � หุ้ากกรรมีการได �แจำ �งควัามี

ประสงคห์ุ้รือ ใหุ้ �ควัามียนิยอมีไวั �แก่บริษัทัี่หุ้รือคณะกรรมีการ ที่ ั�งน่�  เป็นไปตามี

กฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด

บริษัทัี่อาจำกำาหุ้นดใหุ้ �จำดัประชิุมีคณะกรรมีการ คณะกรรมีการชิุดย่อย ผู่้านสื�อ

อเิลก็ที่รอนิกสก์็ได � โดยการดำาเนินการจำดัประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสจ์ำะต �องเป็น

ไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์แ์ละวัธิ์ก่ารที่่�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด และตามีมีาตรฐานการรกัษัาควัามี

มี ั �งคงปลอดภยัต �านสารสนเที่ศที่่�กำาหุ้นดไวั �ในกฎหุ้มีาย

ขอ้ 26. - ขอ้ 28. เลื�อนล ำาดบัเป็น ขอ้ 27.- ขอ้ 29. โดยไมีม่ีก่ารแก �ไข

ขอ้ 29. 
คณะกรรมีการจำะต �องประชิมุีกนัอย่างน �อยสามี (3) เดอืนต่อคร ั�ง ณ จำงัหุ้วัดัอนัเป็น
ที่่�ต ั�งส ำานกังานใหุ้ญ่ของบรษิัทัี่หุ้รอืจำงัหุ้วัดัใกล �เคย่ง หุ้รอื ณ สถืานที่่�อื�นใด โดยการ
กำาหุ้นดวันั เวัลา และสถืานที่่� เป็นไปตามีดุลยพนิิจำของประธ์านกรรมีการ

ขอ้ 30. 
คณะกรรมีการจำะต �องประชิุมีกนัอย่างน �อยหุ้น่�ง (1) คร ั�ง ทีุ่กสามี (3) เดือน  
ณ ที่ �องที่่�อนัเป็นที่่�ต ั�งส ำานกังานใหุ้ญ่ของบรษิัทัี่ หุ้รอืจำงัหุ้วัดัใกล �เคย่ง หุ้รอืในจำงัหุ้วัดั
อื�นที่ ั �วัราชิอาณาจำกัร หุ้รอื ณ ที่่�อื�นใด โดยการกำาหุ้นดวันั เวัลา และสถืานที่่�ตามีที่่�
คณะกรรมีการจำะกำาหุ้นด 

การประชิมุีคณะกรรมีการตามีวัรรคหุ้น่�ง อาจำดำาเนินการผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสก์็ได � 
โดยใหุ้ �ปฏบิตัติามีหุ้ลกัเกณฑ์แ์ละวัธิ์่การที่่�บญัญตัไิวั �ในกฎหุ้มีายวั่าด �วัยการประชิมุี
ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนกิส ์ในกรณ่ที่่�ได �จำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนกิสใ์หุ้ �ถือืวัา่
ที่่�ต ั�งส ำานกังานใหุ้ญ่ของบรษิัทัี่เป็นสถืานที่่�จำดัการประชิมุี
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ขอ้บงัคบัฉบบัปจัจุบนั ขอ้บงัคบัที่ี�ขอพิจ่ารื่ณาแกไ้ข

ขอ้ 30 เลื�อนล ำาดบัเป็น ข ้อ 31. โดยไมีม่ีก่ารแก �ไข

ขอ้ 31. 
คณะกรรมีการต �องจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นการประชิมุีสามีญัประจำำาป่ภายใน
ส่� (4) เดอืน นบัแต่วันัสิ�นสุดของรอบป่บญัชิข่องบรษิัทัี่ 

การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นคราวัอื�นนอกจำากวัรรคหุ้น่�ง ใหุ้ �เรย่กวัา่การประชิมุีวัสิามีญั 

คณะกรรมีการจำะเรย่กประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นการประชิมุีวัสิามีญัเมีื�อใดก็ได �ก็ได �สุดแต่
จำะเหุ้น็สมีควัร

ผู้้ �ถืือหุุ้ �นคนหุ้น่�งหุ้รือหุ้ลายคนซ่�งมี่หุุ้ �นนบัรวัมีกนัได �ไมี่น �อยกวั่าร �อยละสิบ (10)  
ของจำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �ที่ ั�งหุ้มีดจำะเข �าชิื�อกนัที่ำาหุ้นงัสือขอใหุ้ �คณะกรรมีการ 
เร่ยกประชิุมีผู้้ �ถืือหุุ้ �นเป็นการประชิุมีวัิสามีญัเมีื�อใดก็ได � แต่ต �องระบุเรื�องและ
เหุ้ตผุู้ลในการที่่�ขอใหุ้ �เรย่กประชิมุีไวั �ใหุ้ �ชิดัเจำนในหุ้นงัสอืดงักลา่วัด �วัย ในกรณ่เช่ินน่�  
คณะกรรมีการต �องจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นภายในส่�สบิหุ้ �าวันั (45) นบัแต่วันัที่่�ได �
รบัหุ้นงัสอืจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �น

ในกรณ่ที่่�คณะกรรมีการไมี่จำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีภายในกำาหุ้นดระยะเวัลาตามีวัรรคส่� 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ ั�งหุ้ลายซ่�งเข �าชิื�อกนัหุ้รอืผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนอื�นๆ รวัมีกนัได �จำำานวันหุุ้ �นตามีที่่�บงัคบั
ไวั �น ั�นจำะเรย่กประชิมุีเองกไ็ด �ภายในส่�สบิหุ้ �าวันั (45) นบัแต่วันัครบกำาหุ้นดระยะเวัลา
ตามีวัรรคสามี ในกรณ่เช่ินน่� ใหุ้ �ถือืวัา่เป็นการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�คณะกรรมีการเรย่ก
ประชิมุี โดยบรษิัทัี่ต �องรบัผู้ดิชิอบค่าใชิ �จ่ำายอนัจำำาเป็นที่่�เกดิจำากการจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุี
และอำานวัยควัามีสะดวักตามีสมีควัร

ในกรณ่ที่่�ปรากฏวัา่การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�เป็นการเรย่กประชิมุีเพราะผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีวัรรค
ส่�คร ั�งใด จำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาร่วัมีประชิมุีไมีค่รบเป็นองคป์ระชิมุีตามีที่่�กำาหุ้นดไวั �ใน
ข �อ 33. ผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีวัรรคส่�ต �องร่วัมีกนัรบัผู้ดิชิอบชิดใชิ �ค่าใชิ �จ่ำายที่่�เกดิจำากการจำดัใหุ้ �
มีก่ารประชิมุีในครั�งนั�นใหุ้ �แก่บรษิัทัี่

ขอ้ 32.
คณะกรรมีการต �องจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นการประชิมุีสามีญัประจำำาป่ภายใน
ส่� (4) เดอืน นบัแต่วันัสิ�นสุดของรอบป่บญัชิข่องบรษิัทัี่ 

การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นคราวัอื�นนอกจำากวัรรคหุ้น่�ง ใหุ้ �เรย่กวัา่การประชิมุีวัสิามีญั 

คณะกรรมีการจำะเรย่กประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นการประชิมุีวัสิามีญัเมีื�อใดก็ได �ก็ได �สุดแต่
จำะเหุ้น็สมีควัร

การประชิุมีผู้้ �ถือืหุุ้ �นอาจำดำาเนินการผู้่านสื�ออิเลก็ที่รอนิกสก์็ได � โดยใหุ้ �ปฏบิตัิตามี 
หุ้ลกัเกณฑ์แ์ละวัธิ์ก่ารที่่�กำาหุ้นดไวั �ในกฎหุ้มีายวัา่ด �วัยการประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส์

ในกรณ่ที่่�ได �จำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์ ใหุ้ �ถือืวั่าที่่�ต ั�งส ำานกังานใหุ้ญ่ 
ของบรษิัทัี่เป็นสถืานที่่�จำดัการประชิมุี

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนหุ้น่�งหุ้รอืหุ้ลายคนซ่�งมีหุุ่้ �นนบัรวัมีกนัได �ไมีน่ �อยกวัา่ร �อยละสบิ (10) ของ
จำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �ที่ ั�งหุ้มีดจำะเข �าชิื�อกนัที่ำาหุ้นงัสือขอใหุ้ �คณะกรรมีการเร่ยก
ประชิุมีผู้้ �ถืือหุุ้ �นเป็นการประชิุมีวัสิามีญัเมีื�อใดก็ได � แต่ต �องระบุเรื�องและเหุ้ตุผู้ล
ในการที่่�ขอใหุ้ �เร่ยกประชิุมีไวั �ใหุ้ �ชิดัเจำนในหุ้นงัสือดงักล่าวัด �วัย ในกรณ่เช่ินน่� 
คณะกรรมีการต �องจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นภายในส่�สบิหุ้ �าวันั (45) นบัแต่วันัที่่�ได �
รบัหุ้นงัสอืจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �น

ในกรณ่ที่่�คณะกรรมีการไมีจ่ำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีภายในกำาหุ้นดระยะเวัลาตามีวัรรคหุ้ก 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ ั�งหุ้ลายซ่�งเข �าชิื�อกนัหุ้รอืผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนอื�นๆ รวัมีกนัได �จำำานวันหุุ้ �นตามีที่่�บงัคบั
ไวั �น ั�นจำะเรย่กประชิมุีเองกไ็ด �ภายในส่�สบิหุ้ �าวันั (45) นบัแต่วันัครบกำาหุ้นดระยะเวัลา
ตามีวัรรคส่�โดยผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�เร่ยกประชิุมีดงักล่าวั อาจำจำดัส่งหุ้นงัสอืนดัประชิุมีไปยงั 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นโดยวัธิ์่การที่างอิเลก็ที่รอนิกสต์ามีช่ิองที่างที่่�บริษัทัี่กำาหุ้นดก็ได � หุ้ากผู้้ �ถือื
หุุ้ �นนั�นได �แจำ �งควัามีประสงคห์ุ้รอืใหุ้ �ควัามียนิยอมีไวั �แก่บรษิัทัี่ หุ้รอื คณะกรรมีการ  
ตามีกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด ในกรณ่เช่ินน่�  ใหุ้ �ถือืวั่าเป็นการประชิุมีผู้้ �ถือืหุุ้ �น 
ที่่�คณะกรรมีการเรย่กประชิมุี โดยบรษิัทัี่ต �องรบัผู้ดิชิอบค่าใชิ �จ่ำายอนัจำำาเป็นที่่�เกดิจำาก
การจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีและอำานวัยควัามีสะดวักตามีสมีควัร

ในกรณ่ที่่�ปรากฏวัา่การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�เป็นการเรย่กประชิมุีเพราะผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีวัรรค
เจำด็คร ั�งใด จำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาร่วัมีประชิมุีไมีค่รบเป็นองคป์ระชิมุีตามีที่่�กำาหุ้นดไวั �ใน
ข �อ 34. ผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีวัรรคเจำด็ต �องร่วัมีกนัรบัผู้ดิชิอบชิดใชิ �ค่าใชิ �จ่ำายที่่�เกดิจำากการจำดั
ใหุ้ �มีก่ารประชิมุีในครั�งนั�นใหุ้ �แก่บรษิัทัี่
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ขอ้ 32. 
ในการเร่ยกประชิุมีผู้้ �ถืือหุุ้ �นใหุ้ �คณะกรรมีการจำดัที่ำาเป็นหุ้นังสือนัดประชิุมี 
โดยระบสุถืานที่่� วันั เวัลา ระเบย่บวัาระการประชิมุี และเรื�องที่่�จำะเสนอต่อที่่�ประชิมุี
พร �อมีด �วัยรายละเอย่ดตามีสมีควัร โดยระบใุหุ้ �ชิดัเจำนวัา่เป็นเรื�องที่่�จำะเสนอเพื�อที่ราบ 
เพื�ออนุมีตั ิ หุ้รอืเพื�อพจิำารณา แล �วัแต่กรณ่ รวัมีที่ ั�งควัามีเหุ้น็ของคณะกรรมีการใน
เรื�องดงักลา่วั และจำดัส่งใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นและนายที่ะเบย่นที่ราบไมีน่ �อยกวัา่เจำด็ (7) วันัก่อน
วันัประชิมุี ที่ ั�งน่�  ใหุ้ �ลงโฆษัณาคำาบอกกลา่วันดัประชิมุีในหุ้นงัสอืพมิีพก่์อนวันัประชิมุี 
ไมีน่ �อยกวัา่สามี (3) วันั เป็นเวัลาตดิต่อกนัไมีน่ �อยกวัา่สามี (3) วันั

ที่ ั�งน่� สถืานที่่�ที่่�จำะใชิ �เป็นที่่�ประชิมุีจำะอย่้ในจำงัหุ้วัดัอนัเป็นที่่�ต ั�งส ำานกังานใหุ้ญ่ของบรษิัทัี่ 
หุ้รอืที่่�อื�นใดตามีที่่�คณะกรรมีการจำะกำาหุ้นดกไ็ด �

ขอ้ 33. 
ในการเรย่กประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ไมีว่ัา่เป็นการประชิมุีด �วัยตนเองหุ้รอืการประชิมุีผู่้านสื�อ
อเิลก็ที่รอนกิส ์ใหุ้ �คณะกรรมีการจำดัที่ำาเป็นหุ้นงัสอืนดัประชิมุีโดยระบสุถืานที่่� วันั เวัลา 
ระเบย่บวัาระการประชิมุี และเรื�องที่่�จำะเสนอต่อที่่�ประชิมุี พร �อมีด �วัยรายละเอย่ดตามี
สมีควัร โดยระบใุหุ้ �ชิดัเจำนวัา่เป็นเรื�องที่่�จำะเสนอเพื�อที่ราบ เพื�ออนุมีตั ิหุ้รอืเพื�อพจิำารณา 
แล �วัแต่กรณ่ รวัมีที่ ั�งควัามีเหุ้็นของคณะกรรมีการในเรื�องดงักล่าวั และจำดัส่งใหุ้ � 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นและนายที่ะเบย่นบรษิัทัี่มีหุ้าชินที่ราบไมีน่ �อยกวัา่เจำด็ (7) วันัก่อนวันัประชิมุี 
ที่ ั�งน่� ใหุ้ �ลงโฆษัณาบอกกลา่วันดัประชิมุีก่อนวันัประชิมุีไมีน่ �อยกวัา่สามี (3) วันั เป็น
เวัลาตดิต่อกนัไมีน่ �อยกวัา่สามี (3) วันั โดยใชิ �วัธิ์ก่ารโฆษัณาที่างสื�ออเิลก็ที่รอนิกสก์ไ็ด � 
ที่ ั�งน่� ใหุ้ �เป็นไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด

การส่งหุ้นังสือนัดประชิุมีและเอกสารประกอบการประชิุมีจำะส่งโดยวัิธ์่การ 
ที่างอเิลก็ที่รอนิกสต์ามีช่ิองที่างที่่�บรษิัทัี่กำาหุ้นดกไ็ด � หุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นได �แจำ �งควัามีประสงค์
หุ้รือใหุ้ �ควัามียินยอมีไวั �แก่บริษัทัี่หุ้รือคณะกรรมีการ ที่ ั�งน่�  เป็นไปตามีกฎหุ้มีาย 
ที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด

ที่ ั�งน่� สถืานที่่�ที่่�จำะใชิ �เป็นที่่�ประชิมุีจำะอย่้ ณ ที่ �องที่่�อนัเป็นที่่�ต ั�งส ำานกังานใหุ้ญ่ของบรษิัทัี่
หุ้รอืจำงัหุ้วัดัใกล �เคย่ง หุ้รอืในจำงัหุ้วัดัอื�นที่ ั �วัราชิอาณาจำกัร หุ้รอื ณ ที่่�อื�นใดตามีที่่�คณะ
กรรมีการจำะกำาหุ้นดกไ็ด �

ขอ้ 33.
ในการประชิุมีผู้้ �ถืือหุุ้ �น ต �องมี่ผู้้ �ถืือหุุ้ �นและผู้้ �รบัมีอบฉัันที่ะจำากผู้้ �ถืือหุุ้ �น (ถื �ามี่)  
มีาประชิมุีไมีน่ �อยกวัา่ย่�สบิหุ้ �า (25) คน หุ้รอืไมีน่ �อยกวัา่ก่�งหุ้น่�งของจำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �น
ที่ ั�งหุ้มีด และต �องมีหุุ่้ �นนบัรวัมีกนัได �ไมี่น �อยกวั่าหุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำำานวันหุุ้ �น 
ที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �แล �วัที่ ั�งหุ้มีดจำง่จำะครบเป็นองคป์ระชิมุี

ในกรณ่ที่่�ปรากฏวั่าการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นคร ั�งใด เมีื�อล่วังเวัลานดัไปแล �วัถืง่หุ้น่�ง (1) 
ชิ ั �วัโมีง จำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาเข �าร่วัมีประชิุมีไมี่ครบเป็นองคป์ระชิุมีตามีที่่�กำาหุ้นด
ไวั �ในวัรรคหุ้น่�ง หุ้ากวั่าการประชิุมีผู้้ �ถืือหุุ้ �นได �เร่ยกนดัเพราะผู้้ �ถืือหุุ้ �นร �องขอใหุ้ � 
การประชิมุีเป็นอนัระงบัไป ถื �าการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นนั�นมีใิช่ิเป็นการเรย่กประชิมุีเพราะ
ผู้้ �ถืือหุุ้ �นร �องขอ ใหุ้ �นดัประชิุมีใหุ้มี่ และในกรณ่น่� ใหุ้ �ส่งหุ้นงัสือนดัประชิุมีไปยงั 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีน่ �อยกวัา่เจำด็ (7) วันัก่อนวันัประชิมุี ในการประชิมุีคร ั�งหุ้ลงัน่�ไมีบ่งัคบัวัา่
จำะต �องครบองคป์ระชิมุี

ขอ้ 34. 
ในการประชิุมีผู้้ �ถืือหุุ้ �นไมี่วั่าเป็นการประชิุมีด �วัยตนเองหุ้รือการประชิุมีผู่้านสื�อ
อเิลก็ที่รอนิกส ์ ต �องมีผู้่้ �ถือืหุุ้ �นและผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �น (ถื �ามี)่ มีาประชิุมี 
ไมีน่ �อยกวัา่ย่�สบิหุ้ �า (25) คน หุ้รอืไมีน่ �อยกวัา่ก่�งหุ้น่�ง (1/2) ของจำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ ั�งหุ้มีด 
และต �องมีหุุ่้ �นนบัรวัมีกนัได �ไมีน่ �อยกวัา่หุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่าย 
ได �แล �วัที่ ั�งหุ้มีดจำง่จำะครบเป็นองคป์ระชิมุี

ในกรณ่ที่่�ปรากฏวั่าการประชิุมีผู้้ �ถืือหุุ้ �นคร ั�งใด เมีื�อล่วังเวัลานดัไปแล �วัถื่งหุ้น่�ง  
(1) ชิ ั �วัโมีง จำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาเข �าร่วัมีประชิมุีไมีค่รบเป็นองคป์ระชิมุีตามีที่่�กำาหุ้นด
ไวั �ในวัรรคหุ้น่�ง หุ้ากวั่าการประชิุมีผู้้ �ถืือหุุ้ �นได �เร่ยกนดัเพราะผู้้ �ถืือหุุ้ �นร �องขอใหุ้ � 
การประชิมุีเป็นอนัระงบัไป ถื �าการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นนั�นมีใิช่ิเป็นการเรย่กประชิมุีเพราะ 
ผู้้ �ถืือหุุ้ �นร �องขอ ใหุ้ �นดัประชิุมีใหุ้มี่ และในกรณ่น่� ใหุ้ �ส่งหุ้นงัสือนดัประชิุมีไปยงั 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีน่ �อยกวัา่เจำด็ (7) วันัก่อนวันัประชิมุี ในการประชิมุีคร ั�งหุ้ลงัน่�ไมีบ่งัคบัวัา่
จำะต �องครบองคป์ระชิมุี

ขอ้ 34. เลื�อนล ำาดบัเป็น ขอ้ 35. โดยไมีม่ีก่ารแก �ไข
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ไม่มี ขอ้ 36. 
ในการประชิุมีผู้้ �ถืือหุุ้ �น ผู้้ �ถืือหุุ้ �นอาจำมีอบฉันัที่ะใหุ้ �บุคคลอื�นเข �าประชิุมีและออก
เสย่งแที่นตนในการประชิุมีก็ได � หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะจำะต �องลงวันัที่่�และลายมีอืชิื�อ 
ของผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีอบฉันัที่ะและจำะต �องเป็นไปตามีแบบที่่�นายที่ะเบย่นกำาหุ้นด 

หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะน่�จำะต �องส่งมีอบใหุ้ �แก่ประธ์านกรรมีการหุ้รอืผู้้ �ที่่�ประธ์านกรรมีการ
กำาหุ้นด ณ ที่่�ประชิมุีก่อนผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะเข �าร่วัมีประชิมุี

ที่ ั�งน่� การมีอบฉันัที่ะอาจำดำาเนนิการโดยวัธิ์ก่ารที่างอเิลก็ที่รอนิกสแ์ที่นได �โดยต �องใชิ �วัธิ์่
การที่่�มีค่วัามีปลอดภยั และเชิื�อถือืได �วัา่การมีอบฉันัที่ะนั�นได �ดำาเนินการโดยผู้้ �ถือืหุุ้ �น 
เป็นไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�นายที่ะเบย่นและกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด

ขอ้ 35. - ขอ้ 45. เลื�อนล ำาดบัเป็น ขอ้ 37. - ขอ้ 47. โดยไมีม่ีก่ารแก �ไข

ขอ้ 46. 
หุ้ �ามีจ่ำายเงนิปนัผู้ลจำากเงนิประเภที่อื�นนอกจำากเงนิกำาไร ในกรณ่ที่่�บริษัทัี่ยงัมีย่อด
ขาดที่นุสะสมีอย่้หุ้ �ามีมีใิหุ้ �จ่ำายเงนิปนัผู้ล 

เงนิปนัผู้ลนั�นใหุ้ �แบ่งตามีจำำานวันหุุ้ �น หุุ้ �นละเท่ี่าๆ กนั เวั �นแต่ในกรณ่บริษัทัี่ออก
หุุ้ �นบุริมีสิที่ธ์ิและกำาหุ้นดใหุ้ �หุุ้ �นบุริมีสิที่ธ์ิได �รบัเงนิปนัผู้ลแตกต่างจำากหุุ้ �นสามีญั 
ใหุ้ �จำดัสรรเงนิปนัผู้ลตามีที่่�กำาหุ้นดไวั � โดยการจ่ำายเงนิปนัผู้ลต �องได �รบัอนุมีตัจิำากที่่�
ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น

คณะกรรมีการอาจำจ่ำายเงนิปนัผู้ลระหุ้วัา่งกาลใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นได �เป็นคร ั�งคราวัเมีื�อเหุ้น็
วั่าบรษิัทัี่มีผู่้ลกำาไรสมีควัรพอที่่�จำะที่ำาเช่ินนั�น และเมีื�อได �จ่ำายเงนิปนัผู้ลระหุ้วั่างกาล
แล �วั ใหุ้ �รายงานการจ่ำายเงนิปนัผู้ลดงักลา่วัใหุ้ �ที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ราบในการประชิมุี
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นคราวัต่อไป

การจ่ำายเงนิปนัผู้ลใหุ้ �กระที่ำาภายในหุ้น่�ง (1) เดอืน นบัแต่วันัที่่�ที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น หุ้รอื
ที่่�ประชิมุีคณะกรรมีการลงมีต ิ แล �วัแต่กรณ่ ที่ ั�งน่� ใหุ้ �แจำ �งเป็นหุ้นงัสอืไปยงัผู้้ �ถือืหุุ้ �น
และใหุ้ �ลงโฆษัณาคำาบอกกลา่วัการจ่ำายเงนิปนัผู้ลนั�นในหุ้นงัสอืพมิีพเ์ป็นเวัลาตดิต่อ
กนัไมีน่ �อยกวัา่สามี (3) วันัด �วัย

ขอ้ 48. 
หุ้ �ามีจ่ำายเงนิปนัผู้ลจำากเงนิประเภที่อื�นนอกจำากเงนิกำาไร ในกรณ่ที่่�บริษัทัี่ยงัมีย่อด
ขาดที่นุสะสมีอย่้หุ้ �ามีมีใิหุ้ �จ่ำายเงนิปนัผู้ล

เงนิปนัผู้ลนั�นใหุ้ �แบ่งตามีจำำานวันหุุ้ �น หุุ้ �นละเท่ี่าๆ กนั เวั �นแต่ในกรณ่บริษัทัี่ออก
หุุ้ �นบุริมีสิที่ธ์ิและกำาหุ้นดใหุ้ �หุุ้ �น บุริมีสิที่ธ์ิได �รบัเงนิปนัผู้ลแตกต่างจำากหุุ้ �นสามีญั  
ใหุ้ �จำดัสรรเงนิปนัผู้ลตามีที่่�กำาหุ้นดไวั � โดยการจ่ำายเงนิปนัผู้ลต �องได �รบัอนุมีตัจิำากที่่�
ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น

คณะกรรมีการอาจำจ่ำายเงนิปนัผู้ลระหุ้วัา่งกาลใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นได �เป็นคร ั�งคราวัเมีื�อเหุ้น็
วั่าบรษิัทัี่มีผู่้ลกำาไรสมีควัรพอที่่�จำะที่ำาเช่ินนั�น และเมีื�อได �จ่ำายเงนิปนัผู้ลระหุ้วั่างกาล
แล �วัใหุ้ �รายงานการจ่ำายเงนิปนัผู้ลดงักล่าวัใหุ้ �ที่่�ประชิุมีผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ราบในการประชิุมี 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นคราวัต่อไป

การจ่ำายเงนิปนัผู้ลใหุ้ �กระที่ำาภายในหุ้น่�ง (1) เดอืน นบัแต่วันัที่่�ที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น หุ้รอื
ที่่�ประชิมุีคณะกรรมีการลงมีติ แล �วัแต่กรณ่ ที่ ั�งน่�  ใหุ้ �แจำ �งการจ่ำายเงนิปนัผู้ลไปยงั 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นและใหุ้ �ลงโฆษัณาคำาบอกกล่าวัการจ่ำายเงนิปนัผู้ลนั�นในหุ้นงัสอืพมิีพ ์ หุ้รือ 
การโฆษัณาที่างสื�ออเิลก็ที่รอนิกสต์ามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด

ขอ้ 47. เลื�อนล ำาดบัเป็นขอ้ 49. โดยไมีม่ีก่ารแก �ไข

ขอ้ 48. ขอ้ 50.

  เปลี�ยนจาก งบดุลและงบกำาไรขาดที่นุ เป็น งบฐานะการเงนิและงบกำาไรขาดที่นุ
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นอกจำากน่� เสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีพจิำารณาอนุมีตักิารมีอบอำานาจำใหุ้ �คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื 
ประธ์านกรรมีการบรหิุ้าร และ/หุ้รอื บคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธ์านกรรมีการบรหิุ้าร 
มีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการดำาเนินการจำดที่ะเบย่นแก �ไขเปล่�ยนแปลงข �อบงัคบัของบริษัทัี่ รวัมีที่ ั�งแก �ไข และ/หุ้รือ เปล่�ยนแปลงเพิ�มีเติมี 
ข �อควัามีใหุ้ �เป็นไปตามีคำาส ั �งของนายที่ะเบย่นตามีควัามีจำำาเป็นและเหุ้มีาะสมี โดยที่่�ไมีก่ระที่บต่อเนื�อหุ้าสาระของการแก �ไขเพิ�มีเตมิีข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ 
เพื�อใหุ้ �การจำดที่ะเบย่นแก �ไขข �อบงัคบัของบรษิัทัี่เสรจ็ำสมีบ้รณแ์ละดำาเนินการในเรื�องที่่�เก่�ยวัข �องกบักรณ่ดงักลา่วัจำนเสรจ็ำการ

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการเหุ้น็สมีควัรใหุ้ �นำาเสนอต่อที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 พจิำารณาอนุมีตักิารแก �ไข

เปล่�ยนแปลง / เพิ�มีเตมิีข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ ตามีที่่�นำาเสนอ เพื�อใหุ้ �ข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ มีค่วัามีชิดัเจำน คลอ่งตวัั และสอดคล �องกบักฎหุ้มีายใหุ้มีท่ี่่�

มีก่ารแก �ไขและการมีอบอำานาจำตามีที่่�ได �เสนอข �างต �น

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งสามีในส่� (3 ใน 4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธ์ ิ

ออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 8   พิจ่ารื่ณาเรื่่�องอ่�นๆ (ถุา้มี) 

ที่ ั�งน่� บรษิัทัี่ฯ ได �เปิดโอกาสใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเสนอระเบย่บวัาระการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นลว่ังหุ้น �าระหุ้วัา่งวันัที่่� 15 พฤศจำกิายน 2566 ถืง่ 15 มีกราคมี 
2567 โดยบรษิัทัี่ฯ ได �เผู้ยแพร่ใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ราบผู่้านช่ิองที่างออนไลนข์องตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ย และ www.assetfive.co.th ของบรษิัทัี่ฯ  
ซ่�งเมีื�อครบกำาหุ้นดเวัลาปรากฏวัา่ไมีม่ีผู้่้ �ถือืหุุ้ �นรายใดเสนอระเบย่บวัาระเข �ามีายงับรษิัทัี่ฯ

บรษิัทัี่ฯ ขอเรย่นเชิญิท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น โปรดเข �าร่วัมีประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 โดยวัธิ์ก่ารจำดัประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์(E-AGM) 
(การประชิมุีฯ) ซ่�งจำะจำดัข่�นในวันัศุกรท์ี่่� 26 เมีษัายน 2567 เวัลา 10.00 น. ที่ ั�งน่� บรษิัทัี่ฯ จำะเริ�มีเปิดระบบการเข �าร่วัมีประชิมุีฯ ต ั�งแต่เวัลา 09.00 น.

หุ้ากท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมี่สามีารถืเข �าร่วัมีประชิุมีได �ด �วัยตนเอง กรุณามีอบฉันัที่ะใหุ้ �บุคคลอื�น หุ้รือกรรมีการอิสระ เป็นผู้้ �เข �าร่วัมีประชิุมีฯ  
แที่นตามีหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ (สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 5) โดยใหุ้ �เลอืกใชิ �แบบใดแบบหุ้น่�งเพย่งแบบเดย่วัเท่ี่านั�น ที่ ั�งน่� ผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีส่ามีารถืแบง่แยกจำำานวันหุุ้ �น 
โดยมีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะหุ้ลายคนเพื�อแบ่งแยกการลงคะแนนเส่ยงได � และผู้้ �ถืือหุุ้ �นจำะต �องมีอบฉันัที่ะเที่่ากบัจำำานวันหุุ้ �นที่่�ตนถืืออย่้  
โดยไมี่สามีารถืมีอบฉันัที่ะเพย่งบางส่วัน น �อยกวั่าจำำานวันที่่�ตนถือือย่้ได � เวั �นแต่เป็น Custodian ที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งเป็นผู้้ �ลงที่นุต่างประเที่ศและแต่งต ั�ง 
ใหุ้ �เป็นผู้้ �รบัฝากและด้แลหุุ้ �นตามีหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ค

บรษิัทัี่ฯ จำดัใหุ้ �มีก่ารลงที่ะเบย่นเข �าร่วัมีประชิมุีลว่ังหุ้น �า ผู่้านระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration)  ตั�งแต่วนัที่ี� 9 เมษัายน 
2567 เวลา 08.00 น. เป็นตน้ไป ขอใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นศ่กษัารายละเอย่ดตามีข ั�นตอนและคำาแนะนำาในการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น และข �อบงัคบัในส่วันที่่�เก่�ยวัข �อง 
(สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 4) และหุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นมีค่ำาถืามีที่่�เก่�ยวัข �องกบัวัาระการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ท่ี่านสามีารถืส่งคำาถืามีลว่ังหุ้น �า ได �ที่่� E-mail: ir@assetfive.co.th

สำาหุ้รบัการประชิมุีฯ ในครั�งน่�  บริษัทัี่ฯ ได �ใชิ �บริการระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration) ของตลาดหุ้ลกัที่รพัย ์

แหุ่้งประเที่ศไที่ย ซ่�งเป็นผู้้ �ใหุ้ �บริการที่่�ได �รบัการรบัรองตามีมีาตรฐานการรกัษัาควัามีมี ั �นคงปลอดภยัด �านสารสนเที่ศของระบบควับคุมีการประชิุมี 

จำากสำานกังานพฒันาธุ์รกจิำที่างอเิลก็ที่รอนิกส ์(สพธ์อ.)

จำง่เรย่นมีาเพื�อโปรดที่ราบ

           

                        ขอแสดงควัามีนบัถือื

บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

ลงชิื�อ _____________________________________

(รองศาสตราจำารยม์ีานพ พงศที่ตั)

ประธ์านกรรมีการบรษิัทัี่
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สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 1

แบบ 56-1 One Report ประจำำาป่ 2566 พร �อมีงบการเงนิประจำำาป่ 2566

รายงานการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2566
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ปรื่ะวตัข่องบคุคลที่ี�ได้ร้ื่บัการื่เสิ่นอชุ่่�อใหเ้ขา้ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่
แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ครื่บกำาหนด้ออกจากตำาแหน่งตามวารื่ะ

ชุ่่�อ-สิ่กลุ    :   นายวัลัลภ  ศรไ่พศาล    (อายุ 51  ป่) 
สิ่ญัชุ่าติ    :   ไที่ย 
ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่งต ั�ง  :   ประธ์านกรรมีการตรวัจำสอบ / กรรมีการอสิระ 
วนัที่ี�แต่งต ั�ง   :   27 เมีษัายน 2561

สิ่ดั้สิ่ว่นการื่ถุอ่หุน้ 1 ม.ค. 2566 (หุน้ / %) 31 ธั.ค. 2566 (หุน้ / %) เปลี�ยนแปลง เพิ่�ม/(ลด้) (หุน้ / %)

ผู้้ �บรหิุ้าร - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

ค่้สมีรส / ผู้้ �ที่่�อย่้กนิฉันัสามีภ่รรยา - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

บตุรที่่�ยงัไมีบ่รรลนุิตภิาวัะ - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

หลกัเกณฑ์ ์/ วธ่ักีารื่สิ่รื่รื่หา :   พจิำารณาควัามีเหุ้มีาะสมีตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�กำาหุ้นดโดยคณะกรรมีการตรวัจำสอบและเสนอคณะกรรมีการบรษิัทัี่
        เพื�อพจิำารณาเหุ้น็ชิอบ ก่อนนำาเสนอผู้้ �ถือืหุุ้ �นเพื�อพจิำารณาอนุมีตัิ
คณุวฒุท่ี่างการื่ศึกษัา:
 ปรื่ญ่ญาโที่  - นิตศิาสตร ์มีหุ้าวัทิี่ยาลยัอนิดแ่อนา บล้มีมีิ�งตนั รฐัอนิดแ่อนา ประเที่ศสหุ้รฐัอเมีรกิา 
   - นิตศิาสตร ์มีหุ้าวัทิี่ยาลยั เคส เวัสเที่ริน์ รเ่สริฟ์ รฐัโอไฮโอ ประเที่ศสหุ้รฐัอเมีรกิา
  ปรื่ญ่ญาตรื่ ี - นิตศิาสตรบณัฑ์ติ (เกย่รตนิิยมีอนัดบัสอง) มีหุ้าวัทิี่ยาลยัธ์รรมีศาสตร์

 ปรื่ะกาศนียบตัรื่ - เนตบิณัฑ์ติไที่ย สำานกัอบรมีศ่กษัากฎหุ้มีายแหุ่้งเนตบิณัฑ์ติยสภา

การื่อบรื่มหลกัสูิ่ตรื่กรื่รื่มการื่ที่ี�จดั้โด้ย IOD :  
 - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019

 - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่/ผูบ้รื่ห่ารื่ในบรื่ษ่ัทัี่จด้ที่ะเบยีนอ่�น :   - ไมีม่ี ่- 

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่/ผูบ้รื่ห่ารื่ในบรื่ษ่ัทัี่ที่ี�ไม่ใชุ่่บรื่ษ่ัทัี่จด้ที่ะเบยีน :   3 แหุ่้ง 
 1. ที่นายควัามี/พารท์ี่เนอร ์บรษิัทัี่ อารแ์อล เคานเ์ซลิ จำำากดั  ประเภที่ธุ์รกจิำ : กจิำกรรมีที่างกฎหุ้มีาย
 2. กรรมีการ บรษิัทัี่ ภาวัณิ อ�ารต์ จำำากดั    ประเภที่ธุ์รกจิำ : กจิำกรรมีที่างกฎหุ้มีาย

 3. กรรมีการ บรษิัทัี่ ต �าหุ้ยวันซนั จำำากดั   ประเภที่ธุ์รกจิำ : ประกอบกจิำการร �านขายปลก่เสื�อผู้ �า เครื�องแต่งกาย 

ความสิ่มัพินัธัท์ี่างครื่อบครื่วัรื่ะหว่างผูบ้รื่ห่ารื่ :     - ไมีม่ี ่-   

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน (ต ั�งแต่อดี้ตจนถุงึปจัจุบนั) :
 2564 - ปจัำจำบุนั  ประธ์านกรรมีการตรวัจำสอบ / กรรมีการอสิระ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
 2561 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการอสิระ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
 2552 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ  บรษิัทัี่ ภาวัณิ อ�ารต์ จำำากดั
 2552 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ  บรษิัทัี่ ต �าหุ้ยวันซนั จำำากดั
  2549 - ปจัำจำบุนั  ที่นายควัามี/พารท์ี่เนอร ์บรษิัทัี่ อารแ์อล เคานเ์ซลิ จำำากดั
 2563 - 2564  กรรมีการ  บรษิัทัี่ สเปคอนิเตอร ์จำำากดั

 2563 - 2564  กรรมีการ  บรษิัทัี่ อ�ารต์เที่เลอ่ร ์ธ์นิยะ จำำากดั

วารื่ะการื่ด้ำารื่งตำาแหน่ง : ระยะเวัลาในการดำารงตำาแหุ้น่งที่่�ผู่้านมีาจำนถืง่ปจัำจำบุนัรวัมี 5 ป่ และระยะเวัลาที่่�จำะดำารงตำาแหุ้น่งจำนครบวัาระน่�อก่ 3 ป่ รวัมีดำารงตำาแหุ้น่งที่ ั�งสิ�น 8 ป่

27 เมีษัายน 2561 - 27 เมีษัายน 2564                 
27 เมีษัายน 2564 - ปจัำจำบุนั

การื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชุ่มุปี 2566   
การประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2566 เข �าประชิมุีจำำานวัน 1/1 คร ั�ง (100%) / การประชิมุีคณะกรรมีการบรษิัทัี่ เข �าประชิมุีจำำานวัน 5/5 คร ั�ง (100%) 

และการประชิมุีคณะกรรมีการตรวัจำสอบ เข �าประชิมุีจำำานวัน 10/10 คร ั�ง (100.00%)

ปรื่ะวตัก่ารื่กรื่ะที่ำาผ่ด้กฎหมายในรื่ะยะ 10 ปี ที่ี�ผ่านมา     :   - ไมีม่ี ่-

สิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศษันอกเหน่อจากกรื่รื่มการื่อ่�น ในที่กุวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่ปรื่ะชุ่มุครื่ ั�งนี�   :      - ไมีม่ี ่- นอกจำากเป็นผู้้ �ที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อ
         ใหุ้ �กลบัเข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการในวัาระที่่� 4

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 2



    14 หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ประวติัิของบคุคล็ที�ได�รบัการเสื่นอชุ่�อให�เข�าดำารงติำาแหน่งกรรมการ
แทนกรรมการที�ครบกำาหนดออกจัากติำาแหน่งติามวาระ

ชุ่่�อ-สิ่กลุ    :  นายภรูื่พ่ิฒัน ์ ชุุ่่มธัรื่รื่ม    (อายุ 42  ป่)
สิ่ญัชุ่าติ    :   ไที่ย 
ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่งต ั�ง  :   กรรมีการตรวัจำสอบ / กรรมีการอสิระ 
วนัที่ี�แต่งต ั�ง    :   15 พฤษัภาคมี 2564

สิ่ดั้สิ่ว่นการื่ถุอ่หุน้ 1 ม.ค. 2566 (หุน้ / %) 31 ธั.ค. 2566 (หุน้ / %) เปลี�ยนแปลง เพิ่�ม/(ลด้) (หุน้ / %)

ผู้้ �บรหิุ้าร - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

ค่้สมีรส / ผู้้ �ที่่�อย่้กนิฉันัสามีภ่รรยา - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

บตุรที่่�ยงัไมีบ่รรลนุิตภิาวัะ - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

หลกัเกณฑ์ ์/ วธ่ักีารื่สิ่รื่รื่หา :   พจิำารณาควัามีเหุ้มีาะสมีตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�กำาหุ้นดโดยคณะกรรมีการตรวัจำสอบและเสนอคณะกรรมีการบรษิัทัี่
       เพื�อพจิำารณาเหุ้น็ชิอบ ก่อนนำาเสนอผู้้ �ถือืหุุ้ �นเพื�อพจิำารณาอนุมีตัิ
คณุวฒุท่ี่างการื่ศึกษัา :
 ปรื่ญ่ญาโที่  - นิตศิาสตรม์ีหุ้าบณัฑ์ติ มีหุ้าวัทิี่ยาลยัรามีคำาแหุ้ง
 ปรื่ญ่ญาตรื่ ี - นิตศิาสตรบ์ณัฑ์ติ (เกย่รตนิิยมีอนัดบัสอง) จำฬุาลงกรณม์ีหุ้าวัทิี่ยาลยั
 ปรื่ะกาศนียบตัรื่ - เนตบิณัฑ์ติไที่ย สำานกัอบรมีศ่กษัากฎหุ้มีายแหุ่้งเนตบิณัฑ์ติยสภา
 

การื่อบรื่มหลกัสูิ่ตรื่กรื่รื่มการื่ที่ี�จดั้โด้ย IOD : 
 - Company Secretary Program (CSP) 90/2018
 - Company Reporting Program (CRP) 24/2019
 - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019
 - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019
 

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่/ผูบ้รื่ห่ารื่ในบรื่ษ่ัทัี่จด้ที่ะเบยีนอ่�น :    1 แหุ่้ง
 1. เลขานุการบรษิัทัี่ และผู้้ �อ ำานวัยการสายงานสนบัสนุน บรษิัทัี่ สยามีเที่คนิคคอนกรต่ จำำากดั (มีหุ้าชิน) 
   ประเภที่ธุ์รกจิำ : ผู้้ �ผู้ลติ และจำำาหุ้น่ายผู้ลติภณัฑ์ค์อนกรต่อดัแรง
 

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่/ผูบ้รื่ห่ารื่ในบรื่ษ่ัทัี่ที่ี�ไม่ใชุ่่บรื่ษ่ัทัี่จด้ที่ะเบยีน :    - ไมีม่ี ่-   
 

ความสิ่มัพินัธัท์ี่างครื่อบครื่วัรื่ะหว่างผูบ้รื่ห่ารื่ :       - ไมีม่ี ่-   
 

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน (ต ั�งแต่อดี้ตจนถุงึปจัจุบนั) :
 2564  - ปจัำจำบุนั  กรรมีการตรวัจำสอบ / กรรมีการอสิระ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
 2561  - ปจัำจำบุนั  กรรมีการอสิระ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
  2561  - ปจัำจำบุนั  เลขานุการบรษิัทัี่ บรษิัทัี่ สยามีเที่คนิคคอนกรต่ จำำากดั (มีหุ้าชิน)
 2560 - ปจัำจำบุนั  ผู้้ �อ ำานวัยการสายงานสนบัสนุน บรษิัทัี่ สยามีเที่คนิคคอนกรต่ จำำากดั (มีหุ้าชิน)
 2557 - 2559  ผู้้ �จำดัการฝ่ายกฎหุ้มีาย  บรษิัทัี่ สระบรุเ่ที่คนิคคอนกรต่ จำำากดั

วารื่ะการื่ด้ำารื่งตำาแหน่ง : ระยะเวัลาในการดำารงตำาแหุ้น่งที่่�ผู่้านมีาจำนถืง่ปจัำจำบุนัรวัมี 2 ป่ และระยะเวัลาที่่�จำะดำารงตำาแหุ้น่งจำนครบวัาระน่�อก่ 3 ป่ รวัมีดำารงตำาแหุ้น่งที่ ั�งสิ�น 5 ป่

15 พฤษัภาคมี 2564 - ปจัำจำบุนั                 

การื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชุ่มุปี 2566   
การประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2566 เข �าประชิมุีจำำานวัน 1/1 คร ั�ง (100%) / การประชิมุีคณะกรรมีการบรษิัทัี่ เข �าประชิมุีจำำานวัน 5/5 คร ั�ง (100%) 

และการประชิมุีคณะกรรมีการตรวัจำสอบ เข �าประชิมุีจำำานวัน 10/10 คร ั�ง (100.00%)

ปรื่ะวตัก่ารื่กรื่ะที่ำาผ่ด้กฎหมายในรื่ะยะ 10 ปี ที่ี�ผ่านมา     :   - ไมีม่ี ่-

สิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศษันอกเหน่อจากกรื่รื่มการื่อ่�น ในที่กุวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่ปรื่ะชุ่มุครื่ ั�งนี�   :      - ไมีม่ี ่- นอกจำากเป็นผู้้ �ที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อ
         ใหุ้ �กลบัเข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการในวัาระที่่� 4



    15หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

คำาน่ยาม “กรื่รื่มการื่อส่ิ่รื่ะ”

นยิามีกรรมีการอสิระของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) (“บรษิัทัี่ฯ”) ที่่�กำาหุ้นดเที่า่กบัข �อกำาหุ้นดข ั�นตำ �าของสำานกังานคณะกรรมีการ

กำากบัหุ้ลกัที่รพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ย ซ่�งเป็นไปตามีเกณฑ์ท์ี่่�ประกาศโดยคณะกรรมีการกำากบัตลาดทีุ่น  

ที่่� ที่จำ. 28/2551 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหุ้ �เสนอขายหุุ้ �นที่่�ออกใหุ้มี ่(ฉับบัประมีวัล) ดงัรายละเอย่ดต่อไปน่�
 

ลำาด้บั ลกัษัณะของการื่มีสิ่ว่นได้เ้สิ่ยี

กรื่รื่มการื่ 2 ท่ี่าน 

ที่ี�ได้ร้ื่บัการื่

เสิ่นอชุ่่�อแต่งต ั�ง

1. ถือืหุุ้ �นไม่เกน่รื่อ้ยละ 1 ของจำำานวันหุุ้ �นที่่�มีส่ทิี่ธ์อิอกเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ใหุ้ญ่ บรษิัทัี่ย่อย บรษิัทัี่ร่วัมี ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่ หุ้รอื

ผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีของบรษิัทัี่ฯ ที่ ั�งน่� ใหุ้ �นบัรวัมีการถือืหุุ้ �นของผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องของกรรมีการอสิระรายนั�นๆ ด �วัย 

ไมีม่ี่

2. ไมีเ่ป็นหุ้รอืเคยเป็นกรรมีการที่่�มีส่่วันร่วัมีบรหิุ้ารงาน ล้กจำ �าง พนกังาน ที่่�ปรก่ษัาที่่�ได �เงนิเดอืนประจำำาหุ้รอืผู้้ �มีอ่ ำานาจำ ควับคุมีของบรษิัทัี่ฯ 

บรษิัทัี่ใหุ้ญ่ บรษิัทัี่ย่อย บรษิัทัี่ร่วัมี บรษิัทัี่ย่อยล ำาดบัเดย่วักนั ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่ หุ้รอืของผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีของบรษิัทัี่ฯ เวั �นแต่จำะได �พ �นจำาก

การมีล่กัษัณะดงักลา่วัมีาแล �วัไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนได �รบัแต่งต ั�งเป็นกรรมีการอสิระ ที่ ั�งน่� ลกัษัณะต �องหุ้ �ามีดงักลา่วั ไมีร่วัมีถืง่กรณ่

ที่่�กรรมีการอสิระเคยเป็นข �าราชิการหุ้รอืที่่�ปรก่ษัาของส่วันราชิการซ่�งเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่หุ้รอืผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีของบรษิัทัี่ฯ 

ไมีเ่ป็น

3. ไมีเ่ป็นบคุคลที่่�มีค่วัามีสมัีพนัธ์ท์ี่างสายโลหุ้ติหุ้รอืโดยการจำดที่ะเบย่นตามีกฎหุ้มีายในลกัษัณะที่่�เป็นบดิา มีารดา ค่้ สมีรส พ่�น �องและบตุร 

รวัมีที่ ั�งค่้สมีรสของบตุร ของกรรมีการรายอื�น ผู้้ �บรหิุ้าร ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่ ผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมี หุ้รอืบคุคลที่่�จำะได �รบัการเสนอใหุ้ �เป็นกรรมีการ 

ผู้้ �บรหิุ้าร หุ้รอืผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีของบรษิัทัี่ฯ หุ้รอืบรษิัทัี่ย่อย

ไมีเ่ป็น

4. ไมีเ่ป็นหุ้รอืเคยเป็นผู้้ �สอบบญัชิข่องบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ใหุ้ญ่ บรษิัทัี่ย่อย บรษิัทัี่ร่วัมี ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่ หุ้รอืผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีของบรษิัทัี่ฯ 

และไมีเ่ป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีน่ยั ผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีหุ้รอืหุุ้ �นส่วันของสำานกังานสอบบญัชิซ่่�งมีผู้่้ �สอบบญัชิข่องบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ใหุ้ญ่ บรษิัทัี่ย่อย 

บรษิัทัี่ร่วัมี ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่หุ้รอืผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีของบรษิัทัี่ฯ สงักดัอย่้ เวั �นแต่จำะได �พ �นจำากการมีล่กัษัณะดงักลา่วัมีาแล �วัไม่นอ้ยกว่า 

2 ปี ก่อนวันัที่่�ได �รบัแต่งต ั�งเป็นกรรมีการอสิระ 

ไมีเ่ป็น

5. ไมีม่ีหุ่้รอืเคยมีค่วัามีสมัีพนัธ์ท์ี่างธุ์รกจิำกบับรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ใหุ้ญ่ บรษิัทัี่ย่อย บรษิัทัี่ร่วัมี ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่ หุ้รอืผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีของบรษิัทัี่ฯ 

ในลกัษัณะที่่�อาจำเป็นการขดัขวัางการใชิ �วัจิำารณญาณอย่างอสิระของตน รวัมีที่ ั�งไมีเ่ป็นหุ้รอืเคยเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีน่ยัหุ้รอืผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมี

ของผู้้ �ที่่�มีค่วัามีสมัีพนัธ์ท์ี่างธุ์รกจิำกบับรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ใหุ้ญ่ บรษิัทัี่ย่อย บรษิัทัี่ร่วัมี ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่หุ้รอืผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีของบรษิัทัี่ฯ 

เวั �นแต่จำะได �พ �นจำากการมีล่กัษัณะดงักลา่วั มีาแล �วัไมีน่ �อยกวัา่ 2 ป่ ก่อนวันัได �รบัแต่งต ั�งเป็นกรรมีการอสิระและควัามีสมัีพนัธ์ด์งักลา่วั 

รวัมีถืง่การที่ำารายการที่างการค �าที่่�กระที่ำาเป็นปกตเิพื�อประกอบกจิำการ การเช่ิาหุ้รอืใหุ้ �เช่ิาอสงัหุ้ารมิีที่รพัย ์รายการเก่�ยวักบัสนิที่รพัยห์ุ้รอื 

บรกิารหุ้รอืการใหุ้ �หุ้รอืรบัควัามีช่ิวัยเหุ้ลอืที่างการเงนิ ด �วัยการรบัหุ้รอืใหุ้ �ก้ �ยมืี คำ �าประกนั การใหุ้ �สนิที่รพัยเ์ป็นหุ้ลกัประกนัหุ้น่�สนิ รวัมีถืง่

พฤตกิารณอ์ื�น ในที่ำานองเดย่วักนัซ่�งเป็นผู้ลใหุ้ �บรษิัทัี่ฯ หุ้รอืค่้สญัญามีภ่าระหุ้น่�ที่่�ต �องชิำาระ ต่ออก่ฝ่ายหุ้น่�งตั�งแต่รื่อ้ยละ 3 ของสนิที่รพัยท์ี่่�มี่

ตวััตนสุที่ธ์ขิองบรษิัทัี่หุ้รอืตั�งแต่ 20 ลา้นบาที่ขึ�นไป แล �วัแต่จำำานวันใดจำะตำ �ากวัา่

ไมีม่ี่

6. ไมีเ่ป็นหุ้รอืเคยเป็นผู้้ �ใหุ้ �บรกิารที่างวัชิิาชิพ่ใดๆ ซ่�งรวัมีถืง่การใหุ้ �บรกิารเป็นที่่�ปรก่ษัากฎหุ้มีายหุ้รอืที่่�ปรก่ษัาที่างการเงนิซ่�งได �รบัค่าบรกิาร

เกน่กว่า 2 ลา้นบาที่ต่อป่ จำากบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ใหุ้ญ่ บรษิัทัี่ย่อย บรษิัทัี่ร่วัมี ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่ หุ้รอื ผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีของบรษิัทัี่ฯ และ

ไมีเ่ป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีน่ยั ผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีหุ้รอืหุุ้ �นส่วันของผู้้ �ใหุ้ �บรกิารที่างวัชิิาชิพ่ นั�นด �วัย เวั �นแต่จำะได �พ �นจำากการมีล่กัษัณะดงักลา่วัมีาแล �วั

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันัที่่�ได �รบัแต่งต ั�งเป็นกรรมีการอสิระ ที่ ั�งน่�  บคุคลที่่�บรษิัทัี่แต่งต ั�งใหุ้ �ดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการอสิระอาจำเป็นบคุคลที่่�มี่

หุ้รอืเคยมีค่วัามีสมัีพนัธ์ท์ี่างธุ์รกจิำหุ้รอืการใหุ้ �บรกิารที่างวัชิิาชิพ่เกนิมีล้ค่าที่่�กำาหุ้นดตามีข �อ (5) หุ้รอื (6) หุ้ากคณะกรรมีการบรษิัทัี่

ได �พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ การแต่งต ั�งบคุคลดงักลา่วัไมีม่ีผู่้ลกระที่บต่อการปฏบิตัหิุ้น �าที่่�และการใหุ้ �ควัามีเหุ้น็ที่่�เป็นอสิระ 

ไมีเ่ป็น

7. ไมีเ่ป็นกรรมีการที่่�ได �รบัแต่งต ั�งข่�นเพื�อเป็นตวััแที่นของกรรมีการของบรษิัทัี่ฯ ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่ หุ้รอืผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งเป็น ผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องกบัผู้้ �ถือืหุุ้ �น

รายใหุ้ญ่ 

ไมีเ่ป็น

8. ไมีป่ระกอบกจิำการที่่�มีส่ภาพอย่างเดย่วักนัและเป็นการแขง่ขนัที่่�มีน่ยักบักจิำการของบรษิัทัี่ฯ หุ้รอืบรษิัทัี่ย่อย หุ้รอืไมีเ่ป็นหุุ้ �นส่วันที่่�มีน่ยัใน

หุ้ �างหุุ้ �นส่วันหุ้รอืเป็นกรรมีการที่่�มีส่่วันร่วัมีบรหิุ้ารงาน ล้กจำ �าง พนกังาน ที่่�ปรก่ษัาที่่�รบัเงนิเดอืน ประจำำา หุ้รอืถุอ่หุน้เกน่รื่อ้ยละ 1 ของจำำานวัน

หุุ้ �นที่่�มีส่ทิี่ธ์อิอกเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของบรษิัทัี่อื�นซ่�งประกอบกจิำการที่่�มีส่ภาพอย่างเดย่วักนัและเป็นการแขง่ขนัที่่�มีน่ยักบักจิำการของบรษิัทัี่ฯ หุ้รอื

บรษิัทัี่ย่อย 

ไมีม่ี่

9. ไมีม่ีล่กัษัณะอื�นใดที่่�ที่ ำาใหุ้ �ไมีส่ามีารถืใหุ้ �ควัามีเหุ้น็อย่างเป็นอสิระเก่�ยวักบัการดำาเนินงานของบรษิัทัี่ฯ ไมีม่ี่

10. ภายหุ้ลงัได �รบัการแต่งต ั�งเป็นกรรมีการอสิระแล �วั กรรมีการอสิระอาจำได �รบัมีอบหุ้มีายจำากคณะกรรมีการใหุ้ �ตดัสนิใจำในการดำาเนินกจิำการ

ของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ใหุ้ญ่ บรษิัทัี่ย่อย บรษิัทัี่ร่วัมี บรษิัทัี่ย่อยล ำาดบัเดย่วักนั ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่ หุ้รอืผู้้ �มีอ่ ำานาจำควับคุมีของบรษิัทัี่ฯ 

โดยมีก่ารตดัสนิใจำในร้ปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได �

ตามีที่่�ได �รบั

มีอบหุ้มีาย



    16 หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ขอ้มูลของผูส้ิ่อบบญัชีุ่ที่ี�ได้ร้ื่บัการื่เสิ่นอชุ่่�อปรื่ะจำาปี 2567

สิ่งักดั้ บรื่ษ่ัทัี่ สิ่อบบญัชีุ่ ดี้ ไอ เอ อน่เตอรื่เ์นชุ่ั �นแนล จำากดั้

1. นางสิ่าวสิ่มจน่ตนา พิลหร่ื่ญัรื่ตัน์

ผูส้ิ่อบบญัชีุ่รื่บัอนุญาตเลขที่ี� 5599

ประวัตักิารศ่กษัา - ปรญิญาตร ่บญัชิบ่ณัฑ์ติ มีหุ้าวัทิี่ยาลยัรามีคำาแหุ้ง
- ปรญิญาตร ่บรหิุ้ารธุ์รกจิำบณัฑ์ติ มีหุ้าวัทิี่ยาลยัสุโขที่ยัธ์รรมีาธ์ริาชิ
- ปรญิญาโที่ บญัชิม่ีหุ้าบณัฑ์ติ จำฬุาลงกรณม์ีหุ้าวัทิี่ยาลยั

ประสบการณท์ี่ำางาน 2554 - ปจัำจำบุนั หุุ้ �นส่วัน บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล
2539 - 2554    ผู้้ �จำดัการฝ่ายตรวัจำสอบ สำานกังานสอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ
2532 - 2539    ผู้้ �จำดัการฝ่ายบญัชิ ่บรษิัทัี่ แปลน พบัลชิิชิิ�ง จำำากดั

จำำานวันป่ที่่�เป็นผู้้ �สอบบญัชิใ่หุ้ �บรษิัทัี่ฯ 6 ป่ (2561-2566)

ควัามีสมัีพนัธ์ห์ุ้รอืส่วันได �เสย่ (นอกเหุ้นือจำากการใหุ้ �บรกิารสอบบญัชิ)่ กบับรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย ผู้้ �บรหิุ้าร ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่หุ้รอืผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องกบับคุคลดงักลา่วั อนัอาจำมีผู่้ลที่ำาใหุ้ �
ไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได �อย่างอสิระ - ไมีม่ี ่-

2. นายวโ่รื่จน ์สิ่จัจธัรื่รื่มนุกูล

ผูส้ิ่อบบญัชีุ่รื่บัอนุญาตเลขที่ี� 5128

ประวัตักิารศ่กษัา - ปรญิญาตร ่บญัชิบ่ณัฑ์ติ มีหุ้าวัทิี่ยาลยัรามีคำาแหุ้ง
- ประกาศน่ยบตัรวัชิิาชิพ่ชิ ั�นส้งการสอบบญัชิ ่มีหุ้าวัทิี่ยาลยัธ์รรมีศาสตร์

ประสบการณท์ี่ำางาน 2553 - ปจัำจำบุนั หุุ้ �นส่วัน บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล
2546 - 2552    ผู้้ �จำดัการ บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล
2534 - 2545    พนกังาน บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล

จำำานวันป่ที่่�เป็นผู้้ �สอบบญัชิใ่หุ้ �บรษิัทัี่ฯ ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

ควัามีสมัีพนัธ์ห์ุ้รอืส่วันได �เสย่ (นอกเหุ้นือจำากการใหุ้ �บรกิารสอบบญัชิ)่ กบับรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย ผู้้ �บรหิุ้าร ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่หุ้รอืผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องกบับคุคลดงักลา่วั อนัอาจำมีผู่้ลที่ำาใหุ้ �
ไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได �อย่างอสิระ - ไมีม่ี ่-

3. นายนพิฤกษั ์พิษ่ัณุวงษั์

ผูส้ิ่อบบญัชีุ่รื่บัอนุญาตเลขที่ี� 7764

ประวัตักิารศ่กษัา - ปรญิญาตร ่บญัชิบ่ณัฑ์ติ มีหุ้าวัทิี่ยาลยักรุงเที่พ
- ปรญิญาโที่ บญัชิม่ีหุ้าบณัฑ์ติ จำฬุาลงกรณม์ีหุ้าวัทิี่ยาลยั
- ประกาศน่ยบตัรวัชิิาชิพ่ชิ ั�นส้ง จำฬุาลงกรณม์ีหุ้าวัทิี่ยาลยั

ประสบการณท์ี่ำางาน 2554 - ปจัำจำบุนั รองหุุ้ �นส่วันผู้้ �จำดัการ และวัทิี่ยากรและฝ่กอบรมี บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล
2535 - 2554    หุุ้ �นส่วัน สำานกังานสอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ

จำำานวันป่ที่่�เป็นผู้้ �สอบบญัชิใ่หุ้ �บรษิัทัี่ฯ ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

ควัามีสมัีพนัธ์ห์ุ้รอืส่วันได �เสย่ (นอกเหุ้นือจำากการใหุ้ �บรกิารสอบบญัชิ)่ กบับรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย ผู้้ �บรหิุ้าร ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่หุ้รอืผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องกบับคุคลดงักลา่วั อนัอาจำมีผู่้ลที่ำาใหุ้ �
ไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได �อย่างอสิระ - ไมีม่ี ่-

4. นางสิ่าวสิ่ภุาภรื่ณ์ มั �งจต่รื่

ผูส้ิ่อบบญัชีุ่รื่บัอนุญาตเลขที่ี� 8125

ประวัตักิารศ่กษัา - ปรญิญาตร ่บรหิุ้ารธุ์รกจิำบณัฑ์ติ (การบญัชิ)่ มีหุ้าวัทิี่ยาลยัรามีคำาแหุ้ง
- ปรญิญาโที่ บรหิุ้ารธุ์รกจิำมีหุ้าบณัฑ์ติ (การเงนิและการธ์นาคาร) มีหุ้าวัทิี่ยาลยัรามีคำาแหุ้ง

ประสบการณท์ี่ำางาน 2553 - ปจัำจำบุนั หุุ้ �นส่วัน บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล
2538 - 2553    พนกังาน บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล

จำำานวันป่ที่่�เป็นผู้้ �สอบบญัชิใ่หุ้ �บรษิัทัี่ฯ ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

ควัามีสมัีพนัธ์ห์ุ้รอืส่วันได �เสย่ (นอกเหุ้นือจำากการใหุ้ �บรกิารสอบบญัชิ)่ กบับรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย ผู้้ �บรหิุ้าร ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่หุ้รอืผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องกบับคุคลดงักลา่วั อนัอาจำมีผู่้ลที่ำาใหุ้ �
ไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได �อย่างอสิระ - ไมีม่ี ่-

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 3
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ขั�นตอนและขอ้แนะนำาการื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชุ่มุสิ่ามญัผูถุ้อ่หุน้ปรื่ะจำาปี 2567 

และขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ในสิ่ว่นที่ี�เกี�ยวขอ้ง

สิื่�งที�ส่ื่งมาด�วย 4
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

การื่ลงที่ะเบยีน

เอกสิ่ารื่การื่ลงที่ะเบยีนและการื่มอบฉนัที่ะ

1. กรื่ณีผูถุ้อ่หุน้เขา้ปรื่ะชุ่มุด้ว้ยตนเอง ใชิ �เอกสารดงัต่อไปน่�

1.1 บคุคลธ์รรมีดาสญัชิาตไิที่ย

• บตัรประจำำาตวััประชิาชิน

• เอกสารราชิการอื�น

1.2 บคุคลธ์รรมีดาสญัชิาตต่ิางด �าวัใบสำาคญัประจำำาตวััคนต่างด �าวั

• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)

• ใบสำาคญัประจำำาตวััคนต่างด �าวั หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง หุ้รอืเอกสารที่่�ใชิ �แที่นหุ้นงัสอืเดนิที่างของผู้้ �ถือืหุุ้ �น

กรณ่ที่่�มีก่ารแก �ไขชิื�อ-นามีสกลุ กรุณาแสดงหุ้ลกัฐานรบัรองการเปล่�ยนแปลงดงักลา่วัด �วัย

2. กรื่ณีผูถุ้อ่หุน้แต่งต ั�งผูร้ื่บัมอบฉนัที่ะ

2.1 ผู้้ �ถือืหุุ้ �นสามีารถืมีอบฉันัที่ะใหุ้ �บคุคลใดบคุคลหุ้น่�งตามีควัามีประสงคเ์ข �าประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสแ์ที่นได �

2.2 แนะนำาใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นมีอบฉันัที่ะใหุ้ �กรรมีการอสิระ โดยระบชุิื�อกรรมีการอสิระตามีรายชิื�อ (ประวัตัติามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 6) ดงัน่�

รื่ายชุ่่�อ
อาย ุ

(ปี)
ตำาแหน่ง ที่ี�อยู่

การื่มีสิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศษั

ในวารื่ะที่ี�เสิ่นอ

นางสาวัศนัสน่ย ์ พล้สวัสัดิ� 45 กรรมีการอสิระ / 

กรรมีการตรวัจำสอบ

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 

ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

ไมีม่ีส่่วันได �เสย่พเิศษั

ในวัาระใด

โดยการมีอบฉันัที่ะ ใชิ �เอกสารดงัต่อไปน่�

1. บคุคลธัรื่รื่มด้าสิ่ญัชุ่าตไ่ที่ย

• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code) 

• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.

• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �องของผู้้ �ถือืหุุ้ �น

• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบ

ฉันัที่ะ พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

2. ผูถุ้อ่หุน้เป็นบคุคลธัรื่รื่มด้าสิ่ญัชุ่าตต่่างด้า้ว

• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)

• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.

• สำาเนาใบสำาคญัประจำำาตวััคนต่างด �าวั หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง หุ้รอืเอกสารที่่�ใชิ �แที่นหุ้นงัสอืเดนิที่าง พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนา

ถืก้ต �องของผู้้ �ถือืหุุ้ �น

• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบ

ฉันัที่ะ พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

3. ผูถุ้อ่หุน้เป็นน่ตบ่คุคลที่ี�จด้ที่ะเบยีนในปรื่ะเที่ศไที่ย

• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)

• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.

• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการของกรรมีการ ผู้้ �มีอ่ ำานาจำลงนามีแที่นนิตบิคุคลพร �อมีลายมีอืชิื�อ

รบัรองสำาเนาถืก้ต �องของกรรมีการดงักลา่วั

• สำาเนาหุ้นงัสอืรบัรองของกระที่รวังพาณิชิย ์ หุ้รอื หุ้น่วัยงานที่่�มีอ่ ำานาจำรบัรองที่่�ได �ออกใหุ้ �ไมีเ่กนิ 1 ป่ ซ่�งรบัรองควัามีถืก้ต �อง 

โดยบคุคลผู้้ �มีอ่ ำานาจำลงลายมีอืชิื�อของนิตบิคุคลนั�นๆ

• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบ

ฉันัที่ะ พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

4. ผูถุ้อ่หุน้เป็นน่ตบ่คุคลที่ี�จด้ที่ะเบยีนในต่างปรื่ะเที่ศ

• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)

• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.

• สำาเนาหุ้นงัสอืรบัรองนิตบิคุคล และสำาเนาบตัรประชิาชิน หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่เป็นชิาวัต่างประเที่ศ) ของกรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำ

ลงนามีแที่นนิตบิคุคลที่่�มีก่ารรบัรองลายมีอืชิื�อโดยโนตารพ่ลบับลคิ (Notary Public) ไวั �ไมีเ่กนิ 1 ป่

• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบ

ฉันัที่ะ พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

5. ผูถุ้่อหุน้เป็นน่ต่บุคคลที่ี�จด้ที่ะเบียนในต่างปรื่ะเที่ศซึึ่�งได้แ้ต่งต ั�งผูป้รื่ะกอบธุัรื่ก่จเป็นผูร้ื่บัฝากดู้แลหุน้หรื่่อคสัิ่โตเดี้ยน  

(Custodian) ในปรื่ะเที่ศไที่ย

• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)

• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ค.

• หุ้นงัสอืมีอบอำานาจำจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นใหุ้ �คสัโตเดย่นเป็นผู้้ �ลงนามีในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแที่น

• หุ้นงัสอืยนืยนัวัา่ผู้้ �ลงนามีในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแที่นได �รบัอนุญาตประกอบธุ์รกจิำคสัโตเดย่น

• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบ

ฉันัที่ะ พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

ขั�นตอนการื่ลงที่ะเบยีน

ในการลงที่ะเบ่ยนสามีารถืใชิ �คอมีพิวัเตอร์ต ั�งโต�ะ คอมีพิวัเตอร์โน �ตบุ �ค แที่็ปเล็ต หุ้รือโที่รศัพที่์มีือถืือที่่�เป็น Smartphone  

ที่่�มีก่ล �องถื่ายร้ป ลงที่ะเบย่นผู่้าน Web Browser ได �แก่ Google Chrome, Internet Explorer หุ้รอื Safari โดยรองรบัที่ ั�งระบบปฏบิตักิาร  

iOS และ Android ที่ ั�งน่�  เพื�อการที่ำางานที่่�มีป่ระสทิี่ธ์ภิาพส้งสุดของระบบ ขอแนะนำาใหุ้ �ใชิ �งานผู่้าน Google Chrome

1. ผูถุ้อ่หุน้ลงที่ะเบยีนผ่านรื่ะบบด้ว้ยตนเอง กรุื่ณาลงที่ะเบยีนเขา้รื่ว่มปรื่ะชุ่มุผ่านลง่ค ์

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=e5yephgBEUZ24CnmgBsR3mMglTI0qWve5%2b96PNMj

LDpqkTYbLzwWfQ%3d%3d หุ้รอืสแกน QR Code น่�

2. ผูถุ้อ่หุน้มอบใหบ้รื่ษ่ัทัี่เป็นผูล้งที่ะเบยีนให ้

กรณ่ที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีส่ามีารถืลงที่ะเบย่นผู่้านระบบด �วัยตนเอง ใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นส่งเอกสารตามีข �อ 1 มีายงับรษิัทัี่ฯ ภายในวันัที่่� 23 เมีษัายน 2567 

ได � 2 ช่ิองที่าง ดงัน่�

1. ช่ิองที่าง E-mail: ir@assetfive.co.th หุ้รอื

2. ช่ิองที่างไปรษัณ่ย:์ 

เลขานุการื่บรื่ษ่ัทัี่ บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซึ่ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชุ่น) 

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ 

แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

ลงที่ะเบย่นได �ต ั�งแต่วันัที่่� 9 เมีษัายน 2567 เวัลา 08.00 น. เป็นต �นไป และ

เมีื�อได �รบัการยนืยนัตวััตนถืก้ต �องแล �วั ผู้้ �ถือืหุุ้ �นจำะได �รบัอเ่มีล (E-mail) แจำ �งชิื�อ 

ผู้้ �ใชิ �งาน (Username) และรหุ้สัผู่้าน (Password) เพื�อใชิ �ลอ็กอนิ (log-in)  

เข �าส่้ระบบการประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส์

กรุุณาลงทะเบียีนภายในวันัที� 26 เมษายน 2567 เวัลา 11.00 น.  

เพ่ื่�อควัามสะดวักรุวัดเร็ุวัในการุเข้า้รุ่วัมปรุะชุุม
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ขั�นตอนการื่ลงที่ะเบยีน (ต่อ)

เอกสารมีอบฉันัที่ะและสำาเนาเอกสารที่่�ลงนามีรบัรองแล �วัที่่�ส่งมีายงับรษิัทัี่ฯ จำะได �รบัการตรวัจำสอบเพื�อยนืยนัตวััตน เมีื�อเอกสารยนืยนั 

ตวััตนถืก้ต �อง ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะจำะได �รบัอเ่มีล (e-mail) แจำ �งชิื�อเข �าใชิ �งาน (Username) และรหุ้สัผู่้าน (Password) เพื�อใชิ �ลอ็กอนิ (log-in) เข �าส่้ระบบ

การประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์ที่าง E-mail ของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �นแจำ �งแก่บรษิัทัี่ฯ ในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ

กรุุณาสง่เอกสารุลงทะเบียีนภายในวันัที� 23 เมษายน 2567 เพ่ื่�อควัามสะดวักรุวัดเร็ุวัในการุเข้า้รุ่วัมปรุะชุุม

การื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชุ่มุสิ่ามญัผูถุ้อ่หุน้ผ่านสิ่่�ออเ่ลก็ที่รื่อน่กสิ่ ์

การประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสจ์ำะจำดัข่�นในวันัศุกรท์ี่่� 26 เมีษัายน 2567 เวัลา 10.00 น. โดยจำะดำาเนินการ

ประชิมุีโดยใชิ �ภาษัาไที่ยเป็นหุ้ลกั ซ่�งมีข่ ั�นตอนดงัต่อไปน่�

1. การื่ log-in เขา้สูิ่ร่ื่ะบบ

• ผู้้ �เข �าร่วัมีประชิมุีสามีารถืลอ็กอนิ (log-in) เข �าส่้ระบบ DAP e-shareholder Meeting ได �ต ั�งแต่เวัลา 09.00 น. ด �วัยชิื�อเข �าใชิ �งาน  

(Username) และรหุ้สัผู่้าน (Password) พร �อมีรหุ้สั OTP ที่่�ได �รบั ได �ที่่� 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=e5yephgBEUZ24CnmgBsR3mMglTI0qWve5%2b96PN

MjLDpqkTYbLzwWfQ%3d%3d หุ้รอื สแกน QR Code น่�

• เมีื�อเข �าส่้ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ผู้้ �เข �าร่วัมีประชิมุีสามีารถืกดปุ่ มี เข �าร่วัมีประชิมุี ในการรบัชิมีการถืา่ยที่อดการประชิมุี 

กรณ่ไมีส่ามีารถืเปิดหุ้น �าจำอรบัชิมีการประชิมุีผู่้านระบบใหุ้ �กดปุ่ มี เปิด Webex ที่่�ด �านบนขวัา เพื�อใชิ �งานผู่้าน Application Cisco Webex Meeting

การเข �าร่วัมีประชิุมีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์ ผู้้ �เข �าประชิุมีสามีารถืใชิ �คอมีพวิัเตอรต์ ั�งโต�ะ คอมีพวิัเตอรโ์น �ตบุ�ค แที่ป็เลต็ หุ้รือโที่รศพัที่ ์

มีอืถือืที่่�เป็น Smartphone ที่่�มีก่ล �องถืา่ยร้ป ลงที่ะเบย่นผู่้าน Web Browser ได �แก่ Google Chrome, Internet Explorer หุ้รอื Safari โดยรองรบั 

ที่ ั�งระบบปฏบิตักิาร iOS และ Android ที่ ั�งน่� เพื�อการที่ำางานที่่�มีป่ระสทิี่ธ์ภิาพส้งสุดของระบบ ขอแนะนำาใหุ้ �ใชิ �งานผู่้าน Google Chrome

2.  การื่ออกเสิ่ยีงลงคะแนนในแต่ละวารื่ะ

• เมีื�อถืง่ช่ิวังการลงคะแนนเสย่งตามีวัาระการประชิมุี ประธ์านจำะเสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีพจิำารณาลงมีตใินแต่ละวัาระ ระบบ DAP e-Shareholder 

Meeting จำะเปิดใหุ้ �ผู้้ �เข �าร่วัมีประชิมุีลงคะแนนเสย่ง “เหน็ด้ว้ย” “ไม่เหน็ด้ว้ย” หรื่อ่ “งด้ออกเสิ่ยีง” โดยการลงคะแนนเสย่งจำะต �องที่ำาในเวัลาที่่�กำาหุ้นด 

หุ้ากผู้้ �เข �าร่วัมีประชิุมีไมี่ได �ลงคะแนนเสย่งภายในระยะเวัลาที่่�กำาหุ้นดจำะถือืวั่าผู้้ �เข �าร่วัมีประชิุมีดงักล่าวัลงคะแนนเสย่ง “เหุ้น็ด �วัย” ตามีที่่�เสนอใหุ้ � 

ที่่�ประชิมุีพจิำารณา ที่ ั�งน่� หุ้ากกำาหุ้นดเวัลาลงคะแนนในวัาระนั�นๆ ยงัมีอ่ย่้ ผู้้ �เข �าร่วัมีประชิมุีสามีารถืกลบัไปแก �คะแนนเสย่งภายในเวัลาที่่�ระบบกำาหุ้นดได �

• หุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นได �ออกเสย่งลงคะแนนในแต่ละวัาระในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแล �วั บรษิัทัี่ฯ จำะบนัที่ก่คะแนนตามีที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �นระบไุวั �ในหุ้นงัสอื

มีอบฉันัที่ะเท่ี่านั�น

• วัาระที่่� 1 เป็นเรื�องเพื�อที่ราบ ไมีม่ีก่ารลงมีต ิสำาหุ้รบัมีตขิองที่่�ประชิมุีในวัาระที่่� 2 วัาระที่่� 3 วัาระที่่� 4 และวัาระที่่� 6 ใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งข �างมีาก 

ของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ส่วันวัาระที่่� 5 มีตขิองที่่�ประชิมุีใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งไมีน่ �อยกวัา่ 2 ใน 3 ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �น 

ซ่�งมีาประชิุมี และสำาหุ้รบัวัาระที่่� 7 มีติของที่่�ประชิุมีใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งไมี่น �อยกวั่า 3 ใน 4 ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิุมี 

และมีส่ทิี่ธ์อิอกเสย่งลงคะแนน
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3. การื่นบัผลการื่ลงคะแนน

• บรษิัทัี่ฯ จำะบนัที่ก่คะแนนจำากคะแนนเสย่งที่่�“ไม่เหน็ด้ว้ย” และ “งด้ออกเสิ่ยีง”  ส่วันที่่�เหุ้ลอืนบัเป็นคะแนนเสย่ง “เหน็ด้ว้ย” สำาหุ้รบั 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นหุ้รอืผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะท่ี่านใดที่่�ลงที่ะเบย่นเข �าร่วัมีประชิมุี และไมีก่ดปุ่ มีลงคะแนนเสย่ง บรษิัทัี่ฯ จำะถือืวัา่เป็นการลงมีต ิ“เหน็ด้ว้ย” ในวัาระนั�นๆ  

ที่ ั�งน่� ฐานในการนบัคะแนนเสย่งจำะนบัเฉัพาะคะแนนเสย่งที่่�เหุ้น็ด �วัย และไมีเ่หุ้น็ด �วัย สำาหุ้รบัคะแนนเสย่งของผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�งดออกเสย่งจำะไมีน่ำามีาคดิ

เป็นฐานในการนบัคะแนนเสย่ง ยกเวั �นวัาระที่่� 5 ฐานในการนบัคะแนนเสย่งจำะเท่ี่ากบัจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุี และวัาระที่่� 7  

ใชิ �คะแนนเสย่งไมีน่ �อยกวัา่ 3 ใน 4 ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธ์อิอกเสย่งลงคะแนน

• หุ้ลงัจำากการนบัคะแนนในแต่ละวัาระเสร็จำสิ�น จำะประกาศผู้ลการนบัคะแนนใหุ้ �ที่่�ประชิมุีที่ราบ โดยแบง่เป็นคะแนนเสย่ง “เหน็ด้ว้ย”  

“ไม่เหน็ด้ว้ย” หรื่อ่ “งด้ออกเสิ่ยีง”  โดยคดิเป็นสดัส่วันร �อยละ ซ่�งวัาระเลอืกตั�งกรรมีการจำะประกาศผู้ลการลงคะแนนเป็นรายบคุคล

4. การื่ถุามคำาถุาม

หุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นหุ้รอืผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะต �องการถืามีคำาถืามี ท่ี่านสามีารถืส่งคำาถืามีได �ต ั�งแต่เวัลา 09.00 น. โดยพมิีพค์ำาถืามีในแต่ละวัาระ บรษิัทัี่ฯ 

จำะอ่านคำาถืามีและตอบคำาถืามีของท่ี่านเรย่งตามีล ำาดบัวัาระ

สำาหุ้รบักรณ่ที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �นหุ้รอืผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะต �องการถืามีคำาถืามีด �วัยตนเองด �วัยการเปิดไมีคใ์นแต่ละวัาระใหุ้ �ดำาเนินการดงัน่�

1. พมิีพค์ำาถืามีที่่�ต �องการถืามี และระบดุ �านหุ้ลงัคำาถืามีวัา่ “ตอ้งการื่ถุามด้ว้ยตนเอง”

2. เมีื�อถืง่ล ำาดบัคำาถืามีของท่ี่าน เจำ �าหุ้น �าที่่�จำะแจำ �งใหุ้ �ท่ี่านเปิดไมีคแ์ละกล �อง

3. เมีื�อท่ี่านเปิดไมีคแ์ละกล �องเรย่บร �อยแล �วั ใหุ้ �แจำ �งชิื�อ นามีสกลุ และระบวุัา่เป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นหุ้รอืผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะของผู้้ �ถือืหุุ้ �น ก่อนจำะถืามีคำาถืามี

5. คู่ม่อการื่ใชุ่ง้านรื่ะบบปรื่ะชุ่มุอเ่ลก็ที่รื่อน่กสิ่ส์ิ่ำาหรื่บัการื่ปรื่ะชุ่มุผูถุ้อ่หุน้

ที่่� https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting หุ้รอื สแกน QR Code น่� 

กรณ่มีข่ �อสงสยัหุ้รอืปญัหุ้าเก่�ยวักบัการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์กรุณาตดิต่อ

ฝ่ายเลขานุการื่บรื่ษ่ัทัี่

บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) 

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ 

แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

โที่ร. 02-026-3512 ต่อ 508

E-mail: ir@assetfive.co.th
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ขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ในสิ่ว่นที่ี�เกี�ยวขอ้งกบัการื่ปรื่ะชุ่มุผูถุ้อ่หุน้

หมวด้ที่ี� 6 การื่ปรื่ะชุ่มุผูถุ้อ่หุน้

ขอ้ 31. คณะกรรมีการต �องจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นการประชิมุีสามีญัประจำำาป่ภายในส่� (4) เดอืน นบัแต่วันัสิ�นสุดของรอบป่บญัชิข่องบรษิัทัี่ 
การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นคราวัอื�นนอกจำากที่่�กลา่วัแล �วั ใหุ้ �เรย่กวัา่การประชิมุีวัสิามีญั 
คณะกรรมีการจำะเรย่กประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นการประชิมุีวัสิามีญัเมีื�อใดกไ็ด � สุดแต่จำะเหุ้น็สมีควัร 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนหุ้น่�งหุ้รือหุ้ลายคนซ่�งมีหุุ่้ �นนบัรวัมีกนัได �ไมี่น �อยกวั่าร �อยละสบิ (10) ของจำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �ที่ ั�งหุ้มีด จำะเข �าชิื�อกนัที่ำาหุ้นงัสอืขอใหุ้ � 

คณะกรรมีการเรย่กประชิมุีเป็นการประชิมุีวัสิามีญัเมีื�อใดกไ็ด � แต่ต �องระบเุรื�องและเหุ้ตผุู้ลในการที่่�ขอใหุ้ �เรย่กประชิมุีไวั �ใหุ้ �ชิดัเจำนในหุ้นงัสอืดงักลา่วัด �วัย ในกรณ่เช่ินน่� 
คณะกรรมีการต �องจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นภายในส่�สบิหุ้ �า (45) วันั นบัแต่วันัที่่�ได �รบัหุ้นงัสอืจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �น 

ในกรณ่ที่่�คณะกรรมีการไมี่จำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีภายในกำาหุ้นดระยะเวัลาตามีวัรรคส่� ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ ั�งหุ้ลาย ซ่�งเข �าชิื�อกนัหุ้รอืผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนอื�นๆ รวัมีกนัได � 
จำำานวันหุุ้ �นตามีที่่�บงัคบัไวั �น ั�น จำะเรย่กประชิมุีเองกไ็ด �ภายในส่�สบิหุ้ �า (45) วันั นบัแต่วันัครบกำาหุ้นดระยะเวัลาตามีวัรรคส่� ในกรณ่เช่ินน่�ใหุ้ �ถือืวัา่เป็นการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น
ที่่�คณะกรรมีการเรย่กประชิมุี โดยบรษิัทัี่ต �องรบัผู้ดิชิอบค่าใชิ �จ่ำายอนัจำำาเป็นที่่�เกดิจำากการจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีและอำานวัยควัามีสะดวักตามีสมีควัร 

ในกรณ่ที่่�ปรากฏวัา่การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�เป็นการเรย่กประชิมุีเพราะผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีวัรรคหุ้ �าคร ั�งใด จำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาร่วัมีประชิมุีไมีค่รบเป็นองคป์ระชิมุี
ตามีที่่�กำาหุ้นดไวั �ในข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ ข �อ 33 ผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีวัรรคหุ้ �าต �องร่วัมีกนัรบัผู้ดิชิอบชิดใชิ �ค่าใชิ �จ่ำายที่่�เกดิจำากการจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีในครั�งนั�นใหุ้ �แก่บรษิัทัี่

ขอ้ 32. ในการเรย่กประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น  ใหุ้ �คณะกรรมีการจำดัที่ำาหุ้นงัสอืนดัประชิมุี  ระบสุถืานที่่�  วันั  เวัลา  ระเบย่บวัาระการประชิมุี  และเรื�องที่่�จำะเสนอต่อ 
ที่่�ประชิมุี  พร �อมีด �วัยรายละเอย่ดตามีสมีควัร  โดยระบวุัา่เป็นเรื�องที่่�จำะเสนอเพื�อที่ราบ  เพื�ออนุมีตั ิ หุ้รอืเพื�อพจิำารณา  รวัมีที่ ั�งควัามีเหุ้น็ของคณะกรรมีการในเรื�องด 
ังกลา่วัและจำดัส่งใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ราบไมีน่ �อยกวัา่ 7 วันัก่อนวันัประชิมุี  และโฆษัณาคำาบอกกลา่วันดัประชิมุีในหุ้นงัสอืพมิีพ ์ตดิต่อกนั 3 วันัก่อนวันัประชิมุีไมีน่ �อยกวัา่ 3 วันั

ที่ ั�งน่� สถืานที่่�ที่่�จำะใชิ �เป็นที่่�ประชิมุีจำะอย่้ในจำงัหุ้วัดัอนัเป็นที่่�ต ั�งส ำานกังานใหุ้ญ่ของบรษิัทัี่ หุ้รอืที่่�อื�นใดตามีที่่�คณะกรรมีการจำะกำาหุ้นดกไ็ด �ข �อ 

ขอ้ 33. ในการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ต �องมีผู้่้ �ถือืหุุ้ �นและผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �น (ถื �ามี)่ มีาประชิมุีไมี่น �อยกวัา่ 25 คน และต �องมีหุุ่้ �นรวัมีกนัได �ไมี่น �อยกวัา่  
1 ใน 3 ของจำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �ที่ ั�งหุ้มีดหุ้รือมีผู้่้ �ถือืหุุ้ �นและผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นมีาประชิุมีไมี่น �อยกวั่าก่�งหุ้น่�งของจำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ ั�งหุ้มีดและต �องมีหุุ่้ �น 
นบัรวัมีกนัได �ไมีน่ �อยกวัา่  1 ใน 3 ของจำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �ที่ ั�งหุ้มีดจำง่จำะเป็นองคป์ระชิมุี

ในกรณ่ที่่�ปรากฎวั่าการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นคร ั�งใด เมีื�อลว่ังเวัลานดัไปแล �วัถืง่ 1 ชิ ั �งโมีง จำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาเข �าร่วัมีประชิมุีไมี่ครบองคป์ระชิมุีตามีที่่� 
กำาหุ้นดไวั � หุ้ากวั่าการประชิุมีผู้้ �ถือืหุุ้ �นได �เร่ยกนดัเพราะผู้้ �ถือืหุุ้ �นร �องขอ การประชิุมีเป็นอนัระงบัไป ถื �าหุ้ากการประชิุมีนั�นมีใิช่ิเป็นการเร่ยกประชิุมีเพราะผู้้ �ถือืหุุ้ �น 
ร �องขอ ใหุ้ �นดัประชิมุีใหุ้มี ่และใหุ้ �ส่งหุ้นงัสอืนดัประชิมุีไปยงัผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีน่ �อยกวัา่ 7 วันัก่อนวันัประชิมุี ในการประชิมุีคร ั�งหุ้ลงัน่�ไมีบ่งัคบัวัา่จำะต �องครบองคป์ระชิมุี

ขอ้ 34.ใหุ้ �ประธ์านกรรมีการเป็นประธ์านที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ในกรณ่ที่่�ประธ์านกรรมีการไมีอ่ย่้ในที่่�ประชิมุีหุ้รอืไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได � ใหุ้ �รองประธ์านกรรมีการ
เป็นประธ์านในที่่�ประชิมุี ถื �าไมีม่ีร่องประธ์านกรรมีการหุ้รอืมี ่แต่ไมีอ่ย่้ในที่่�ประชิมุีหุ้รอืไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได � ใหุ้ �ที่่�ประชิมุีเลอืกผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีคนใดคนหุ้น่�ง

ฃมีาเป็นประธ์านในที่่�ประชิมุีดงักลา่วั 

ขอ้ 35. ในการออกเสย่งลงคะแนนในที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ใหุ้ �ถือืวัา่หุุ้ �นหุ้น่�งมีเ่สย่งหุ้น่�ง และผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนใดมีส่่วันได �เสย่เป็นพเิศษัในเรื�องใดผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนนั�นไมีม่ีส่ทิี่ธ์ิ
ออกเสย่งลงคะแนนในเรื�องนั�น นอกจำากการออกเสย่งเลอืกตั�งกรรมีการ และมีตขิองที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นจำะต �องประกอบด �วัยคะแนนเสย่งดงัต่อไปน่� 

(1)ในกรณ่ปกต ิใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ถื �ามีค่ะแนนเสย่งเท่ี่ากนั ใหุ้ �ประธ์านในที่่�ประชิมุีออกเสย่ง
เพิ�มีข่�นอก่เสย่งหุ้น่�งเป็นเสย่งชิ่�ขาด 

(2) ในกรณ่ดงัต่อไปน่� ใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่ง ไมีน่ �อยกวัา่สามีในส่� (3/4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของ ผู้้ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธ์อิอกเสย่งลงคะแนน
(ก) การขายหุ้รอืโอนกจิำการของบรษิัทัี่ที่ ั�งหุ้มีดหุ้รอืบางส่วันที่่�ส ำาคญัใหุ้ �แก่บคุคลอื�น 
(ข) การซื�อหุ้รอืรบัโอนกจิำการของบรษิัทัี่เอกชิน หุ้รอืบรษิัทัี่มีหุ้าชินอื�นมีาเป็นของบรษิัทัี่
(ค) การที่ำา แก �ไข หุ้รอืยกเลกิสญัญาเก่�ยวักบัการใหุ้ �เช่ิากจิำการของบรษิัทัี่ที่ ั�งหุ้มีดหุ้รอืบางส่วันที่่�ส ำาคญั การมีอบหุ้มีายใหุ้ �บคุคลอื�นใดเข �าจำดัการ

ธุ์รกจิำของบรษิัทัี่ หุ้รอืการควับรวัมีกจิำการกบับคุคลอื�นโดยมีว่ัตัถืปุระสงคเ์พื�อการแบง่ผู้ลกำาไรขาดที่นุกนั
(ง) การแก �ไขเพิ�มีเตมิีหุ้นงัสอืบรคิณหุ้ส์นธ์ ิหุ้รอืข �อบงัคบัของบรษิัทัี่
(จำ) การเพิ�มีหุ้รอืลดที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่
(ฉั)  การเลกิบรษิัทัี่
(ชิ)  การออกหุุ้ �นก้ �ของบรษิัทัี่
(ซ)  การควับรวัมีกจิำการบรษิัทัี่กบับรษิัทัี่อื�น

ขอ้ 36. กจิำการที่่�ที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นสามีญัประจำำาป่พง่เรย่กประชิมุีมีด่งัน่�
(1) รบัที่ราบรายงานของคณะกรรมีการที่่�แสดงถืง่กจิำการของบรษิัทัี่ในรอบป่ที่่�ผู่้านมีา
(2) พจิำารณาอนุมีตังิบดุล และบญัชิก่ำาไรขาดที่นุ
(3) พจิำารณาอนุมีตัจิำดัสรรเงนิกำาไร และการจ่ำายเงนิปนัผู้ล
(4) พจิำารณาเลอืกตั�งกรรมีการใหุ้มีแ่ที่นกรรมีการที่่�พ �นจำากตำาแหุ้น่งตามีวัาระ
(5) พจิำารณากำาหุ้นดค่าตอบแที่นกรรมีการ
(6) พจิำารณาแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิแ่ละกำาหุ้นดจำำานวันเงนิค่าสอบบญัชิ ่และ

(7) กจิำการอื�นๆ
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

แบบหนงัสิ่อ่มอบฉนัที่ะ แบบ ก. (แบบที่ั �วไปซึึ่�งเป็นแบบที่ี�งา่ยไม่ซึ่บัซึ่อ้น) 
Proxy Form A. (General Form)

         เขย่นที่่�...................................................................................

         Place

         วันัที่่�..............เดอืน................................พ.ศ..........................

         Date         Month               Year

( 1 )  ข �าพเจำ �า...............................................................................................................สญัชิาต.ิ......................................................อย่้บ �านเลขที่่�..........................................

I/We                                                                          Nationality          Resides at
ซอย .......................................................................ถืนน............................................................................ตำาบล/แขวัง.....................................................................

Soi                               Road       Sub-District 
อำาเภอ/เขต......................................................................................จำงัหุ้วัดั.......................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย.์............................................

District                                                Province                      Postal Code  

( 2 )  เป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
being a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited

โดยถือืหุุ้ �นจำำานวันที่ ั�งสิ�นรวัมี............................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง ดงัน่�
holding                 share(s), and have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นสามีญั..........................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          Ordinary share                                   share(s), have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธ์.ิ.....................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          Preference share                      share(s), have the rights to vote equal to                                  votes.

( 3 ) ขอมีอบฉันัที่ะใหุ้ �

      Hereby appoint

กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบ

Independent Directors / Audit Committee

(3.1) □ นางสาวัศนัสน่ย ์ พล้สวัสัดิ� (กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบ)                 หุ้รอื

Miss Sansanee  Poolsawat (Audit Committee / Independent Director)               or

(3.2) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................

                                                                                                            Age                 years, Resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................

Soi                                               Road           Sub-District   

อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................

District                                          Province                                                    Postal Code    

อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... หุ้รอื

E-mail Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       or

(3.3) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................

                                                                                                            Age                 years, Resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................

Soi                                               Road           Sub-District   

อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................

District                                          Province                                                    Postal Code    

อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... 

E-mail Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       

(ปิดอากรแสื่ติมป์ 20 บาท)
(Duty Stamp Baht 20) สิื่�งที�ส่ื่งมาด�วย 5
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

คนหุ้น่�งคนใดเพย่งคนเดย่วัเป็นผู้้ �แที่นของข �าพเจำ �าเพื�อเข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567

any one of them to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of the Shareholders for the year 2024

ในวนัศกุรื่ท์ี่ี� 26 เมษัายน 2567 เวลา 10:00 น. ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์(E–AGM) หุ้รอืที่่�จำะพง่เลื�อนไปในวันั เวัลา และสถืานที่่�อื�นด �วัย

On Friday, April 26, 2024 at 10.00 A.M. streamed via E-AGM or any adjournment at any date, time and place thereof.

ข �าพเจำ �าซ่�งเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) ยนิยอมีใหุ้ � บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) จำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) และรหุ้สัผู้้ �ใชิ � 

(Password) ไปยงัผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะตามีชิื�อและอเ่มีล (Email) ที่่�ข �าพเจำ �าระบใุนหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะฉับบัน่�

I, a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited, consent Asset Five Group Public Company Limited to send Username and 

Password to the proxy with the name and email address that I have specified in this proxy form hereto.

กจิำการใดที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะกระที่ำาไปในการประชิมุีนั�น ใหุ้ �ถือืเสมีอืนวัา่ข �าพเจำ �าได �กระที่ำาเองที่กุประการ

Any business carried out by the proxy at the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects.

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �มีอบฉันัที่ะ/Grantor

( ..................................................................... )

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Proxy

( ..................................................................... )

ลงชิื�อ/Signed..................................................................กรรมีการอสิระผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Independent Director Proxy

( ..................................................................... )

หมายเหต ุ/ Remark

1. ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีอบฉันัที่ะจำะต �องมีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะเพย่งรายเดย่วัเป็นผู้้ �เข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ไมี่สามีารถืแบ่งแยกจำำานวันหุุ้ �นใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

หุ้ลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสย่งได �

1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to several proxies for splitting votes.

2. กรุณากรอกข �อมี้ลที่ ั�งหุ้มีดใหุ้ �ถื้กต �อง ครบถื �วัน โดยเฉัพาะ E-mail และเบอรโ์ที่รศพัที่ม์ีอืถือื (*) มีเิช่ินนั�น บริษัทัี่จำะไมี่สามีารถืจำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username)  

รหุ้สัผู่้าน (Password) และ OTP ใหุ้ �แก่ท่ี่านเพื�อใชิ �ในการลอ็กอนิ (Log-in) เข �าส่้ระบบการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสไ์ด �

2. Please correctly and completely fill in the form, especially email address and mobile phone number those specified with (*). Otherwise the 

Company shall not be able to send you the Username and Password and OTP used for logging-in to the electronic meeting system.
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

แบบหนงัสิ่อ่มอบฉนัที่ะ แบบ ข. (แบบที่ี�กำาหนด้รื่ายการื่ต่างๆ ที่ี�จะมอบฉนัที่ะที่ี�ละเอยีด้ชุ่ดั้เจน)
Proxy Form B. (Form with fixed and specific details authorizing proxy)

         เขย่นที่่�...................................................................................

         Place

         วันัที่่�..............เดอืน................................พ.ศ..........................

         Date         Month               Year

( 1 )  ข �าพเจำ �า...............................................................................................................สญัชิาต.ิ......................................................อย่้บ �านเลขที่่�..........................................

I/We                                                                          Nationality          Resides at
ซอย .......................................................................ถืนน............................................................................ตำาบล/แขวัง.....................................................................

Soi                               Road       Sub-District 
อำาเภอ/เขต......................................................................................จำงัหุ้วัดั.......................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย.์............................................
District                                                Province                      Postal Code  

( 2 )  เป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
being a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited

โดยถือืหุุ้ �นจำำานวันที่ ั�งสิ�นรวัมี............................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง ดงัน่�
holding                 share(s), and have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นสามีญั..........................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          Ordinary share                                   share(s), have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธ์.ิ.....................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          Preference share                      share(s), have the rights to vote equal to                                  votes.

( 3 ) ขอมีอบฉันัที่ะใหุ้ �

      Hereby appoint

กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบ

Independent Directors / Audit Committee

(3.1) □ นางสาวัศนัสน่ย ์ พล้สวัสัดิ� (กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบ)                             หุ้รอื

Miss Sansanee  Poolsawat (Audit Committee / Independent Director)              or

(3.2) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................

                                                                                                            Age                 years, Resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................

Soi                                               Road           Sub-District   

อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................

District                                          Province                                                    Postal Code    

อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... หุ้รอื

E-mail Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       or

(3.3) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................

                                                                                                            Age                 years, Resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................

Soi                                               Road           Sub-District   

อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................

District                                          Province                                                    Postal Code    

อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... 

E-mail Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       

(ปิดอากรแสื่ติมป์ 20 บาท)
(Duty Stamp Baht 20)
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

คนหุ้น่�งคนใดเพย่งคนเดย่วัเป็นผู้้ �แที่นของข �าพเจำ �าเพื�อเข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567

any one of them to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of the Shareholders for the year 2024

ในวนัศกุรื่ท์ี่ี� 26 เมษัายน 2567 เวลา 10:00 น. ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์(E–AGM) หุ้รอืที่่�จำะพง่เลื�อนไปในวันั เวัลา และสถืานที่่�อื�นด �วัย

On Friday, April 26, 2024 at 10.00 A.M. streamed via E-AGM or any adjournment at any date, time and place thereof.

ข �าพเจำ �าซ่�งเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) ยนิยอมีใหุ้ � บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) จำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) และรหุ้สัผู้้ �ใชิ � 

(Password) ไปยงัผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะตามีชิื�อและอเ่มีล (Email) ที่่�ข �าพเจำ �าระบใุนหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะฉับบัน่� (ยกเวั �น ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคม์ีาแล �วั ผู้้ �รบัมีอบ

ฉันัที่ะจำะไมีไ่ด �รบัชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) และรหุ้สัผู้้ �ใชิ � (Password) เพื�อเข �าระบบลงคะแนนเสย่งอก่)

I, a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited, consent Asset Five Group Public Company Limited to send Username and  

Password to the proxy with the name and email address that I have specified in this proxy form hereto, (except I have already granted my proxy to vote 

at my desire, so the proxy shall not be obtained username or password to log in the system for voting).

(4)  ข �าพเจำ �าขอมีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีคร ั�งน่� ดงัน่�

I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows:

□  วารื่ะที่ี� 1  รื่บัที่รื่าบรื่ายงานของคณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ คณะกรื่รื่มการื่ตรื่วจสิ่อบ และผลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ปรื่ะจำาปี 2566 (ไมีม่ีก่ารลงมีตใินวัาระน่� )

Agenda 1  To acknowledge the Report of the Board of Directors, and the Audit Committee, and the Company’s operating results 

for the year 2023. (No Vote)

□  วารื่ะที่ี� 2  พิจ่ารื่ณาอนุมตัง่บการื่เงน่ปรื่ะจำาปี 2566 สิ่่�นสิ่ดุ้วนัที่ี� 31 ธันัวาคม 2566

Agenda 2 To consider and approve the Company’s financial statement for the fiscal year ended December 31, 2023.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 3 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่จา่ยเงน่ปนัผล และการื่จดั้สิ่รื่รื่เงน่กำาไรื่เป็นที่นุสิ่ำารื่องตามกฎหมาย

Agenda 3 To consider and approve the Dividend payment in cash dividend and the allocation of net income in 2023 as legal 

reservation money.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 4 พิจ่ารื่ณาเลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกจากตำาแหน่งตามวารื่ะ

Agenda 4 To consider the election of directors to replace those who are due to retire by rotation.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ การื่เลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่ที่ั�งชุ่ดุ้

Election by group
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

□  วารื่ะที่ี� 4 พิจ่ารื่ณาเลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกจากตำาแหน่งตามวารื่ะ (ต่อ)

Agenda 4 To consider the election of directors to replace those who are due to retire by rotation. (continue)

□ การื่เลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่เป็นรื่ายบคุคล

Election by individual

4.1 นายวลัลภ  ศรื่ไีพิศาล 

Mr.Wallop Sripaisal    

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

4.2 นายภรูื่พ่ิฒัน ์ ชุุ่่มธัรื่รื่ม

Mr.Puripat  Chumtham    

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 5 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ำาหนด้ค่าตอบแที่นกรื่รื่มการื่ ปรื่ะจำาปี 2567

Agenda 5 To consider and determine the remuneration of directors for the year 2024.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 6 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แต่งต ั�งผูส้ิ่อบบญัชีุ่และกำาหนด้ค่าตอบแที่น ปรื่ะจำาปี 2567

Agenda 6 To consider and approve the appointment of auditors and the determination of audit fees for the year 2024.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 7 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แกไ้ขเปลี�ยนแปลงขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่ฯ

Agenda 7 To consider and approve the amendment to the Articles of Association of the Company.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 8 พิจ่ารื่ณาเรื่่�องอ่�นๆ (ถุา้มี) 

Agenda 8 To consider other matters (if any) 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain
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(5)  การลงคะแนนเสย่งของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะในวัาระใดที่่�ไมีเ่ป็นไปตามีที่่�ระบไุวั �ในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะน่�ใหุ้ �ถือืวัา่การลงคะแนนเสย่งนั�นไมีถ่ืก้ต �องและไมีถ่ือืเป็นการลงคะแนนเสย่ง 

ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น

 Voting of the proxy in any agenda that is not as specified in this Proxy Form shall be considered as invalid and shall not be the vote of a shareholder.

(6) ในกรณ่ที่่�ข �าพเจำ �าไมีไ่ด �ระบคุวัามีประสงคใ์นการออกเสย่งลงคะแนนในวัาระใดไวั �หุ้รอืระบไุวั �ไมีช่ิดัเจำนหุ้รอืในกรณ่ที่่�ที่่�ประชิมุีมีก่ารพจิำารณาหุ้รอืลงมีตใินเรื�องใดนอกเหุ้นอื 

จำากเรื�องที่่�ระบไุวั �ข �างต �น รวัมีถืง่กรณ่ที่่�มีก่ารแก �ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รอืเพิ�มีเตมิีข �อเที่จ็ำจำรงิประการใด ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes  

resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right  

to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กจิำการใดที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะได �กระที่ำาไปในการประชิมุี เวั �นแต่กรณ่ที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะไมีอ่อกเสย่งตามีที่่�ข �าพเจำ �าระบใุนหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ ใหุ้ �ถือืเสมีอืนวัา่ข �าพเจำ �าได �กระที่ำาเองที่กุประการ

Any business carried out by the proxy at the said meeting, except in case that the proxy does not vote according to my/our intention(s) specified in the 

Proxy Form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects.

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �มีอบฉันัที่ะ/Grantor

( ..................................................................... )

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Proxy

( ..................................................................... )

ลงชิื�อ/Signed..................................................................กรรมีการอสิระผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Independent Director Proxy

( ..................................................................... )

หมายเหต ุ/ Remark

1. ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีอบฉันัที่ะจำะต �องมีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะเพย่งรายเดย่วัเป็นผู้้ �เข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ไมี่สามีารถืแบ่งแยกจำำานวันหุุ้ �นใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

หุ้ลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสย่งได �

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to several proxies for splitting votes.

2. ในกรณ่ที่่�มีว่ัาระที่่�จำะพจิำารณาในการประชิมุีมีากกวัา่วัาระที่่�ระบไุวั �ข �างต �น ผู้้ �มีอบฉันัที่ะสามีารถืระบเุพิ�มีเตมิีได �ในใบประจำำาต่อแบบหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ข. ตามีแนบ

In case there are any further agenda apart from those specified above brought into consideration in the meeting, the Grantor may use the 

Allonge of the Proxy Form B. as attached

3. กรุณากรอกข �อมีล้ที่ ั�งหุ้มีดใหุ้ �ถืก้ต �อง ครบถื �วัน โดยเฉัพาะ E-mail และเบอรโ์ที่รศพัที่ม์ีอืถือื (*) มีเิช่ินนั�น บรษิัทัี่จำะไมีส่ามีารถืจำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) รหุ้สัผู่้าน 

(Password) และ OTP ใหุ้ �แก่ท่ี่านเพื�อใชิ �ในการลอ็กอนิ (Log-in) เข �าส่้ระบบการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสไ์ด �

Please correctly and completely fill in the form, especially email address and mobile phone number those specified with (*). Otherwise the 

Company shall not be able to send you the Username and Password and OTP used for logging-in to the electronic meeting system.
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ใบปรื่ะจำาต่อแบบหนงัสิ่อ่มอบฉนัที่ะแบบ ข.

ALLONGE OF PROXY FORM B.

การมีอบฉันัที่ะในฐานะเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) ในการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 วั ันศกุรื่ท์ี่ี� 26 เมษัายน 2567 เวลา  

10:00 น. ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์(E–AGM) หุ้รอืที่่�จำะพง่เลื�อนไปในวันั เวัลา และสถืานที่่�อื�นด �วัย

The appointment of proxy by the shareholder of Asset Five Group Public Company Limited at the 2024 Annual General Meeting of the  

Shareholders on Friday, April 26, 2024 at 10.00 A.M. streamed via E-AGM or any adjournment at any date, time and place thereof.

□  วารื่ะที่ี�................................ เรื่่�อง............................................................................................................................................

      Agenda No.           Re: 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ งดออกเสย่ง................................เสย่ง  

Approve                      votes           Disapprove                    votes                Abstain                          votes  

□  วารื่ะที่ี�................................ เรื่่�อง............................................................................................................................................

      Agenda No.           Re: 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ งดออกเสย่ง................................เสย่ง  

Approve                      votes           Disapprove                    votes                Abstain                          votes  

□  วารื่ะที่ี�................................ เรื่่�อง............................................................................................................................................

      Agenda No.           Re: 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ งดออกเสย่ง................................เสย่ง  

Approve                      votes           Disapprove                    votes                Abstain                          votes  
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แบบหนงัสิ่อ่มอบฉนัที่ะ แบบ ค. (แบบที่ี�ใชุ่เ้ฉพิาะกรื่ณีผูถุ้อ่หุน้เป็นผูล้งที่นุต่างปรื่ะเที่ศ 
และแต่งต ั�งใหค้สัิ่โตเดี้ยน (Custodian) ในปรื่ะเที่ศไที่ยเป็นผูร้ื่บัฝากและดู้แลหุน้)

Proxy Form C. (specifically for foreign investors and have appointed a custodian 
in Thailand to be a share depository and keeper)

         เขย่นที่่�...................................................................................

         Place

         วันัที่่�..............เดอืน................................พ.ศ..........................

         Date         Month               Year

( 1 )  ข �าพเจำ �า...............................................................................................................สญัชิาต.ิ......................................................อย่้บ �านเลขที่่�..........................................

I/We                                                                          Nationality          Resides at
ซอย .......................................................................ถืนน............................................................................ตำาบล/แขวัง.....................................................................

Soi                               Road       Sub-District 
อำาเภอ/เขต......................................................................................จำงัหุ้วัดั.......................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย.์............................................
District                                                Province                      Postal Code  

( 2 )  เป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
being a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited

โดยถือืหุุ้ �นจำำานวันที่ ั�งสิ�นรวัมี............................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง ดงัน่�
holding                 share(s), and have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นสามีญั..........................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          ordinary share                                   share(s), have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธ์.ิ.....................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          preference share                      share(s), have the rights to vote equal to                                  votes.

( 3 ) ขอมีอบฉันัที่ะใหุ้ �

      Hereby appoint

กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบ

Independent Directors / Audit Committee

(3.1) □ นางสาวัศนัสน่ย ์ พล้สวัสัดิ� (กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบ)                      หุ้รอื

Miss Sansanee  Poolsawat (Audit Committee / Independent Director)                            or

(3.2) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................

                                                                                                            Age                 years, resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................

Soi                                               Road           Sub-District   

อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................

District                                          Province                                                    Postal Code    

อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... หุ้รอื

Email Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       or

(3.3) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................

                                                                                                            Age                 years, resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................

Soi                                               Road           Sub-District   

อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................

District                                          Province                                                    Postal Code    

อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... 

Email Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       

(ปิดอากรแสื่ติมป์ 20 บาท)
(Duty Stamp Baht 20)
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คนหุ้น่�งคนใดเพย่งคนเดย่วัเป็นผู้้ �แที่นของข �าพเจำ �าเพื�อเข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567

any one of them to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of the Shareholders for the year 2024

ในวนัศกุรื่ท์ี่ี� 26 เมษัายน 2567 เวลา 10:00 น. ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์(E–AGM) หุ้รอืที่่�จำะพง่เลื�อนไปในวันั เวัลา และสถืานที่่�อื�นด �วัย

On Friday, April 26, 2024 at 10.00 A.M. streamed via E-AGM or any adjournment at any date, time and place thereof.

ข �าพเจำ �าซ่�งเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) ยนิยอมีใหุ้ � บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) จำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) และรหุ้สัผู้้ �ใชิ � 

(Password) ไปยงัผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะตามีชิื�อและอเ่มีล (Email) ที่่�ข �าพเจำ �าระบใุนหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะฉับบัน่� (ยกเวั �น ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคม์ีาแล �วั ผู้้ �รบัมีอบ

ฉันัที่ะจำะไมีไ่ด �รบัชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) และรหุ้สัผู้้ �ใชิ � (Password) เพื�อเข �าระบบลงคะแนนเสย่งอก่)

I, a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited, consent Asset Five Group Public Company Limited to send Username and  

Password to the proxy with the name and email address that I have specified in this proxy form hereto, (except I have already granted my proxy to vote 

at my desire, so the proxy shall not be obtained username or password to log in the system for voting).

(4)  ข �าพเจำ �าได �มีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีคร ั�งน่� ดงัน่�

I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows:

□  มีอบฉันัที่ะตามีจำำานวันหุุ้ �นที่ ั�งหุ้มีดที่่�ถือืและมีส่ทิี่ธ์อิอกเสย่งลงคะแนนในครั�งน่�  ดงัน่�

To vote based on the total number of share held by my/our behalf in this meeting as follows:

□  มีอบฉันัที่ะบางส่วัน คอื

To Spit the votes as follows:

หุุ้ �นสามีญั ........................................................ หุุ้ �น ออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั...........................................................................เสย่ง 

ordinary share of                             share(s), and have the rights to vote equal to                                 vote(s)

หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธ์ ิ.....................................................หุุ้ �น ออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั......................................................................... เสย่ง

preferred share of                              share(s), and have the rights to vote equal to                                vote(s)               

รวัมีสทิี่ธ์อิอกเสย่งลงคะแนนได �ที่ ั�งหุ้มีด...................................................................เสย่ง

Total voting right of                                                                 votes

(5)  ข �าพเจำ �าขอมีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีคร ั�งน่� ดงัน่�

I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows:

□  วารื่ะที่ี� 1  รื่บัที่รื่าบรื่ายงานของคณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ คณะกรื่รื่มการื่ตรื่วจสิ่อบ และผลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ปรื่ะจำาปี 2566 (ไมีม่ีก่ารลงมีตใินวัาระน่� )

Agenda 1  To acknowledge the Report of the Board of Directors, and the Audit Committee, and the Company’s operating results 

for the year 2023. (No Vote)

□  วารื่ะที่ี� 2  พิจ่ารื่ณาอนุมตัง่บการื่เงน่ปรื่ะจำาปี 2566 สิ่่�นสิ่ดุ้วนัที่ี� 31 ธันัวาคม 2566

Agenda 2 To consider and approve the Company’s financial statement for the fiscal year ended December 31, 2023.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 3 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่จา่ยเงน่ปนัผล และการื่จดั้สิ่รื่รื่เงน่กำาไรื่เป็นที่นุสิ่ำารื่องตามกฎหมาย

Agenda 3 To consider and approve the Dividend payment in cash dividend and the allocation of net income in 2023 as legal 

reservation money.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain
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□  วารื่ะที่ี� 4 พิจ่ารื่ณาเลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกจากตำาแหน่งตามวารื่ะ 

Agenda 4 To consider the election of directors to replace those who are due to retire by rotation. 

□ การื่เลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่ที่ั�งชุ่ดุ้

Election by group

□ การื่เลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่เป็นรื่ายบคุคล

Election by individual

4.1 นายวลัลภ  ศรื่ไีพิศาล 

Mr.Wallop Sripaisal    

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

4.2 นายภรูื่พ่ิฒัน ์ ชุุ่่มธัรื่รื่ม

Mr.Puripat  Chumtham    

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 5 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ำาหนด้ค่าตอบแที่นกรื่รื่มการื่ ปรื่ะจำาปี 2567

Agenda 5 To consider and determine the remuneration of directors for the year 2024.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 6 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แต่งต ั�งผูส้ิ่อบบญัชีุ่และกำาหนด้ค่าตอบแที่น ปรื่ะจำาปี 2567

Agenda 6 To consider and approve the appointment of auditors and the determination of audit fees for the year 2024.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 7 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แกไ้ขเปลี�ยนแปลงขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่ฯ

Agenda 7 To consider and approve the amendment to the Articles of Association of the Company.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 8 พิจ่ารื่ณาเรื่่�องอ่�นๆ (ถุา้มี) 

Agenda 8 To consider other matters (if any) 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain
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(6)  การลงคะแนนเสย่งของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะในวัาระใดที่่�ไมีเ่ป็นไปตามีที่่�ระบไุวั �ในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะน่�ใหุ้ �ถือืวัา่การลงคะแนนเสย่งนั�นไมีถ่ืก้ต �องและไมีถ่ือืเป็นการลงคะแนนเสย่ง 

ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น

 Voting of the proxy in any agenda that is not as specified in this Proxy Form shall be considered as invalid and shall not be the vote of a shareholder.

(7) ในกรณ่ที่่�ข �าพเจำ �าไมีไ่ด �ระบคุวัามีประสงคใ์นการออกเสย่งลงคะแนนในวัาระใดไวั �หุ้รอืระบไุวั �ไมีช่ิดัเจำนหุ้รอืในกรณ่ที่่�ที่่�ประชิมุีมีก่ารพจิำารณาหุ้รอืลงมีตใินเรื�องใดนอกเหุ้นอื 

จำากเรื�องที่่�ระบไุวั �ข �างต �น รวัมีถืง่กรณ่ที่่�มีก่ารแก �ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รอืเพิ�มีเตมิีข �อเที่จ็ำจำรงิประการใด ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธ์พิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes  

resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to 

consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กจิำการใดที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะได �กระที่ำาไปในการประชิมุี เวั �นแต่กรณ่ที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะไมีอ่อกเสย่งตามีที่่�ข �าพเจำ �าระบใุนหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ ใหุ้ �ถือืเสมีอืนวัา่ข �าพเจำ �าได �กระที่ำาเองที่กุประการ

Any business carried out by the proxy at the said meeting, except in case that the proxy does not vote according to my/our intention(s) specified in the 

Proxy Form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects.

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �มีอบฉันัที่ะ/Grantor

( ..................................................................... )

  

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Proxy

( ..................................................................... )

ลงชิื�อ/Signed..................................................................กรรมีการอสิระผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Independent Director Proxy

( ..................................................................... )

หมายเหต ุ/ Remark

1. หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ค. น่�  ใชิ �เฉัพาะกรณ่ที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ปรากฏชิื�อในที่ะเบย่นเป็นผู้้ �ลงทีุ่นต่างประเที่ศและแต่งต ั�งใหุ้ �คสัโตเด่ยน (Custodian) ในประเที่ศไที่ย 

เป็นผู้้ �รบัฝากและด้แลหุุ้ �นใหุ้ �เท่ี่านั�น 

This Proxy form C. is only used for the shareholders who are specified in the register as foreign investors and have appointed a custodian 

in Thailand to be a share depository and keeper.

2. หุ้ลกัฐานที่่�ต �องแนบพร �อมีกบัหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ คอื 

The documents needed to be attached to this Proxy form are: 

(1) หุ้นงัสอืมีอบอำานาจำจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นใหุ้ �คสัโตเดย่น (Custodian) เป็นผู้้ �ด ำาเนินการลงนามีในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแที่น 

Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf. 

(2) หุ้นงัสอืยนืยนัวัา่ผู้้ �ลงนามีในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแที่นได �รบัอนุญาตประกอบธุ์รกจิำคสัโตเดย่น (Custodian) 

Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business.

3. ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีอบฉันัที่ะจำะต �องมีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะเพย่งรายเดย่วัเป็นผู้้ �เข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ไมี่สามีารถืแบ่งแยกจำำานวันหุุ้ �นใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

หุ้ลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสย่งได �

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to several proxies for splitting votes.

4. ในกรณ่ที่่�มีว่ัาระที่่�จำะพจิำารณาในการประชิมุีมีากกวัา่วัาระที่่�ระบไุวั �ข �างต �น ผู้้ �มีอบฉันัที่ะสามีารถืระบเุพิ�มีเตมิีได �ในใบประจำำาต่อแบบหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ค. ตามีแนบ

In case there are any further agenda apart from those specified above brought into consideration in the meeting, the Grantor may use the 

Allonge of the Proxy Form C. as attached

5. กรุณากรอกข �อมีล้ที่ ั�งหุ้มีดใหุ้ �ถืก้ต �อง ครบถื �วัน โดยเฉัพาะ E-mail และเบอรโ์ที่รศพัที่ม์ีอืถือื (*) มีเิช่ินนั�น บรษิัทัี่จำะไมีส่ามีารถืจำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) รหุ้สัผู่้าน 

(Password) และ OTP ใหุ้ �แก่ท่ี่านเพื�อใชิ �ในการลอ็กอนิ (Log-in) เข �าส่้ระบบการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสไ์ด �

 Please correctly and completely fill in the form, especially email address and mobile phone number those specified with (*). Otherwise the 

Company shall not be able to send you the Username and Password and OTP used for logging-in to the electronic meeting system.
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ใบปรื่ะจำาต่อแบบหนงัสิ่อ่มอบฉนัที่ะแบบ ค.

ALLONGE OF PROXY FORM C.

การมีอบฉันัที่ะในฐานะเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบริษัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) ในการประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 วนัศุกรื่ท์ี่ี� 26 เมษัายน 2567  
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□  วารื่ะที่ี�................................ เรื่่�อง............................................................................................................................................

      Agenda No.           Re: 
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□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�
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เอกสิ่ารื่ปรื่ะกอบการื่พิจ่ารื่ณากรื่ณีผูถุ้อ่หุน้มอบหมายใหก้รื่รื่มการื่อส่ิ่รื่ะเป็นผูร้ื่บัมอบฉนัที่ะ  

บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซึ่ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชุ่น)
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นสามีารถืมีอบฉันัที่ะใหุ้ �กรรมีการอสิระได � (เป็นผู้้ �ไมีม่ีส่่วันได �เสย่ในวัาระที่่�เสนอในการประชิมุีคร ั�งน่� )

ชุ่่�อ-สิ่กลุ    :   นางสาวัศนัสน่ย ์ พล้สวัสัดิ�      

ตำาแหน่งในบรื่ษ่ัทัี่   :   กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบ 

สิ่ญัชุ่าต ่    :   ไที่ย     

อายุุ        :   45  ป่

ที่ี�อยู่               :   เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ 

         แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

วฒุก่ารื่ศึกษัา    :   ปรญิญาโที่

              - ศิลปศาสตรมีหุ้าบณัฑ์ติ จำฬุาลงกรณม์ีหุ้าวัทิี่ยาลยั

                               - บญัชิม่ีหุ้าบณัฑ์ติมีหุ้าวัทิี่ยาลยัธ์รรมีศาสตร ์

                ปรญิญาตร ่ 

        - บรหิุ้ารธุ์รกจิำบณัฑ์ติ เกย่รตนิิยมีอนัดบั 1 สาขาการบญัชิ ่มีหุ้าวัทิี่ยาลยับ้รพา

การื่อบรื่มหลกัสูิ่ตรื่กรื่รื่มการื่ที่ี�จดั้โด้ย

สิ่มาคมสิ่ง่เสิ่รื่ม่สิ่ถุาบนักรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ไที่ย (IOD) : 

  - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019

  - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019 
 

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน :

 2564 - ปจัำจำบุนั   กรรมีการตรวัจำสอบ / กรรมีการอสิระ 

    บรษิัทัี่แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

 2561 - ปจัำจำบุนั   กรรมีการอสิระ 

    บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

 2561 - ปจัำจำบุนั   กรรมีการ 

    บรษิัทัี่ พราวัด ์อนิ โปร จำำากดั 

 2561 - ปจัำจำบุนั   กรรมีการ 

    บรษิัทัี่ รสัเซล เบดฟอรด์ แบงค�อก แอดไวัเซอร่� จำ ำากดั (ป่ 2567 เปล่�ยนชิื�อเป็นบรษิัทัี่ แอดไวัสเ์ซอ บาย พราวัด ์จำำากดั)

 2558 - 2561   ผู้้ �อ ำานวัยการฝ่ายตรวัจำสอบบญัชิ ่

    บรษิัทัี่ แกรนที่ ์ธ์อนตนั จำำากดั

 2557 - 2558   หุ้วััหุ้น �าที่ม่ีตรวัจำสอบ 

    Grant Thornton UK LLP

สิ่ว่นได้เ้สิ่ยีที่ ั�งที่างตรื่งและที่างออ้มในกจ่การื่ใด้ๆ ที่ี�บรื่ษ่ัทัี่หรื่อ่บรื่ษ่ัทัี่ย่อยเป็นคู่สิ่ญัญา :  ไมีม่ี ่             

การื่มีสิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศษัที่ี�แตกต่างจากกรื่รื่มการื่อ่�นในที่กุวารื่ะการื่ปรื่ะชุ่มุ   :  ไมีม่ี ่
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ปรื่ะกาศการื่คุม้ครื่องขอ้มูลสิ่ว่นบคุคล

สิ่ำาหรื่บัการื่ปรื่ะชุ่มุสิ่ามญัผูถุ้อ่หุน้ปรื่ะจำาปี 2567 ของบรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซึ่ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชุ่น)

บริษัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) (“บริษัทัี่ฯ”) ใหุ้ �ควัามีสำาคญักบัการคุ �มีครองข �อมี้ลส่วันบุคคล จำง่ขอแจำ �งข �อมี้ลดงัต่อไปน่�ใหุ้ �ท่ี่านที่ราบ  

เพื�อเป็นการปฏบิตัติามีพระราชิบญัญตัคิุ �มีครองข �อมีล้ส่วันบคุคล พ.ศ. 2562 โดยมีหุ่้ลกัเกณฑ์แ์ละแนวัที่างปฏบิตั ิดงัน่�

1. ขอ้มูลสิ่ว่นบคุคลที่ี�มีการื่เกบ็รื่วบรื่วม 

1.1 ข �อมีล้ส่วันบคุคลที่ ั �วัไป ได �แก่ ชิื�อ นามีสกลุ อายุ ที่่�อย่้ หุ้มีายเลขโที่รศพัที่ ์เลขบตัรประจำำาตวััประชิาชิน เลขที่่�บญัชิธ่์นาคาร อเ่มีล หุ้มีายเลข

โที่รสาร เลขที่ะเบย่นผู้้ �ถือืหุ้ลกัที่รพัย ์

1.2 ข �อมีล้ส่วันบคุคลอ่อนไหุ้วั ได �แก่ ข �อมีล้สุขภาพ ภาพถืา่ยและภาพเคลื�อนไหุ้วัของการประชิมุี ในกรณ่ที่่�มีก่ารมีอบอำานาจำ บรษิัทัี่ฯ จำำาเป็นต �องขอ

สำาเนาบตัรประชิาชินของผู้้ �ถือืหุุ้ �น ซ่�งอาจำมีข่ �อมีล้ศาสนาอนัเป็นข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�มีค่วัามีอ่อนไหุ้วั ปรากฏอย่้ในบตัรประชิาชิน และบรษิัทัี่ฯ ไมีม่ีค่วัามีประสงค์

จำะเกบ็ข �อมีล้ดงักลา่วั โดยท่ี่านเจำ �าของข �อมีล้สามีารถืปิดที่บ่ข �อมีล้ส่วันนั�นได �

2. การื่เกบ็รื่วบรื่วมขอ้มูลสิ่ว่นบคุคล 

การเกบ็รวับรวัมีข �อมีล้สว่ันบคุคลจำากเจำ �าของข �อมีล้โดยตรง จำะดำาเนนิการเที่า่ที่่�จำ ำาเป็นตามีวัตัถืปุระสงคท์ี่่�ระบไุวั �โดยแจำ �งชิดั ที่ ั�งน่� บรษิัทัี่ฯ อาจำรวับรวัมี

ข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�ได �รบัมีาจำากแหุ้ลง่อื�น ได �แก่ นายที่ะเบย่นหุ้ลกัที่รพัย ์หุ้รอืศ้นยร์บัฝากหุ้ลกัที่รพัย ์(TSD) เฉัพาะในกรณ่ที่่�มีค่วัามีจำำาเป็น ด �วัยวัธิ์ก่ารตามีที่่�

กฎหุ้มีายกำาหุ้นด หุ้ากมีก่ารเกบ็รวับรวัมีข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�อ่อนไหุ้วั บรษิัทัี่ฯ จำะขอควัามียนิยอมีจำาก เจำ �าของข �อมีล้ส่วันบคุคลก่อนหุ้รอืขณะเกบ็รวับรวัมีข �อมีล้

3. วตัถุปุรื่ะสิ่งคใ์นการื่เกบ็รื่วบรื่วม ใชุ่ ้และเป่ด้เผยขอ้มูลสิ่ว่นบคุคล 

บรษิัทัี่ฯ เกบ็และใชิ �ข �อมีล้ของผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีข �อ 1.1 และข �อ 1.2 เพื�อเรย่ก จำดัใหุ้ �มี ่และดำาเนินการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น ซ่�งรวัมีถืง่การยนืยนัตวััตน 

ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น การส่งเอกสารต่างๆ ที่่�เก่�ยวัข �อง และเพื�อดำาเนินการใดๆ ใหุ้ �เป็นไปตามีมีตทิี่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นและตามีกฎหุ้มีายอื�นใดที่่�เก่�ยวัข �อง 

บรษิัทัี่ฯ เกบ็และใชิ �ข �อมีล้ของผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีข �อ 1.1 เพื�อใชิ �ในการจำดัที่ำา บนัที่ก่รายงานการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น และเป็นหุ้ลกัฐานในการเข �าร่วัมีประชิมุี

ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น รวัมีถืง่เพื�อการใดๆ ตามีจำำาเป็นที่่�เก่�ยวัข �องอนัเป็นประโยชินอ์นัชิอบธ์รรมีของบรษิัทัี่ฯ และบคุคลอื�น 

บรษิัทัี่ฯ บนัที่ก่ภาพถืา่ยและภาพเคลื�อนไหุ้วัของการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น เพื�อใชิ �ในการรายงานและการประชิาสมัีพนัธ์ก์ารประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่างสื�อ

อเิลก็ที่รอนิกสแ์ละสื�อสิ�งพมิีพ ์ภาพถืา่ยและภาพเคลื�อนไหุ้วัของการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นอาจำปรากฏภาพของผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�เข �าร่วัมีประชิมุีแต่ไมีม่ีก่ารระบรุายละเอย่ด

ตวัับคุคลที่่�เข �าร่วัมีงาน หุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีป่ระสงคใ์หุ้ �บรษิัทัี่ฯ เผู้ยแพร่ภาพในส่วันของท่ี่าน สามีารถืแจำ �งมีายงับรษิัทัี่ฯ ใหุ้ �ระงบัการเผู้ยแพร่ภาพในส่วันของท่ี่านได �

4. รื่ะยะเวลาในการื่จดั้เกบ็ขอ้มูลสิ่ว่นบคุคล 

บริษัทัี่ฯ จำะเก็บรกัษัาข �อมี้ลส่วันบุคคลของท่ี่านเป็นระยะเวัลาเท่ี่าที่่�จำ ำาเป็นเพื�อวัตัถืปุระสงคใ์นการเก็บรวับรวัมี ใชิ � และเปิดเผู้ยข �อมี้ลส่วันบุคคล 

ซ่�งได �ระบุไวั �ในคำาประกาศฉับบัน่�  ในกรณ่ที่่�ไมี่สามีารถืระบุระยะเวัลาการเก็บรกัษัาข �อมี้ลส่วันบุคคลได �ชิดัเจำน บริษัทัี่ฯ จำะเก็บรกัษัาข �อมี้ลไวั �ตามีระยะเวัลา 

ที่่�อาจำคาดหุ้มีายได �ตามีมีาตรฐานของการเก็บรวับรวัมี (เช่ิน อายุควัามีตามีกฎหุ้มีายที่ ั �วัไปส้งสุด 10 ป่) ที่ ั�งน่�  เมีื�อพ �นระยะเวัลาและข �อมีล้ส่วันบคุคลของท่ี่าน 

สิ�นควัามีจำำาเป็นตามีวัตัถืปุระสงคด์งักลา่วัแล �วั บรษิัทัี่ฯ จำะที่ำาการลบ ที่ำาลายข �อมีล้ส่วันบคุคล ของท่ี่าน หุ้รอืที่ำาใหุ้ �ข �อมีล้ส่วันบคุคลของท่ี่านไมีส่ามีารถืระบตุวััตน

ได �ต่อไป ตามีร้ปแบบและมีาตรฐานการลบที่ำาลายข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�คณะกรรมีการหุ้รอืกฎหุ้มีายจำะได �ประกาศกำาหุ้นดหุ้รอืตามีมีาตรฐานสากล

5. สิ่ท่ี่ธัข่องท่ี่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสิ่ว่นบคุคล 

ในฐานะที่่�เป็นเจำ �าของข �อมี้ลส่วันบุคคล ท่ี่านมีส่ทิี่ธ์ิตามีที่่�กำาหุ้นดไวั �โดยพระราชิบญัญตัิคุ �มีครองข �อมี้ลส่วันบุคคล พ.ศ. 2562 รวัมีถืง่สทิี่ธ์ิต่างๆ  

ซ่�งอาจำรวัมีถืง่ สทิี่ธ์ใินการถือนควัามียนิยอมี สทิี่ธ์ใินการขอเข �าถืง่และรบัข �อมีล้ส่วันบคุคล สทิี่ธ์ใินการขอแก �ไขข �อมีล้ส่วันบคุคลใหุ้ � ถืก้ต �อง สทิี่ธ์ใินการขอใหุ้ �ลบ

หุ้รอืที่ำาลายข �อมีล้ส่วันบคุคล สทิี่ธ์ใินการขอใหุ้ �ระงบัการใชิ �ข �อมีล้ส่วันบคุคล สทิี่ธ์ใินการขอใหุ้ �โอนข �อมีล้ส่วันบคุคล ตามีวัธิ์ก่ารที่่�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด สทิี่ธ์ริ �องเรย่น 

และสทิี่ธ์ใินการคดัค �านการเกบ็รวับรวัมี ใชิ � หุ้รอืเปิดเผู้ยข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�เก่�ยวักบัตน

6. การื่ตด่้ต่อสิ่อบถุามและใชุ่ส้ิ่ท่ี่ธั ่

ในกรณ่ที่่�มีข่ �อสงสยัหุ้รือต �องการสอบถืามีรายละเอย่ดเพิ�มีเติมีเก่�ยวักบัการเก็บรวับรวัมี ใชิ �เปิดเผู้ย และคุ �มีครองข �อมี้ลส่วันบุคคลของที่่าน หุ้รือ 

ท่ี่านประสงคท์ี่่�จำะใชิ �สทิี่ธ์ติามีกฎหุ้มีายคุ �มีครองข �อมีล้ส่วันบคุคล ท่ี่านสามีารถืตดิต่อสอบถืามีได �ที่่� 

บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซึ่ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชุ่น) 

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ 

แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900
เบอรโ์ที่รศพัที่ ์02-0263512 / อเ่มีล ์hr@assetfive.co.th.
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