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จัดัประชุมุผ่า่นส่ื่�ออิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์(E-AGM) 

เพีียงช่่องทางเดีียว

วันัศุกุร์ท์ี่่�  26  เมษายน  2567  เวลา  10.00  น.
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บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (A5)
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บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

						           	 		  วันัที่่� 22 มีนีาคม 2567

เรื่่�อง	 ขอเชิญิประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี 2567 ของบริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) 

เรียีน	ท่ านผู้้ �ถือืหุ้้ �น

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้ว้ย	

1. แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2566 พร้้ อมงบการเงินิประจำำ�ปีี 2566 และรายงานการประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี 2566

   (สามารถดาวน์โ์หลดได้้ ตาม QR Code ที่่�ปรากฏหน้้ า 12)

2. ประวัตัิขิองบุคุคลที่่�ได้้รั บัการเสนอชื่่�อให้้ เข้้ าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ

3. ข้้ อมููลของผู้้ �สอบบัญัชีีที่่�ได้้รั บัการเสนอชื่่�อประจำำ�ปีี 2567

4. ขั้้ �นตอนและข้้ อแนะนำำ�การเข้้ าร่่วมประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �น และข้้ อบังัคับัของบริษิัทัฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้ อง 

5. หนังัสือืมอบฉันัทะ แบบ ก., แบบ ข. , แบบ ค. และใบประจำำ�ต่อแบบหนังัสือืมอบฉันัทะแบบ ข. , แบบ ค. 	    

6. ประวัตัิโิดยสังัเขปของกรรมการอิสิระที่่�ได้้รั บัมอบหมายให้้ เป็็นผู้้ �รับัมอบฉันัทะแทนผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�ไม่ส่ามารถเข้้ าร่่วมประชุมุ

7. ประกาศการคุ้้ �มครองข้้ อมููลส่่วนบุคุคล (Privacy Notice)

8. หนังัสือืเชิญิประชุมุที่่�มีรีหัสัคิวิอาร์ ์(QR Code)

ด้้ว ยคณะกรรมการบริษิัทัของ บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัครั้้ �งที่่� 1/2567  

เมื่่�อวันัที่่� 27 กุมุภาพันัธ์ ์ 2567 มีีมติใิห้้ เรีียกประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี 2567 (“การประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นฯ”) ในวันัศุุกร์ท์ี่่� 26 เมษายน 2567  

เวลา 10.00 น. ในรููปแบบการประชุุมผ่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ (E-AGM) เพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น ตามพระราชกำำ�หนดว่่าด้้ว ยการประชุุมผ่านสื่่�อ 

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม เรื่่�อง มาตรฐานการรักัษาความมั่่  �นคงปลอดภัยัของการประชุมุผ่านสื่่�อ

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายหรือืกฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้ อง เพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระการประชุมุดังัต่่อไปนี้้้��

วาระที่่� 1     รับัทราบรายงานของคณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการตรวจสอบ และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ประจำำ�ปี 2566

วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล : รายงานผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ปรากฏอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี 2566 (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้ว้ย 1) ที่่�ได้้จั ดัส่ง่ให้้กั บัผู้้ �ถือืหุ้้ �น 

พร้้ อมกับัหนังัสือืเชิญิประชุมุในครั้้�งนี้้�

ความเห็น็คณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาแล้้ว เห็น็ว่า่ ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นสมควรรับัทราบผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปีี 2566 

ของบริษิัทัฯ และข้้ อมููลสำำ�คัญัอื่่�นที่่�ปรากฎอยู่่�ในแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2566 

การลงมติิ : ไม่ม่ีกีารลงมติใินวาระนี้้� เนื่่�องจากเป็็นวาระสำำ�หรับัการรายงานให้้ ผู้้ �ถือืหุ้้ �นทราบ

วาระที่่� 2     พิจิารณาอนุุมัตัิิงบการเงิินประจำำ�ปี 2566 สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

วัตัถุุประสงค์แ์ละเหตุุผล : เพื่่�อให้้ เป็็นไปตามพระราชบัญัญัตัิิบริิษัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้้ �งที่่�มีกีารแก้้ ไขเพิ่่�มเติิม) และ 

ข้้ อบังัคับัของบริษิัทัฯ บริษิัทัฯ ได้้จั ดัทำำ�งบแสดงฐานะการเงินิและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็สำำ�หรับัรอบปีีบัญัชีี สิ้้�นสุุด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  

ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้ �สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตแล้้ว  โดยมีรีายละเอีียดตามที่่�ปรากฎอยู่่�ในแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี 2566 ที่่�ได้้จั ดัส่่ง 

ให้้ ผู้้ �ถือืหุ้้ �นพร้้ อมหนังัสือืเชิญิประชุมุครั้้ �งนี้้� (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้ว้ย 1) โดยสรุุปสาระสำำ�คัญัได้้ดั งันี้้�	
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บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

                     						                     หน่่วย : ล้า้นบาท	

รายการ ปีี 2566 ปีี 2565

สินิทรัพัย์ร์วม 3,425.20 2,491.67

หนี้้�สินิรวม 2,023.39 1,596.29

ส่่วนของผู้้ �ถือืหุ้้ �น 1,401.81 895.38

รายได้้ รวม 1,495.71 664.03

กำำ�ไรสุุทธิิ 506.43 101.40

กำำ�ไรต่่อหุ้้ �น (บาท) 0.419 0.081

ความเห็น็คณะกรรมการ : คณะกรรมการเห็น็สมควรเสนอให้้ ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นอนุุมัตัิงิบการเงินิ ประจำำ�ปีี 2566 สิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2566 ที่่�ผ่่านการตรวจสอบและลงนามรับัรองจากผู้้ �สอบบัญัชีี และได้้ผ่ านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว  

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้ องผ่่านมติอินุุมัตัิดิ้้ว ยคะแนนเสีียงข้้ างมากของผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งมาประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 3   พิจิารณาอนุุมัตัิิการจ่า่ยเงิินปันัผล และการจัดัสรรเงิินกำำ�ไรเป็็นทุนุสำำ�รองตามกฎหมาย

วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล : ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และที่่�แก้้ ไขเพิ่่�มเติมิ รวมถึึงข้้ อบังัคับัของบริษิัทัฯ  

ข้้ อ 46. กำำ�หนดไว้้ว่ า่ “ห้้ ามจ่ายเงินิปันัผลจากเงินิประเภทอื่่�นนอกจากเงินิกำำ�ไร ในกรณีีที่่�บริษิัทัยังัมียีอดขาดทุนุสะสมอยู่่� ห้้ ามมิใิห้้จ่ ายเงินิปันัผล” ตลอดจน 

บริษิัทัฯ มีนีโยบายจ่่ายเงินิปันัผลให้้ แก่่ผู้้ �ถือืหุ้้ �นในอัตัราประมาณร้้ อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิหิลังัหักัภาษีี และสำำ�รองตามกฎหมาย โดยคำำ�นวณจากงบการเงินิ

เฉพาะบริษิัทั (งบเดี่่�ยว) ทั้้ �งนี้้� อัตัราการจ่่ายปันัผลในแต่่ละปีีอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้  ขึ้้�นอยู่่�กับัผลประกอบการ แผนการขยายธุุรกิจิ สภาพคล่อ่ง ความจำำ�เป็็น 

และความเหมาะสมอื่่�นๆ โดยให้้อำ ำ�นาจคณะกรรมการของบริษิัทัพิจิารณา และการดำำ�เนิินการดังักล่า่วจะต้้ องก่่อให้้ เกิดิประโยชน์ส์ููงสุุดต่่อผู้้ �ถือืหุ้้ �น 

สำำ�หรับัผลประกอบการของปีี 2566 ตั้้ �งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 นั้้�น บริษิัทัฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิจิากงบการเงินิ 

เฉพาะบริิษัทั (งบเดี่่�ยว) จำำ�นวน 414,197,635 บาท คณะกรรมการบริิษัทัจึึงมีีมติิเห็น็ชอบให้้ มีกีารจ่่ายเงินิปันัผลให้้ แก่่ผู้้ �ถือืหุ้้ �นในอัตัราหุ้้ �นละ  

0.05 บาท รวมจำำ�นวน 1,209,387,615 หุ้้ �น คิิดเป็็นจำำ�นวนเงินิไม่่เกิิน 60,469,380.75 บาท หรืือคิิดเป็็นอัตัราการจ่่ายเงินิปันัผลร้้ อยละ 14.60  

ของกำำ�ไรสุุทธิติามงบการเงินิเฉพาะบริษิัทั (งบเดี่่�ยว) อย่่างไรก็ต็าม เนื่่�องจากบริษิัทัฯ มีคีวามจำำ�เป็็นต้้ องใช้้ เงินิ เพื่่�อเป็็นเงินิทุนุหมุนุเวีียนสำำ�หรับัการ

ดำำ�เนินิธุุรกิจิ และเพื่่�อสำ ำ�รองเงินิไว้้ ใช้้สำ  ำ�หรับัการลงทุนุในโครงการอื่่�นๆ ของบริษิัทัฯ ในอนาคต ดังันั้้�น คณะกรรมการบริษิัทัจึึงเห็น็ควรให้้ ที่่�ประชุมุสามัญั 

ผู้้ �ถือืหุ้้ �นพิจิารณาจ่่ายเงินิปันัผลสำำ�หรับัผลประกอบการของปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนดังักล่า่ว (ปีี 2565 งดการจ่่ายปันัผล)

นอกจากนี้้�  ตามพระราชบัญัญัตัิบิริิษัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้้ อบังัคับัของบริิษัทัฯ ข้้ อ 47. กำำ�หนดไว้้ว่ ่า “บริิษัทั 

ต้้ องจัดัสรรกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีีส่วนหนึ่�งไว้้ เป็็นทุนุสำำ�รองไม่น่้้ อยกว่า่ร้้ อยละห้้ า (5) ของกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีีหักัด้้ว ยยอดเงินิขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้้ ามี)ี 

จนกว่า่ทุนุสำำ�รองนี้้�จะมีจีำำ�นวนไม่น่้้ อยกว่า่ร้้ อยละสิบิ (10) ของทุนุจดทะเบีียน ซึ่่�งจากผลดำำ�เนิินงานที่่�ปรากฎในงบการเงินิเฉพาะบริษิัทัฯ (งบเดี่่�ยว) 

สิ้้�นสุุด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มีีผลกำำ�ไรสุุทธิจิำ ำ�นวน 414,197,635 บาท บริษิัทัฯ จึึงต้้ องจัดัสรรทุนุสำำ�รองไม่น่้้ อยกว่า่ร้้ อยละ 5 (ห้้ า) ซึ่่�งคิดิเป็็น

จำำ�นวน 20,710,000.00 บาท รวมเป็็นเงินิสำำ�รองตามกฎหมายสะสมจำำ�นวน 23,760,000.00 บาท หรือืคิดิเป็็นร้้ อยละ 3.27 ของทุนุจดทะเบีียน

ความเห็น็คณะกรรมการบริิษัทั : คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาแล้้ว เห็น็ว่า่ ควรเสนอที่่�ประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี 2567 พิจิารณาอนุุมัตัิ ิ

การจ่่ายปันัผลเป็็นเงินิสดจากงบการเงินิเฉพาะบริิษัทัฯ (งบเดี่่�ยว) สำำ�หรับัผลประกอบการงวดปีี 2566 ตั้้ �งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึงวันัที่่�  

31 ธันัวาคม 2566 ในอัตัราหุ้้ �นละ 0.05 บาท หรืือคิิดเป็็นจำำ�นวนเงินิไม่่เกิิน 60,469,380.75 บาท โดยบริิษัทัฯ กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้ �ถืือหุ้้ �น 

ที่่�มีีสิทิธิิรับัเงินิปันัผล (Record date) ในวันัที่่� 10 พฤษภาคม 2567 และกำำ�หนดการจ่่ายเงินิปันัผลให้้ แก่่ผู้้ �ถือืหุ้้ �นวันัที่่� 20 พฤษภาคม 2567  

และคณะกรรมการบริิษัทัเห็็นสมควรให้้ ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี  2567 พิจิารณาอนุุมัตัิิจัดัสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี  2566 ตามกฎหมาย  

(ร้้ อยละ 5) จำำ�นวน 20,710,000.00 บาท รวมเป็็นเงินิสำำ�รองตามกฎหมาย รวมเป็็นเงินิสะสมจำำ�นวน 23,760,000.00 บาท หรือืคิดิเป็็นร้้ อยละ 3.27 

ของทุนุจดทะเบีียน

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้ องผ่่านมติอินุุมัตัิดิ้้ว ยคะแนนเสีียงข้้ างมากของผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งมาประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน



    4 หนัังสืือเชิิญประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567

บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

วาระที่่� 4   พิจิารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล : ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ.2535 ตามมาตรา 71 และข้้ อบังัคับัของบริษิัทัฯ ข้้ อ 17. “ให้้ กรรมการ

ออกจากตำำ�แหน่งจำำ�นวนหนึ่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้ าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ ตรงเป็็นสามส่วนไม่ไ่ด้้ก็ ็ให้้ ออกโดย

จำำ�นวนใกล้้ ที่่�สุุดกับัส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) กรรมการซึ่่�งพ้้ นจากตำำ�แหน่ง อาจได้้รั บัเลือืกให้้ กลับัเข้้ ามารับัตำำ�แหน่งอีีกก็ไ็ด้้ ”

ทั้้ �งนี้้�  บริิษัทัฯ ได้้ เปิิดโอกาสให้้ ผู้้ �ถืือหุ้้ �นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่ามีีคุณสมบัตัิิเหมาะสมและไม่่มีีลักัษณะต้้ องห้้ าม เพื่่�อรับัการพิิจารณา 

เลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ได้้ เปิิดเผยไว้้ ในเว็ป็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ ตั้้ �งแต่่วันัที่่� 15 พฤศจิกิายน 2566 ถึึงวันัที่่� 15 มกราคม 2567 ปรากฎว่า่ 

ไม่ม่ีผ้ีู้ �ถือืหุ้้ �นเสนอรายชื่่�อบุคุคลใดเข้้ ารับัพิจิารณาเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ในปีี 2567 มีกีรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ 2 ท่่าน ดังันี้้�

1) นายวัลัลภ  	 ศรีีไพศาล   	 กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2) นายภููริพิัฒัน์ ์ 	ชุ่่�มธ รรม		  กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ
	

คณะกรรมการบริิษัทัซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่วนได้้ เสีีย ได้้พิ จิารณาคุุณสมบัตัิิของบุุคคลที่่�ได้้รั บัการเสนอชื่่�อเข้้ าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ 

เป็็นรายบุคุคลและผ่่านกระบวนการกลั่่  �นกรองและพิจิารณาอย่่างละเอีียดรอบคอบ ด้้ว ยความระมัดัระวังั ทั้้ �งทางด้้ านทักัษะวิชิาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญ

เฉพาะด้้ านที่่�เป็็นประโยชน์ต่์่อธุุรกิิจของบริิษัทัฯ รวมถึึงผลการปฏิบิัตัิิงานในฐานะกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยในช่่วงที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งกรรมการ 

ทั้้ �ง 2 ท่่าน มีีคุุณสมบัตัิแิละไม่ม่ีีลักัษณะต้้ องห้้ ามตามมาตรา 68 ของพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 และข้้ อกำำ�หนดของสำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ ตลอดจนเป็็นผู้้ �ที่่�ไม่่มีีคุณสมบัตัิิต้้ องห้้ ามเกี่่�ยวกับัการกระทำำ�ผิิดทางอาญาในความผิิด 

ที่่�เกี่่�ยวกับัทรัพัย์ซ์ึ่่�งได้้ กระทำำ�โดยสุุจริิต และการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขัดัแย้้ งทางผลประโยชน์ก์ับับริิษัทัฯ ในระหว่่างการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

เป็็นกรรมการ อีีกทั้้ �ง คณะกรรมการได้้พิ จิารณาแล้้วห็ น็ว่า่ กรรมการทั้้ �ง 2 ท่่าน เป็็นกรรมการอิสิระที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้ อง 

กับัข้้ อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกับักรรมการอิสิระ

ความเห็็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริิษัทัเห็็นสมควรให้้ ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้ �ถืือหุ้้ �นพิิจารณาเลืือกกรรมการที่่�ต้้ องออกจาก 

ตำำ�แหน่งตามวาระทั้้ �ง 2 ท่่าน ซึ่่�งได้้ แก่่ (1) นายวัลัลภ ศรีไีพศาล กลับัเข้้ ามาดำำ�รงตำำ�แหน่ง กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

(2) นายภูรูิิพัฒัน์ ์ ชุ่่�มธรรม กลับัเข้้ ามาดำำ�รงตำำ�แหน่ง กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ อีีกวาระหนึ่่�ง เนื่่�องจากเป็็นบุคุคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสม 

กับัการประกอบธุุรกิจิของบริษิัทัฯ ทั้้ �งทางด้้ านทักัษะวิชิาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้ านที่่�เป็็นประโยชน์ต่์่อธุุรกิจิของบริษิัทัฯ รวมถึึงผลการปฏิบิัตัิงิาน

ในฐานะกรรมการและกรรมการชุดุย่่อยในช่่วงที่่�ผ่่านมา และเป็็นกรรมการอิสิระที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้ องกับัข้้ อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกับั

กรรมการอิสิระ โดยประวัตัิขิองบุคุคลที่่�ได้้รั บัการเสนอชื่่�อปรากฎตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้ว้ย 2

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้ องผ่่านมติอินุุมัตัิดิ้้ว ยคะแนนเสีียงข้้ างมากของผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งมาประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน โดยเสนอให้้ ที่่�ประชุมุฯ 

พิจิารณาแต่่งตั้้ �งกรรมการทั้้ �ง 2 ท่่าน เป็็นรายบุคุคล

วาระที่่� 5   พิจิารณาอนุุมัตัิิกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปี 2567

วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล : พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กำำ�หนดว่า่ “การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการให้้ เป็็นไปตาม 

มติขิองที่่�ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �น ซึ่่�งประกอบด้้ว ยคะแนนเสีียงไม่น่้้ อยกว่า่สองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งมาประชุมุ” ตามนโยบาย

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ บริษิัทัฯ จะคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมภาระหน้้ าที่่� ความรับัผิดิชอบที่่�ได้้รั บัมอบหมาย และสามารถเทีียบเคีียงได้้กั บั

บริิษัทัที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมและธุุรกิิจที่่�มีขีนาดใกล้้ เคีียงกันั โดยค่่าตอบแทนกรรมการดังักล่า่ว

นั้้�น เพีียงพอที่่�จะจููงใจให้้ กรรมการมีีคุณภาพและสามารถปฏิบิัตัิหิน้้ าที่่�ให้้ บรรลุเุป้้ าหมายและทิศิทางธุุรกิจิของบริษิัทัฯ ที่่�กำำ�หนดโดยมีกีระบวนการ 

ที่่�โปร่่งใส สร้้ างความมั่่  �นใจให้้ แก่่ผู้้ �ถือืหุ้้ �น”

ความเห็น็คณะกรรมการ : คณะกรรมการได้้พิ จิารณาค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2567 และมีีมติเิห็น็ชอบตามความเห็น็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ที่่�ได้้พิ จิารณาโดยยึึดนโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการของบริษิัทัฯ ตลอดจนได้้ เทีียบเคีียงกับับริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทยหรือือยู่่�ในอุตุสาหกรรมและธุุรกิจิที่่�มีขีนาดใกล้้ เคีียงกันั และพิจิารณาจากการขยายตัวัทางธุุรกิจิและการเติบิโตด้้ านผลการดำำ�เนินิงาน

ของบริษิัทัฯ เห็น็สมควรเสนอให้้ ที่่�ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นพิจิารณาอนุุมัตัิค่ิ่าตอบแทนประจำำ�ปีี 2567 เท่่ากับัปีี 2566 โดยมีรีายละเอีียดดังันี้้�



    5หนัังสืือเชิิญประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567

บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำำ�แหน่่ง

ค่่าตอบแทนรายเดืือน  

(บาท/คน/เดืือน)

เบี้้�ยประชุมุ (บาท/คน/ครั้้ �ง)

คณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการตรวจสอบ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

ประธาน 15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 10,000

กรรมการ 10,000 10,000 10,000 10,000 7,000 7,000

2. ผลประโยชน์อ์ื่่�น

   - ไม่ม่ี ี- 

ทั้้ �งนี้้�  กรรมการที่่�เป็็นผู้้ �บริหิารจะไม่ไ่ด้้รั บัค่่าตอบแทนดังักล่า่ว

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้ องผ่่านมติอินุุมัตัิดิ้้ว ยคะแนนเสีียงสองในสาม (2 ใน 3) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 6   พิจิารณาอนุุมัตัิิการแต่่งตั้้ �งผู้้�ส อบบัญัชีีและกำำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปี 2567

วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล : ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ.2535 มาตรา 120 ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ ที่่�ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นเป็็นผู้้ �แต่่งตั้้ �งและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนผู้้ �สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ ทุกุปีี ในการแต่่งตั้้ �งผู้้ �สอบบัญัชีีจะแต่่งตั้้ �งผู้้ �สอบบัญัชีีคนเดิมิอีีกก็ไ็ด้้  และในข้้ อบังัคับัของบริษิัทัฯ ข้้ อ 43 กำำ�หนดว่า่ 

ผู้้ �สอบบัญัชีีต้้ องไม่เ่ป็็นกรรมการ พนักังาน ลููกจ้้ าง หรือืผู้้ �ดำ ำ�รงตำำ�แหน่งหน้้ าที่่�ใดๆ ของบริษิัทัฯ

ในการคัดัเลือืกผู้้ �สอบบัญัชีีประจำำ�ปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิ จิารณาคัดัเลือืกผู้้ �สอบบัญัชีีจาก บริษิัทั สอบบัญัชีี ดีี ไอ เอ อินิเตอร์์

เนชั่่  �นแนล จำำ�กัดั ทำำ�หน้้ าที่่�เป็็นผู้้ �สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ ประจำำ�ปีี 2567 เนื่่�องจากเพื่่�อให้้ การสอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ บริษิัทัย่อย และบริษิัทัร่วมค้้ า  

เป็็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีของผู้้ �สอบบัญัชีีเดีียวกันั และเพื่่�อประโยชน์ต่์่อการจัดัทำำ�งบการเงินิรวมของบริิษัทัฯ บริิษัทัย่อย และบริิษัทั 

ร่่วมค้้ า คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิ จิารณาเสนอแต่่งตั้้ �งผู้้ �สอบบัญัชีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ที่่�เสนอมีีคุณสมบัตัิติามที่่�สำ ำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์

และตลาดหลักัทรัพัย์ก์ำำ�หนด มีคีวามเป็็นอิสิระ มีคีวามเชี่่�ยวชาญในการสอบบัญัชีี และพิจิารณากำำ�หนดค่่าสอบบัญัชีีสำ ำ�หรับัปีี 2567 โดยได้้ เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาเสนอที่่�ประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี 2567 แต่่งตั้้ �ง (ประวัตัิปิรากฎตามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้ว้ย 3)

ลำำ�ดับั รายช่ื่�อผู้้�ส อบบัญัชีี เลขทะเบียีน จำำ�นวนปีีที่่�สอบบัญัชีีบริิษัทั A5

1. นางสาวสมจินิตนา พลหิริัญัรัตัน์์ 5599 6 ปีี (2561-2566)

2. นายวิโิรจน์ ์สัจัจธรรมนุกููล 5128 ยังัไม่เ่คยลงลายมือืชื่่�อในงบการเงินิ

3. นายนพฤกษ์ ์พิษิณุวงษ์์ 7764 ยังัไม่เ่คยลงลายมือืชื่่�อในงบการเงินิ

4. นางสาวสุภาภรณ์ ์มั่่  �งจิติร 8125 ยังัไม่เ่คยลงลายมือืชื่่�อในงบการเงินิ

แห่่งบริษิัทั สอบบัญัชีี ดีี ไอ เอ อินิเตอร์เ์นชั่่  �นแนล จำำ�กัดั เป็็นผู้้ �สอบบัญัชีี ซึ่่�งจะทำำ�การตรวจสอบและแสดงความคิิดเห็น็ต่่องบการเงินิ 

ของบริิษัทัฯ นับัจนถึึงงวดบัญัชีีปีี  2567 เป็็นปีี เจ็็ด (7) รวมถึึงเป็็นผู้้ �ทำ ำ�การตรวจสอบและแสดงความคิิดเห็็นต่่องบการเงินิของบริิษัทัย่อย 

จำำ�นวน 3 บริษิัทั และบริษิัทัร่วมค้้ า 1 บริษิัทั

นางสาวสมจินิตนา พลหิริัญัรัตัน์ ์เป็็นผู้้ �ตรวจสอบลงลายมือืชื่่�อ และแสดงความคิดิเห็น็ต่่องบการเงินิของบริษิัทัฯ นับัจนถึึงงวดบัญัชีีปีี 2567 

เป็็นปีีเจ็ด็ (7) (ปีีที่่�นำำ�เสนอ)

กำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้ �สอบบัญัชีีประจำำ�ปีี  2567 สำำ�หรับัตรวจสอบและแสดงความคิิดเห็็นต่่องบการเงินิของบริิษัทัฯ เป็็นจำำ�นวน  

885,000.00 บาท ซึ่่�งเท่่ากับัปีี  2566 และค่่าใช้้จ่ ายในการตรวจสอบประจำำ�ปีีของบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่วมค้้ า จำำ�นวน 1,515,000.00 บาท  

ซึ่่�งผลรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 125,000 บาท คิิดเป็็นร้้ อยละ 5.49% ทั้้ �งนี้้�  ไม่่รวมค่าใช้้จ่ ายเกี่่�ยวกับัเอกสารหรืือค่่าใช้้จ่ ายอื่่�นเกี่่�ยวกับั 

การสอบบัญัชีี โดยบริษิัทัย่อยเป็็นผู้้ �รับัผิดิชอบค่่าใช้้จ่ าย

ค่่าบริกิารอื่่�น (non-audit fee) ในปีี 2567 (ถ้้ ามี)ี จะพิจิารณาจากประเภทและปริมิาณงานที่่� บริษิัทั สอบบัญัชีี ดีี ไอ เอ อินิเตอร์เ์นชั่่  �นแนล 

จำำ�กัดั ให้้ บริกิาร
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บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษัทั รายการ 2567 2566 เพิ่่�ม (ลด)

บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)
ค่่าสอบบัญัชีี (audit fee) 885,000 885,000 -

ค่่าบริกิารอื่่�น (non-audit fee) ตามจริงิ ไม่ม่ีี -

บริษิัทัย่อย 3 บริษิัทั 

และบริษิัทัร่วมค้้ า 1 บริษิัทั

ค่่าสอบบัญัชีี (audit fee) 1,515,000 1,390,000 155,000 (11.40%)

ค่่าบริกิารอื่่�น (non-audit fee) ตามจริงิ ไม่ม่ีี -

รวม 2,400,000 2,275,000 125,000 (5.49%)

ความเห็็นคณะกรรมการบริิษัทั : คณะกรรมการบริิษัทัเห็น็ว่่าที่่�ประชุุมสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นสมควรอนุุมัตัิิแต่่งตั้้ �งผู้้ �สอบบัญัชีีและค่่าตอบแทน 

การสอบบัญัชีีประจำำ�ปีี 2567 สำำ�หรับัตรวจสอบและแสดงความคิดิเห็น็ต่่องบการเงินิของบริษิัทัฯ บริษิัทัย่อย และบริษิัทัร่วมค้้ า ตามที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้นำ ำ�เสนอและให้้ ความเห็น็ข้้ างต้้ น

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้ องผ่่านมติอินุุมัตัิดิ้้ว ยคะแนนเสีียงข้้ างมากของผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 7   พิจิารณาอนุุมัตัิิการแก้ไ้ขเปลี่่�ยนแปลงข้อ้บังัคับัของบริิษัทั

วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุุผล : เพื่่�อให้้ข้้  อบังัคับัของบริิษัทัฯ มีคีวามชัดัเจน คล่่องตัวั และสอดคล้้ องกับักฎหมายใหม่่ที่่�มีกีารแก้้ ไขในเรื่่�อง 

การนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ ในการจัดัประชุมุคณะกรรมการและการจัดัประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �น การจัดัส่่งหนังัสือื หรือืเอกสารและการมอบฉันัทะในการเข้้ าร่่วม

ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นโดยให้้ สามารถดำำ�เนิินการโดยวิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ไ์ด้้  ตามที่่�ได้้ มีกีารแก้้ ไขเพิ่่�มเติมิพระราชบัญัญัตัิ ิ บริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 

2535 เป็็นฉบับัที่่� 4 พ.ศ. 2565 ซึ่่�งมีีผลบังัคับัใช้้ แล้้วตั้้  �งแต่่วันัที่่� 24 พฤษภาคม 2565 ทั้้ �งนี้้�  ภายหลังัการแก้้ ไขเพิ่่�มเติมิข้้ อบังัคับัของบริษิัทั จะทำำ�ให้้

มีจีำ ำ�นวนข้้ อบังัคับับริษิัทัจาก 48 ข้้ อ เป็็น 50 ข้้ อ โดยตารางเปรีียบเทีียบข้้ อบังัคับัของบริษิัทั (เฉพาะส่่วนที่่�มีกีารแก้้ ไขเพิ่่�มเติมิ) มีรีายละเอีียดดังันี้้�

ข้อ้บังัคับัฉบับัปัจัจุุบันั ข้อ้บังัคับัที่่�ขอพิจิารณาแก้ไ้ข

ข้อ้ 1.- ข้อ้ 3. ไม่ม่ีกีารแก้้ ไข

ไม่ม่ีี ข้อ้ 4.
ในกรณีีที่่�บริิษัทัหรืือคณะกรรมการมีีหน้้ าที่่�ต้้ องส่่งหนังัสือืหรืือเอกสารตามพระราช
บัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดัพ.ศ. 2535 (รวมทั้้ �งที่่�มีกีารแก้้ ไขเพิ่่�มเติมิ) หรือืตามข้้ อ
บังัคับัฉบับันี้้� ให้้ แก่่กรรมการ ผู้้ �ถือืหุ้้ �น หรือืเจ้้ าหนี้้�ของบริษิัทั หากบุคุคลดังักล่า่วได้้
แจ้้ งความประสงค์ห์รือืยินิยอมให้้ส่ งหนังัสือืหรือืเอกสารโดยวิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
บริษิัทัหรือืคณะกรรมการอาจส่งหนังัสือืหรือืเอกสารนั้้�นโดยวิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์
ก็ไ็ด้้ โดยเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กฎหมายกำำ�หนด

ข้อ้ 4. - ข้อ้ 23. เลื่่�อนลำ ำ�ดับัเป็็น ข้อ้ 5.- ข้อ้ 24. โดยไม่ม่ีกีารแก้้ ไข

ข้อ้ 24. 
ในการประชุมุต้้ องมีกีรรมการมาประชุมุไม่น่้้ อยกว่า่กึ่่�งหนึ่�ง (1/2) ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้ �งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์ป์ระชุมุ และให้้ ประธานกรรมการทำำ�หน้้ าที่่�
เป็็นประธานในที่่�ประชุมุคณะกรรมการ ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่อ่ยู่่�ในที่่�
ประชุมุหรือืไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้้ าที่่�ได้้  ในกรณีีที่่�มีรีองประธานกรรมการอยู่่� ให้้ รอง
ประธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุมุแต่่ถ้้ าไม่ม่ีรีองประธานกรรมการหรือืมีแีต่่
ไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุมุนั้้�นหรือืไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้้ าที่่�ได้้  ให้้ กรรมการซึ่่�งมาประชุมุเลือืก
กรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุมุ

การวินิิิจฉัยัชี้้�ขาดของที่่�ประชุมุคณะกรรมการให้้ ถือืเสีียงข้้ างมาก กรรมการคนหนึ่่�ง
มีเีสีียงหนึ่่�ง (1) เสีียงในการลงคะแนน เว้้ นแต่่กรรมการซึ่่�งมีีส่วนได้้ เสีียในเรื่่�องใด
เรื่่�องหนึ่�งไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น และถ้้ าคะแนนเสีียงเท่่ากันั  
ให้้ ประธานในที่่�ประชุมุออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

ข้อ้ 25.	
ในการประชุุมคณะกรรมการไม่่ว่่าเป็็นการประชุุมด้้ว ยตนเองหรืือการประชุุม 
ผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ต์้้ องมีกีรรมการมาประชุมุไม่น่้้ อยกว่า่กึ่่�งหนึ่�ง (1/2) ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้ �งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์ป์ระชุุม และให้้ ประธานกรรมการทำำ�หน้้ าที่่� 
เป็็นประธานในที่่�ประชุมุคณะกรรมการ ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุมุ
หรือืไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้้ าที่่�ได้้  ในกรณีีที่่�มีรีองประธานกรรมการอยู่่� ให้้ รองประธาน
กรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุุมแต่่ถ้้ าไม่่มีรีองประธานกรรมการหรืือมีีแต่่ไม่่อยู่่� 
ในที่่�ประชุุมนั้้�นหรืือไม่่สามารถปฏิิบัตัิิหน้้ าที่่�ได้้  ให้้ กรรมการซึ่่�งมาประชุุม 
เลือืกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุมุ

การวินิิิจฉัยัชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมคณะกรรมการให้้ ถือืเสีียงข้้ างมากกรรมการคนหนึ่่�ง 
มีเีสีียงหนึ่�ง (1) เสีียงในการลงคะแนน เว้้ นแต่่กรรมการซึ่่�งมีีส่วนได้้ เสีียในเรื่่�องใดเรื่่�อง
หนึ่่�งไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น และถ้้ าคะแนนเสีียงเท่่ากันั ให้้ ประธาน
ในที่่�ประชุมุออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
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บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

ข้อ้บังัคับัฉบับัปัจัจุุบันั ข้อ้บังัคับัที่่�ขอพิจิารณาแก้ไ้ข

ข้อ้ 25.

ในการเรีียกประชุมุคณะกรรมการ ให้้ ประธานกรรมการหรืือผู้้ �ซึ่่�งได้้รั บัมอบหมาย

ส่่งหนังัสือืนัดัประชุมุไปยังักรรมการไม่น่้้ อยกว่า่เจ็ด็ (7) วันัก่่อนวันัประชุมุ เว้้ นแต่่

ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรักัษาสิทิธิแิละประโยชน์ข์องบริษิัทั จะแจ้้ งการนัดัประชุมุ

โดยวิธิีีอื่่�น และกำำ�หนดวันัประชุมุให้้ เร็ว็กว่า่นั้้�นก็ไ็ด้้

ข้อ้ 26. 

ในการเรีียกประชุมุคณะกรรมการ ไม่่ว่า่เป็็นการประชุมุด้้ว ยตนเองหรือืการประชุมุ

ผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ ให้้ ประธานกรรมการหรือืผู้้ �ซึ่่�งได้้รั บัมอบหมายส่่งหนังัสือืนัดั

ประชุมุไปยังักรรมการไม่น่้้ อยกว่า่สาม (3) วันัก่่อนวันัประชุมุ เว้้ นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็น

รีีบด่่วนเพื่่�อรักัษาสิทิธิิและประโยชน์ข์องบริิษัทั จะแจ้้ งการนัดัประชุุมโดยวิธิีีการ 

ทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์หรือืวิธิีีการอื่่�นใด และกำำ�หนดวันัประชุมุให้้ เร็ว็กว่า่นั้้�นก็ไ็ด้้

ทั้้ �งนี้้�  เมื่่�อมีเีหตุสุมควรหรือืเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษิัทั กรรมการตั้้�งแต่่สอง (2) คน 

ขึ้้�นไป จะร่่วมกันัร้้ องขอให้้ ประธานกรรมการเรีียกประชุมุโดยต้้ องระบุเุรื่่�องและเหตุผุล 

ที่่�จะเสนอให้้ ที่่�ประชุมุพิจิารณาไปด้้ว ย ในกรณีีให้้ ประธานกรรมการหรือืผู้้ �ซึ่่�งได้้รั บัมอบ

หมายเรีียกและกำำ�หนดวันัประชุมุภายในสิบิสี่่� (14) วันั นับัแต่่วันัที่่�ได้้รั บัการร้้ องขอ

ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่ดำำ�เนิินการตามวรรคสอง กรรมการซึ่่�งร้้ องขออาจ

ร่่วมกันัเรีียกและกำำ�หนดวันัประชุมุคณะกรรมการเพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องที่่�ร้้ องขอได้้ ภายใน 

สิบิสี่่� (14) วันันับัแต่่วันัครบกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสอง

ในกรณีีที่่�ไม่ม่ีปีระธานกรรมการไม่ว่่า่ด้้ว ยเหตุใุดให้้ รองประธานกรรมการเป็็นผู้้ �เรีียก

ประชุมุคณะกรรมการ ในกรณีีที่่�ไม่ม่ีรีองประธานกรรมการไม่ว่่า่ด้้ว ยเหตุใุด กรรมการ

ตั้้�งแต่่สอง (2) คนขึ้้�นไป อาจร่วมกันัเรีียกประชุมุคณะกรรมการได้้

การส่่งหนัังสืือนััดประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมจะส่่งโดยวิิธีีการ 

ทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ต์ามช่องทางที่่�บริิษัทักำำ�หนดก็็ได้้  หากกรรมการได้้ แจ้้ งความ

ประสงค์ห์รืือ ให้้ ความยินิยอมไว้้ แก่่บริิษัทัหรืือคณะกรรมการ ทั้้ �งนี้้�  เป็็นไปตาม

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้ องกำำ�หนด

บริิษัทัอาจกำำ�หนดให้้จั ดัประชุุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผ่่านสื่่�อ

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ก์็็ได้้  โดยการดำำ�เนิินการจัดัประชุมุผ่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์จ์ะต้้ องเป็็น

ไปตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการที่่�กฎหมายกำำ�หนด และตามมาตรฐานการรักัษาความ

มั่่  �งคงปลอดภัยัต้้ านสารสนเทศที่่�กำำ�หนดไว้้ ในกฎหมาย

ข้อ้ 26. - ข้อ้ 28. เลื่่�อนลำ ำ�ดับัเป็็น ข้อ้ 27.- ข้อ้ 29. โดยไม่ม่ีกีารแก้้ ไข

ข้อ้ 29.	
คณะกรรมการจะต้้ องประชุมุกันัอย่่างน้้ อยสาม (3) เดือืนต่่อครั้้ �ง ณ จังัหวัดัอันัเป็็น
ที่่�ตั้้ �งสำ ำ�นักังานใหญ่ของบริษิัทัหรือืจังัหวัดัใกล้้ เคีียง หรือื ณ สถานที่่�อื่่�นใด โดยการ
กำำ�หนดวันั เวลา และสถานที่่� เป็็นไปตามดุุลยพินิิิจของประธานกรรมการ

ข้อ้ 30.	
คณะกรรมการจะต้้ องประชุุมกันัอย่่างน้้ อยหนึ่�ง (1) ครั้้ �ง ทุุกสาม (3) เดืือน  
ณ ท้้ องที่่�อันัเป็็นที่่�ตั้้ �งสำ ำ�นักังานใหญ่ของบริษิัทั หรือืจังัหวัดัใกล้้ เคีียง หรือืในจังัหวัดั
อื่่�นทั่่  �วราชอาณาจักัร หรือื ณ ที่่�อื่่�นใด โดยการกำำ�หนดวันั เวลา และสถานที่่�ตามที่่�
คณะกรรมการจะกำำ�หนด 

การประชุมุคณะกรรมการตามวรรคหนึ่�ง อาจดำำ�เนิินการผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ก์็็ได้้  
โดยให้้ ปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการที่่�บัญัญัตัิไิว้้ ในกฎหมายว่่าด้้ว ยการประชุมุ
ผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ในกรณีีที่่�ได้้จั ดัให้้ มีกีารประชุมุผ่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ใ์ห้้ ถือืว่า่
ที่่�ตั้้ �งสำ ำ�นักังานใหญ่ของบริษิัทัเป็็นสถานที่่�จัดัการประชุมุ



    8 หนัังสืือเชิิญประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567

บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

ข้อ้บังัคับัฉบับัปัจัจุุบันั ข้อ้บังัคับัที่่�ขอพิจิารณาแก้ไ้ข

ข้อ้ 30 เลื่่�อนลำ ำ�ดับัเป็็น ข ้อ 31. โดยไม่ม่ีกีารแก้้ ไข

ข้อ้ 31. 
คณะกรรมการต้้ องจัดัให้้ มีกีารประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นเป็็นการประชุมุสามัญัประจำำ�ปีีภายใน
สี่่� (4) เดือืน นับัแต่่วันัสิ้้�นสุุดของรอบปีีบัญัชีีของบริษิัทั 

การประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นคราวอื่่�นนอกจากวรรคหนึ่่�ง ให้้ เรีียกว่า่การประชุมุวิสิามัญั 

คณะกรรมการจะเรีียกประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นเป็็นการประชุมุวิสิามัญัเมื่่�อใดก็็ได้้ก็ ็ได้้สุ ดแต่่
จะเห็น็สมควร

ผู้้ �ถืือหุ้้ �นคนหนึ่�งหรืือหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้ �นนับัรวมกันัได้้ ไม่่น้้ อยกว่่าร้้ อยละสิิบ (10)  
ของจำำ�นวนหุ้้ �นที่่�จำ ำ�หน่ายได้้ทั้้  �งหมดจะเข้้ าชื่่�อกันัทำำ�หนังัสืือขอให้้ คณะกรรมการ 
เรีียกประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นเป็็นการประชุุมวิิสามัญัเมื่่�อใดก็็ได้้  แต่่ต้้ องระบุุเรื่่�องและ
เหตุผุลในการที่่�ขอให้้ เรีียกประชุมุไว้้ ให้้ชั ดัเจนในหนังัสือืดังักล่า่วด้้ว ย ในกรณีีเช่่นนี้้�  
คณะกรรมการต้้ องจัดัให้้ มีกีารประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นภายในสี่่�สิบิห้้ าวันั (45) นับัแต่่วันัที่่�ได้้
รับัหนังัสือืจากผู้้ �ถือืหุ้้ �น

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จัดัให้้ มีกีารประชุมุภายในกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสี่่� 
ผู้้ �ถือืหุ้้ �นทั้้ �งหลายซึ่่�งเข้้ าชื่่�อกันัหรือืผู้้ �ถือืหุ้้ �นคนอื่่�นๆ รวมกันัได้้ จำำ�นวนหุ้้ �นตามที่่�บังัคับั
ไว้้นั้้  �นจะเรีียกประชุมุเองก็ไ็ด้้ ภายในสี่่�สิบิห้้ าวันั (45) นับัแต่่วันัครบกำำ�หนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ในกรณีีเช่่นนี้้� ให้้ ถือืว่า่เป็็นการประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�คณะกรรมการเรีียก
ประชุมุ โดยบริษิัทัต้้ องรับัผิดิชอบค่่าใช้้จ่ ายอันัจำำ�เป็็นที่่�เกิดิจากการจัดัให้้ มีกีารประชุมุ
และอำำ�นวยความสะดวกตามสมควร

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่า่การประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�เป็็นการเรีียกประชุมุเพราะผู้้ �ถือืหุ้้ �นตามวรรค
สี่่�ครั้้ �งใด จำำ�นวนผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งมาร่่วมประชุมุไม่ค่รบเป็็นองค์ป์ระชุมุตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ใน
ข้้ อ 33. ผู้้ �ถือืหุ้้ �นตามวรรคสี่่�ต้้ องร่่วมกันัรับัผิดิชอบชดใช้้ค่ าใช้้จ่ ายที่่�เกิดิจากการจัดัให้้
มีกีารประชุมุในครั้้�งนั้้�นให้้ แก่่บริษิัทั

ข้อ้ 32.
คณะกรรมการต้้ องจัดัให้้ มีกีารประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นเป็็นการประชุมุสามัญัประจำำ�ปีีภายใน
สี่่� (4) เดือืน นับัแต่่วันัสิ้้�นสุุดของรอบปีีบัญัชีีของบริษิัทั 

การประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นคราวอื่่�นนอกจากวรรคหนึ่่�ง ให้้ เรีียกว่า่การประชุมุวิสิามัญั 

คณะกรรมการจะเรีียกประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นเป็็นการประชุมุวิสิามัญัเมื่่�อใดก็็ได้้ก็ ็ได้้สุ ดแต่่
จะเห็น็สมควร

การประชุุมผู้้ �ถือืหุ้้ �นอาจดำำ�เนิินการผ่่านสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิิกส์ก์็็ได้้  โดยให้้ ปฏิบิัตัิิตาม 
หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการที่่�กำำ�หนดไว้้ ในกฎหมายว่า่ด้้ว ยการประชุมุผ่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์

ในกรณีีที่่�ได้้จั ดัให้้ มีกีารประชุมุผ่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ ให้้ ถือืว่่าที่่�ตั้้ �งสำ ำ�นักังานใหญ่ 
ของบริษิัทัเป็็นสถานที่่�จัดัการประชุมุ

ผู้้ �ถือืหุ้้ �นคนหนึ่่�งหรือืหลายคนซึ่่�งมีหีุ้้ �นนับัรวมกันัได้้ ไม่น่้้ อยกว่า่ร้้ อยละสิบิ (10) ของ
จำำ�นวนหุ้้ �นที่่�จำ ำ�หน่ายได้้ทั้้  �งหมดจะเข้้ าชื่่�อกันัทำำ�หนังัสืือขอให้้ คณะกรรมการเรีียก
ประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นเป็็นการประชุุมวิสิามัญัเมื่่�อใดก็็ได้้  แต่่ต้้ องระบุุเรื่่�องและเหตุุผล
ในการที่่�ขอให้้ เรีียกประชุุมไว้้ ให้้ชั ดัเจนในหนังัสืือดังักล่่าวด้้ว ย ในกรณีีเช่่นนี้้� 
คณะกรรมการต้้ องจัดัให้้ มีกีารประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นภายในสี่่�สิบิห้้ าวันั (45) นับัแต่่วันัที่่�ได้้
รับัหนังัสือืจากผู้้ �ถือืหุ้้ �น

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่จ่ัดัให้้ มีกีารประชุมุภายในกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคหก 
ผู้้ �ถือืหุ้้ �นทั้้ �งหลายซึ่่�งเข้้ าชื่่�อกันัหรือืผู้้ �ถือืหุ้้ �นคนอื่่�นๆ รวมกันัได้้ จำำ�นวนหุ้้ �นตามที่่�บังัคับั
ไว้้นั้้  �นจะเรีียกประชุมุเองก็ไ็ด้้ ภายในสี่่�สิบิห้้ าวันั (45) นับัแต่่วันัครบกำำ�หนดระยะเวลา
ตามวรรคสี่่�โดยผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�เรีียกประชุุมดังักล่่าว อาจจัดัส่่งหนังัสือืนัดัประชุุมไปยังั 
ผู้้ �ถือืหุ้้ �นโดยวิธิีีการทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ต์ามช่องทางที่่�บริิษัทักำำ�หนดก็็ได้้  หากผู้้ �ถือื
หุ้้ �นนั้้�นได้้ แจ้้ งความประสงค์ห์รือืให้้ ความยินิยอมไว้้ แก่่บริษิัทั หรือื คณะกรรมการ  
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้ องกำำ�หนด ในกรณีีเช่่นนี้้�  ให้้ ถือืว่่าเป็็นการประชุุมผู้้ �ถือืหุ้้ �น 
ที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุมุ โดยบริษิัทัต้้ องรับัผิดิชอบค่่าใช้้จ่ ายอันัจำำ�เป็็นที่่�เกิดิจาก
การจัดัให้้ มีกีารประชุมุและอำำ�นวยความสะดวกตามสมควร

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่า่การประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�เป็็นการเรีียกประชุมุเพราะผู้้ �ถือืหุ้้ �นตามวรรค
เจ็ด็ครั้้ �งใด จำำ�นวนผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งมาร่่วมประชุมุไม่ค่รบเป็็นองค์ป์ระชุมุตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ใน
ข้้ อ 34. ผู้้ �ถือืหุ้้ �นตามวรรคเจ็ด็ต้้ องร่่วมกันัรับัผิดิชอบชดใช้้ค่ าใช้้จ่ ายที่่�เกิดิจากการจัดั
ให้้ มีกีารประชุมุในครั้้�งนั้้�นให้้ แก่่บริษิัทั
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ข้อ้บังัคับัฉบับัปัจัจุุบันั ข้อ้บังัคับัที่่�ขอพิจิารณาแก้ไ้ข

ข้อ้ 32. 
ในการเรีียกประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นให้้ คณะกรรมการจัดัทำำ�เป็็นหนัังสืือนััดประชุุม 
โดยระบุสุถานที่่� วันั เวลา ระเบีียบวาระการประชุมุ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุมุ
พร้้ อมด้้ว ยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุใุห้้ชั ดัเจนว่า่เป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ 
เพื่่�ออนุุมัตัิ ิ หรือืเพื่่�อพิจิารณา แล้้ว แต่่กรณีี รวมทั้้ �งความเห็น็ของคณะกรรมการใน
เรื่่�องดังักล่า่ว และจัดัส่่งให้้ ผู้้ �ถือืหุ้้ �นและนายทะเบีียนทราบไม่น่้้ อยกว่า่เจ็ด็ (7) วันัก่่อน
วันัประชุมุ ทั้้ �งนี้้�  ให้้ ลงโฆษณาคำำ�บอกกล่า่วนัดัประชุมุในหนังัสือืพิมิพ์ก่์่อนวันัประชุมุ 
ไม่น่้้ อยกว่า่สาม (3) วันั เป็็นเวลาติดิต่่อกันัไม่น่้้ อยกว่า่สาม (3) วันั

ทั้้ �งนี้้� สถานที่่�ที่่�จะใช้้ เป็็นที่่�ประชุมุจะอยู่่�ในจังัหวัดัอันัเป็็นที่่�ตั้้ �งสำ ำ�นักังานใหญ่ของบริษิัทั 
หรือืที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการจะกำำ�หนดก็ไ็ด้้

ข้อ้ 33. 
ในการเรีียกประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �น ไม่ว่่า่เป็็นการประชุมุด้้ว ยตนเองหรือืการประชุมุผ่านสื่่�อ
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ให้้ คณะกรรมการจัดัทำำ�เป็็นหนังัสือืนัดัประชุมุโดยระบุสุถานที่่� วันั เวลา 
ระเบีียบวาระการประชุมุ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุมุ พร้้ อมด้้ว ยรายละเอีียดตาม
สมควร โดยระบุใุห้้ชั ดัเจนว่า่เป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมัตัิ ิหรือืเพื่่�อพิจิารณา 
แล้้ว แต่่กรณีี รวมทั้้ �งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดังักล่่าว และจัดัส่่งให้้  
ผู้้ �ถือืหุ้้ �นและนายทะเบีียนบริษิัทัมหาชนทราบไม่น่้้ อยกว่า่เจ็ด็ (7) วันัก่่อนวันัประชุมุ 
ทั้้ �งนี้้�  ให้้ ลงโฆษณาบอกกล่า่วนัดัประชุมุก่อนวันัประชุมุไม่น่้้ อยกว่า่สาม (3) วันั เป็็น
เวลาติดิต่่อกันัไม่น่้้ อยกว่า่สาม (3) วันั โดยใช้้วิ ธิีีการโฆษณาทางสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ก์็ไ็ด้้  
ทั้้ �งนี้้�  ให้้ เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กฎหมายกำำ�หนด

การส่่งหนัังสืือนััดประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมจะส่่งโดยวิิธีีการ 
ทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ต์ามช่องทางที่่�บริษิัทักำำ�หนดก็ไ็ด้้  หากผู้้ �ถือืหุ้้ �นได้้ แจ้้ งความประสงค์์
หรืือให้้ ความยิินยอมไว้้ แก่่บริิษัทัหรืือคณะกรรมการ ทั้้ �งนี้้�  เป็็นไปตามกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้ องกำำ�หนด

ทั้้ �งนี้้� สถานที่่�ที่่�จะใช้้ เป็็นที่่�ประชุมุจะอยู่่� ณ ท้้ องที่่�อันัเป็็นที่่�ตั้้ �งสำ ำ�นักังานใหญ่ของบริษิัทั
หรือืจังัหวัดัใกล้้ เคีียง หรือืในจังัหวัดัอื่่�นทั่่  �วราชอาณาจักัร หรือื ณ ที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะ
กรรมการจะกำำ�หนดก็ไ็ด้้

ข้อ้ 33.
ในการประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �น ต้้ องมีีผู้้ �ถืือหุ้้ �นและผู้้ �รับัมอบฉัันทะจากผู้้ �ถืือหุ้้ �น (ถ้้ ามีี)  
มาประชุมุไม่น่้้ อยกว่า่ยี่่�สิบิห้้ า (25) คน หรือืไม่น่้้ อยกว่า่กึ่่�งหนึ่�งของจำำ�นวนผู้้ �ถือืหุ้้ �น
ทั้้ �งหมด และต้้ องมีหีุ้้ �นนับัรวมกันัได้้ ไม่่น้้ อยกว่่าหนึ่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนหุ้้ �น 
ที่่�จำ ำ�หน่ายได้้ แล้้วทั้้  �งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์ป์ระชุมุ

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นครั้้ �งใด เมื่่�อล่่วงเวลานัดัไปแล้้วถึึ งหนึ่่�ง (1) 
ชั่่  �วโมง จำำ�นวนผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งมาเข้้ าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์ป์ระชุุมตามที่่�กำำ�หนด
ไว้้ ในวรรคหนึ่่�ง หากว่่าการประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นได้้ เรีียกนัดัเพราะผู้้ �ถืือหุ้้ �นร้้ องขอให้้  
การประชุมุเป็็นอันัระงับัไป ถ้้ าการประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นนั้้�นมิใิช่่เป็็นการเรีียกประชุมุเพราะ
ผู้้ �ถืือหุ้้ �นร้้ องขอ ให้้นั ดัประชุุมใหม่่ และในกรณีีนี้้� ให้้ส่ งหนังัสืือนัดัประชุุมไปยังั 
ผู้้ �ถือืหุ้้ �นไม่น่้้ อยกว่า่เจ็ด็ (7) วันัก่่อนวันัประชุมุ ในการประชุมุครั้้ �งหลังันี้้�ไม่บ่ังัคับัว่า่
จะต้้ องครบองค์ป์ระชุมุ

ข้อ้ 34. 
ในการประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นไม่่ว่่าเป็็นการประชุุมด้้ว ยตนเองหรืือการประชุุมผ่านสื่่�อ
อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ ต้้ องมีผ้ีู้ �ถือืหุ้้ �นและผู้้ �รับัมอบฉันัทะจากผู้้ �ถือืหุ้้ �น (ถ้้ ามี)ี มาประชุุม 
ไม่น่้้ อยกว่า่ยี่่�สิบิห้้ า (25) คน หรือืไม่น่้้ อยกว่า่กึ่่�งหนึ่�ง (1/2) ของจำำ�นวนผู้้ �ถือืหุ้้ �นทั้้ �งหมด 
และต้้ องมีหีุ้้ �นนับัรวมกันัได้้ ไม่น่้้ อยกว่า่หนึ่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนหุ้้ �นที่่�จำ ำ�หน่าย 
ได้้ แล้้วทั้้  �งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์ป์ระชุมุ

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นครั้้ �งใด เมื่่�อล่่วงเวลานัดัไปแล้้วถึึ งหนึ่�ง  
(1) ชั่่  �วโมง จำำ�นวนผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งมาเข้้ าร่่วมประชุมุไม่ค่รบเป็็นองค์ป์ระชุมุตามที่่�กำำ�หนด
ไว้้ ในวรรคหนึ่่�ง หากว่่าการประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นได้้ เรีียกนัดัเพราะผู้้ �ถืือหุ้้ �นร้้ องขอให้้  
การประชุมุเป็็นอันัระงับัไป ถ้้ าการประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นนั้้�นมิใิช่่เป็็นการเรีียกประชุมุเพราะ 
ผู้้ �ถืือหุ้้ �นร้้ องขอ ให้้นั ดัประชุุมใหม่่ และในกรณีีนี้้� ให้้ส่ งหนังัสืือนัดัประชุุมไปยังั 
ผู้้ �ถือืหุ้้ �นไม่น่้้ อยกว่า่เจ็ด็ (7) วันัก่่อนวันัประชุมุ ในการประชุมุครั้้ �งหลังันี้้�ไม่บ่ังัคับัว่า่
จะต้้ องครบองค์ป์ระชุมุ

ข้อ้ 34. เลื่่�อนลำ ำ�ดับัเป็็น ข้อ้ 35. โดยไม่ม่ีกีารแก้้ ไข
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บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

ข้อ้บังัคับัฉบับัปัจัจุุบันั ข้อ้บังัคับัที่่�ขอพิจิารณาแก้ไ้ข

ไม่่มีี ข้อ้ 36. 
ในการประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �น ผู้้ �ถืือหุ้้ �นอาจมอบฉันัทะให้้บุ ุคคลอื่่�นเข้้ าประชุุมและออก
เสีียงแทนตนในการประชุุมก็็ได้้  หนังัสือืมอบฉันัทะจะต้้ องลงวันัที่่�และลายมือืชื่่�อ 
ของผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�มอบฉันัทะและจะต้้ องเป็็นไปตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำำ�หนด 

หนังัสือืมอบฉันัทะนี้้�จะต้้ องส่่งมอบให้้ แก่่ประธานกรรมการหรือืผู้้ �ที่่�ประธานกรรมการ
กำำ�หนด ณ ที่่�ประชุมุก่อนผู้้ �รับัมอบฉันัทะเข้้ าร่่วมประชุมุ

ทั้้ �งนี้้� การมอบฉันัทะอาจดำำ�เนินิการโดยวิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์แ์ทนได้้ โดยต้้ องใช้้วิ ธิีี
การที่่�มีคีวามปลอดภัยั และเชื่่�อถือืได้้ว่ า่การมอบฉันัทะนั้้�นได้้ดำ ำ�เนิินการโดยผู้้ �ถือืหุ้้ �น 
เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�นายทะเบีียนและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้ องกำำ�หนด

ข้อ้ 35. - ข้อ้ 45. เลื่่�อนลำ ำ�ดับัเป็็น ข้อ้ 37. - ข้อ้ 47. โดยไม่ม่ีกีารแก้้ ไข

ข้อ้ 46. 
ห้้ ามจ่ายเงินิปันัผลจากเงินิประเภทอื่่�นนอกจากเงินิกำำ�ไร ในกรณีีที่่�บริิษัทัยังัมียีอด
ขาดทุนุสะสมอยู่่�ห้้ ามมิใิห้้จ่ ายเงินิปันัผล 

เงินิปันัผลนั้้�นให้้ แบ่่งตามจำำ�นวนหุ้้ �น หุ้้ �นละเท่่าๆ กันั เว้้ นแต่่ในกรณีีบริิษัทัออก
หุ้้ �นบุุริิมสิิทธิิและกำำ�หนดให้้ หุ้้ �นบุุริิมสิิทธิิได้้รั บัเงินิปันัผลแตกต่่างจากหุ้้ �นสามัญั 
ให้้จั ดัสรรเงินิปันัผลตามที่่�กำำ�หนดไว้้  โดยการจ่่ายเงินิปันัผลต้้ องได้้รั บัอนุุมัตัิจิากที่่�
ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �น

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินิปันัผลระหว่า่งกาลให้้ แก่่ผู้้ �ถือืหุ้้ �นได้้ เป็็นครั้้ �งคราวเมื่่�อเห็น็
ว่่าบริษิัทัมีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และเมื่่�อได้้จ่ ายเงินิปันัผลระหว่่างกาล
แล้้ว  ให้้ รายงานการจ่่ายเงินิปันัผลดังักล่า่วให้้ ที่่�ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นทราบในการประชุมุ
ผู้้ �ถือืหุ้้ �นคราวต่อไป

การจ่่ายเงินิปันัผลให้้ กระทำำ�ภายในหนึ่่�ง (1) เดือืน นับัแต่่วันัที่่�ที่่�ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �น หรือื
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการลงมติ ิ แล้้ว แต่่กรณีี ทั้้ �งนี้้�  ให้้ แจ้้ งเป็็นหนังัสือืไปยังัผู้้ �ถือืหุ้้ �น
และให้้ ลงโฆษณาคำำ�บอกกล่า่วการจ่่ายเงินิปันัผลนั้้�นในหนังัสือืพิมิพ์เ์ป็็นเวลาติดิต่่อ
กันัไม่น่้้ อยกว่า่สาม (3) วันัด้้ว ย

ข้อ้ 48. 
ห้้ ามจ่ายเงินิปันัผลจากเงินิประเภทอื่่�นนอกจากเงินิกำำ�ไร ในกรณีีที่่�บริิษัทัยังัมียีอด
ขาดทุนุสะสมอยู่่�ห้้ ามมิใิห้้จ่ ายเงินิปันัผล

เงินิปันัผลนั้้�นให้้ แบ่่งตามจำำ�นวนหุ้้ �น หุ้้ �นละเท่่าๆ กันั เว้้ นแต่่ในกรณีีบริิษัทัออก
หุ้้ �นบุุริิมสิิทธิิและกำำ�หนดให้้ หุ้้ �น บุุริิมสิิทธิิได้้รั บัเงินิปันัผลแตกต่่างจากหุ้้ �นสามัญั  
ให้้จั ดัสรรเงินิปันัผลตามที่่�กำำ�หนดไว้้  โดยการจ่่ายเงินิปันัผลต้้ องได้้รั บัอนุุมัตัิจิากที่่�
ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �น

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินิปันัผลระหว่า่งกาลให้้ แก่่ผู้้ �ถือืหุ้้ �นได้้ เป็็นครั้้ �งคราวเมื่่�อเห็น็
ว่่าบริษิัทัมีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และเมื่่�อได้้จ่ ายเงินิปันัผลระหว่่างกาล
แล้้ว ให้้ รายงานการจ่่ายเงินิปันัผลดังักล่่าวให้้ ที่่�ประชุุมผู้้ �ถือืหุ้้ �นทราบในการประชุุม 
ผู้้ �ถือืหุ้้ �นคราวต่อไป

การจ่่ายเงินิปันัผลให้้ กระทำำ�ภายในหนึ่่�ง (1) เดือืน นับัแต่่วันัที่่�ที่่�ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �น หรือื
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการลงมติิ แล้้ว แต่่กรณีี ทั้้ �งนี้้�  ให้้ แจ้้ งการจ่่ายเงินิปันัผลไปยังั 
ผู้้ �ถือืหุ้้ �นและให้้ ลงโฆษณาคำำ�บอกกล่่าวการจ่่ายเงินิปันัผลนั้้�นในหนังัสือืพิมิพ์ ์ หรืือ 
การโฆษณาทางสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ต์ามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กฎหมายกำำ�หนด

ข้อ้ 47. เลื่่�อนลำ ำ�ดับัเป็็นข้อ้ 49. โดยไม่ม่ีกีารแก้้ ไข

ข้อ้ 48. ข้อ้ 50.

  เปลี่่�ยนจาก งบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุนุ เป็็น งบฐานะการเงินิและงบกำำ�ไรขาดทุนุ
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บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

นอกจากนี้้�  เสนอให้้ ที่่�ประชุมุพิจิารณาอนุุมัตัิกิารมอบอำำ�นาจให้้ คณะกรรมการบริษิัทั และ/หรือื กรรมการผู้้ �มีีอำ ำ�นาจของบริษิัทั และ/หรือื 
ประธานกรรมการบริหิาร และ/หรือื บุคุคลที่่�คณะกรรมการบริษิัทั และ/หรือื กรรมการผู้้ �มีีอำ ำ�นาจของบริษิัทั และ/หรือื ประธานกรรมการบริหิาร 
มอบหมาย เป็็นผู้้ �มีีอำ ำ�นาจในการดำำ�เนิินการจดทะเบีียนแก้้ ไขเปลี่่�ยนแปลงข้้ อบังัคับัของบริิษัทั รวมทั้้ �งแก้้ ไข และ/หรืือ เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มเติิม 
ข้้ อความให้้ เป็็นไปตามคำำ�สั่่  �งของนายทะเบีียนตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม โดยที่่�ไม่ก่ระทบต่่อเนื้้�อหาสาระของการแก้้ ไขเพิ่่�มเติมิข้้ อบังัคับัของบริษิัทัฯ 
เพื่่�อให้้ การจดทะเบีียนแก้้ ไขข้้ อบังัคับัของบริษิัทัเสร็จ็สมบููรณ์แ์ละดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้ องกับักรณีีดังักล่า่วจนเสร็จ็การ

ความเห็น็คณะกรรมการบริิษัทั : คณะกรรมการเห็น็สมควรให้้นำ ำ�เสนอต่่อที่่�ประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี 2567 พิจิารณาอนุุมัตัิกิารแก้้ ไข

เปลี่่�ยนแปลง / เพิ่่�มเติมิข้้ อบังัคับัของบริษิัทัฯ ตามที่่�นำำ�เสนอ เพื่่�อให้้ข้้  อบังัคับัของบริษิัทัฯ มีคีวามชัดัเจน คล่อ่งตัวั และสอดคล้้ องกับักฎหมายใหม่ท่ี่่�

มีกีารแก้้ ไขและการมอบอำำ�นาจตามที่่�ได้้ เสนอข้้ างต้้ น

การลงมติิ : วาระนี้้�ต้้ องผ่่านมติอินุุมัตัิดิ้้ว ยคะแนนเสีียงสามในสี่่� (3 ใน 4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิ ิ

ออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 8   พิจิารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้า้มีี) 

ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้ เปิิดโอกาสให้้ ผู้้ �ถือืหุ้้ �นเสนอระเบีียบวาระการประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นล่ว่งหน้้ าระหว่า่งวันัที่่� 15 พฤศจิกิายน 2566 ถึึง 15 มกราคม 
2567 โดยบริษิัทัฯ ได้้ เผยแพร่่ให้้ ผู้้ �ถือืหุ้้ �นทราบผ่่านช่่องทางออนไลน์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และ www.assetfive.co.th ของบริษิัทัฯ  
ซึ่่�งเมื่่�อครบกำำ�หนดเวลาปรากฏว่า่ไม่ม่ีผ้ีู้ �ถือืหุ้้ �นรายใดเสนอระเบีียบวาระเข้้ ามายังับริษิัทัฯ

บริษิัทัฯ ขอเรีียนเชิญิท่่านผู้้ �ถือืหุ้้ �น โปรดเข้้ าร่่วมประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี 2567 โดยวิธิีีการจัดัประชุมุผ่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์(E-AGM) 
(การประชุมุฯ) ซึ่่�งจะจัดัขึ้้�นในวันัศุุกร์ท์ี่่� 26 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ทั้้ �งนี้้�  บริษิัทัฯ จะเริ่่�มเปิิดระบบการเข้้ าร่่วมประชุมุฯ ตั้้ �งแต่่เวลา 09.00 น.

หากท่่านผู้้ �ถือืหุ้้ �นไม่่สามารถเข้้ าร่่วมประชุุมได้้ด้้ว  ยตนเอง กรุุณามอบฉันัทะให้้บุ ุคคลอื่่�น หรืือกรรมการอิิสระ เป็็นผู้้ �เข้้ าร่่วมประชุุมฯ  
แทนตามหนังัสือืมอบฉันัทะ (สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้ว้ย 5) โดยให้้ เลือืกใช้้ แบบใดแบบหนึ่�งเพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น ทั้้ �งนี้้�  ผู้้ �ถือืหุ้้ �นไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้ �น 
โดยมอบฉันัทะให้้ ผู้้ �รับัมอบฉันัทะหลายคนเพื่่�อแบ่่งแยกการลงคะแนนเสีียงได้้  และผู้้ �ถืือหุ้้ �นจะต้้ องมอบฉันัทะเท่่ากับัจำำ�นวนหุ้้ �นที่่�ตนถืืออยู่่�  
โดยไม่่สามารถมอบฉันัทะเพีียงบางส่่วน น้้ อยกว่่าจำำ�นวนที่่�ตนถือือยู่่�ได้้  เว้้ นแต่่เป็็น Custodian ที่่�ผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งเป็็นผู้้ �ลงทุนุต่่างประเทศและแต่่งตั้้ �ง 
ให้้ เป็็นผู้้ �รับัฝากและดููแลหุ้้ �นตามหนังัสือืมอบฉันัทะแบบ ค

บริษิัทัฯ จัดัให้้ มีกีารลงทะเบีียนเข้้ าร่่วมประชุมุล่ว่งหน้้ า ผ่่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration)  ตั้้�งแต่่วันัที่่� 9 เมษายน 
2567 เวลา 08.00 น. เป็็นต้น้ไป ขอให้้ ผู้้ �ถือืหุ้้ �นศึึกษารายละเอีียดตามขั้้ �นตอนและคำำ�แนะนำำ�ในการประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �น และข้้ อบังัคับัในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้ อง 
(สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้ว้ย 4) และหากผู้้ �ถือืหุ้้ �นมีีคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้ องกับัวาระการประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �น ท่่านสามารถส่งคำำ�ถามล่ว่งหน้้ า ได้้ ที่่� E-mail: ir@assetfive.co.th

สำำ�หรับัการประชุมุฯ ในครั้้�งนี้้�  บริิษัทัฯ ได้้ ใช้้ บริิการระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration) ของตลาดหลักัทรัพัย์ ์

แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นผู้้ �ให้้ บริิการที่่�ได้้รั บัการรับัรองตามมาตรฐานการรักัษาความมั่่  �นคงปลอดภัยัด้้ านสารสนเทศของระบบควบคุุมการประชุุม 

จากสำำ�นักังานพัฒันาธุุรกิจิทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์(สพธอ.)

จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ

											         

							                        ขอแสดงความนับัถือื

บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

ลงชื่่�อ _____________________________________

(รองศาสตราจารย์ม์านพ พงศทัตั)

ประธานกรรมการบริษิัทั


