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ขั�นตอนและขอ้แนะนำาการื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชื่มุสิ่ามญัผ้ถุ้อ่หุน้ปรื่ะจำาปี 2568 

และขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ในสิ่ว่นที่ี�เกี�ยวขอ้ง

สิื่�งที�ส่ื่งมาด�วย 7
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การื่ลงที่ะเบยีน
เอกสิ่ารื่การื่ลงที่ะเบยีนและการื่มอบฉนัที่ะ

1. กรื่ณีผ้ถุ้อ่หุน้เขา้ปรื่ะชื่มุด้ว้ยตนเอง ใชิ �เอกสารดงัต่อไปน่�
1.1 บคุคลธิรรมีดาสญัชิาตไิที่ย

• บตัรประจำำาตวััประชิาชิน
• เอกสารราชิการอื�น

1.2 บคุคลธิรรมีดาสญัชิาตต่ิางด �าวัใบสำาคญัประจำำาตวััคนต่างด �าวั
• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)
• ใบสำาคญัประจำำาตวััคนต่างด �าวั หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง หุ้รอืเอกสารที่่�ใชิ �แที่นหุ้นงัสอืเดนิที่างของผู้้ �ถือืหุุ้ �น

กรณ่ที่่�มีก่ารแก �ไขชิื�อ-นามีสกลุ กรุณาแสดงหุ้ลกัฐานรบัรองการเปล่�ยนแปลงดงักลา่วัด �วัย

2. กรื่ณีผ้ถุ้อ่หุน้แต่งต ั�งผ้ร้ื่บัมอบฉนัที่ะ
2.1 ผู้้ �ถือืหุุ้ �นสามีารถืมีอบฉันัที่ะใหุ้ �บคุคลใดบคุคลหุ้น่�งตามีควัามีประสงคเ์ข �าประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสแ์ที่นได �
2.2 แนะนำาใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นมีอบฉันัที่ะใหุ้ �กรรมีการอสิระ โดยระบชุิื�อกรรมีการอสิระตามีรายชิื�อ (ประวัตัติามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 9) ดงัน่�

รื่ายช่ื่�อ
อาย ุ

(ปี)
ตำาแหน่ง ที่ี�อย่้

การื่มีสิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศุษั

ในวารื่ะที่ี�เสิ่นอ

นายวัลัลภ ศรไ่พศาล 52 กรรมีการอสิระ / 

ประธิานกรรมีการตรวัจำสอบ

และบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 

ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

ไมีม่ีส่่วันได �เสย่พเิศษั

ในวัาระใด

นางสาวัศนัสน่ย ์ พล้สวัสัดิ� 46 กรรมีการอสิระ / 

กรรมีการตรวัจำสอบและ

บรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 

ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

ไมีม่ีส่่วันได �เสย่พเิศษั

ในวัาระใด

นายภร้พิฒัน ์ชิุ่มีธิรรมี 43 กรรมีการอสิระ / 

กรรมีการตรวัจำสอบและ

บรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 

ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

ไมีม่ีส่่วันได �เสย่พเิศษั

ในวัาระใด

โดยการมีอบฉันัที่ะ ใชิ �เอกสารดงัต่อไปน่�
1. บคุคลธัรื่รื่มด้าสิ่ญัชื่าตไ่ที่ย

• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code) 
• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �องของผู้้ �ถือืหุุ้ �น
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

2. ผ้ถุ้อ่หุน้เป็นบคุคลธัรื่รื่มด้าสิ่ญัชื่าตต่่างด้า้ว
• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)
• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.
• สำาเนาใบสำาคญัประจำำาตวััคนต่างด �าวั หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง หุ้รอืเอกสารที่่�ใชิ �แที่นหุ้นงัสอืเดนิที่าง พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �องของ

ผู้้ �ถือืหุุ้ �น
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

3. ผ้ถุ้อ่หุน้เป็นน่ตบ่คุคลที่ี�จด้ที่ะเบยีนในปรื่ะเที่ศุไที่ย
• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)
• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการของกรรมีการ ผู้้ �มีอ่ ำานาจำลงนามีแที่นนิตบิคุคลพร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนา

ถืก้ต �องของกรรมีการดงักลา่วั
• สำาเนาหุ้นงัสือรบัรองของกระที่รวังพาณิชิย ์ หุ้รือ หุ้น่วัยงานที่่�มี่อ ำานาจำรบัรองที่่�ได �ออกใหุ้ �ไมี่เกิน 1 ป่ ซ่�งรบัรองควัามีถื้กต �อง 

โดยบคุคลผู้้ �มีอ่ ำานาจำลงลายมีอืชิื�อของนิตบิคุคลนั�นๆ
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• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 
พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

4. ผ้ถุ้อ่หุน้เป็นน่ตบ่คุคลที่ี�จด้ที่ะเบยีนในต่างปรื่ะเที่ศุ
• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)
• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.
• สำาเนาหุ้นงัสอืรบัรองนิตบิคุคล และสำาเนาบตัรประชิาชิน หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่เป็นชิาวัต่างประเที่ศ) ของกรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำลงนามี

แที่นนิตบิคุคลที่่�มีก่ารรบัรองลายมีอืชิื�อโดยโนตารพ่ลบับลคิ (Notary Public) ไวั �ไมีเ่กนิ 1 ป่
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

5. ผ้ถุ้่อหุน้เป็นน่ต่บุคคลที่ี�จด้ที่ะเบียนในต่างปรื่ะเที่ศุซึื้�งได้แ้ต่งต ั�งผ้ป้รื่ะกอบธุัรื่ก่จเป็นผ้ร้ื่บัฝากด้้แลหุน้หรื่่อคสัิ่โตเดี้ยน  
(Custodian) ในปรื่ะเที่ศุไที่ย

• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)
• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ค.
• หุ้นงัสอืมีอบอำานาจำจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นใหุ้ �คสัโตเดย่นเป็นผู้้ �ลงนามีในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแที่น
• หุ้นงัสอืยนืยนัวัา่ผู้้ �ลงนามีในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแที่นได �รบัอนุญาตประกอบธุิรกจิำคสัโตเดย่น
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

ขอ้กำาหนด้การื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชื่มุผ่านสิ่่�ออเ่ลก็ที่รื่อน่กสิ่ ์
การเข �าร่วัมีประชิุมีผู้้ �ถืือหุุ้ �นผู่้านสื�ออิเล็กที่รอนิกส ์ เป็นการอำานวัยควัามีสะดวักแก่ผู้้ �ถืือหุุ้ �น/ผู้้ �รบัมีอบฉัันที่ะ ใหุ้ �สามีารถืเข �าร่วัมีการประชิุมี 

ผู่้านสื�ออิเล็กที่รอนิกสแ์ละออกเส่ยงลงคะแนนในระบบ E-Voting ตามีกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกบัการประชิุมีผู่้านสื�ออิเล็กที่รอนิกสก์ำาหุ้นด ดงันั�น  
ก่อนที่่�ท่ี่านจำะลงที่ะเบย่นเข �าร่วัมีการประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสผ่์ู้านระบบแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ดงักลา่วั กรุณาอ่านข �อกำาหุ้นดที่ำาควัามีเข �าใจำและยอมีรบั
ข �อกำาหุ้นดต่อไปน่� รวัมีที่ ั�งค่้มีอืการใชิ �งาน Mobile Application IR Plus AGM และ Web Application IR Plus AGM ซ่�งสามีารถืสแกน QR Code และ
ดำาเนินการตามีรายละเอย่ดที่่�ปรากฏในหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ฯ

1. การื่ลงที่ะเบยีน
ผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ สามีารถืลงที่ะเบย่นได �ต ั�งแต่วันัพธุิที่่� 9 เมีษัายน 2568 เวัลา 08.00 น. จำนถืง่วันัศุกรท์ี่่� 25 เมีษัายน 2568 เวัลา 17.00 น. 

เพื�อควัามีสะดวักรวัดเรว็ัในการเข �าร่วัมีประชิมุี

2. ผ้ถุ้อ่หุน้มอบใหบ้รื่ษ่ัทัี่เป็นผ้ล้งที่ะเบยีนให ้
กรณ่ที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีส่ามีารถืลงที่ะเบย่นผู่้านระบบด �วัยตนเอง ใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นส่งเอกสารตามีข �อ 1 มีายงับรษิัทัี่ฯ ภายในวนัศุกุรื่ท์ี่ี� 25 เมษัายน 2568 ได �  

2 ช่ิองที่าง ดงัน่�
1. ช่ิองที่าง E-mail: ir@assetfive.co.th หุ้รอื
2. ช่ิองที่างไปรษัณ่ย:์ 
เลขานุการื่บรื่ษ่ัทัี่ บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น) เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ 

แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

3. การื่ตด่้ต ั�งแอปพิลเ่คชื่ั �น IR Plus AGM และการื่ยน่ยนัตวัตน
3.1 การื่ตด่้ต ั�งแอปพิลเ่คชื่ั �น IR Plus AGM 
    บริษัทัี่ฯ จำดัใหุ้ �มีช่่ิองที่างการประชิุมีผู่้านระบบแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ซ่�งท่ี่านผู้้ �ถืือหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ ที่่�ประสงคจ์ำะเข �าร่วัมี

ประชิุมีผู่้านระบบแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ดงักล่าวั สามีารถืติดตั�งแอปพลเิคชิ ั �นได �จำาก App Store (iOS 15 ข่�นไป) หุ้รือ Google Play  
Store (เวัอรช์ิ ั �น 9 ข่�นไป) หุ้รือเข �าระบบผู่้านเวับ็ไซต“์webagm.irplus.in.th” บน Google ซ่�งสามีารถืเข �าระบบได �ที่นัที่ ่ โดยไมี่ต �องติดต ั�งโปรแกรมี 
ใดเพิ�มี
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กรณี ผูถือหุน
เขาประชุมดวยตนเอง

กรณี มอบฉันทะให
“กรรมการอิสระ”

 เตรียมหนังสือเชิญที่ไดรับจาก TSD / บัตรประชาชน1.
      หรือ พาสปอรต
   2. เลือกบริษัทฯ ที่ตองการเขาประชุม / คนหาชื่อยอหุน

สแกนบารโคดจาก TSD เพื่อ Log in เขาระบบ
หรือ Log in ดวยเลขที่บัตรประชาชน 

หรือ เลขที่พาสปอรต
เพื่อเขาสูขั้นตอนยืนยันตัวตน (KYC)

กรอกเบอรโทร และอีเมล
ดําเนินการยืนยันตัวตน

ผาน App ThaiD

กรอกขอมูลสวนบุคคล
และอัปโหลดภาพถาย 
เพื่อยืนยันตันตน (KYC)

และรอการอนุมัติ

ตั้งคารหัส Pincode 6 หลัก
เพื่อเขาสูระบบ IR PLUS AGM

เลือกเมนู “มอบฉันทะ”

เตรียมเอกสาร สําเนาบัตรประชาชน และเอกสารมอบฉันทะ
เลือกชื่อกรรมการอิสระที่ตองมอบฉันทะ

อัปโหลดเอกสาร สําเนาบัตรประชาชน และเอกสารมอบฉันทะ
ใหครบถวน จากนั้น กดยืนยัน

**ดําเนินการลวงหนา กอนวันประชุม 1 วัน

ในวันประชุม ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ Log in เขาสูระบบ IR PLUS AGM
กรอกรหัส Pincode 6 หลัก เพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม

ขั้นตอนผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะ
ยืนยันตัวตน (KYC) ผานระบบ IR PLUS AGM

ดาวนโหลด
Application IR PLUS AGM

ระบบ iOS 15 ขึ้นไป

ดาวนโหลด
Application IR PLUS AGM
ระบบ Android Ver. 9 ขึ้นไป

คูมือการใชงาน
ระบบ IR PLUS AGM

TH และ ENG

การใชงานบน Web App
“webagm.irplus.in.th”

สอบถาม
ขอมูลเพ่ิมเติม
add Line id

@irplusagm

สแกน QR Code

Call Center : 02-022-6200 ตอ 2
e-mail : irplus.agm@irplus.in.th
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กรณี มอบฉันทะให
“กรรมการอิสระ”

กรณี ผูรับมอบฉันทะ
เขาประชุม

เมนู “ผูรับมอบฉันทะที่มาโดยตรงดวยตนเอง”

“ผูถือหุน” Log in ดวยเลขที่บัตรประชาชน
เพื่อดําเนินการมอบฉันทะให “กรรมการอิสระ”

ตั้งคารหัส Pincode 6 หลัก
เพื่อเขาสูระบบ IR PLUS AGM

เตรียมเอกสาร สําเนาบัตรปชช. “ผูมอบ” และ “ผูรับมอบ”
ที่ลงนามเรียบรอยแลว พรอมเอกสารมอบฉันทะใหครบถวน

กรณี นิติบุคคล แนบหนังสือรับรองบริษัทฯ เพิ่ม

เลือก “รายชื่ออื่นๆ”
กรอกขอมูลของ “ผูรับมอบ”

ในวันประชุม ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ Log in เขาสูระบบ IR PLUS AGM
กรอกรหัส Pincode 6 หลัก เพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม

ขั้นตอนผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะ
ยืนยันตัวตน (KYC) ผานระบบ IR PLUS AGM

ดาวนโหลด
Application IR PLUS AGM

ระบบ iOS 15 ขึ้นไป

คูมือการใชงาน
ระบบ IR PLUS AGM

TH และ ENG

การใชงานบน Web App
“webagm.irplus.in.th”

เมนู “ผูรับมอบฉันทะที่มาโดยตรงดวยตนเอง”

“ผูรับมอบ” Log in ดวยเลขที่บัตรประชาชน “ผูถือหุน”
เพื่อดําเนินการยืนยันตัวตน (KYC) เขารวมประชุม

เตรียมเอกสาร สําเนาบัตรประชาชน
และเอกสารมอบฉันทะ
ที่ลงนามเรียบรอยแลว

เลือก “กรรมการอิสระ”
เลือกชื่อ กรรมการอิสระ ที่ตองการมอบฉันทะ

อัปโหลดเอกสาร สําเนาบัตรปชช. 
และเอกสารมอบฉันทะใหครบถวน
จากนั้น กดยืนยัน และรอการอนุมัติ

ตั้งคารหัส Pincode 6 หลัก
เพื่อเขาสูระบบ IR PLUS AGM

อัปโหลดเอกสาร สําเนาบัตรปชช. “ผูมอบ” และ ”ผูรับมอบ”
พรอมเอกสารมอบฉันทะ ใหครบถวน 
จากนั้น กดยืนยัน และรอการอนุมัติ

สอบถาม
ขอมูลเพ่ิมเติม
add Line id

@irplusagm

สแกน QR Code

ดาวนโหลด
Application IR PLUS AGM
ระบบ Android Ver. 9 ขึ้นไป

Call Center : 02-022-6200 ตอ 2
e-mail : irplus.agm@irplus.in.th
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3.2 ขั�นตอนการื่ยน่ยนัตวัตน (KYC)
ก่อนการเข �าร่วัมีการประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสท่์ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น และผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ (กรณ่มีก่ารมีอบฉันัที่ะ) จำะต �องดำาเนินการยนืยนัตวััตนผู่้านระบบ

แอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ที่่�ได �ดำาเนินการตดิต ั�งตามีข �อ 3.1 โดยกรอกข �อมีล้ส่วันบคุคลตามีที่่�ปรากฏบนหุ้น �าจำอใหุ้ �ครบถื �วันถืก้ต �อง และจำดัเตรย่มีเอกสาร
ต่างๆ ตามีที่่�กำาหุ้นดในแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ได �แก่ บตัรประชิาชินหุ้รอืสำาเนาบตัรประชิาชิน และหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ (กรณ่มีก่ารมีอบฉันัที่ะ) และหุ้นงัสอื
เชิญิประชิมุี ใหุ้ �ครบถื �วัน และถืา่ยภาพยนืยนัตวััตนตามีที่่�แอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM กำาหุ้นด จำากนั�นระบบจำะนำาส่งรหุ้สั One Time Password (OTP) ไป
ยงัหุ้มีายเลขโที่รศพัที่ม์ีอืถือืที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ ได �ใหุ้ �ไวั �ในระบบ เพื�อเป็นการยนืยนัตวััตนของผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ

4. การื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชื่มุและการื่ลงมตผ่่านรื่ะบบแอปพิลเ่คชื่ั �น IR Plus AGM
การประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสจ์ำะจำดัข่�นในวันัองัคารที่่� 29 เมีษัายน 2568 เวัลา 10.00 น. จำะดำาเนินการประชิมุีโดยใชิ �

ภาษัาไที่ยเป็นหุ้ลกั โดยผู้้ �เข �าร่วัมีประชิมุีสามีารถืลอ็กอนิ (log-in) เข �าส่้แอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ได �ต ั�งแต่เวัลา 09.00 น. ซ่�งมีข่ ั�นตอนดงัต่อไปน่�
4.1 เมีื�อได �ดำาเนนิการยนืยนัตวััตน และผู้้ �ถือืหุุ้ �นได �ต ั�งรหุ้สัผู่้าน (Pin Code) ด �วัยตนเองตามีข �อ 3.2 แล �วั ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น/ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะสามีารถืเข �าร่วัมีการประชิมุี

ผู่้านแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ได �โดยสแกนบารโ์ค �ดที่่�ปรากฏบนหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีซ่�งนายที่ะเบย่นหุ้ลกัที่รพัย ์(บรษิัทัี่ ศ้นยร์บัฝากหุ้ลกัที่รพัย ์(ประเที่ศไที่ย) จำำากดั : 
TSD) ได �ดำาเนนิการจำดัส่งใหุ้ �ท่ี่าน หุ้รอืท่ี่านสามีารถืกรอกเลขบตัรประจำำาตวััประชิาชินในชิื�อผู้้ �ใชิ �งาน และกรอกรหุ้สัผู่้าน Pin Code

4.2 สิที่ธิิในการเข �าร่วัมีประชิุมี และลงมีติในการประชิุมีผู่้านระบบแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM เป็นสิที่ธิิเฉัพาะตวััของท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น ดงันั�น  
ชิื�อผู้้ �ใชิ �งาน (Username) หุ้น่�งชิื�อ จำะไมีส่ามีารถืใชิ �เข �าส่้ระบบ (Log in) IR Plus AGM เพื�อเข �าประชิมุีในเวัลาเดย่วักนัในหุ้ลายอปุกรณพ์ร �อมีๆ กนัได �ดงันั�น  
ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ จำะต �องใชิ �ชิื�อผู้้ �ใชิ �งาน (Username) และรหุ้สัผู่้าน (Pin Code) เพื�อเข �าร่วัมีประชิมุีด �วัยตนเองเท่ี่านั�น และจำะไมีม่ีอบหุ้มีายชิื�อ 
ผู้้ �ใชิ �งาน (Username) และรหุ้สัผู่้าน (Pin Code) ใหุ้ �กบับคุคลใดๆ

4.3 ในกรณ่ที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ รบัมีอบฉันัที่ะจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นหุ้ลายราย ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะจำะสิ่ามารื่ถุเขา้ปรื่ะชื่มุแที่นผ้ถุ้อ่หุน้ได้ ้1 รื่าย ต่อ 1 อปุกรื่ณ ์ เท่ี่านั�น
4.4 การลงมีตผ่ิู้านแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ สามีารถืลงคะแนนเสย่งลว่ังหุ้น �าที่กุวัาระเมีื�อเริ�มีการประชิมุี หุ้รอื 

จำะลงคะแนนเสย่งในแต่ละวัาระที่่�อย่้ระหุ้วัา่งการพจิำารณาได � ซ่�งการลงคะแนนเสย่งของท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะจำะถืก้รวับรวัมีเมีื�อมีก่ารปิดวัาระนั�นๆ
4.5 ในการนบัคะแนนเสย่ง บรษิัทัี่ฯ กำาหุ้นดใหุ้ �ระบบเที่คะแนนไปที่างเหุ้น็ด �วัยที่ ั�งหุ้มีด และจำะนำาคะแนนเสย่งที่่�ไมีเ่หุ้น็ด �วัย หุ้รอืงดออกเสย่ง หุ้กัจำาก

คะแนนเสย่งที่ ั�งหุ้มีด ดงันั�น ในกรณ่ที่่�ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะประสงคจ์ำะลงคะแนนเสย่ง “ไม่เหน็ด้ว้ย” หุ้รอื “งด้ออกเสิ่ยีง” ท่ี่านจำะต �องเลอืกลงมีต ิ 
ดงักลา่วั อย่างใดอย่างหุ้น่�ง ในกรณ่ที่่�ท่ี่านที่่�ไมี่ได �เลอืกลงมีตอิย่างหุ้น่�งอย่างใด ระบบจำะถือืวั่าผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะได �ลงคะแนนเสย่งเหุ้น็ด �วัยในวัาระ 
ดงักลา่วัโดยอตัโนมีตัิ

4.6 ในกรณ่ที่่�ท่ี่านถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกจำากระบบการประชิมุี (Log out) ก่อนที่่�จำะปิดการลงมีตใินวัาระใดๆ ผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 
จำะไมีถ่ืก้นบัเป็นองคป์ระชิมุีในวัาระดงักลา่วั และการลงคะแนนเสย่งของท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะจำะไมีถ่ืก้น ามีานบัในวัาระนั�น อย่างไรกต็ามี การออกจำาก
การประชิมุีในวัาระก่อนหุ้น �า บรษิัทัี่ฯ ไมีต่ดัสทิี่ธิขิองท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะในการเข �าส่้ระบบ (Log in) เพื�อกลบัเข �าร่วัมีประชิมุีอก่คร ั�ง และลงคะแนน
เสย่งในวัาระต่อไปที่่�ยงัอย่้ระหุ้วัา่งการพจิำารณาของที่่�ประชิมุี

4.7 วัาระที่่� 1 เป็นเรื�องเพื�อที่ราบ ไมีม่ีก่ารลงมีต ิสำาหุ้รบัมีตขิองที่่�ประชิมุีในวัาระที่่� 2 วัาระที่่� 3 วัาระที่่� 4 วัาระที่่� 5 และวัาระที่่� 7 ใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่ง 
ข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ส่วันวัาระที่่� 6 มีติของที่่�ประชิมุีใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งไมี่น �อยกวั่า 2 ใน 3 ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีด
ของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุี และสำาหุ้รบัวัาระที่่� 8-12 มีตขิองที่่�ประชิมุีใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งไมีน่ �อยกวัา่ 3 ใน 4 ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุี 
และมีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนน

4.8 บริษัทัี่ฯ จำะบนัที่่กคะแนนจำากคะแนนเส่ยงที่่� “ไม่เห็นด้ว้ย” และ “งด้ออกเสิ่ียง” ส่วันที่่�เหุ้ลอืนบัเป็นคะแนนเส่ยง “เห็นด้ว้ย” สำาหุ้รบั 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นหุ้รือผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะท่ี่านใดที่่�ลงที่ะเบย่นเข �าร่วัมีประชิุมี และไมี่กดปุ่ มีลงคะแนนเสย่ง บริษัทัี่ฯ จำะถือืวั่าเป็นการลงมีติ “เห็นด้ว้ย” ในวัาระนั�นๆ  
ที่ ั�งน่�  ฐานในการนบัคะแนนเสย่งจำะนบัเฉัพาะคะแนนเสย่งที่่�เหุ้น็ด �วัย และไมี่เหุ้น็ด �วัย สำาหุ้รบัคะแนนเสย่งของผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�งดออกเสย่งจำะไมี่นำามีาคิดเป็นฐาน 
ในการนบัคะแนนเสย่ง ยกเวั �นวัาระที่่� 6 ฐานในการนบัคะแนนเสย่งจำะเท่ี่ากบัจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุี และวัาระที่่� 8-12 ใชิ �คะแนนเสย่ง 
ไมีน่ �อยกวัา่ 3 ใน 4 ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนน

4.9 หุ้ลงัจำากการนบัคะแนนในแต่ละวัาระเสรจ็ำสิ�น จำะประกาศผู้ลการนบัคะแนนใหุ้ �ที่่�ประชิมุีที่ราบ โดยแบง่เป็นคะแนนเสย่ง “เหน็ด้ว้ย” “ไม่เหน็ด้ว้ย” 
หรื่อ่ “งด้ออกเสิ่ยีง”  โดยคดิเป็นสดัส่วันร �อยละ ซ่�งวัาระเลอืกตั�งกรรมีการจำะประกาศผู้ลการลงคะแนนเป็นรายบคุคล

5. การื่ถุามคำาถุาม
5.1 การประชิมุีจำะถืก้ถืา่ยที่อดสดผู่้านแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM เท่ี่านั�น ในกรณ่ที่่�ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ มีข่ �อซกัถืามีหุ้รอืประสงคจ์ำะแสดง 

ควัามีคดิเหุ้น็ในวัาระใด ผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะสามีารถืเลอืกเมีน้แสดงควัามีคดิเหุ้น็ในร้ปแบบข �อควัามี สามีารถืกดเครื�องหุ้มีายร้ปคำาถืามี ในวัาระที่่�ต �องการสอบถืามี 
หุ้รอืกดเครื�องหุ้มีายร้ปหุ้้ฟงั ที่่�ปรากฏบนหุ้น �าจำอ เพื�อถืามีคำาถืามี หุ้รอืแสดงควัามีเหุ้น็ด �วัยภาพและเสย่ง (Video conference) โดยระบบจำะจำดัเรย่งล ำาดบัก่อนหุ้ลงั
ตามีล ำาดบัเวัลาที่่�ร �องขอ เพื�อเปิดโอกาสใหุ้ �ที่า่นถืามีคำาถืามีหุ้รอืแสดงควัามีคดิเหุ้น็ในที่่�ประชิมุีในวัาระดงักลา่วัได �ที่ ั�งภาพและเสย่ง ที่ ั�งน่� ข �อซกัถืามี หุ้รอืการแสดง 
ควัามีเหุ้น็จำะต �องเป็นคำาถืามี และ/หุ้รอืการแสดงควัามีคดิเหุ้น็ที่่�เก่�ยวัข �องกบัวัาระการประชิมุีนั�นเท่ี่านั�น

5.2 ในการเปิดโอกาสใหุ้ �ที่า่นผู้้ �ถือืหุุ้ �น/ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ ถืามีคำาถืามีในที่่�ประชิมุีด �วัยภาพและเสย่งนั�น บรษิัทัี่ฯ ขอสงวันสทิี่ธิใินการยุตกิารถืามีคำาถืามี หุ้รอื
แสดงควัามีคดิเหุ้น็ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น/ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ หุ้ากคำาถืามีหุ้รอืการแสดงควัามีเหุ้น็ดงักลา่วั มีล่กัษัณะหุ้ยาบคาย ขม่ีข้ ่ คุกคามี ลามีก หุ้มีิ�นประมีาที่ ละเมีดิ 
กฎหุ้มีายใดๆ หุ้รอืเป็นการละเมีดิสทิี่ธิขิองบคุคลอื�น
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6. ขอ้กำาหนด้อ่�นๆ
เนื�อหุ้าภาพ และเสย่งในการประชิมุีเป็นที่รพัยส์นิที่างปญัญาของบรษิัทัี่ฯ แต่เพย่งผู้้ �เดย่วั และบรษิัทัี่ฯ ไมีอ่นุญาตใหุ้ �ท่ี่านที่ำาการบนัที่ก่ ดดัแปลง หุ้รอื

เผู้ยแพร่ภาพและเสย่งในการประชิมุี บรษิัทัี่ฯ ขอสงวันสทิี่ธิิ�ในการดำาเนินการตามีกฎหุ้มีายต่อผู้้ �ที่่�กระที่ำาการดงักลา่วั และในกรณ่ที่่�ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบ
ฉันัที่ะใชิ �งานระบบต่างๆ ที่่�เก่�ยวัข �องกบัการประชิมุีผู่้าน IR Plus AGM ไมีว่ัา่ด �วัยประการใดๆ ซ่�งไมีเ่ป็นไปตามีข �อกำาหุ้นดฉับบัน่� หุ้รอืไมีเ่ป็นไปตามีค่้มีอือื�นๆ  
ที่่�บรษิัทัี่ฯ ได �จำดัใหุ้ �กบัผู้้ �ถือืหุุ้ �นเพื�อใชิ �ประกอบการประชิมุี จำนเป็นเหุ้ตใุหุ้ �บรษิัทัี่ฯ ได �รบัควัามีเสย่หุ้ายไมีว่ัา่ด �วัยประการใดๆ ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น และ/หุ้รอืผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 
รายดงักลา่วั จำะต �องรบัผู้ดิชิดใชิ �ค่าเสย่หุ้าย ค่าใชิ �จ่ำายต่างๆ ที่่�เกดิจำากการฟ�องร �องดำาเนินคดจ่ำากบคุคลภายนอก รวัมีถืง่การฟ�องร �องดำาเนินคดโ่ดยบรษิัทัี่ฯ ต่อท่ี่าน 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �น และ/หุ้รอื ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะผู้้ �กระที่ำาการดงักลา่วั

หมายเหต ุ: 
ในกรณ่ที่่�มีป่ญัหุ้าการใชิ �ระบบ IR Plus AGM Application โปรดตดิต่อผู้้ �ด้แลระบบได �ที่่� โที่รศพัที่ ์: +662 022 6200 ต่อ 2 ในวันัและเวัลาที่ำาการ 

วันัจำนัที่ร ์ถืง่ วันัศุกร ์เวัลา 09.00 – 17.30 น. 
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ขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ในสิ่ว่นที่ี�เกี�ยวขอ้งกบัการื่ปรื่ะชื่มุผ้ถุ้อ่หุน้

หมวด้ที่ี� 6 การื่ปรื่ะชื่มุผ้ถุ้อ่หุน้

ขอ้ 32. คณะกรรมีการต �องจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นการประชิมุีสามีญัประจำำาป่ภายในส่� (4) เดอืน นบัแต่วันัสิ�นสุดของรอบป่บญัชิข่องบรษิัทัี่  

การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นคราวัอื�นนอกจำากที่่�กลา่วัแล �วั ใหุ้ �เรย่กวัา่การประชิมุีวัสิามีญั 

คณะกรรมีการจำะเรย่กประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นการประชิมุีวัสิามีญัเมีื�อใดกไ็ด � สุดแต่จำะเหุ้น็สมีควัร 

การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นอาจำดำาเนินการผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสก์ไ็ด � โดยใหุ้ �ปฏบิตัติามีหุ้ลกัเกณฑ์แ์ละวัธิิก่ารที่่�กำาหุ้นดไวั �ในกฎหุ้มีายวัา่ด �วัย

การประชิมุีผู่้านสื�อ อเิลก็ที่รอนิกส์

ในกรณ่ที่่�ได �จำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์ใหุ้ �ถือืวัา่ที่่�ต ั�งส ำานกังานใหุ้ญ่ของบรษิัทัี่เป็นสถืานที่่�จำดัการประชิมุี

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนหุ้น่�งหุ้รอืหุ้ลายคนซ่�งมีหุุ่้ �นนบัรวัมีกนัได �ไมีน่ �อยกวัร่ �อยละ (10) ของจำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �ที่ ั�งหุ้มีด จำะเข �าชิื�อกนัที่ำาหุ้นงัสอืขอใหุ้ � 

คณะกรรมีการเรย่กประชิมุีเป็นการประชิมุีวัสิามีญัเมีื�อใดก็ได � แต่ต �องระบเุรื�องและเหุ้ตผุู้ลในการที่่�ขอใหุ้ �เรย่กประชิมุีไวั �ใหุ้ �ชิดัเจำนในหุ้นงัสอืดงักลา่วั

ด �วัยในกรณ่เช่ินน่� คณะกรรมีการต �องจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นภายในส่�สบิหุ้ �า (45) วันั นบัแต่วันัที่่�ได �รบัหุ้นงัสอืจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �น

ในกรณ่ที่่�คณะกรรมีการไมี่จำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีภายในกำาหุ้นดระยะเวัลาตามีวัรรคหุ้ก ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ ั�งหุ้ลายซ่�งเข �าชิื�อกนัหุ้รอืผู้้ �ถือืหุุ้ �นคน

อื�นๆ รวัมีกนัได �จำำานวันหุุ้ �นตามีที่่�บงัคบัไวั �น ั�นจำะเรย่กประชิมุีเองกไ็ด �ภายในส่�สบิหุ้ �าวันั (45) นบัแต่วันัครบกำาหุ้นดระยะเวัลาตามีวัรรคหุ้กโดยผู้้ �ถือืหุุ้ �น

ที่่�เรย่กประชิมุีดงักลา่วั อาจำจำดัส่งหุ้นงัสอืนดัประชิมุีไปยงัผู้้ �ถือืหุุ้ �นโดยวัธิิก่ารที่างอเิลก็ที่รอนิกสต์ามีช่ิองที่างที่่�บรษิัทัี่กำาหุ้นดก็ได � หุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นนั�นได �

แจำ �งควัามีประสงคห์ุ้รอืใหุ้ �ควัามียนิยอมีไวั �แก่บรษิัทัี่ หุ้รอื คณะกรรมีการ ตามีกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด ในกรณ่เช่ินน่� ใหุ้ �ถือืวัา่เป็นการประชิมุีผู้้ �ถือื

หุุ้ �นที่่�คณะกรรมีการเรย่กประชิมุี โดยบรษิัทัี่ต �องรบัผู้ดิชิอบค่าใชิ �จ่ำายอนัจำำาเป็นที่่�เกดิจำากการจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีและอำานวัยควัามีสะดวักตามีสมีควัร

ในกรณ่ที่่�ปรากฏวั่าการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�เป็นการเร่ยกประชิมุีเพราะผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีวัรรคหุ้ �าคร ั�งใดจำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาร่วัมีประชิมุีไมี่

ครบเป็นองคป์ระชิมุีตามีที่่�กำาหุ้นดไวั �ในข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ ข �อ 34. ผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีวัรรคเจำด็ต �องร่วัมีกนัรบัผู้ดิชิอบชิดใชิ �ค่าใชิ �จ่ำายที่่�เกดิจำากการจำดัใหุ้ �

มีก่ารประชิมุีในครั�งนั�นใหุ้ �แก่บรษิัทัี่

ขอ้ 33. ในการเรย่กประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ไมีว่ัา่เป็นการประชิมุีด �วัยตนเองหุ้รอืการประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนกิสใ์หุ้ �คณะกรรมีการจำดัที่ำาเป็นหุ้นงัสอื

นดัประชิมุีโดยระบสุถืานที่่� วันั เวัลา ระเบย่บวัาระการประชิมุี และเรื�องที่่�จำะเสนอต่อที่่�ประชิมุีพร �อมีด �วัยรายละเอย่ดตามีสมีควัร โดยระบใุหุ้ �ชิดัเจำน

วัา่เป็นเรื�องที่่�จำะเสนอเพื�อที่ราบ เพื�ออนุมีตั ิหุ้รอืเพื�อพจิำารณา แล �วัแต่กรณ่ รวัมีที่ ั�งควัามีเหุ้น็ของคณะกรรมีการในเรื�องดงักลา่วั และจำดัส่งใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �น

และนายที่ะเบย่นที่ราบไมีน่ �อยกวัา่เจำด็ (7) วันัก่อนวันัประชิมุี ที่ ั�งน่� ใหุ้ �ลงโฆษัณาคำาบอกกลา่วันดัประชิมุีในหุ้นงัสอืพมิีพก่์อนวันัประชิมุีไมีน่ �อยกวัา่สามี 

(3) วันั เป็นเวัลาตดิต่อกนัไมีน่ �อยกวัา่สามี (3) วันั โดยใชิ �วัธิิก่ารโฆษัณาที่างสื�ออเิลก็ที่รอนิกสก์ไ็ด � ที่ ั�งน่� ใหุ้ �เป็นไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด

การส่งหุ้นงัสอืนดัประชิุมีและเอกสารประกอบการ ประชิุมีจำะส่งโดยวัธิิ่การที่างอเิลก็ที่รอนิกสต์ามีช่ิองที่างที่่� บริษัทัี่กำาหุ้นดก็ได �  

หุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นได �แจำ �งควัามีประสงคห์ุ้รอืใหุ้ �ควัามียนิยอมีไวั �แก่บรษิัทัี่หุ้รอืคณะกรรมีการ ที่ ั�งน่� เป็นไปตามีกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด

ที่ ั�งน่� สถืานที่่�ที่่�จำะใชิ �เป็นที่่�ประชิมุีจำะอย่้ ณ ที่ �องที่่�อนัเป็นที่่�ต ั�งส ำานกังานใหุ้ญ่ของบรษิัทัี่หุ้รอืจำงัหุ้วัดัใกล �เคย่ง หุ้รอืในจำงัหุ้วัดัอื�นที่ ั �วัราชิ

อาณาจำกัร หุ้รอื ณ ที่่�อื�นใดตามีที่่�คณะกรรมีการจำะกำาหุ้นดกไ็ด �

ขอ้ 34. ในการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ไมีว่ัา่เป็นการประชิมุีด �วัย ตนเองหุ้รอืการประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์ต �องมีผู้่้ �ถือืหุุ้ �นและผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ

จำากผู้้ �ถือืหุุ้ �น (ถื �ามี)่ มีาประชิมุีไมีน่ �อยกวัา่ย่�สบิหุ้ �า (25) คน หุ้รอืไมีน่ �อยกวัา่ก่�งหุ้น่�ง (1/2) ของจำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ ั�งหุ้มีด และต �องมีหุุ่้ �นนบัรวัมีกนัได �ไมี่

น �อยกวัา่หุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �แล �วัที่ ั�งหุ้มีดจำง่จำะครบเป็นองคป์ระชิมุี

ในกรณ่ที่่�ปรากฏวัา่การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นคร ั�งใด เมีื�อลว่ังเวัลานดัไปแล �วัถืง่หุ้น่�ง (1) ชิ ั �วัโมีง จำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาเข �าร่วัมีประชิมุีไมีค่รบ

เป็นองคป์ระชิมุีตามีที่่�กำาหุ้นดไวั �ในวัรรคหุ้น่�ง หุ้ากวัา่การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นได �เรย่กนดัเพราะผู้้ �ถือืหุุ้ �นร �องขอ ใหุ้ �การประชิมุีเป็นอนัระงบัไป ถื �าการประชิมุี 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นนั�นมีใิช่ิเป็นการเร่ยกประชิุมีเพราะผู้้ �ถือืหุุ้ �นร �องขอ ใหุ้ �นดัประชิุมีใหุ้มี่ และในกรณ่น่� ใหุ้ �ส่งหุ้นงัสือนดัประชิุมีไปยงัผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมี่น �อยกวั่า 

เจำด็ (7) วันั ก่อนวันัประชิมุี ในการประชิมุีคร ั�งหุ้ลงัน่�ไมีบ่งัคบัวัา่จำะต �องครบองคป์ระชิมุี
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ในสิ่ว่นที่ี�เกี�ยวขอ้งกบัการื่ปรื่ะชื่มุผ้ถุ้อ่หุน้ (ต่อ)

หมวด้ที่ี� 6 การื่ปรื่ะชื่มุผ้ถุ้อ่หุน้ (ต่อ)

ขอ้ 35. ใหุ้ �ประธิานกรรมีการเป็นประธิานที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ในกรณ่ที่่�ประธิานกรรมีการไมี่อย่้ในที่่�ประชิมุีหุ้รือไมี่สามีารถืปฏบิตัิหุ้น �าที่่�ได �  

ใหุ้ �รองประธิานกรรมีการเป็นประธิานในที่่�ประชิมุี ถื �าไมีม่ีร่องประธิานกรรมีการหุ้รอืมี ่แต่ไมีอ่ย่้ในที่่�ประชิมุีหุ้รอืไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได � ใหุ้ �ที่่�ประชิมุี

เลอืกผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีคนใดคนหุ้น่�งมีาเป็นประธิานในที่่�ประชิมุีดงักลา่วั 

ขอ้ 36. ในการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ผู้้ �ถือืหุุ้ �นอาจำมีอบฉันัที่ะใหุ้ �บคุคลอื�นเข �าประชิมุีและออกเสย่งแที่นตนในการประชิมุีกไ็ด � หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะจำะ

ต �องลงวันัที่่�และลายมีอืชิื�อของผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีอบฉันัที่ะและจำะต �องเป็นไปตามีแบบที่่�นายที่ะเบย่นกำาหุ้นด หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะน่�จำะต �องส่งมีอบใหุ้ �แก่ประธิาน

กรรมีการหุ้รอืผู้้ �ที่่�ประธิานกรรมีการกำาหุ้นด ณ ที่่�ประชิมุีก่อนผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะเข �าร่วัมีประชิมุี

ที่ ั�งน่�  การมีอบฉันัที่ะอาจำดำาเนินการโดยวัธิิ่การที่างอิเลก็ที่รอนิกสแ์ที่นได �โดยต �องใชิ �วัธิิ่การที่่�มีค่วัามีปลอดภยั และเชิื�อถือืได �วั่า 

การมีอบฉันัที่ะนั�นได �ดำาเนินการโดยผู้้ �ถือืหุุ้ �น เป็นไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�นายที่ะเบย่นและกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด

ขอ้ 37. ในการออกเสย่งลงคะแนนในที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ใหุ้ �ถือืวั่าหุุ้ �นหุ้น่�งมีเ่สย่งหุ้น่�ง และผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนใดมีส่่วันได �เสย่เป็นพเิศษัในเรื�องใด 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนนั�นไมีม่ีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนนในเรื�องนั�น นอกจำากการออกเสย่งเลอืกตั�งกรรมีการ และมีตขิองที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นจำะต �องประกอบด �วัย

คะแนนเสย่งดงัต่อไปน่� 

(1) ในกรณ่ปกต ิ ใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ถื �ามีค่ะแนนเสย่งเท่ี่ากนั ใหุ้ �ประธิาน 

ในที่่�ประชิมุีออกเสย่งเพิ�มีข่�นอก่เสย่งหุ้น่�งเป็นเสย่งชิ่�ขาด 

(2) ในกรณ่ดงัต่อไปน่� ใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งไมีน่ �อยกวัา่สามีในส่� (3/4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิอิอก

เสย่งลงคะแนน

(ก) การขายหุ้รอืโอนกจิำการของบรษิัทัี่ที่ ั�งหุ้มีดหุ้รอืบางส่วันที่่�ส ำาคญัใหุ้ �แก่บคุคลอื�น 

(ข) การซื�อหุ้รอืรบัโอนกจิำการของบรษิัทัี่เอกชิน หุ้รอืบรษิัทัี่มีหุ้าชินอื�นมีาเป็นของบรษิัทัี่

(ค) การที่ำา แก �ไข หุ้รอืยกเลกิสญัญาเก่�ยวักบัการใหุ้ �เช่ิากจิำการของบรษิัทัี่ที่ ั�งหุ้มีดหุ้รอืบางส่วันที่่�ส ำาคญั การมีอบหุ้มีายใหุ้ �บคุคลอื�น

ใดเข �าจำดัการธุิรกจิำของบรษิัทัี่ หุ้รอืการควับรวัมีกจิำการกบับคุคลอื�นโดยมีว่ัตัถืปุระสงคเ์พื�อการแบง่ผู้ลกำาไรขาดที่นุกนั

(ง)  การแก �ไขเพิ�มีเตมิีหุ้นงัสอืบรคิณหุ้ส์นธิ ิหุ้รอืข �อบงัคบัของบรษิัทัี่

(จำ) การเพิ�มีหุ้รอืลดที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่

(ฉั) การเลกิบรษิัทัี่

(ชิ) การออกหุุ้ �นก้ �ของบรษิัทัี่

(ซ) การควับรวัมีกจิำการบรษิัทัี่กบับรษิัทัี่อื�น

ขอ้ 38. กจิำการที่่�ที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นสามีญัประจำำาป่พง่เรย่กประชิมุีมีด่งัน่�

(1) รบัที่ราบรายงานของคณะกรรมีการที่่�แสดงถืง่กจิำการของบรษิัทัี่ในรอบป่ที่่�ผู่้านมีา

(2) พจิำารณาอนุมีตังิบดุล และบญัชิก่ำาไรขาดที่นุ

(3) พจิำารณาอนุมีตัจิำดัสรรเงนิกำาไร และการจ่ำายเงนิปนัผู้ล

(4) พจิำารณาเลอืกตั�งกรรมีการใหุ้มีแ่ที่นกรรมีการที่่�พ �นจำากตำาแหุ้น่งตามีวัาระ

(5) พจิำารณากำาหุ้นดค่าตอบแที่นกรรมีการ

(6) พจิำารณาแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิแ่ละกำาหุ้นดจำำานวันเงนิค่าสอบบญัชิ ่และ

(7) กจิำการอื�น ๆ


