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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

สิื่�งที�ส่ื่งมาด�วย 10

ปรื่ะกาศุการื่คุม้ครื่องขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคล

สิ่ำาหรื่บัการื่ปรื่ะชื่มุสิ่ามญัผ้ถุ้อ่หุน้ปรื่ะจำาปี 2568 ของบรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น)

(มีการื่บนัที่กึภาพิ และเสิ่ยีง)
บริษัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) (“บริษัทัี่ฯ”) ใหุ้ �ควัามีสำาคญักบัการคุ �มีครองข �อมี้ลส่วันบุคคล จำง่ขอแจำ �งข �อมี้ลดงัต่อไปน่�ใหุ้ �ท่ี่านที่ราบ  

เพื�อเป็นการปฏบิตัติามีพระราชิบญัญตัคิุ �มีครองข �อมีล้ส่วันบคุคล พ.ศ. 2562 โดยมีหุ่้ลกัเกณฑ์แ์ละแนวัที่างปฏบิตั ิดงัน่�

1. ขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคลที่ี�มีการื่เกบ็รื่วบรื่วม 

1.1 ข �อมีล้ส่วันบคุคลที่ ั �วัไป ได �แก่ ชิื�อ นามีสกลุ อายุ ที่่�อย่้ หุ้มีายเลขโที่รศพัที่ ์เลขบตัรประจำำาตวััประชิาชิน เลขที่่�บญัชิธ่ินาคาร อเ่มีล หุ้มีายเลข

โที่รสาร เลขที่ะเบย่นผู้้ �ถือืหุ้ลกัที่รพัย ์

1.2 ข �อมีล้ส่วันบคุคลอ่อนไหุ้วั ได �แก่ ข �อมีล้สุขภาพ ภาพถืา่ยและภาพเคลื�อนไหุ้วัของการประชิมุี ในกรณ่ที่่�มีก่ารมีอบอำานาจำ บรษิัทัี่ฯ จำำาเป็นต �องขอ

สำาเนาบตัรประชิาชินของผู้้ �ถือืหุุ้ �น ซ่�งอาจำมีข่ �อมีล้ศาสนาอนัเป็นข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�มีค่วัามีอ่อนไหุ้วั ปรากฏอย่้ในบตัรประชิาชิน และบรษิัทัี่ฯ ไมีม่ีค่วัามีประสงค์

จำะเกบ็ข �อมีล้ดงักลา่วั โดยท่ี่านเจำ �าของข �อมีล้สามีารถืปิดที่บ่ข �อมีล้ส่วันนั�นได �

2. การื่เกบ็รื่วบรื่วมขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคล 

การเกบ็รวับรวัมีข �อมีล้สว่ันบคุคลจำากเจำ �าของข �อมีล้โดยตรง จำะดำาเนนิการเที่า่ที่่�จำ ำาเป็นตามีวัตัถืปุระสงคท์ี่่�ระบไุวั �โดยแจำ �งชิดั ที่ ั�งน่� บรษิัทัี่ฯ อาจำรวับรวัมี

ข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�ได �รบัมีาจำากแหุ้ลง่อื�น ได �แก่ นายที่ะเบย่นหุ้ลกัที่รพัย ์หุ้รอืศ้นยร์บัฝากหุ้ลกัที่รพัย ์(TSD) เฉัพาะในกรณ่ที่่�มีค่วัามีจำำาเป็น ด �วัยวัธิิก่ารตามีที่่�

กฎหุ้มีายกำาหุ้นด หุ้ากมีก่ารเกบ็รวับรวัมีข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�อ่อนไหุ้วั บรษิัทัี่ฯ จำะขอควัามียนิยอมีจำาก เจำ �าของข �อมีล้ส่วันบคุคลก่อนหุ้รอืขณะเกบ็รวับรวัมีข �อมีล้

3. วตัถุปุรื่ะสิ่งคใ์นการื่เกบ็รื่วบรื่วม ใชื่ ้และเป่ด้เผยขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคล 

บรษิัทัี่ฯ เกบ็และใชิ �ข �อมีล้ของผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีข �อ 1.1 และข �อ 1.2 เพื�อเรย่ก จำดัใหุ้ �มี ่และดำาเนินการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น ซ่�งรวัมีถืง่การยนืยนัตวััตน 

ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น การส่งเอกสารต่างๆ ที่่�เก่�ยวัข �อง และเพื�อดำาเนินการใดๆ ใหุ้ �เป็นไปตามีมีตทิี่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นและตามีกฎหุ้มีายอื�นใดที่่�เก่�ยวัข �อง 

บรษิัทัี่ฯ เกบ็และใชิ �ข �อมีล้ของผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีข �อ 1.1 เพื�อใชิ �ในการจำดัที่ำา บนัที่ก่รายงานการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น และเป็นหุ้ลกัฐานในการเข �าร่วัมีประชิมุี

ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น รวัมีถืง่เพื�อการใดๆ ตามีจำำาเป็นที่่�เก่�ยวัข �องอนัเป็นประโยชินอ์นัชิอบธิรรมีของบรษิัทัี่ฯ และบคุคลอื�น 

บรษิัทัี่ฯ บนัที่ก่ภาพถืา่ยและภาพเคลื�อนไหุ้วัของการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น เพื�อใชิ �ในการรายงานและการประชิาสมัีพนัธิก์ารประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่างสื�อ

อเิลก็ที่รอนิกสแ์ละสื�อสิ�งพมิีพ ์ภาพถืา่ยและภาพเคลื�อนไหุ้วัของการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นอาจำปรากฏภาพของผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�เข �าร่วัมีประชิมุีแต่ไมีม่ีก่ารระบรุายละเอย่ด

ตวัับคุคลที่่�เข �าร่วัมีงาน หุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีป่ระสงคใ์หุ้ �บรษิัทัี่ฯ เผู้ยแพร่ภาพในส่วันของท่ี่าน สามีารถืแจำ �งมีายงับรษิัทัี่ฯ ใหุ้ �ระงบัการเผู้ยแพร่ภาพในส่วันของท่ี่านได �

4. รื่ะยะเวลาในการื่จดั้เกบ็ขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคล 

บริษัทัี่ฯ จำะเก็บรกัษัาข �อมี้ลส่วันบุคคลของท่ี่านเป็นระยะเวัลาเท่ี่าที่่�จำ ำาเป็นเพื�อวัตัถืปุระสงคใ์นการเก็บรวับรวัมี ใชิ � และเปิดเผู้ยข �อมี้ลส่วันบุคคล 

ซ่�งได �ระบุไวั �ในคำาประกาศฉับบัน่�  ในกรณ่ที่่�ไมี่สามีารถืระบุระยะเวัลาการเก็บรกัษัาข �อมี้ลส่วันบุคคลได �ชิดัเจำน บริษัทัี่ฯ จำะเก็บรกัษัาข �อมี้ลไวั �ตามีระยะเวัลา 

ที่่�อาจำคาดหุ้มีายได �ตามีมีาตรฐานของการเก็บรวับรวัมี (เช่ิน อายุควัามีตามีกฎหุ้มีายที่ ั �วัไปส้งสุด 10 ป่) ที่ ั�งน่�  เมีื�อพ �นระยะเวัลาและข �อมีล้ส่วันบคุคลของท่ี่าน 

สิ�นควัามีจำำาเป็นตามีวัตัถืปุระสงคด์งักลา่วัแล �วั บรษิัทัี่ฯ จำะที่ำาการลบ ที่ำาลายข �อมีล้ส่วันบคุคล ของท่ี่าน หุ้รอืที่ำาใหุ้ �ข �อมีล้ส่วันบคุคลของท่ี่านไมีส่ามีารถืระบตุวััตน

ได �ต่อไป ตามีร้ปแบบและมีาตรฐานการลบที่ำาลายข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�คณะกรรมีการหุ้รอืกฎหุ้มีายจำะได �ประกาศกำาหุ้นดหุ้รอืตามีมีาตรฐานสากล

5. สิ่ท่ี่ธัข่องท่ี่านในฐานะเจา้ของขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคล 

ในฐานะที่่�เป็นเจำ �าของข �อมี้ลส่วันบุคคล ท่ี่านมีส่ทิี่ธิิตามีที่่�กำาหุ้นดไวั �โดยพระราชิบญัญตัิคุ �มีครองข �อมี้ลส่วันบุคคล พ.ศ. 2562 รวัมีถืง่สทิี่ธิิต่างๆ  

ซ่�งอาจำรวัมีถืง่ สทิี่ธิใินการถือนควัามียนิยอมี สทิี่ธิใินการขอเข �าถืง่และรบัข �อมีล้ส่วันบคุคล สทิี่ธิใินการขอแก �ไขข �อมีล้ส่วันบคุคลใหุ้ � ถืก้ต �อง สทิี่ธิใินการขอใหุ้ �ลบ

หุ้รอืที่ำาลายข �อมีล้ส่วันบคุคล สทิี่ธิใินการขอใหุ้ �ระงบัการใชิ �ข �อมีล้ส่วันบคุคล สทิี่ธิใินการขอใหุ้ �โอนข �อมีล้ส่วันบคุคล ตามีวัธิิก่ารที่่�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด สทิี่ธิริ �องเรย่น 

และสทิี่ธิใินการคดัค �านการเกบ็รวับรวัมี ใชิ � หุ้รอืเปิดเผู้ยข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�เก่�ยวักบัตน

6. การื่ตด่้ต่อสิ่อบถุามและใชื่ส้ิ่ท่ี่ธั ่

ในกรณ่ที่่�มีข่ �อสงสยัหุ้รือต �องการสอบถืามีรายละเอย่ดเพิ�มีเติมีเก่�ยวักบัการเก็บรวับรวัมี ใชิ �เปิดเผู้ย และคุ �มีครองข �อมี้ลส่วันบุคคลของที่่าน หุ้รือ 

ท่ี่านประสงคท์ี่่�จำะใชิ �สทิี่ธิติามีกฎหุ้มีายคุ �มีครองข �อมีล้ส่วันบคุคล ท่ี่านสามีารถืตดิต่อสอบถืามีได �ที่่� 

บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น) 
เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ 
แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

เบอรโ์ที่รศพัที่ ์02-0263512 / อเ่มีล ์hr@assetfive.co.th.


