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จัดัประชุมุผ่า่นส่ื่�ออิเล็ก็ทรอนิกสื่ ์(E-AGM) 

เพีียงชุ่องทางเดียว

วนัองัคารที�  29  เมษายน  2568  เวล็า  10.00  น.

หนังส่ื่อเชิุญประชุมุสื่ามญัผ่้�ถ่ือหุ�นประจัำาปี 2568

บริษทั แอสื่เซท ไฟว ์กรุ�ป จัำากดั (มหาชุน) (A5)
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

              วันัที่่� 20 มีน่าคมี 2568

เรื่่�อง ขอเชิญิประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 ของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) 

เรื่ยีน ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 

1.    แบบ 56-1 One Report ประจำำาป่ 2567 พร �อมีงบการเงนิประจำำาป่ 2567 และรายงานการประชิมุีวัสิามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นคร ั�งที่่� 1 ประจำำาป่ 2567

     (สามีารถืดาวันโ์หุ้ลดได �ตามี QR Code ที่่�ปรากฏหุ้น �า 14)

2.   ประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อใหุ้ �เข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการใหุ้มี่

3.   ประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อใหุ้ �เข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการแที่นกรรมีการที่่�ครบกำาหุ้นดออกจำากตำาแหุ้น่งตามีวัาระ

4.   ข �อมีล้ของผู้้ �สอบบญัชิท่ี่่�ได �รบัการเสนอชิื�อประจำำาป่ 2568

5.   สรุปสาระสำาคญัของการออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั 

     (มีหุ้าชิน) คร ั�งที่่� 5 (A5-W5)

6.   แบบรายงานการเพิ�มีที่นุ (F53-4)

7.   ข ั�นตอนและข �อแนะนำาการเข �าร่วัมีประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น และข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ ที่่�เก่�ยวัข �อง 

8.   หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ แบบ ก., แบบ ข., แบบ ค. และใบประจำำาต่อแบบหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ข., แบบ ค.     

9. ประวัตัโิดยสงัเขปของกรรมีการอสิระที่่�ได �รบัมีอบหุ้มีายใหุ้ �เป็นผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะแที่นผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ไมีส่ามีารถืเข �าร่วัมีประชิมุี

10. ประกาศการคุ �มีครองข �อมีล้ส่วันบคุคล (Privacy Notice)

11. หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)

ด �วัยคณะกรรมีการบรษิัทัี่ของ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) (“บรษิัทัี่ฯ”) ในการประชิมุีคณะกรรมีการบรษิัทัี่คร ั�งที่่� 2/2568  

เมีื�อวันัที่่� 24 กมุีภาพนัธิ ์2568 มีม่ีตใิหุ้ �เรย่กประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 (“การประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นฯ”) ในวันัองัคารที่่� 29 เมีษัายน 2568  

เวัลา 10.00 น. ในร้ปแบบการประชิุมีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์ (E-AGM) เพย่งแบบเดย่วัเท่ี่านั�น ตามีพระราชิกำาหุ้นดวั่าด �วัยการประชิุมีผู่้านสื�อ 

อเิลก็ที่รอนิกส ์พ.ศ. 2563 ประกาศกระที่รวังดจิำทิี่ลัเพื�อเศรษัฐกจิำและสงัคมี เรื�อง มีาตรฐานการรกัษัาควัามีมี ั �นคงปลอดภยัของการประชิมุีผู่้านสื�อ

อเิลก็ที่รอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหุ้มีายหุ้รอืกฎระเบย่บอื�นๆ ที่่�เก่�ยวัข �อง เพื�อพจิำารณาเรื�องต่างๆ ตามีระเบย่บวัาระการประชิมุีดงัต่อไปน่��

วารื่ะที่ี� 1     รื่บัที่รื่าบรื่ายงานของคณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ คณะกรื่รื่มการื่ตรื่วจสิ่อบและบรื่ห่ารื่ความเสิ่ี�ยง และผลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษ่ัทัี่ฯ 

ปรื่ะจำาปี 2567

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : รายงานผู้ลการดำาเนนิงานของบรษิัทัี่ฯ ปรากฏอย่้ในรายงานประจำำาป่ 2567 (สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 1) ที่่�ได �จำดัสง่ใหุ้ �กบัผู้้ �ถือืหุุ้ �น 

พร �อมีกบัหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีในครั�งน่�

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นสมีควัรรบัที่ราบผู้ลการดำาเนนิงานประจำำาป่ 2567 

ของบรษิัทัี่ฯ และข �อมีล้สำาคญัอื�นที่่�ปรากฎอย่้ในแบบ 56-1 One Report ประจำำาป่ 2567 

การื่ลงมต ่: ไมีม่ีก่ารลงมีตใินวัาระน่� เนื�องจำากเป็นวัาระสำาหุ้รบัการรายงานใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ราบ

วารื่ะที่ี� 2     พิจ่ารื่ณาอนุมตัง่บการื่เงน่ปรื่ะจำาปี 2567 สิ่่�นสิ่ดุ้วนัที่ี� 31 ธันัวาคม 2567

วตัถุุปรื่ะสิ่งคแ์ละเหตุผล : เพื�อใหุ้ �เป็นไปตามีพระราชิบญัญตัิบริษัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 (รวัมีที่ ั�งที่่�มีก่ารแก �ไขเพิ�มีเติมี) และ 

ข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ฯ ได �จำดัที่ำางบแสดงฐานะการเงนิและงบกำาไรขาดที่นุเบด็เสรจ็ำสำาหุ้รบัรอบป่บญัชิ ่ สิ�นสุด ณ วันัที่่� 31 ธินัวัาคมี 2567 

ซ่�งผู่้านการตรวัจำสอบจำากผู้้ �สอบบญัชิร่บัอนุญาตแล �วั โดยมีร่ายละเอย่ดตามีที่่�ปรากฎอย่้ในแบบ 56-1 One Report ประจำำาป่ 2567 ที่่�ได �จำดัส่ง 

ใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นพร �อมีหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีคร ั�งน่� (สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 1) โดยสรุปสาระสำาคญัได �ดงัน่� 
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

                                          หน่วย : ลา้นบาที่ 

รื่ายการื่ ปี 2567 ปี 2566

สนิที่รพัยร์วัมี 4,205.00 3,425.20

หุ้น่�สนิรวัมี 2,507.80 2,023.39

ส่วันของผู้้ �ถือืหุุ้ �น 1,697.20 1,401.81

รายได �รวัมี 1,806.10 1,495.71

กำาไรสุที่ธิิ 453.28 506.43

กำาไรต่อหุุ้ �น (บาที่) 0.375 0.419

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการเหุ้น็สมีควัรเสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นอนุมีตังิบการเงนิ ประจำำาป่ 2567 สิ�นสุดวันัที่่� 31 ธินัวัาคมี 

2567 ที่่�ผู่้านการตรวัจำสอบและลงนามีรบัรองจำากผู้้ �สอบบญัชิ ่และได �ผู่้านการสอบที่านจำากคณะกรรมีการตรวัจำสอบแล �วั 

การื่ลงมต ่: วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 3   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่จา่ยเงน่ปนัผล และการื่จดั้สิ่รื่รื่เงน่กำาไรื่เป็นที่นุสิ่ำารื่องตามกฎหมาย

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : ตามีพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 มีาตรา 115 และที่่�แก �ไขเพิ�มีเตมิี รวัมีถืง่ข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ  

ข �อ 46. กำาหุ้นดไวั �วัา่ “หุ้ �ามีจ่ำายเงนิปนัผู้ลจำากเงนิประเภที่อื�นนอกจำากเงนิกำาไร ในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่ยงัมีย่อดขาดที่นุสะสมีอย่้ หุ้ �ามีมีใิหุ้ �จ่ำายเงนิปนัผู้ล” ตลอดจำน 

บรษิัทัี่ฯ มีน่โยบายจ่ำายเงนิปนัผู้ลใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นในอตัราประมีาณร �อยละ 50 ของกำาไรสุที่ธิหิุ้ลงัหุ้กัภาษั ่และสำารองตามีกฎหุ้มีาย โดยคำานวัณจำากงบการเงนิ

เฉัพาะบรษิัทัี่ (งบเด่�ยวั) ที่ ั�งน่� อตัราการจ่ำายปนัผู้ลในแต่ละป่อาจำเปล่�ยนแปลงได � ข่�นอย่้กบัผู้ลประกอบการ แผู้นการขยายธุิรกจิำ สภาพคลอ่ง ควัามีจำำาเป็น 

และควัามีเหุ้มีาะสมีอื�นๆ โดยใหุ้ �อำานาจำคณะกรรมีการของบรษิัทัี่พจิำารณา และการดำาเนินการดงักลา่วัจำะต �องก่อใหุ้ �เกดิประโยชินส้์งสุดต่อผู้้ �ถือืหุุ้ �น 

สำาหุ้รบัผู้ลประกอบการของป่ 2567 ต ั�งแต่วันัที่่� 1 มีกราคมี 2567 ถืง่วันัที่่� 31 ธินัวัาคมี 2567 นั�น บรษิัทัี่ฯ มีก่ำาไรสุที่ธิจิำากงบการเงนิ 

เฉัพาะบรษิัทัี่ (งบเด่�ยวั) จำำานวัน 708,174,996.00 บาที่ คณะกรรมีการบรษิัทัี่จำง่มีม่ีตเิหุ้น็ชิอบใหุ้ �มีก่ารจ่ำายเงนิปนัผู้ลใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นในอตัราหุุ้ �นละ  

0.10 บาที่ รวัมีจำำานวัน 1,178,000,045 หุุ้ �น (หุ้ลงัหุ้กัหุุ้ �นซื�อคนืจำำานวัน 31,384,689 หุุ้ �น) คดิเป็นจำำานวันเงนิไมี่เกนิ 117,800,004.50 บาที่ หุ้รอื 

คดิเป็นอตัราการจ่ำายเงนิปนัผู้ลร �อยละ 16.63 ของกำาไรสุที่ธิติามีงบการเงนิเฉัพาะบรษิัทัี่ (งบเด่�ยวั) อย่างไรกต็ามี เนื�องจำากบรษิัทัี่ฯ มีค่วัามีจำำาเป็น 

ต �องใชิ �เงนิเพื�อเป็นเงนิทีุ่นหุ้มีนุเวัย่นสำาหุ้รบัการดำาเนินธุิรกิจำ และเพื�อส ำารองเงนิไวั �ใชิ �ส ำาหุ้รบัการลงทีุ่นในโครงการอื�นๆ ของบริษัทัี่ฯ ในอนาคต  

ดงันั�น คณะกรรมีการบรษิัทัี่จำง่เหุ้น็ควัรใหุ้ �ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นพจิำารณาจ่ำายเงนิปนัผู้ลสำาหุ้รบัผู้ลประกอบการของป่ 2567 เป็นจำำานวันดงักลา่วั  

โดยมีร่ายละเอย่ดตามีตาราง

นอกจำากน่�  ตามีพระราชิบญัญตัิบริษัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 มีาตรา 116 และข �อบงัคบัของบริษัทัี่ฯ ข �อ 47. กำาหุ้นดไวั �วั่า  

“บริษัทัี่ ต �องจำดัสรรกำาไรสุที่ธิิประจำำาป่ส่วันหุ้น่�งไวั �เป็นทีุ่นสำารองไมี่น �อยกวั่าร �อยละหุ้ �า (5) ของกำาไรสุที่ธิิประจำำาป่หุ้กัด �วัยยอดเงนิขาดทีุ่นสะสมี 

ยกมีา (ถื �ามี)่ จำนกวั่าทีุ่นสำารองน่�จำะมีจ่ำำานวันไมี่น �อยกวั่าร �อยละสิบ (10) ของทีุ่นจำดที่ะเบย่น ซ่�งจำากผู้ลดำาเนินงานที่่�ปรากฎในงบการเงนิเฉัพาะ 

บริษัทัี่ฯ (งบเด่�ยวั) สิ�นสุด ณ วันัที่่� 31 ธินัวัาคมี 2567 มีผู่้ลกำาไรสุที่ธิิจำำานวัน 708,174,996.00 บาที่ บริษัทัี่ฯ จำ่งต �องจำดัสรรทีุ่นสำารองไมี่น �อยกวั่า 

ร �อยละ 5 (หุ้ �า) ซ่�งคิดเป็นจำำานวัน 35,411,000.00 บาที่ รวัมีเป็นเงนิสำารองตามีกฎหุ้มีายสะสมีจำำานวัน 59,171,000.00 บาที่ หุ้รือคิดเป็น 

ร �อยละ 6.53 ของทีุ่นจำดที่ะเบย่น
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รื่ายการื่ ปี 2567 ปี 2566

1) กำาไรสุที่ธิ ิ(บาที่) 708,174,996.00 414,197,635.00

2) จำดัสรรเป็นที่นุสำารองตามีกฎหุ้มีาย 10% (บาที่) 35,411,000.00 20,710,000.00

2.1 เงนิส ำารองตามีกฎหุ้มีายสะสมีจำำานวัน (บาที่) 59,171,000.00 23,760,000.00

2.2 สดัส่วันเงนิสำารองตามีกฎหุ้มีาย (%) 6.53 3.27

3) จำดัสรรสำารองหุุ้ �นที่นุซื�อคนื 98,113,267.00 -

4) คงเหุ้ลอืกำาไรสุที่ธิจิำดัสรรเป็นเงนิปนัผู้ล 40% (บาที่) 574,650,729.00 393,487,635.00

5) จำำานวันหุุ้ �นสามีญัชิำาระแล �วั (หุุ้ �น) 1,178,000,045
(หุ้ลงัหุ้กัหุุ้ �นซื�อคนืจำำานวัน 31,384,689 หุุ้ �น)

1,209,387,615

6) อตัราการจ่ำายเงนิปนัผู้ลต่อหุุ้ �น (บาที่ : หุุ้ �น)

6.1 เงนิปนัผู้ลระหุ้วัา่งกาล (บาที่ : หุุ้ �น) - -

6.2 เงนิปนัผู้ลประจำำาป่ (บาที่ : หุุ้ �น) 0.10* 0.05

7) รวัมีเป็นเงนิจ่ำายปนัผู้ลที่ ั�งสิ�น (บาที่) 117,800,004.50 60,469,380.75

8) หุ้กัจ่ำายเงนิปนัผู้ลระหุ้วัา่งกาล (บาที่) - -

9) คงเหุ้ลอืจ่ำายเงนิปนัผู้ลในงวัดน่� (บาที่) 117,800,004.50 60,469,380.75

10) สดัส่วันการจ่ำายเงนิปนัผู้ล (%) 16.63 14.60

* การให้ส้ิทิธิิดังักล่า่วของบริษัทัฯ ยังัมีคีวามีไมีแ่น่่น่อน่ เน่่�องจากต้อ้งรอการอนุ่มีตั้จิากที �ประชุมุีผู้้ถ้ือ่หุ้น้่

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตั ิ

การจ่ำายปนัผู้ลเป็นเงนิสดจำากงบการเงนิเฉัพาะบริษัทัี่ฯ (งบเด่�ยวั) สำาหุ้รบัผู้ลประกอบการงวัดป่ 2567 ต ั�งแต่วันัที่่� 1 มีกราคมี 2567 ถืง่วันัที่่�  

31 ธินัวัาคมี 2567 ในอตัราหุุ้ �นละ 0.10 บาที่ หุ้รือคิดเป็นจำำานวันเงนิไมี่เกิน 117,800,004.50 บาที่ โดยบริษัทัี่ฯ กำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถืือหุุ้ �น 

ที่่�มีส่ทิี่ธิิรบัเงนิปนัผู้ล (Record date) ในวันัที่่� 10 มีน่าคมี 2568 และกำาหุ้นดการจ่ำายเงนิปนัผู้ลใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นวันัที่่� 23 พฤษัภาคมี 2568  

และคณะกรรมีการบริษัทัี่เหุ้็นสมีควัรใหุ้ �ที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตัิจำดัสรรกำาไรสุที่ธิิประจำำาป่ 2567 ตามีกฎหุ้มีาย  

(ร �อยละ 5) จำำานวัน 35,411,000.00 บาที่ รวัมีเป็นเงนิสำารองตามีกฎหุ้มีาย รวัมีเป็นเงนิสะสมีจำำานวัน 59,171,000.00 บาที่ หุ้รอืคดิเป็นร �อยละ 6.53 

ของที่นุจำดที่ะเบย่น

การื่ลงมต ่: วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 4   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่เพิ่�มจำานวนกรื่รื่มการื่ และแต่งต ั�งกรื่รื่มการื่ใหม่จำานวน 1 ท่ี่าน

วตัถุุปรื่ะสิ่งคแ์ละเหตุผล : เนื�องจำากบริษัทัี่ฯ มี่แผู้นในการขยายธุิรกิจำและการลงทีุ่น เพื�อเพิ�มีศกัยภาพและประสิที่ธิิภาพในการ 

บรหิุ้ารจำดัการ ตลอดจำนเสรมิีสร �างใหุ้ �ธุิรกจิำเตบิโตอย่างย ั �งยนืในอนาคต จำง่ได �พจิำารณาถืง่ควัามีเหุ้มีาะสมีและประโยชินท์ี่่�จำะได �รบัแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรนำาเสนอ 

ต่อที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 เพื�อพจิำารณาอนุมีตัิการเพิ�มีจำำานวันกรรมีการและแต่งต ั�งกรรมีการใหุ้มี่ของบริษัทัี่ฯ จำำานวัน 1 ท่ี่าน  

โดยเสนอแต่งต �งัใหุ้ � นายสิ่กล เปาอน่ที่ร์ื่ เป็นกรรมีการท่ี่านใหุ้มี ่ตำาแหุ้น่ง กรรมีการ

ที่ ั�งน่�  คณะกรรมีการตรวัจำสอบได �พจิำารณาโดยผู่้านกระบวันการกล ั �นกรองและพจิำารณาอย่างละเอ่ยดรอบคอบ ด �วัยควัามีระมีดัระวังั 

จำากควัามีเหุ้มีาะสมีที่างด �านคุณสมีบตัติามี พ.ร.บ. บรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 พ.ร.บ.หุ้ลกัที่รพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัที่รพัย ์ และแนวัปฏบิตัทิี่่�ด่

หุ้ลกัการกำากบัด้แลกิจำการที่่�ดข่องบริษัทัี่ฯ ตลอดจำนเป็นผู้้ �ที่่�ไมี่มีคุ่ณสมีบตัิต �องหุ้ �ามีเก่�ยวักบัการกระที่ำาผู้ดิที่างอาญาในควัามีผู้ดิที่่�เก่�ยวักบัที่รพัย ์

ซ่�งได �กระที่ำาโดยสุจำรติและการที่ำารายการที่่�อาจำเกดิควัามีขดัแย �งที่างผู้ลประโยชินก์บับรษิัทัี่ฯ ตลอดจำนมีค่วัามีร้ � ควัามีสามีารถื ประสบการณ ์ และ

ควัามีเชิ่�ยวัชิาญเฉัพาะด �านที่่�หุ้ลากหุ้ลาย รวัมีถืง่ผู้ลการปฏบิตังิานในช่ิวังที่่�ผู่้านมีา อนัเป็นประโยชินส้์งสุดแก่การดำาเนินงานของบรษิัทัี่ฯ และบคุคล 

ดงักลา่วัไมีไ่ด �เป็นบคุคลที่่�เก่�ยวัโยงกนัหุ้รอืมีค่วัามีสมัีพนัธิใ์ดที่่�เก่�ยวัข �องกบับรษิัทัี่ฯ และบรษิัทัี่ย่อย โดยประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อปรากฎตามี 

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 2
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ที่ ั�งน่� ภายหุ้ลงัจำากการเสนอแต่งต �งักรรมีการใหุ้มีเ่รย่บร �อยแล �วั บรษิัทัี่ฯ จำะมีก่รรมีการบรษิัทัี่เพิ�มีข่�นอก่ 1 ท่ี่าน จำากเดมิีที่่�มีจ่ำ ำานวัน 6 ท่ี่าน  

เป็นจำำานวัน 7 ท่ี่าน โดยบรษิัทัี่ฯ ยงัคงมีส่ดัส่วันของกรรมีการอสิระ 1 ใน 3 ของคณะกรรมีการบรษิัทัี่ที่ ั�งคณะ คอื มีก่รรมีการอสิระ จำำานวัน 4 ท่ี่าน  

จำากที่ ั�งหุ้มีด 7 ท่ี่าน เป็นไปตามีข �อกำาหุ้นดและแนวัปฏิบตัิที่่�เก่�ยวัข �อง โดยรายชิื�อของคณะกรรมีการบริษัทัี่หุ้ลงัจำากการแต่งต ั�งกรรมีการ 

เข �าใหุ้มีจ่ำะปรากฏดงัน่�

ลำาด้บั รื่ายช่ื่�อคณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ภายหลงัการื่แต่งต ั�ง ตำาแหน่ง

1. รองศาสตราจำารยม์ีานพ  พงศที่ตั กรรมีการอสิระ / ประธิานกรรมีการบรษิัทัี่

2. นายวัลัลภ  ศรไ่พศาล กรรมีการอสิระ / ประธิานกรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

3. นายภร้พิฒัน์ ชิุ่มีธิรรมี กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

4. นางสาวัศนัสน่ย์ พล้สวัสัดิ� กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

5. นายศุภโชิค ปญัจำที่รพัย์ กรรมีการ / ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร / ประธิานเจำ �าหุ้น �าที่่�บรหิุ้าร (CEO)

6. นายโชิตกิร ปญัจำที่รพัย์ กรรมีการ / กรรมีการบรหิุ้าร

7. นายสกล เปาอนิที่ร์ กรรมีการ

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการบริษัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วั่า ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตั ิ

การเพิ�มีจำำานวันกรรมีการและแต่งต ั�งกรรมีการใหุ้มีข่องบรษิัทัี่ฯ จำำานวัน 1 ท่ี่าน เพื�อเพิ�มีศกัยภาพและประสทิี่ธิภิาพในการบรหิุ้ารจำดัการ ตลอดจำน 

เสรมิีสร �างใหุ้ �ธุิรกจิำเตบิโตอย่างย ั �งยนืในอนาคต โดยเสนอแต่งต �งัใหุ้ � นายสกล เปาอนิที่ร ์เป็นกรรมีการท่ี่านใหุ้มี ่ตำาแหุ้น่ง กรรมีการ ซ่�งภายหุ้ลงัจำาก

การเสนอแต่งต �งักรรมีการใหุ้มีเ่รย่บร �อยแล �วั บรษิัทัี่ฯ จำะมีก่รรมีการบรษิัทัี่เพิ�มีข่�นอก่ 1 ท่ี่าน จำากเดมิีที่่�มีจ่ำ ำานวัน 6 ท่ี่าน เป็นจำำานวัน 7 ท่ี่าน และยงั

คงมีส่ดัส่วันของกรรมีการอสิระ 1 ใน 3 ของคณะกรรมีการบรษิัทัี่ที่ ั�งคณะ 

โดยคณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ นายสกล เปาอนิที่ร ์เป็นบคุคลที่่�มีคุ่ณสมีบตักิรรมีการเป็นไปตามีกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด 

ตลอดจำนเป็นผู้้ �ที่่�ไมี่มีคุ่ณสมีบตัิต �องหุ้ �ามีเก่�ยวักบัการกระที่ำาผู้ดิที่างอาญาในควัามีผู้ดิที่่�เก่�ยวักบัที่รพัยซ์่�งได �กระที่ำาโดยสุจำริตและการที่ำารายการ 

ที่่�อาจำเกดิควัามีขดัแย �งที่างผู้ลประโยชินก์บับรษิัทัี่ฯ ตลอดจำนมีค่วัามีร้ � ควัามีสามีารถื ประสบการณ ์ และควัามีเชิ่�ยวัชิาญเฉัพาะด �านที่่�หุ้ลากหุ้ลาย  

รวัมีถืง่ผู้ลการปฏบิตัิงานในช่ิวังที่่�ผู่้านมีา อนัเป็นประโยชินส้์งสุดแก่การดำาเนินงานของบริษัทัี่ฯ และบุคคลดงักลา่วัไมี่ได �เป็นบุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกนั 

หุ้รอืมีค่วัามีสมัีพนัธิใ์ดที่่�เก่�ยวัข �องกบับรษิัทัี่ฯ และบรษิัทัี่ย่อย โดยประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อปรากฎตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 2

การื่ลงมต ่: วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 5   พิจ่ารื่ณาเลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกจากตำาแหน่งตามวารื่ะ

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : ตามีพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ.2535 ตามีมีาตรา 71 และข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ ข �อ 17. “ใหุ้ �กรรมีการ

ออกจำากตำาแหุ้น่งจำำานวันหุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำำานวันกรรมีการในขณะนั�น ถื �าจำำานวันกรรมีการจำะแบ่งออกใหุ้ �ตรงเป็นสามีส่วันไมีไ่ด �ก็ใหุ้ �ออกโดย

จำำานวันใกล �ที่่�สุดกบัส่วันหุ้น่�งในสามี (1/3) กรรมีการซ่�งพ �นจำากตำาแหุ้น่ง อาจำได �รบัเลอืกใหุ้ �กลบัเข �ามีารบัตำาแหุ้น่งอก่กไ็ด �”

ที่ ั�งน่�  บริษัทัี่ฯ ได �เปิดโอกาสใหุ้ �ผู้้ �ถืือหุุ้ �นเสนอชิื�อบุคคลที่่�เหุ้็นวั่ามีคุ่ณสมีบตัิเหุ้มีาะสมีและไมี่มีล่กัษัณะต �องหุ้ �ามี เพื�อรบัการพิจำารณา 

เลอืกตั�งเป็นกรรมีการตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�ได �เปิดเผู้ยไวั �ในเวัป็ไซตข์องบรษิัทัี่ฯ ต ั�งแต่วันัที่่� 15 พฤศจำกิายน 2567 ถืง่วันัที่่� 15 มีกราคมี 2568 ปรากฎวัา่ 

ไมีม่ีผู้่้ �ถือืหุุ้ �นเสนอรายชิื�อบคุคลใดเข �ารบัพจิำารณาเลอืกตั�งเป็นกรรมีการ

ในป่ 2568 มีก่รรมีการที่่�ครบกำาหุ้นดออกจำากตำาแหุ้น่งตามีวัาระ 2 ท่ี่าน ดงัน่�

1) นายศุภโชิค   ปญัจำที่รพัย ์   กรรมีการ / ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร / ประธิานเจำ �าหุ้น �าที่่�บรหิุ้าร (CEO)

2) นายโชิตกิร   ปญัจำที่รพัย ์ กรรมีการ / กรรมีการบรหิุ้าร 
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

คณะกรรมีการบริษัทัี่ซ่�งไมี่รวัมีกรรมีการที่่�มีส่่วันได �เสย่ ได �พจิำารณาคุณสมีบตัิของบุคคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อเข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการ 

เป็นรายบคุคลและผู่้านกระบวันการกล ั �นกรองและพจิำารณาอย่างละเอย่ดรอบคอบ ด �วัยควัามีระมีดัระวังั ที่ ั�งที่างด �านที่กัษัะวัชิิาชิพ่ ควัามีเชิ่�ยวัชิาญ

เฉัพาะด �านที่่�เป็นประโยชินต่์อธุิรกจิำของบรษิัทัี่ฯ รวัมีถืง่ผู้ลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมีการบรษิัทัี่ กรรมีการบรหิุ้าร ในช่ิวังที่่�ผู่้านมีา ซ่�งกรรมีการ 

ที่ ั�ง 2 ท่ี่าน มีคุ่ณสมีบตัแิละไมีม่ีล่กัษัณะต �องหุ้ �ามีตามีมีาตรา 68 ของพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 และข �อกำาหุ้นดของสำานกังาน

คณะกรรมีการกำากบัหุ้ลกัที่รพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัที่รพัย ์ ตลอดจำนเป็นผู้้ �ที่่�ไมี่มีคุ่ณสมีบตัิต �องหุ้ �ามีเก่�ยวักบัการกระที่ำาผู้ิดที่างอาญาในควัามีผู้ิด 

ที่่�เก่�ยวักบัที่รพัยซ์่�งได �กระที่ำาโดยสุจำริต และการที่ำารายการที่่�อาจำเกิดควัามีขดัแย �งที่างผู้ลประโยชินก์บับริษัทัี่ฯ ในระหุ้วั่างการดำารงตำาแหุ้น่ง 

เป็นกรรมีการ

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาเลอืกกรรมีการ

ที่่�ต �องออกจำากตำาแหุ้น่งตามีวัาระที่ ั�ง 2 ท่ี่าน ซ่�งได �แก่ (1) นายศุภุโชื่ค ปญัจที่รื่พัิย ์กลบัเข �ามีาดำารงตำาแหุ้น่ง กรรมีการ / ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร 

/ ประธิานเจำ �าหุ้น �าที่่�บรหิุ้าร (CEO) และ (2) นายโชื่ตก่รื่ ปญัจที่รื่พัิย ์กลบัเข �ามีาดำารงตำาแหุ้น่ง กรรมีการ / กรรมีการบรหิุ้าร อก่วัาระหุ้น่�ง เนื�องจำาก

เป็นบคุคลที่่�มีคุ่ณสมีบตัเิหุ้มีาะสมีกบัการประกอบธุิรกจิำของบรษิัทัี่ฯ ที่ ั�งที่างด �านที่กัษัะวัชิิาชิพ่ ควัามีเชิ่�ยวัชิาญเฉัพาะด �านที่่�เป็นประโยชินต่์อธุิรกจิำ 

ของบรษิัทัี่ฯ รวัมีถืง่ผู้ลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมีการบรษิัทัี่ กรรมีการบรหิุ้าร ในช่ิวังที่่�ผู่้านมีา  โดยประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อปรากฎ

ตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 3

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน โดยเสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีฯ 

พจิำารณาแต่งต ั�งกรรมีการที่ ั�ง 2 ท่ี่าน เป็นรายบคุคล

วารื่ะที่ี� 6   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ำาหนด้ค่าตอบแที่นกรื่รื่มการื่ ปรื่ะจำาปี 2568

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : พระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 มีาตรา 90 กำาหุ้นดวัา่ “การจ่ำายค่าตอบแที่นกรรมีการใหุ้ �เป็นไปตามี 

มีตขิองที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ซ่�งประกอบด �วัยคะแนนเสย่งไมีน่ �อยกวัา่สองในสามี (2/3) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุี” ตามีนโยบาย

การกำาหุ้นดค่าตอบแที่นกรรมีการ บรษิัทัี่ฯ จำะคำาน่งถืง่ควัามีเหุ้มีาะสมีภาระหุ้น �าที่่� ควัามีรบัผู้ดิชิอบที่่�ได �รบัมีอบหุ้มีาย และสามีารถืเที่ย่บเคย่งได �กบั

บริษัทัี่ที่่�จำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ยที่่�อย่้ในอตุสาหุ้กรรมีและธุิรกิจำที่่�มีข่นาดใกล �เค่ยงกนั โดยค่าตอบแที่นกรรมีการดงักลา่วั

นั�น เพย่งพอที่่�จำะจ้ำงใจำใหุ้ �กรรมีการมีคุ่ณภาพและสามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ใหุ้ �บรรลเุป� าหุ้มีายและที่ศิที่างธุิรกจิำของบรษิัทัี่ฯ ที่่�กำาหุ้นดโดยมีก่ระบวันการ 

ที่่�โปร่งใส สร �างควัามีมี ั �นใจำใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �น”

ความเห็นคณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการได �พิจำารณาค่าตอบแที่นกรรมีการประจำำาป่ 2568 และมี่มีติเหุ้็นชิอบตามีควัามีเหุ้็นของ 

คณะกรรมีการตรวัจำสอบที่่�ได �พจิำารณาโดยยด่นโยบายการกำาหุ้นดค่าตอบแที่นกรรมีการของบรษิัทัี่ฯ ตลอดจำนได �เที่ย่บเค่ยงกบับรษิัทัี่จำดที่ะเบย่น 

ในตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ยหุ้รอือย่้ในอตุสาหุ้กรรมีและธุิรกิจำที่่�มีข่นาดใกล �เค่ยงกนั ตลอดจำนพจิำารณาจำากการขยายตวััที่างธุิรกิจำและการ

เตบิโตด �านผู้ลการดำาเนินงานของบรษิัทัี่ฯ และควัามีเหุ้มีาะสมีของภาระหุ้น �าที่่� ควัามีรบัผู้ดิชิอบที่่�ได �รบัมีอบหุ้มีายเพิ�มี เหุ้น็สมีควัรเสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุี 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นพจิำารณาอนุมีตัค่ิาตอบแที่นประจำำาป่ 2568 ซ่�งมากกว่าปี 2567 โดยมีร่ายละเอย่ดดงัน่�

ตำาแหน่ง

ค่าตอบแที่นรื่ายเด่้อน  

(บาที่/คน/เด่้อน)

เบี�ยปรื่ะชื่มุ (บาที่/คน/ครื่ ั�ง)

คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ คณะกรื่รื่มการื่ชื่ดุ้ย่อย

2568 2567 2568 2567 2568 2567

ประธิาน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 10,000

กรรมีการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 7,000

2. ผู้ลประโยชินอ์ื�น

   - ไมีม่ี ่- 

ที่ ั�งน่� กรรมีการที่่�เป็นผู้้ �บรหิุ้ารจำะไมีไ่ด �รบัค่าตอบแที่นดงักลา่วั

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีติอนุมีตัิด �วัยคะแนนเสย่งสองในสามี (2 ใน 3) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิุมีและ 

มีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนน
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

วารื่ะที่ี� 7   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แต่งต ั�งผ้ส้ิ่อบบญัชีื่และกำาหนด้ค่าตอบแที่นปรื่ะจำาปี 2568

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : ตามีพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ.2535 มีาตรา 120 ซ่�งกำาหุ้นดใหุ้ �ที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นผู้้ �แต่งต ั�งและกำาหุ้นด 

ค่าตอบแที่นผู้้ �สอบบญัชิข่องบรษิัทัี่ฯ ที่กุป่ ในการแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิจ่ำะแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิค่นเดมิีอก่กไ็ด � และในข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ ข �อ 45 กำาหุ้นดวัา่ 

ผู้้ �สอบบญัชิต่ �องไมีเ่ป็นกรรมีการ พนกังาน ล้กจำ �าง หุ้รอืผู้้ �ด ำารงตำาแหุ้น่งหุ้น �าที่่�ใดๆ ของบรษิัทัี่ฯ

คณะกรรมีการตรวัจำสอบได �พจิำารณาคดัเลอืกผู้้ �สอบบญัชิจ่ำาก บรษิัทัี่ สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล จำำากดั ที่ำาหุ้น �าที่่�เป็นผู้้ �สอบบญัชิ่

ของบรษิัทัี่ฯ ประจำำาป่ 2568 เพื�อใหุ้ �การสอบบญัชิข่องบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย/บรษิัทัี่ร่วัมีค �า เป็นไปตามีมีาตรฐานการสอบบญัชิข่องผู้้ �สอบบญัชิเ่ดย่วักนั 

และเพื�อประโยชินต่์อการจำดัที่ำางบการเงนิรวัมีของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย/บรษิัทัี่ร่วัมีค �า 

โดยคณะกรรมีการตรวัจำสอบได �พจิำารณาแล �วัเหุ้็นควัรเสนอแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิ่จำำานวัน 4 ท่ี่าน ซ่�งเป็นผู้้ �สอบบญัชิ่มีคุ่ณสมีบตัิตามีที่่� 

พ.ร.บ.บรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั และสำานกังานคณะกรรมีการกำากบัหุ้ลกัที่รพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัที่รพัยก์ำาหุ้นด รวัมีที่ ั�งไมีม่ีก่ารถือืหุุ้ �นไมีม่ีก่ารใหุ้ �บรกิารอื�น 

นอกเหุ้นอืจำากงานสอบบญัชิ ่และไมีม่ีค่วัามีสมัีพนัธิห์ุ้รอืส่วันได �เสย่กบับรษิัทัี่ฯ / บรษิัทัี่ย่อย / ผู้้ �บรหิุ้าร / ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่ หุ้รอืผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องกบับคุคลดงั

กลา่วั จำง่มีค่วัามีเป็นอสิระอย่างเพย่งพอในการตรวัจำสอบและแสดงควัามีคดิเหุ้น็ต่องบการเงนิของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย/บรษิัทัี่ร่วัมีค �า และมีค่วัามีเชิ่�ยวัชิาญ 

ในการสอบบญัชิ ่รวัมีถืง่คณะกรรมีการตรวัจำสอบได �พจิำารณากำาหุ้นดค่าสอบบญัชิส่ ำาหุ้รบัป่ 2568 โดยได �เสนอต่อคณะกรรมีการบรษิัทัี่เพื�อพจิำารณา

เสนอต่อที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 แต่งต ั�ง

ลำาด้บั รื่ายช่ื่�อผ้ส้ิ่อบบญัชีื่ เลขที่ะเบยีน จำานวนปีที่ี�สิ่อบบญัชีื่บรื่ษ่ัทัี่ A5

1. นางสาวัชิลกาญจำน ์กฤตยาเกย่รณ์ 10925 ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

2. นายวัโิรจำน ์สจัำจำธิรรมีนุก้ล 5128 ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

3. นายนพฤกษั ์พษิัณุวังษั์ 7764 ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

4. นางสาวัสุภาภรณ ์มี ั �งจำติร 8125 ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

บริษัทัี่ สอบบญัชิ่ ด่ ไอ เอ อินเตอรเ์นชิ ั �นแนล จำำากดั เป็นผู้้ �สอบบญัชิ่ ซ่�งจำะที่ำาการตรวัจำสอบและแสดงควัามีคิดเหุ้็นต่องบการเงนิ 

ของบรษิัทัี่ฯ นบัจำนถืง่งวัดบญัชิป่่ 2568 เป็นป่ที่่�แปด (8) รวัมีถืง่เป็นผู้้ �ที่ ำาการตรวัจำสอบและแสดงควัามีคดิเหุ้น็ต่องบการเงนิของบรษิัทัี่ย่อยจำำานวัน  

4 บรษิัทัี่ และบรษิัทัี่ร่วัมีค �า 1 บรษิัทัี่ โดยประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อปรากฎตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 4

นางสาวัชิลกาญจำน ์ กฤตยาเก่ยรณ์ เป็นผู้้ �ตรวัจำสอบลงลายมีอืชิื�อ และแสดงควัามีคิดเหุ้น็ต่องบการเงนิของบริษัทัี่ฯ นบัจำนถืง่งวัดบญัชิ ่

ป่ 2568 เป็นป่แรก (1) (ป่ที่่�นำาเสนอ)

กำาหุ้นดค่าตอบแที่นของผู้้ �สอบบญัชิ่ประจำำาป่ 2568 สำาหุ้รบัตรวัจำสอบและแสดงควัามีคิดเหุ้็นต่องบการเงนิของบริษัทัี่ฯ เป็นจำำานวัน  

865,000.00 บาที่ (อตัราใหุ้มี่) ซ่�งน �อยกวั่าป่ 2567 จำำานวัน 20,000 บาที่ คิดเป็นลดลงร �อยละ 2.26 และค่าใชิ �จ่ำายในการตรวัจำสอบประจำำาป่ 

ของบรษิัทัี่ย่อยและบรษิัทัี่ร่วัมีค �า จำำานวัน 1,545,000.00 บาที่ (อตัราใหุ้มี)่ ซ่�งผู้ลรวัมีเพิ�มีข่�นจำากป่ 2567 จำำานวัน 30,000.00 บาที่ คดิเป็นเพิ�มีข่�น 

ร �อยละ 1.98 โดยผู้ลรวัมีที่ ั�งหุ้มีดเพิ�มีข่�น 10,000.00 บาที่ คดิเป็นเพิ�มีข่�นร �อยละ 0.42 ที่ ั�งน่� ไมีร่วัมีค่าใชิ �จ่ำายเก่�ยวักบัเอกสารหุ้รอืค่าใชิ �จ่ำายอื�นเก่�ยวักบั 

การสอบบญัชิ ่โดยบรษิัทัี่ย่อยเป็นผู้้ �รบัผู้ดิชิอบค่าใชิ �จ่ำาย

ค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) ในป่ 2568 (ถื �ามี)่ จำะพจิำารณาจำากประเภที่และปรมิีาณงานที่่� บรษิัทัี่ สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล 

จำำากดั ใหุ้ �บรกิาร

บรื่ษ่ัทัี่ รื่ายการื่ 2568 2567 เพิ่�ม / (ลด้)

บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
ค่าสอบบญัชิ ่(audit fee) 865,000 885,000 (20,000) (2.26%)

ค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) ตามีจำรงิ ตามีจำรงิ -

บรษิัทัี่ย่อย 4 บรษิัทัี่ 

และบรษิัทัี่ร่วัมีค �า 1 บรษิัทัี่

ค่าสอบบญัชิ ่(audit fee) 1,545,000 1,515,000 30,000 (1.98%)

ค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) ตามีจำรงิ ตามีจำรงิ -

รื่วม 2,410,000 2,400,000 10,000 (0.42%)
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ความเห็นคณะกรื่รื่มการื่บรื่่ษัทัี่ : คณะกรรมีการบริษัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วั่า ควัรเสนอที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณา

อนุมีตัแิต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิจ่ำ ำานวัน 4 ท่ี่าน จำากบรษิัทัี่ สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล จำำากดั เป็นผู้้ �สอบบญัชิ ่และค่าตอบแที่นการสอบบญัชิ ่

ประจำำาป่ 2568 สำาหุ้รบัตรวัจำสอบและแสดงควัามีคดิเหุ้น็ต่องบการเงนิของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย / บรษิัทัี่ร่วัมีค �า ตามีที่่�คณะกรรมีการตรวัจำสอบได � 

นำาเสนอและใหุ้ �ควัามีเหุ้น็ข �างต �น

การื่ลงมต ่: วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 8   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แกไ้ขเพิ่�มเตม่ขอ้กำาหนด้ของบรื่ษ่ัทัี่ 

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : เพื�อควัามีสอดคล �องและเป็นไปตามีที่่�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด (กฎกระที่รวังกำาหุ้นดหุ้ลกัเกณฑ์แ์ละวัธิิก่ารวัา่ด �วัยการ 

ซื�อหุุ้ �นคนื การจำำาหุ้น่ายหุุ้ �นที่่�ซื�อคนื และการตดัหุุ้ �นที่่�ซื�อคนืของบรษิัทัี่ (ฉับบัที่่� 2) พ.ศ. 2565) บรษิัทัี่ฯ จำง่ประสงคท์ี่่�จำะแก �ไขข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ 

ข �อ 10. -  ข �อ 11. เก่�ยวักบัการซื�อหุุ้ �นคนื การจำำาหุ้น่ายหุุ้ �นที่่�ซื�อคนื และการตดัหุุ้ �นที่่�ซื�อคนืของบรษิัทัี่ ที่ ั�งน่�  ภายหุ้ลงัการแก �ไขเพิ�มีเตมิีข �อบงัคบั 

ของบรษิัทัี่ จำำานวันข �อบงัคบับรษิัทัี่จำะมีท่ี่ ั�งหุ้มีด 50 ข �อ เช่ินเดมิี โดยตารางเปรย่บเที่ย่บข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ (เฉัพาะสว่ันที่่�มีก่ารแก �ไขเพิ�มีเตมิี) มีร่ายละเอย่ด 

ดงัน่�

ขอ้บงัคบัฉบบัปจัจุบนั ขอ้บงัคบัที่ี�ขอพิจ่ารื่ณาแกไ้ข

ขอ้ 1.- ขอ้ 9. ไมีม่ีก่ารแก �ไข

ขอ้ 10. 
บริษัทัี่จำะเป็นเจำ �าของหุุ้ �นหุ้รือรบัจำำานำาหุุ้ �นของบริษัทัี่เองไมี่ได � ที่ ั�งน่�  เวั �นแต่ในกรณ่
ดงัต่อไปน่�
(1) บรษิัทัี่อาจำซื�อหุุ้ �นคนืจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ออกเสย่งไมีเ่หุ้น็ด �วัยกบัมีตขิองที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือื
หุุ้ �น ซ่�งอนุมีตักิารแก �ไข ข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ในส่วันที่่�เก่�ยวักบัสทิี่ธิใินการออกเสย่ง
ลงคะแนนและสทิี่ธิใินการรบัเงนิปนัผู้ลเนื�องจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ออกเสย่งไมีเ่หุ้น็ด �วัยเหุ้น็
วัา่ตนไมีไ่ด �รบัควัามีเป็นธิรรมี 
(2) บรษิัทัี่อาจำซื�อหุุ้ �นคนืเพื�อวัตัถืปุระสงคใ์นการบรหิุ้ารที่างการเงนิ ในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่
มีก่ำาไรสะสมีและสภาพคล่องส่วันเกิน และการซื�อหุุ้ �นคืนนั�นไมี่เป็นเหุ้ตุใหุ้ �บริษัทัี่
ประสบปญัหุ้าที่างการเงนิ 

ที่ ั�งน่� หุุ้ �นที่่�บรษิัทัี่ถือือย่้นั�นจำะไมีน่บัเป็นองคป์ระชิมุีในการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น รวัมีที่ ั�งไมีม่ี่
สทิี่ธิใินการออกเสย่ง ลงคะแนน และสทิี่ธิใินการรบัเงนิปนัผู้ล

บรษิัทัี่จำะต �องจำำาหุ้น่ายหุุ้ �นที่่�ซื�อคนืตามีวัรรคก่อน ภายในเวัลาที่่�กำาหุ้นดในกฎกระที่รวัง 
ในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่ไมีจ่ำ ำาหุ้น่ายหุ้รอืจำำาหุ้น่ายไมีหุ่้มีดภายในระยะเวัลาที่่�กำาหุ้นด บรษิัทัี่จำะ
ดำาเนินการลดที่นุที่่�ชิ ำาระแล �วั โดยวัธิิต่ดัหุุ้ �นจำดที่ะเบย่นส่วันที่่�จำ ำาหุ้น่ายไมีไ่ด �

การซื�อหุุ้ �นคนื การจำำาหุ้น่ายหุุ้ �น และการตดัหุุ้ �นที่่�ซื�อคนื ใหุ้ �เป็นไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์แ์ละ
วัธิิก่ารที่่�กำาหุ้นดในกฎกระที่รวัง และกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �อง

ขอ้ 10. 
บริษัทัี่จำะเป็นเจำ �าของหุุ้ �นหุ้รือรบัจำำานำาหุุ้ �นของบริษัทัี่เองไมี่ได � ที่ ั�งน่�  เวั �นแต่ในกรณ่ 
ดงัต่อไปน่�
(1) บริษัทัี่อาจำซื�อหุุ้ �นคืนจำากผู้้ �ถืือหุุ้ �นที่่�ออกเส่ยงไมี่เหุ้็นด �วัยกบัมีติของที่่�ประชิุมี 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �น ซ่�งอนุมีตักิารแก �ไขข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ในสว่ันที่่�เก่�ยวักบัสทิี่ธิใินการออกเสย่ง
ลงคะแนนและสทิี่ธิใินการรบัเงนิปนัผู้ลเนื�องจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ออกเสย่งไมีเ่หุ้น็ด �วัยเหุ้น็วัา่
ตนไมีไ่ด �รบัควัามีเป็นธิรรมี 
(2) บรษิัทัี่อาจำซื�อหุุ้ �นคนืเพื�อวัตัถืปุระสงคใ์นการบรหิุ้ารที่างการเงนิ ในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่
มีก่ำาไรสะสมีและสภาพคล่องส่วันเกิน และการซื�อหุุ้ �นคืนนั�นไมี่เป็นเหุ้ตุใหุ้ �บริษัทัี่
ประสบปญัหุ้าที่างการเงนิ 

ที่ ั�งน่� หุุ้ �นที่่�บรษิัทัี่ถือือย่้นั�นจำะไมีน่บัเป็นองคป์ระชิมุีในการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น รวัมีที่ ั�งไมีม่ี่
สทิี่ธิใินการออกเสย่งลงคะแนน และไมีน่บัเป็นคะแนนเสย่งของมีตทิี่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น  
รวัมีถืง่ไมีม่ีส่ทิี่ธิใินการรบัเงนิปนัผู้ลสำาหุ้รบัหุุ้ �นจำำานวันดงักลา่วั

บรษิัทัี่จำะต �องจำำาหุ้น่ายหุุ้ �นที่่�ซื�อคนืตามีวัรรคก่อน ภายในเวัลาที่่�กำาหุ้นดในกฎกระที่รวัง 
ในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่ไมีจ่ำ ำาหุ้น่ายหุ้รอืจำำาหุ้น่ายไมีหุ่้มีดภายในระยะเวัลาที่่�กำาหุ้นด บรษิัทัี่จำะ
ดำาเนินการลดที่นุที่่�ชิ ำาระแล �วั โดยวัธิิต่ดัหุุ้ �นจำดที่ะเบย่นส่วันที่่�จำ ำาหุ้น่ายไมีไ่ด �

การซื�อหุุ้ �นคนื การจำำาหุ้น่ายหุุ้ �น และการตดัหุุ้ �นที่่�ซื�อคนื ใหุ้ �เป็นไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์แ์ละ
วัธิิก่ารที่่�กำาหุ้นดในกฎกระที่รวัง รวัมีถืง่กฎหุ้มีาย ระเบย่บ และข �อบงัคบัที่่�เก่�ยวัข �อง
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ขอ้บงัคบัฉบบัปจัจุบนั ขอ้บงัคบัที่ี�ขอพิจ่ารื่ณาแกไ้ข

ขอ้ 11.

การซื�อหุุ้ �นของบรษิัทัี่คนื ต �องได �รบัควัามีเหุ้น็ชิอบจำากที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น เวั �นแต่กรณ่ 

ที่่�บริษัทัี่มีส่ถืานะเป็นบริษัทัี่จำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ยและ 

การซื�อหุุ้ �นดงักลา่วัมีจ่ำำานวันไมีเ่กนิกวัา่ร �อยละสบิ (10) ของที่นุชิำาระแล �วั ใหุ้ �เป็นอำานาจำ

ของคณะกรรมีการของบรษิัทัี่ในการอนุมีตักิารซื�อหุุ้ �นคนืดงักลา่วั

ขอ้ 11.

การซื�อหุุ้ �นของบริษัทัี่คืนในแต่ละโครงการ ต �องได �รบัควัามีเหุ้็นชิอบจำากที่่�ประชิุมี 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �น เวั �นแต่กรณ่ที่่�บริษัทัี่มีส่ถืานะเป็นบริษัทัี่จำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัย ์

แหุ่้งประเที่ศไที่ยและการซื�อหุุ้ �นดงักลา่วัมีจ่ำำานวันไมีเ่กนิกวัา่ร �อยละสบิ (10) ของหุุ้ �น

ที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �แล �วัที่ ั�งหุ้มีด ใหุ้ �เป็นอำานาจำของคณะกรรมีการของบรษิัทัี่ในการอนุมีตัิ

การซื�อหุุ้ �นคนืดงักลา่วั

ในกรณ่ที่่�หุุ้ �นที่่�บริษัทัี่ซื�อคืนมีจ่ำำานวันเกินกวั่าร �อยละ 10 ของหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �แล �วั

ที่ ั�งหุ้มีด ใหุ้ �บรษิัทัี่ที่ำาการซื�อหุุ้ �นคนืภายในหุ้น่�ง (1) ป่ นบัแต่วันัที่่�ได �รบัควัามีเหุ้น็ชิอบ

จำากที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น

ขอ้ 12. - ขอ้ 50. ไมีม่ีก่ารแก �ไข

นอกจำากน่� เสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีพจิำารณาอนุมีตักิารมีอบอำานาจำใหุ้ �คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื 
ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร และ/หุ้รอื บคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร 
มีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการดำาเนินการจำดที่ะเบย่นแก �ไขเปล่�ยนแปลงข �อบงัคบัของบริษัทัี่ รวัมีที่ ั�งแก �ไข และ/หุ้รือ เปล่�ยนแปลงเพิ�มีเติมี 
ข �อควัามีใหุ้ �เป็นไปตามีคำาส ั �งของนายที่ะเบย่นตามีควัามีจำำาเป็นและเหุ้มีาะสมี โดยที่่�ไมีก่ระที่บต่อเนื�อหุ้าสาระของการแก �ไขเพิ�มีเตมิีข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ 
เพื�อใหุ้ �การจำดที่ะเบย่นแก �ไขข �อบงัคบัของบรษิัทัี่เสรจ็ำสมีบ้รณแ์ละดำาเนินการในเรื�องที่่�เก่�ยวัข �องกบักรณ่ดงักลา่วัจำนเสรจ็ำการ

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการเหุ้น็สมีควัรใหุ้ �นำาเสนอต่อที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตักิารแก �ไข

เปล่�ยนแปลง / เพิ�มีเตมิีข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ ข �อ 10.- ข �อ 11. ตามีที่่�นำาเสนอ เพื�อใหุ้ �ข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ มีค่วัามีชิดัเจำน คลอ่งตวัั และสอดคล �องกบั

กฎหุ้มีายใหุ้มีท่ี่่�มีก่ารแก �ไขและการมีอบอำานาจำตามีที่่�ได �เสนอข �างต �น

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งสามีในส่� (3 ใน 4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิ ิ

ออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 9  พิ่จารื่ณาอนุมตั่การื่ลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบียนของบรื่่ษััที่ฯ โด้ยว่ธีัตดั้หุน้จด้ที่ะเบียนที่ี�ยงัไม่ได้อ้อกจำาหน่าย และแกไ้ขเพิ่�มเต่ม 

หนงัสิ่อ่บรื่ค่ณหส์ิ่นธัข่องบรื่ษ่ัทัี่ฯ ขอ้ 4. เพิ่�อใหส้ิ่อด้คลอ้งกบัการื่ลด้ที่นุจด้ที่ะเบยีน

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตุผล : เพื�อใหุ้ �เป็นไปตามีพระราชิบญัญตัิบริษัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 (รวัมีที่ ั�งที่่�แก �ไขเพิ�มีเติมี) ก่อนที่่�บริษัทัี่ 

จำะดำาเนนิการเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่นครั�งใหุ้มีไ่ด � บรษิัทัี่จำะต �องดำาเนนิการลดที่นุในสว่ันที่่�ยงัจำำาหุ้น่ายไมีไ่ด �ใหุ้ �หุ้มีดก่อน ดงันั�น บรษิัทัี่ฯ ต �องดำาเนนิการลดที่นุ 

จำดที่ะเบย่น จำำานวัน 120,938,401.50 บาที่ จำากที่นุจำดที่ะเบย่นเดมิี จำำานวัน 906,135,934.50 บาที่ เป็นที่นุจำดที่ะเบย่นใหุ้มี ่จำำานวัน 785,197,533.00 บาที่  

ด �วัยการตดัหุุ้ �นสามีญัที่่�จำ ำาหุ้น่ายไมีไ่ด � จำำานวัน 241,876,803 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ ซ่�งเป็นหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุที่่�เคยออกไวั �เพื�อรองรบั 

การออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิที่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ คร ั�งที่่� 2 (A5-W2) และครั�งที่่� 3 (A5-W3) ซ่�งได �มีก่ารใชิ �สทิี่ธิิคร ั�งสุดที่ �าย 

ไปเรย่บร �อยแล �วั และเพื�อใหุ้ �สอดคล �องกบัการลดที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่ฯ จำง่ต �องแก �ไขเพิ�มีเตมิีหุ้นงัสอืบรคิณหุ้ส์นธิขิองบรษิัทัี่ ข �อ 4.

นอกจำากน่�  เสนอใหุ้ �ที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นฯ พจิำารณาอนุมีตัิการมีอบอำานาจำใหุ้ �คณะกรรมีการบริษัทัี่ และ/หุ้รือ กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำ 

ของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร และ/หุ้รอื บคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิาน

กรรมีการบรหิุ้ารมีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการดำาเนินการใดๆ ตามีควัามีจำำาเป็น และเก่�ยวัเนื�องกบัการลดที่นุจำดที่ะเบย่น รวัมีถืง่การแก �ไขหุ้นงัสอื

บรคิณหุ้ส์นธิขิองบรษิัทัี่ฯ ข �อ 4. เรื�องที่นุจำดที่ะเบย่น
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตัิ

การลดที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่ฯ จำากที่นุจำดที่ะเบย่นเดมิีจำำานวัน 906,135,934.50 บาที่ เป็นที่นุจำดที่ะเบย่นใหุ้มี่จำำานวัน 785,197,533.00 บาที่  

ด �วัยการตดัหุุ้ �นสามีญัที่่�จำ ำาหุ้น่ายไมีไ่ด � จำำานวัน 241,876,803 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ ซ่�งเป็นหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุที่่�เคยออกไวั �เพื�อรองรบั 

การออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ คร ั�งที่่� 2 (A5-W2) และ คร ั�งที่่� 3 (A5-W3) ซ่�งได �มีก่ารใชิ �สทิี่ธิคิร ั�งสุดที่ �าย 

ไปเรย่บร �อยแล �วั และแก �ไขหุ้นงัสอืบรคิณหุ้ส์นธิขิองบรษิัทัี่ฯ ข �อ 4. เพื�อใหุ้ �สอดคล �องกบัการลดที่นุจำดที่ะเบย่น รวัมีถืง่การมีอบอำานาจำดงักลา่วั

เด่้ม :  

 ที่นุจำดที่ะเบย่น    906,135,934.50  บาที่  (เก �าร �อยหุ้กล �านหุ้น่�งแสนสามีหุ้มีื�นหุ้ �าพนัเก �าร �อยสามีสบิส่�บาที่หุ้ �าสบิสตางค)์

 แบง่ออกเป็น     1,812,271,869 หุุ้ �น   (หุ้น่�งพนัแปดร �อยสบิสองล �านสองแสนเจำด็หุ้มีื�นหุ้น่�งพนัแปดร �อยหุ้กสบิเก �าหุุ้ �น) 

 มีล้ค่าหุุ้ �นละ                0.50  บาที่  (หุ้ �าสบิสตางค)์

 หุุ้ �นสามีญั         1,812,271,869 หุุ้ �น   (หุ้น่�งพนัแปดร �อยสบิสองล �านสองแสนเจำด็หุ้มีื�นหุ้น่�งพนัแปดร �อยหุ้กสบิเก �าหุุ้ �น) 

 หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ ิ               (ไมีม่ี)่ 

ใหม่ :  

 ที่นุจำดที่ะเบย่น   785,197,533.00  บาที่  (เจำด็ร �อยแปดสบิหุ้ �าล �านหุ้น่�งแสนเก �าหุ้มีื�นเจำด็พนัหุ้ �าร �อยสามีสบิสามีบาที่)

 แบง่ออกเป็น            1,570,395,066 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัหุ้ �าร �อยเจำด็สบิล �านสามีแสนเก �าหุ้มีื�นหุ้ �าพนัหุ้กสบิหุ้กหุุ้ �น)

 มีล้ค่าหุุ้ �นละ                0.50  บาที่  (หุ้ �าสบิสตางค)์

 หุุ้ �นสามีญั                1,570,395,066 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัหุ้ �าร �อยเจำด็สบิล �านสามีแสนเก �าหุ้มีื�นหุ้ �าพนัหุ้กสบิหุ้กหุุ้ �น)

 หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ ิ               (ไมีม่ี)่ 

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งสามีในส่� (3 ใน 4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิ ิ

ออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 10     พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่ออกและจดั้สิ่รื่รื่ใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธัท่ี่ี�จะซ่ื้�อหุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ครื่ ั�งที่ี� 5 (A5-W5) ใหแ้ก ่

ผ้ถุ้อ่หุน้เด่้มของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ตามสิ่ดั้สิ่ว่นการื่ถุอ่หุน้ (Right Offering)

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : เพื�อเป็นการเตรย่มีควัามีพร �อมีและเพิ�มีควัามีแขง็แกร่งด �านการเงนิของบรษิัทัี่ฯ ใหุ้ �บรษิัทัี่ฯ สามีารถืดำาเนินการ

พฒันาโครงการต่างๆ ที่่�เก่�ยวัข �องกบัลกัษัณะธุิรกิจำของบรษิัทัี่ฯ และใชิ �เป็นเงนิที่นุหุ้มีนุเวัย่นในบรษิัทัี่ฯ เมีื�อมีก่ารใชิ �สทิี่ธิิซื�อหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ  

ตามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิบรษิัทัี่ฯ จำง่เสนอใหุ้ �มีก่ารออกใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ คอื A5-W5 จำำานวันไมีเ่กนิ 241,876,946 หุ้น่วัย 

เพื�อจำดัสรรใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีตามีสดัส่วันการถือืหุุ้ �น โดยมีร่ายละเอย่ด ดงัน่�

การออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิที่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีทีุ่นของบริษัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) คร ั�งที่่� 5 (A5-W5)  

(“ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิ A5-W5”) จำำานวันไมี่เกิน 241,876,946 หุ้น่วัย ใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีของบริษัทัี่ฯ ตามีสดัส่วันการถือืหุุ้ �น (Right-offering)  

โดยไมีค่ดิมีล้ค่า ในอตัราจำดัสรร 5 หุุ้ �นสามีญัเดมิี ต่อ 1 หุ้น่วัยใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ A5-W5 (ในการคำานวัณสทิี่ธิขิองผู้้ �ถือืหุุ้ �นแต่ละรายที่่�จำะได �รบั 

การจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิ A5-W5 หุ้ากเกิดเศษัจำากการคำานวัณตามีอตัราการจำดัสรรแล �วัใหุ้ �ปดัเศษันั�นที่ิ�ง) โดยใบสำาคญัแสดงสิที่ธิ ิ 

A5-W5 มีอ่ายุ 24 เดอืน นบัต ั�งแต่วันัที่่�ออกใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิโดยอตัราการใชิ �สทิี่ธิอิย่้ที่่�ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ1 หุ้น่วัย มีส่ทิี่ธิซิื�อหุุ้ �นสามีญัได � 1 หุุ้ �น  

ที่่�ราคาการใชิ �สทิี่ธิ ิ2.00 บาที่ต่อหุุ้ �น ซ่�งสรุปสาระสำาคญัของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 ปรากฎตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 5

ที่ ั�งน่� วันักำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีส่ทิี่ธิไิด �รบัการจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิคอื วนัที่ี� 10 มีนาคม 2568 (Record Date)      



    11หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ในการน่�ใหุ้ �คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื คณะกรรมีการบรหิุ้าร และ/หุ้รอื บคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื คณะกรรมีการบรหิุ้าร 

มีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการกำาหุ้นดหุ้ลกัเกณฑ์ ์ เงื�อนไข และรายละเอย่ดอื�นๆ ของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ รวัมีถืง่แต่ไมีจ่ำ ำากดัเพย่งการกำาหุ้นด 

วันัออกและเสนอขายใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ วันักำาหุ้นดการใชิ �สทิี่ธิคิร ั�งแรก และวันักำาหุ้นดการใชิ �สทิี่ธิคิร ั�งสุดที่ �าย การใชิ �สทิี่ธิแิปลงสภาพของใบสำาคญั

แสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญั การกำาหุ้นดเงื�อนไขและรายละเอย่ดอื�นๆ ที่่�เก่�ยวัข �องกบัการปรบัราคาใชิ �สทิี่ธิแิละอตัราการใชิ �สทิี่ธิ ิ การเข �าเจำรจำา ตกลง 

และลงนามีในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่่�เก่�ยวัข �อง รวัมีที่ ั�งดำาเนินการต่างๆ อนัจำำาเป็นและสมีควัรอนัเก่�ยวัเนื�องกบัการออกและจำดัสรรใบสำาคญั 

แสดงสิที่ธิิฯ ในครั�งน่�  ซ่�งรวัมีถื่งการนำาใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิฯ และหุุ้ �นสามีญัที่่�เกิดจำากการใชิ �สิที่ธิิตามีใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิฯ เข �าจำดที่ะเบย่น 

ในตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ย ตลอดจำนดำาเนินการขออนุญาตต่อหุ้น่วัยงานที่่�เก่�ยวัข �อง

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตั ิ

การออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ คอื A5-W5 จำำานวันไมีเ่กนิ 241,876,946 หุ้น่วัย เพื�อจำดัสรรใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิี

ของบรษิัทัี่ฯ ตามีสดัส่วันการถือืหุุ้ �น โดยมีร่ายละเอย่ดปรากฎในสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 5 รวัมีถืง่การมีอบอำานาจำดงักลา่วั

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งสามีในส่� (3 ใน 4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิ ิ

ออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 11  พิจ่ารื่ณาอนุมตั่การื่เพิ่�มที่นุจด้ที่ะเบียนของบรื่ษ่ัทัี่ เพิ่�อรื่องรื่บัการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธั่ตามใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธั่ที่ี�จะซ่ื้�อหุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุ 

ของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ครื่ ั�งที่ี� 5 และแกไ้ขหนงัสิ่อ่บรื่ค่ณหส์ิ่นธัข่องบรื่ษ่ัทัี่ ขอ้ 4. เพิ่�อใหส้ิ่อด้คลอ้งกบัการื่เพิ่�มที่นุจด้ที่ะเบยีนของบรื่ษ่ัทัี่ฯ 

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : เป็นการเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่ฯ จำำานวัน 120,938,473.00 บาที่ จำากที่นุจำดที่ะเบย่นเดมิีจำำานวัน 785,197,533.00 

บาที่ เป็นที่นุจำดที่ะเบย่นใหุ้มีจ่ำำานวัน 906,136,006.00 บาที่ โดยการออกหุุ้ �นสามีญัใหุ้มีจ่ำำานวัน 241,876,946 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่  

เพื�อรองรบัการใชิ �สทิี่ธิติามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5  

นอกจำากน่�  เสนอใหุ้ �ที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นฯ พจิำารณาอนุมีตัิการมีอบอำานาจำใหุ้ �คณะกรรมีการบริษัทัี่ และ/หุ้รือ กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำ 

ของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร และ/หุ้รอื บคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิาน

กรรมีการบรหิุ้ารมีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการดำาเนินการใดๆ ตามีควัามีจำำาเป็น และเก่�ยวัเนื�องกบัการเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่น รวัมีถืง่การแก �ไขหุ้นงัสอื

บรคิณหุ้ส์นธิขิองบรษิัทัี่ฯ ข �อ 4. เรื�องที่นุจำดที่ะเบย่น

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตัิ

การเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่ฯ จำากที่นุจำดที่ะเบย่นเดมิีจำำานวัน 785,197,533.00 บาที่ เป็นที่นุจำดที่ะเบย่นใหุ้มีจ่ำำานวัน 906,136,006.00 บาที่  

โดยการออกหุุ้ �นสามีญัใหุ้มีจ่ำำานวัน 241,876,946 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ เพื�อรองรบัการใชิ �สทิี่ธิซิื�อหุุ้ �นสามีญัตามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ

ที่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ฯ คร ั�งที่่� 5 (A5-W5) และแก �ไขหุ้นงัสอืบรคิณหุ้ส์นธิขิองบรษิัทัี่ฯ ข �อ 4. เพื�อใหุ้ �สอดคล �องกบัการเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่น 

รวัมีถืง่การมีอบอำานาจำดงักลา่วั

เด่้ม :  

 ที่นุจำดที่ะเบย่น   785,197,533.00  บาที่ (เจำด็ร �อยแปดสบิหุ้ �าล �านหุ้น่�งแสนเก �าหุ้มีื�นเจำด็พนัหุ้ �าร �อยสามีสบิสามีบาที่)

 แบง่ออกเป็น            1,570,395,066 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัหุ้ �าร �อยเจำด็สบิล �านสามีแสนเก �าหุ้มีื�นหุ้ �าพนัหุ้กสบิหุ้กหุุ้ �น)

 มีล้ค่าหุุ้ �นละ                0.50  บาที่ (หุ้ �าสบิสตางค)์

 หุุ้ �นสามีญั                1,570,395,066 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัหุ้ �าร �อยเจำด็สบิล �านสามีแสนเก �าหุ้มีื�นหุ้ �าพนัหุ้กสบิหุ้กหุุ้ �น)

 หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ ิ               (ไมีม่ี)่ 
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ใหม่ :  

 ที่นุจำดที่ะเบย่น   906,136,006.00  บาที่  (เก �าร �อยหุ้กล �านหุ้น่�งแสนสามีหุ้มีื�นหุ้ �าพนัเก �าร �อยสามีสบิส่�บาที่หุ้ �าสบิสตางค)์

 แบง่ออกเป็น     1,812,272,012 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัแปดร �อยสบิสองล �านสองแสนเจำด็หุ้มีื�นสองพนัสบิสองหุุ้ �น)

 มีล้ค่าหุุ้ �นละ                0.50  บาที่  (หุ้ �าสบิสตางค)์

 หุุ้ �นสามีญั      1,812,272,012 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัแปดร �อยสบิสองล �านสองแสนเจำด็หุ้มีื�นสองพนัสบิสองหุุ้ �น)

 หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ ิ               (ไมีม่ี)่ 

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งสามีในส่� (3 ใน 4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิ ิ

ออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 12   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่จดั้สิ่รื่รื่หุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุเพิ่�อรื่องรื่บัการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธัต่ามใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธัค่รื่ ั�งที่ี� 5 (A5-W5) 

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : เพื�อรองรบัการใชิ �สทิี่ธิติามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิคิร ั�งที่่� 5 (A5-W5) จำง่ขอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นฯ พจิำารณา

อนุมีตักิารจำดัสรรหุุ้ �นเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ฯ จำำานวันไมีเ่กนิ 241,876,946 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ ใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีของบรษิัทัี่ฯ ตามีสดัส่วัน 

การถือืหุุ้ �น (Right Offering) จำำานวันไมีเ่กนิ 241,876,946 หุ้น่วัย โดยไมีค่ดิมีล้ค่า 

นอกจำากน่� เสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นฯ พจิำารณาอนุมีตักิารมีอบอำานาจำใหุ้ �คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่  

และ/หุ้รอื ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร และ/หุ้รอื บคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิานกรรมีการ

บรหิุ้ารมีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการดำาเนินการใดๆ ตามีควัามีจำำาเป็น และเก่�ยวัเนื�องกบัการจำดัสรรหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุ จำนเสรจ็ำการ

ความเห็นคณะกรื่รื่มการื่บรื่่ษัทัี่ : คณะกรรมีการบริษัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วั่า ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณา 

อนุมีตักิารจำดัสรรหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุเพื�อรองรบัการใชิ �สทิี่ธิติามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิคิร ั�งที่่� 5 (A5-W5) จำำานวันไมีเ่กนิ 241,876,946 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �

หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ โดยมีร่ายละเอย่ดปรากฎตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 6 รวัมีถืง่การมีอบอำานาจำดงักลา่วั

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีติอนุมีตัิด �วัยคะแนนเส่ยงสามีในส่� (3 ใน 4) ของจำำานวันเส่ยงที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถืือหุุ้ �นซ่�งมีาประชิุมีและ 

มีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 13   พิจ่ารื่ณาเรื่่�องอ่�นๆ (ถุา้มี) 

ที่ ั�งน่�  บริษัทัี่ฯ ได �เปิดโอกาสใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเสนอระเบย่บวัาระการประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นล่วังหุ้น �าระหุ้วั่างวันัที่่� 15 พฤศจำิกายน 2567 ถืง่ 

 15 มีกราคมี 2568 โดยบรษิัทัี่ฯ ได �เผู้ยแพร่ใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ราบผู่้านช่ิองที่างออนไลนข์องตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ย และ www.assetfive.co.th  

ของบรษิัทัี่ฯ ซ่�งเมีื�อครบกำาหุ้นดเวัลาปรากฏวัา่ไมีม่ีผู้่้ �ถือืหุุ้ �นรายใดเสนอระเบย่บวัาระเข �ามีายงับรษิัทัี่ฯ

ที่ ั�งน่� บรษิัทัี่ฯ ได �กำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีส่ทิี่ธิเิข �าร่วัมีการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น (Record Date) ในวันัที่่� 10 มีน่าคมี 2568

บริษัทัี่ฯ ขอเร่ยนเชิิญท่ี่านผู้้ �ถืือหุุ้ �น โปรดเข �าร่วัมีประชิุมีสามีญัผู้้ �ถืือหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 โดยวัิธิ่การจำดัประชิุมีผู่้านสื�ออิเล็กที่รอนิกส ์ 

(E-AGM) (การประชิุมีฯ) ซ่�งจำะจำดัข่�นในวันัองัคารที่่� 29 เมีษัายน 2568 เวัลา 10.00 น. ที่ ั�งน่�  บริษัทัี่ฯ จำะเริ�มีเปิดระบบการเข �าร่วัมีประชิุมีฯ  

ตั�งแต่เวัลา 09.00 น.

หุ้ากท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมี่สามีารถืเข �าร่วัมีประชิุมีได �ด �วัยตนเอง กรุณามีอบฉันัที่ะใหุ้ �บุคคลอื�น หุ้รือกรรมีการอิสระ เป็นผู้้ �เข �าร่วัมีประชิุมีฯ  

แที่นตามีหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ (สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 8) โดยใหุ้ �เลอืกใชิ �แบบใดแบบหุ้น่�งเพย่งแบบเดย่วัเท่ี่านั�น ที่ ั�งน่� ผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีส่ามีารถืแบง่แยกจำำานวันหุุ้ �น 

โดยมีอบฉัันที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพื�อแบ่งแยกการลงคะแนนเส่ยงได � และผู้้ �ถืือหุุ้ �นจำะต �องมีอบฉัันที่ะเที่่ากบัจำำานวันหุุ้ �นที่่�ตน 

ถือือย่้ โดยไมีส่ามีารถืมีอบฉันัที่ะเพย่งบางส่วัน น �อยกวัา่จำำานวันที่่�ตนถือือย่้ได � เวั �นแต่เป็น Custodian ที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งเป็นผู้้ �ลงที่นุต่างประเที่ศและ 

แต่งต ั�งใหุ้ �เป็นผู้้ �รบัฝากและด้แลหุุ้ �นตามีหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ค



    13หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

บรษิัทัี่ฯ จำดัใหุ้ �มีก่ารลงที่ะเบย่นเข �าร่วัมีประชิมุีลว่ังหุ้น �า ผู่้านแอพพลเิคชิ ั �น IR PLUS AGM ตั�งแต่วนัที่ี� 9 เมษัายน 2568 เวลา 08.00 น. 

เป็นตน้ไป หรื่อ่สิ่ง่เอกสิ่ารื่สิ่ำาหรื่บัการื่ลงที่ะเบียนล่วงหนา้ภายในวนัศุกุรื่ท์ี่ี� 25 เมษัายน 2568 ขอใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นศ่กษัารายละเอย่ดตามีข ั�นตอนและ 

คำาแนะนำาในการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น และข �อบงัคบัในส่วันที่่�เก่�ยวัข �อง (สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 7) และหุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นมีค่ำาถืามีที่่�เก่�ยวัข �องกบัวัาระการประชิมุี 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �น ท่ี่านสามีารถืส่งคำาถืามีลว่ังหุ้น �า ได �ที่่� E-mail: ir@assetfive.co.th

สำาหุ้รบัการประชิมุีฯ ในครั�งน่�  บรษิัทัี่ฯ ได �ใชิ �บรกิารแอพพลเิคชิ ั �น IR PLUS AGM ซ่�งเป็นผู้้ �ใหุ้ �บรกิารที่่�ได �รบัการรบัรองตามีมีาตรฐาน 

การรกัษัาควัามีมี ั �นคงปลอดภยัด �านสารสนเที่ศของระบบควับคุมีการประชิมุีจำากสำานกังานพฒันาธุิรกจิำที่างอเิลก็ที่รอนิกส ์(สพธิอ.)

จำง่เรย่นมีาเพื�อโปรดที่ราบ

           

                        ขอแสดงควัามีนบัถือื

บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

ลงชิื�อ _____________________________________

(รองศาสตราจำารยม์ีานพ พงศที่ตั)

ประธิานกรรมีการบรษิัทัี่



    14 หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 1

แบบ 56-1 One Report ประจำำาป่ 2567 พร �อมีงบการเงนิประจำำาป่ 2567

รายงานการประชิมุีวัสิามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นคร ั�งที่่� 1 ประจำำาป่ 2567



    15หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ปรื่ะวตัข่องบคุคลที่ี�ได้ร้ื่บัการื่เสิ่นอช่ื่�อใหเ้ขา้ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่ใหม่

ช่ื่�อ-สิ่กลุ    :   นายสกล  เปาอนิที่ร ์  (อายุ 61  ป่) 

สิ่ญัชื่าติ    :   ไที่ย 

ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่งต ั�ง  :   กรรมีการ

วนัที่ี�เสิ่นอแต่งต ั�ง   :   29 เมีษัายน 2568

สิ่ดั้สิ่ว่นการื่ถุอ่หุน้ 1 ม.ค. 2567 (หุน้ / %) 31 ธั.ค. 2567 (หุน้ / %) เปลี�ยนแปลง เพิ่�ม/(ลด้) (หุน้ / %)

กรรมีการ - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

ค่้สมีรส / ผู้้ �ที่่�อย่้กนิฉันัสามีภ่รรยา - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

บตุรที่่�ยงัไมีบ่รรลนุิตภิาวัะ - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

หลกัเกณฑ์ ์/ วธ่ักีารื่สิ่รื่รื่หา :   พจิำารณาควัามีเหุ้มีาะสมีตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�กำาหุ้นดโดยคณะกรรมีการตรวัจำสอบและเสนอคณะกรรมีการบรษิัทัี่

        เพื�อพจิำารณาเหุ้น็ชิอบ ก่อนนำาเสนอผู้้ �ถือืหุุ้ �นเพื�อพจิำารณาอนุมีตัิ

คณุวฒุิท่ี่างการื่ศึุกษัา:

 ปรื่ญ่ญาตรื่ ี - นิตศิาสตรบณัฑ์ติ มีหุ้าวัทิี่ยาลยัธิรรมีศาสตร์

 ปรื่ะกาศุนียบตัรื่ - เนตบิณัฑ์ติไที่ย สำานกัอบรมีศ่กษัากฎหุ้มีายแหุ่้งเนตบิณัฑ์ติยสภา

การื่อบรื่มหลกัส้ิ่ตรื่กรื่รื่มการื่ที่ี�จดั้โด้ย IOD :  

  - Advance Audit Committee Program 

  - Director Certification Program 

  - Director Accreditation Program 

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในบรื่ษ่ัทัี่จด้ที่ะเบยีนอ่�น :     1 แหุ่้ง 

 1. กรรมีการ และกรรมีการตรวัจำสอบ บรษิัทัี่ พซ่เ่อน็ คอรป์ จำำากดั (มีหุ้าชิน)  ประเภที่ธุิรกจิำ : ก่อสร �างถืนนสะพานและอโุมีงค์

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในบรื่ษ่ัทัี่ที่ี�ไม่ใช่ื่บรื่ษ่ัทัี่จด้ที่ะเบยีน :     - ไมีม่ี ่-  

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในกจ่การื่อ่�นที่ี�อาจที่ำาใหเ้กด่้ความขดั้แยง้ที่างผลปรื่ะโยชื่น ์:  - ไมีม่ี ่-   

หรื่อ่ มีสิ่ภาพิเป็นการื่แข่งขนัที่างธุัรื่กจ่กบับรื่ษ่ัทัี่

ความสิ่มัพินัธัท์ี่างครื่อบครื่วัรื่ะหว่างผ้บ้รื่ห่ารื่ :       - ไมีม่ี ่-   

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน (ต ั�งแต่อดี้ตจนถุงึปจัจุบนั) :

 2560 - ปจัำจำบุนั          กรรมีการ และกรรมีการตรวัจำสอบ     บรษิัทัี่ พซ่เ่อน็ คอรป์ จำำากดั (มีหุ้าชิน)

 2554 - 2560             ผู้้ �ช่ิวัยกรรมีการผู้้ �จำดัการอาวัุโส         บรษิัทัี่ แกรนคค์าแนล แลนด ์จำำากดั (มีหุ้าชิน)

 2547 - 2554             กรรมีการ และเลขานุการบรษิัทัี่        บรษิัทัี่ ปรญิสริ ิจำำากดั (มีหุ้าชิน)

ความเชีื่�ยวชื่าญ :  

 การกำากบัด้แลกจิำการที่่�ด ่/ การบรหิุ้ารและจำดัการเชิงิกลยุที่ธิ ์/ กฎหุ้มีาย

วารื่ะการื่ด้ำารื่งตำาแหน่ง : แต่งต ั�งในการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568

ปรื่ะวตัก่ารื่กรื่ะที่ำาผ่ด้กฎหมายในรื่ะยะ 10 ปี ที่ี�ผ่านมา     :   - ไมีม่ี ่-

สิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศุษันอกเหน่อจากกรื่รื่มการื่อ่�น ในที่กุวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่ปรื่ะชื่มุครื่ ั�งนี�   :      - ไมีม่ี ่- นอกจำากเป็นผู้้ �ที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อ

         แต่งต ั�งกรรมีการใหุ้มีจ่ำำานวัน 1 ท่ี่านในวัาระที่่� 4

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 2
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ปรื่ะวตัข่องบคุคลที่ี�ได้ร้ื่บัการื่เสิ่นอช่ื่�อใหเ้ขา้ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่
แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ครื่บกำาหนด้ออกจากตำาแหน่งตามวารื่ะ

ช่ื่�อ-สิ่กลุ    :   นายศุภโชิค  ปญัจำที่รพัย ์    (อายุ 43  ป่) 
สิ่ญัชื่าติ    :   ไที่ย 
ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่งต ั�ง  :   กรรมีการ / ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร / ประธิานเจำ �าหุ้น �าที่่�บรหิุ้าร  
วนัที่ี�แต่งต ั�ง   :   27 เมีษัายน 2561

สิ่ดั้สิ่ว่นการื่ถุอ่หุน้ 1 ม.ค. 2567 (หุน้ / %) 31 ธั.ค. 2567 (หุน้ / %) เปลี�ยนแปลง เพิ่�ม/(ลด้) (หุน้ / %)

ผู้้ �บรหิุ้าร 480,871,155 / 39.76 452,677,655 / 37.43 (28,193,500) / (2.33)

ค่้สมีรส / ผู้้ �ที่่�อย่้กนิฉันัสามีภ่รรยา 50,934,367 / 4.21 76,934,367 / 6.36 26,000,000 / 2.15

บตุรที่่�ยงัไมีบ่รรลนุิตภิาวัะ - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

หลกัเกณฑ์ ์/ วธ่ักีารื่สิ่รื่รื่หา :   พจิำารณาควัามีเหุ้มีาะสมีตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�กำาหุ้นดโดยคณะกรรมีการตรวัจำสอบและเสนอคณะกรรมีการบรษิัทัี่
        เพื�อพจิำารณาเหุ้น็ชิอบ ก่อนนำาเสนอผู้้ �ถือืหุุ้ �นเพื�อพจิำารณาอนุมีตัิ
คณุวฒุิท่ี่างการื่ศึุกษัา:
 ปรื่ญ่ญาโที่  - สาขาธุิรกจิำอสงัหุ้ารมิีที่รพัย ์คณะพาณิชิยศาสตรแ์ละการบญัชิ ่มีหุ้าวัทิี่ยาลยัธิรรมีศาสตร ์(MRE 6)

  ปรื่ญ่ญาตรื่ ี - สาขาการตลาด คณะบรหิุ้ารธุิรกจิำ มีหุ้าวัทิี่ยาลยัอสัสมัีชิญั (ABAC) 

การื่อบรื่มหลกัส้ิ่ตรื่กรื่รื่มการื่ที่ี�จดั้โด้ย IOD :  

 - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019 

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในบรื่ษ่ัทัี่จด้ที่ะเบยีนอ่�น :   - ไมีม่ี ่- 

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในบรื่ษ่ัทัี่ที่ี�ไม่ใช่ื่บรื่ษ่ัทัี่จด้ที่ะเบยีน :   5 แหุ่้ง 
 1. กรรมีการ บรษิัทัี่ ต �นสน ดเ่วัลลอปเมี �นที่ ์จำำากดั   ประกอบธุิรกจิำ : พฒันาอสงัหุ้ารมิีที่รพัย ์

 2. กรรมีการ บรษิัทัี่ รชิยาเรย่ลเอสเตที่ จำำากดั          ประกอบธุิรกจิำ : พฒันาอสงัหุ้ารมิีที่รพัย ์

 3. ประธิานกรรมีการ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ดเ่วัลลอปเมี �นที่ ์จำำากดั   ประกอบธุิรกจิำ : พฒันาอสงัหุ้ารมิีที่รพัย ์

 4. กรรมีการ บรษิัทัี่ เอไฟวั ์ดไ่ซน ์จำำากดั     ประกอบธุิรกจิำ : รบัเหุ้มีาก่อสร �าง ออกแบบ และตกแต่งภายใน

 5. กรรมีการ บรษิัทัี่ เอไฟวั ์พรอ็พเพอรต์่� เมีเนจำเมี �นที่ ์จำำากดั    ประกอบธุิรกจิำ : บรหิุ้ารจำดัการอสงัหุ้ารมิีที่รพัย์

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่ / ผ้บ้รื่ห่ารื่ในกจ่การื่อ่�นที่ี�อาจที่ำาใหเ้กด่้ความขดั้แยง้ที่างผลปรื่ะโยชื่น ์:   - ไมีม่ี ่-   
หรื่อ่ มีสิ่ภาพิเป็นการื่แข่งขนัที่างธุัรื่กจ่กบับรื่ษ่ัทัี่

ความสิ่มัพินัธัท์ี่างครื่อบครื่วัรื่ะหว่างผ้บ้รื่ห่ารื่ :     น �องชิายของนายโชิตกิร ปญัจำที่รพัย ์กรรมีการ / กรรมีการบรหิุ้าร 

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน (ต ั�งแต่อดี้ตจนถุงึปจัจุบนั) :
 2568 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ บรษิัทัี่ เอไฟวั ์พรอ็พเพอรต์่� เมีเนจำเมี �นที่ ์จำำากดั  

 2566 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ / ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร / ประธิานเจำ �าหุ้น �าที่่�บรหิุ้าร (CEO) บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

 2566 - ปจัำจำบุนั  ประธิานกรรมีการ / ประธิานเจำ �าหุ้น �าที่่�บรหิุ้าร (CEO) บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ดเ่วัลลอปเมี �นที่ ์จำำากดั 

 2566 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ บรษิัทัี่ เอไฟวั ์ดไ่ซน ์จำำากดั

 2561 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ บรษิัทัี่ ต �นสน ดเ่วัลลอปเมี �นที่ ์จำำากดั

 2560 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ บรษิัทัี่ รชิยาเรย่ลเอสเตที่ จำำากดั

 2558 - ปจัำจำบุนั  อปุนายกฯ และกรรมีการบรหิุ้ารสมีาคมีฯ สมีาคมีอสงัหุ้ารมิีที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ย (TREA)

 2561 - 2566  กรรมีการ / ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร / กรรมีการผู้้ �จำดัการ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

 2561 - 2561  กรรมีการ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์โฮลดิ�ง จำำากดั

 2556 - 2566  ประธิานกรรมีการ / กรรมีการผู้้ �จำดัการ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ดเ่วัลลอปเมี �นที่ ์จำำากดั

วารื่ะการื่ด้ำารื่งตำาแหน่ง : ระยะเวัลาในการดำารงตำาแหุ้น่งที่่�ผู่้านมีาจำนถืง่ปจัำจำบุนัรวัมี 7 ป่ และระยะเวัลาที่่�จำะดำารงตำาแหุ้น่งจำนครบวัาระน่�อก่ 3 ป่ รวัมีดำารงตำาแหุ้น่งที่ ั�งสิ�น 10 ป่

27 เมีษัายน 2561 – 28 เมีษัายน 2565 // 28 เมีษัายน 2565 – ปจัำจำบุนั

การื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชื่มุปี 2567   
การประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 เข �าประชิมุีจำำานวัน 1/1 คร ั�ง (100%) / การประชิมุีวัสิามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นคร ั�งที่่� 1 ประจำำาป่ 2567 เข �าประชิมุีจำำานวัน 1/1 คร ั�ง (100%) 

/ การประชิมุีคณะกรรมีการบรษิัทัี่ เข �าประชิมุีจำำานวัน 11/11 คร ั�ง (100%) และการประชิมุีคณะกรรมีการบรหิุ้าร เข �าประชิมุีจำำานวัน 22/22 คร ั�ง (100.00%)

ปรื่ะวตัก่ารื่กรื่ะที่ำาผ่ด้กฎหมายในรื่ะยะ 10 ปี ที่ี�ผ่านมา     :   - ไมีม่ี ่-

สิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศุษันอกเหน่อจากกรื่รื่มการื่อ่�น ในที่กุวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่ปรื่ะชื่มุครื่ ั�งนี�   :      - ไมีม่ี ่- นอกจำากเป็นผู้้ �ที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อ
         ใหุ้ �กลบัเข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการในวัาระที่่� 5

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 3



    17หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ปรื่ะวตัข่องบคุคลที่ี�ได้ร้ื่บัการื่เสิ่นอช่ื่�อใหเ้ขา้ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ครื่บกำาหนด้ออกจากตำาแหน่งตามวารื่ะ

ช่ื่�อ-สิ่กลุ    :  นายโชื่ตก่รื่  ปญัจที่รื่พัิย ์       (อายุ 45  ป่)
สิ่ญัชื่าติ    :   ไที่ย 
ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่งต ั�ง  :   กรรมีการ / กรรมีการบรหิุ้าร  
วนัที่ี�แต่งต ั�ง    :   13 พฤษัภาคมี 2565

สิ่ดั้สิ่ว่นการื่ถุอ่หุน้ 1 ม.ค. 2567 (หุน้ / %) 31 ธั.ค. 2567 (หุน้ / %) เปลี�ยนแปลง เพิ่�ม/(ลด้) (หุน้ / %)

ผู้้ �บรหิุ้าร 60,500,000 / 5.00 71,500,000 / 5.91 11,000,000 / 0.91

ค่้สมีรส / ผู้้ �ที่่�อย่้กนิฉันัสามีภ่รรยา - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

บตุรที่่�ยงัไมีบ่รรลนุิตภิาวัะ - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่- - ไมีม่ี ่-

หลกัเกณฑ์ ์/ วธ่ักีารื่สิ่รื่รื่หา :   พจิำารณาควัามีเหุ้มีาะสมีตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�กำาหุ้นดโดยคณะกรรมีการตรวัจำสอบและเสนอคณะกรรมีการบรษิัทัี่
       เพื�อพจิำารณาเหุ้น็ชิอบ ก่อนนำาเสนอผู้้ �ถือืหุุ้ �นเพื�อพจิำารณาอนุมีตัิ
คณุวฒุิท่ี่างการื่ศึุกษัา :

 ปรื่ญ่ญาโที่  - Master of Business Administration London International College 2006

 ปรื่ญ่ญาตรื่ ี  - ศิลปศาสตรบ์ณัฑ์ติ (รฐัศาสตร)์ มีหุ้าวัทิี่ยาลยัรามีคำาแหุ้ง

   - Bachelor of Arts in Business Administration University of Glamorgan, London International College 2003

การื่อบรื่มหลกัส้ิ่ตรื่กรื่รื่มการื่ที่ี�จดั้โด้ย IOD : 

 - Director Accreditation Program (DAP) 2022
 

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในบรื่ษ่ัทัี่จด้ที่ะเบยีนอ่�น :    - ไมีม่ี ่- 

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งกรื่รื่มการื่/ผ้บ้รื่ห่ารื่ในบรื่ษ่ัทัี่ที่ี�ไม่ใช่ื่บรื่ษ่ัทัี่จด้ที่ะเบยีน :    6 แหุ่้ง

 1. กรรมีการ บรษิัทัี่ ฟิตเดมี่� จำำากดั    ประกอบธุิรกจิำ : การจำดัพมิีพจ์ำำาหุ้น่ายหุ้รอืเผู้ยแพร่งานอื�นๆ ผู่้านที่างออนไลน ์

 2. กรรมีการ บรษิัทัี่ เจำที่แ่อนดพ์ ่โฮลดิ�ง จำำากดั      ประกอบธุิรกจิำ : ลงที่นุในอสงัหุ้ารมิีที่รพัยท์ี่กุชินิด

 3. กรรมีการ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ดเ่วัลลอปเมี �นที่ ์จำำากดั ประกอบธุิรกจิำ : พฒันาอสงัหุ้ารมิีที่รพัย์

 4. กรรมีการบรหิุ้าร บรษิัทัี่ โซย้ ฟ้� ด จำำากดั  ประกอบธุิรกจิำ : ร �านอาหุ้าร กาแฟ ผู้ลติอาหุ้าร ใหุ้ �บรกิารเครื�องดื�มี

 5. กรรมีการบรหิุ้าร บรษิัทัี่ โซวันั จำำากดั  ประกอบธุิรกจิำ : การขายส่งและการขายปลก่ที่างเภสชัิภณัฑ์แ์ละเวัชิภณัฑ์์

 6. กรรมีการ บรษิัทัี่ เอไฟวั ์พรอ็พเพอรต์่� เมีเนจำเมี �นที่ ์จำำากดั   ประกอบธุิรกจิำ : บรหิุ้ารจำดัการอสงัหุ้ารมิีที่รพัย์

การื่ด้ำารื่งตำาแหน่งเป็นกรื่รื่มการื่ / ผ้บ้รื่ห่ารื่ในกจ่การื่อ่�นที่ี�อาจที่ำาใหเ้กด่้ความขดั้แยง้ที่างผลปรื่ะโยชื่น ์:   - ไมีม่ี ่-   

หรื่อ่ มีสิ่ภาพิเป็นการื่แข่งขนัที่างธุัรื่กจ่กบับรื่ษ่ัทัี่

ความสิ่มัพินัธัท์ี่างครื่อบครื่วัรื่ะหว่างผ้บ้รื่ห่ารื่ :   พ่�ชิายของนายศุภโชิค ปญัจำที่รพัย ์กรรมีการ/ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร/ประธิานเจำ �าหุ้น �าที่่�บรหิุ้าร (CEO) 

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน (ต ั�งแต่อดี้ตจนถุงึปจัจุบนั) :
 2565 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ / กรรมีการบรหิุ้าร บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

 2565 - ปจัำจำบุนั กรรมีการ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ดเ่วัลลอปเมี �นที่ ์จำำากดั

 2566 - ปจัำบุนั  กรรมีการบรหิุ้าร บรษิัทัี่ โซวันั จำำากดั

 2561 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ บรษิัทัี่ ฟิตเดมี่� จำำากดั

 2557 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ บรษิัทัี่ เจำที่แ่อนดพ์ ่โฮลดิ�ง จำำากดั

  2556 - 2558  ที่่�ปรก่ษัากติตมิีศกัดิ� ผู้้ �บญัชิาการนายตำารวัจำราชิสำานกัประจำำาพล.ต.ที่.ศตวัรรษั หุ้ริญับ้รณะ สวันจำติรลดา แขวังดุสติ เขตดุสติ กรุงเที่พ

 2563 - 2565  ผู้้ �ช่ิวัยผู้้ �จำดัการฟตุซอลที่ม่ีชิาตไิที่ย

 2560 - 2562  ที่่�ปรก่ษัาคณะกรรมีการขบัเคลื�อนงานป� องกนัปราบปรามีอาชิญากรรมีสำานกังานตำารวัจำแหุ่้งชิาติ

 2559 - 2562  ที่่�ปรก่ษัากติตมิีศกัดิ� พล.ต.อ เฉัลมิีเกย่รต ิศรว่ัรขาน รองผู้้ �บญัชิาการตำารวัจำแหุ่้งชิาต ิ

 2559 - 2560  ที่่�ปรก่ษัากองบงัคบัการปราบปรามีการกระที่ำาควัามีผู้ดิเก่�ยวักบัที่รพัยากรธิรรมีชิาตแิละสิ�งแวัดล �อมี

 2557 - 2559  กรรมีการบรหิุ้าร บรษิัทัี่ อดามีสัเรย่ลเอสเตที่ จำำากดั

 2555 - 2556  ที่่�ปรก่ษัากติตมิีศกัดิ�เลขาธิกิารสำานกังานคณะกรรมีการป� องกนัปราบปรามีการที่จุำรติในภาครฐั (ปปที่.)

 2547 - 2557  กรรมีการ บรษิัทัี่ พารากอนแลนด ์จำำากดั

วารื่ะการื่ด้ำารื่งตำาแหน่ง : ระยะเวัลาในการดำารงตำาแหุ้น่งที่่�ผู่้านมีาจำนถืง่ปจัำจำบุนัรวัมี 2 ป่ 11 เดอืน และระยะเวัลาที่่�จำะดำารงตำาแหุ้น่งจำนครบวัาระน่�อก่ 3 ป่ รวัมีดำารงตำาแหุ้น่งที่ ั�งสิ�น 5 ป่ 11 เดอืน

13 พฤษัภาคมี 2565 – ปจัำจำบุนั     
            

การื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชื่มุปี 2567  : การประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2567 เข �าประชิมุีจำำานวัน 1/1 คร ั�ง (100%) / การประชิมุีวัสิามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นคร ั�งที่่� 1 ประจำำาป่ 2567 เข �าประชิมุีจำำานวัน 
1/1 คร ั�ง (100%) / การประชิมุีคณะกรรมีการบรษิัทัี่ เข �าประชิมุีจำำานวัน 11/11 คร ั�ง (100%) และการประชิมุีคณะกรรมีการบรหิุ้าร เข �าประชิมุีจำำานวัน 22/22 คร ั�ง (100.00%)

ปรื่ะวตัก่ารื่กรื่ะที่ำาผ่ด้กฎหมายในรื่ะยะ 10 ปี ที่ี�ผ่านมา     :   - ไมีม่ี ่-

สิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศุษันอกเหน่อจากกรื่รื่มการื่อ่�น ในที่กุวารื่ะที่ี�เสิ่นอในการื่ปรื่ะชื่มุครื่ ั�งนี�    :      - ไมีม่ี ่- นอกจำากเป็นผู้้ �ที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อ
         ใหุ้ �กลบัเข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการในวัาระที่่� 5



    18 หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ขอ้ม้ลของผ้ส้ิ่อบบญัชีื่ที่ี�ได้ร้ื่บัการื่เสิ่นอช่ื่�อปรื่ะจำาปี 2568

สิ่งักดั้ บรื่ษ่ัทัี่ สิ่อบบญัชีื่ ดี้ ไอ เอ อน่เตอรื่เ์นชื่ั �นแนล จำากดั้

1. นางสิ่าวชื่ลกาญจน ์กฤตยาเกยีรื่ณ์  ผ้ส้ิ่อบบญัชีื่รื่บัอนุญาตเลขที่ี� 10925

ประวัตักิารศ่กษัา - ปรญิญาโที่ MBA The Wharton school, University of Pennsylvania
- ปรญิญาตร ่บญัชิบ่ณัฑ์ติ จำฬุาลงกรณม์ีหุ้าวัทิี่ยาลยั 

ประสบการณท์ี่ำางาน 2565 - ปจัำจำบุนั  หุุ้ �นส่วัน บรษิัทัี่ สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล จำำากดั
2566 - ปจัำจำบุนั  ผู้้ �ช่ิวัยผู้้ �อ ำานวัยการฝ่ายบญัชิแ่ละการเงนิ บรษิัทัี่ นำ �ามีนับรโิภคไที่ย จำำากดั
2562 - 2566    บรษิัทัี่ ชิ �อปป่�  (ประเที่ศไที่ย) จำำากดั
                   2565 - 2566    ผู้้ �จำดัการแผู้นก Return Refund และ Risk management
                   2564 - 2565    ผู้้ �จำดัการแผู้นก Fraud และ Risk management
                   2562 - 2564    ผู้้ �จำดัการแผู้นก Customer Experience และ Payment
2560 - 2562    ที่่�ปรก่ษัา (Consultant) บรษิัทัี่ เดอะบอสตนั คอนซลัติ�ง กรุ�ป (ประเที่ศไที่ย) จำำากดั
2556 - 2564    ผู้้ �จำดัการ บรษิัทัี่ สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล จำำากดั
2554 - 2556    ผู้้ �ช่ิวัยผู้้ �สอบบญัชิอ่าวัุโส บรษิัทัี่ ไพรซว์ัอเที่อรเ์ฮาสค้์เปอส ์เอบเ่อเอส จำำากดั
2552 - 2554    ผู้้ �ช่ิวัยผู้้ �สอบบญัชิบ่รษิัทัี่ ไพรซว์ัอเที่อรเ์ฮาสค้์เปอส ์เอบเ่อเอส จำำากดั

จำำานวันป่ที่่�เป็นผู้้ �สอบบญัชิใ่หุ้ �บรษิัทัี่ฯ ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

ควัามีสมัีพนัธิห์ุ้รอืส่วันได �เสย่ (นอกเหุ้นือจำากการใหุ้ �บรกิารสอบบญัชิ)่ กบับรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย ผู้้ �บรหิุ้าร ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่หุ้รอืผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องกบับคุคลดงักลา่วั อนัอาจำมีผู่้ลที่ำาใหุ้ �
ไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได �อย่างอสิระ - ไมีม่ี ่-

2. นายวโ่รื่จน ์สิ่จัจธัรื่รื่มนุก้ล  ผ้ส้ิ่อบบญัชีื่รื่บัอนุญาตเลขที่ี� 5128

ผ้ส้ิ่อบบญัชีื่รื่บัอนุญาตเลขที่ี� 5128

ประวัตักิารศ่กษัา - ปรญิญาตร ่บญัชิบ่ณัฑ์ติ มีหุ้าวัทิี่ยาลยัรามีคำาแหุ้ง
- ประกาศน่ยบตัรวัชิิาชิพ่ชิ ั�นส้งการสอบบญัชิ ่มีหุ้าวัทิี่ยาลยัธิรรมีศาสตร์

ประสบการณท์ี่ำางาน 2553 - ปจัำจำบุนั หุุ้ �นส่วัน บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล
2546 - 2552    ผู้้ �จำดัการ บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล
2534 - 2545    พนกังาน บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล

จำำานวันป่ที่่�เป็นผู้้ �สอบบญัชิใ่หุ้ �บรษิัทัี่ฯ ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

ควัามีสมัีพนัธิห์ุ้รอืส่วันได �เสย่ (นอกเหุ้นือจำากการใหุ้ �บรกิารสอบบญัชิ)่ กบับรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย ผู้้ �บรหิุ้าร ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่หุ้รอืผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องกบับคุคลดงักลา่วั อนัอาจำมีผู่้ลที่ำาใหุ้ �
ไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได �อย่างอสิระ - ไมีม่ี ่-

3. นายนพิฤกษั ์พิษ่ัณุวงษั ์ผ้ส้ิ่อบบญัชีื่รื่บัอนุญาตเลขที่ี� 7764

ประวัตักิารศ่กษัา - ปรญิญาตร ่บญัชิบ่ณัฑ์ติ มีหุ้าวัทิี่ยาลยักรุงเที่พ
- ปรญิญาโที่ บญัชิม่ีหุ้าบณัฑ์ติ จำฬุาลงกรณม์ีหุ้าวัทิี่ยาลยั
- ประกาศน่ยบตัรวัชิิาชิพ่ชิ ั�นส้ง จำฬุาลงกรณม์ีหุ้าวัทิี่ยาลยั

ประสบการณท์ี่ำางาน 2554 - ปจัำจำบุนั รองหุุ้ �นส่วันผู้้ �จำดัการ และวัทิี่ยากรและฝ่กอบรมี บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล
2535 - 2554    หุุ้ �นส่วัน สำานกังานสอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ

จำำานวันป่ที่่�เป็นผู้้ �สอบบญัชิใ่หุ้ �บรษิัทัี่ฯ ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

ควัามีสมัีพนัธิห์ุ้รอืส่วันได �เสย่ (นอกเหุ้นือจำากการใหุ้ �บรกิารสอบบญัชิ)่ กบับรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย ผู้้ �บรหิุ้าร ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่หุ้รอืผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องกบับคุคลดงักลา่วั อนัอาจำมีผู่้ลที่ำาใหุ้ �
ไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได �อย่างอสิระ - ไมีม่ี ่-

4. นางสิ่าวสิ่ภุาภรื่ณ์ มั �งจต่รื่ ผ้ส้ิ่อบบญัชีื่รื่บัอนุญาตเลขที่ี� 8125

ประวัตักิารศ่กษัา - ปรญิญาตร ่บรหิุ้ารธุิรกจิำบณัฑ์ติ (การบญัชิ)่ มีหุ้าวัทิี่ยาลยัรามีคำาแหุ้ง
- ปรญิญาโที่ บรหิุ้ารธุิรกจิำมีหุ้าบณัฑ์ติ (การเงนิและการธินาคาร) มีหุ้าวัทิี่ยาลยัรามีคำาแหุ้ง

ประสบการณท์ี่ำางาน 2553 - ปจัำจำบุนั หุุ้ �นส่วัน บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล
2538 - 2553    พนกังาน บจำ.สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล

จำำานวันป่ที่่�เป็นผู้้ �สอบบญัชิใ่หุ้ �บรษิัทัี่ฯ ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

ควัามีสมัีพนัธิห์ุ้รอืส่วันได �เสย่ (นอกเหุ้นือจำากการใหุ้ �บรกิารสอบบญัชิ)่ กบับรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย ผู้้ �บรหิุ้าร ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่หุ้รอืผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องกบับคุคลดงักลา่วั อนัอาจำมีผู่้ลที่ำาใหุ้ �
ไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได �อย่างอสิระ - ไมีม่ี ่-

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 4



    19หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

สิ่รุื่ปสิ่ารื่ะสิ่ำาคญัของการื่ออกและจดั้สิ่รื่รื่ใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธัท่ี่ี�จะซ่ื้�อหุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุ

ของ บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น) ครื่ ั�งที่ี� 5 (A5-W5)

หวัขอ้ รื่ายละเอยีด้

ผ้อ้อก บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) (“บรษิัทัี่ฯ”)

ช่ื่�อ ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) คร ั�งที่่� 5 

(A5-W5) (“ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5”)

ชื่น่ด้ ระบชุิื�อผู้้ �ถือืและสามีารถืโอนเปล่�ยนมีอืได �

วธ่ักีารื่จดั้สิ่รื่รื่ ออกและจำดัสรรใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีของบรษิัทัี่ฯ ตามีสดัส่วันการถือืหุุ้ �น (Rights Offering) (ภายหุ้ลงัจำาก

ที่่�ได �รบัการอนุมีตัจิำากที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น ประจำำาป่ 2568 ซ่�งจำะจำดัข่�นในวันัองัคารที่่� 29 เมีษัายน 

2568) โดยไมีค่ดิมีล้ค่า ในอตัราการจำดัสรร 5 หุุ้ �นสามีญัเดมิี ต่อ 1 หุ้น่วัย ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 

โดยบรษิัทัี่ฯ จำะออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ A5-W5 ใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ฯ ที่่�มีร่ายชิื�อใน

วันักำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีส่ทิี่ธิไิด �รบัจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 ในวันัที่่� 10 มีน่าคมี 2568 

(การใหุ้ �สทิี่ธิดิงักลา่วัของบรษิัทัี่ยงัมีค่วัามีไมีแ่น่นอน เนื�องจำากต �องรอการอนุมีตัจิำากที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น)

ในการคำานวัณสทิี่ธิขิองผู้้ �ถือืหุุ้ �นแต่ละรายที่่�จำะได �รบัการจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 หุ้ากเกดิเศษั

จำากการคำานวัณตามีอตัราการจำดัสรรแล �วั ใหุ้ �ปดัเศษันั�นที่ิ�ง เช่ิน ผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งถือืหุุ้ �น จำำานวัน 101 หุุ้ �น เมีื�อ

คำานวัณตามีอตัราส่วันที่่�จำะได �รบัการจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิแิล �วัจำะได � เท่ี่ากบั 20.2 (101 หุ้ารด �วัย 

5) ในกรณ่น่� บรษิัทัี่ฯ จำะปดัเศษั 0.20 ที่ิ�ง โดยผู้้ �ถือืหุุ้ �นจำะได �รบั จำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 

จำำานวัน 20 หุ้น่วัย

จำานวนที่ี�ออก ไมีเ่กนิ 241,876,946 หุ้น่วัย

หุ้มีายเหุ้ต:ุ จำำานวันใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 ที่่�บรษิัทัี่ฯ จำะออกได �ส้งสุดไมีเ่กนิ 241,876,946 หุ้น่วัย 

คำานวัณมีาจำากจำำานวันหุุ้ �นส้งสุดที่่�อาจำจำะมีก่ารออกและจำำาหุ้น่ายของบรษิัทัี่ฯ ณ วันักำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถือืหุุ้ �น

ที่่�มีส่ทิี่ธิไิด �รบัจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 หุ้ารด �วัยอตัราการจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่� 5 หุุ้ �น

สามีญัเดมิี ต่อ 1 หุ้น่วัยใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 ณ วันัที่่� 24 กมุีภาพนัธิ ์2568 (วันัที่่�คณะกรรมีการ

บรษิัทัี่มีม่ีตใิหุ้ �เสนอวัาระเรื�องการออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 ต่อที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น 

ประจำำาป่ 2568) บรษิัทัี่ฯ มีหุุ่้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �แล �วัที่ ั�งหุ้มีดจำำานวัน 1,209,384,734 หุุ้ �น 

รื่าคาต่อหน่วย 0 บาที่ (ไมีค่ดิมีล้ค่า)

อตัรื่าการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธั่ ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 1 หุ้น่วัย มีส่ทิี่ธิซิื�อหุุ้ �นสามีญัได � 1 หุุ้ �น เวั �นแต่กรณ่มีก่ารปรบั อตัราการใชิ �

สทิี่ธิติามีเงื�อนไขการปรบัสทิี่ธิิ

รื่าคาการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธั่ 2.00 บาที่ต่อหุุ้ �น เวั �นแต่กรณ่มีก่ารปรบัราคาการใชิ �สทิี่ธิติามีเงื�อนไขการปรบัสทิี่ธิิ

วนัออกใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธั่ วันัที่่�จำะกำาหุ้นดโดยคณะกรรมีการบรษิัทัี่ หุ้รอืคณะกรรมีการบรหิุ้าร หุ้รอืบคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ 

หุ้รอืคณะกรรมีการบรหิุ้ารมีอบหุ้มีาย

อายขุองใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธั่ 24 เดอืน นบัแต่วันัที่่�ออกใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 ที่ ั�งน่� ภายหุ้ลงัการออกใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิบิรษิัทัี่ฯ 

จำะไมีข่ยายอายุใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 5



    20 หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

หวัขอ้ รื่ายละเอยีด้

รื่ะยะเวลาการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธั่

และกำาหนด้การื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธั่

ผู้้ �ถือืใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิ A5-W5 สามีารถืใชิ �สทิี่ธิิที่ ั�งจำำานวันได �วันัที่ำาการสุดที่ �ายของเดอืนมีถิืนุายน

ป่ 2569 ภายหุ้ลงัจำากวันัที่่�ออกใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิฯ ตลอดอายุของใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิฯ (“วนั

ใชื่ส้ิ่่ที่ธั่”) โดยวันักำาหุ้นดวันัใชิ �สทิี่ธิิคร ั�งแรกจำะตรงกบัวันัที่ำาการสุดที่ �ายของเดือนมีถิืนุายนป่ 2569  

ภายหุ้ลงัจำากวันัออกใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ (“วนัใชื่ส้ิ่ท่ี่ธัค่รื่ ั�งแรื่ก”) และวันัใชิ �สทิี่ธิคิร ั�งสุดที่ �ายจำะตรงกบัวันัที่่� 

ครบกำาหุ้นดอายุของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิฯ (“วนัใชื่ส้ิ่่ที่ธั่ครื่ ั�งสิุ่ด้ที่า้ย”) ในกรณ่ที่่�วันัใชิ �สทิี่ธิิดงักล่าวั 

ตรงกบัวันัหุ้ยุดที่ำาการของบริษัทัี่ฯ ใหุ้ �เลื�อนวันัใชิ �สิที่ธิิเป็นวันัที่ำาการถืดัไป เวั �นแต่เป็นการใชิ �สิที่ธิ ิ

ครั�งสุดที่ �าย ใหุ้ �เลื�อนเป็นวันัที่ำาการก่อนหุ้น �า

รื่ะยะเวลา

การื่แจง้ความจำานงในการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธั่

ผู้้ �ถือืใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิซิ่�งประสงคจ์ำะใชิ �สทิี่ธิใินการซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ฯ จำะต �องแจำ �งควัามี

จำำานงในการใชิ �สทิี่ธิซิื�อหุุ้ �นสามีญัตามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ A5-W5 ระหุ้วัา่ง เวัลา 8.30 ถืง่ 15.30 น. 

ภายในระยะเวัลา 5 วันัที่ำาการก่อนวันักำาหุ้นดการใชิ �สทิี่ธิิในแต่ละคร ั�ง ยกเวั �นการแสดงควัามีจำำานง 

ในการใชิ �สทิี่ธิคิร ั�งสุดที่ �าย ใหุ้ �แสดงควัามีจำำานงในการใชิ �สทิี่ธิ ิ ระหุ้วัา่งเวัลา 8.30 ถืง่ 15.30 น. ภายใน

ระยะเวัลา 15 วันัก่อนวันักำาหุ้นดการใชิ �สทิี่ธิคิร ั�งสุดที่ �าย

การื่ไม่สิ่ามารื่ถุยกเลก่ 

การื่แจง้ความจำานงในการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธั่

เมีื�อผู้้ �ถืือใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิ A5-W5 ได �แจำ �งควัามีจำำานงในการใชิ �สิที่ธิิซื�อหุุ้ �นสามีญัตามีใบสำาคญั 

แสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 แล �วั ผู้้ �ถือืใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 จำะไมีส่ามีารถืยกเลกิการแจำ �งควัามีจำำานงใน

การใชิ �สทิี่ธิดิงักลา่วัได �อก่ต่อไป

จำานวนหุน้สิ่ามญัที่ี�จดั้สิ่รื่รื่ไว ้

เพิ่�อรื่องรื่บั

จำำานวันหุุ้ �นสามีญัที่่�จำดัสรรไวั �เพื�อรองรบัใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 ไมีเ่กนิ 241,876,946 หุุ้ �น มีล้ค่า

ที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ เมีื�อรวัมีกบัจำำานวันหุุ้ �นสามีญัที่่�จำดัสรรไวั �เพื�อรองรบัใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อ

หุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) คร ั�งที่่� 4 (A5-W4) จำำานวัน 361,010,332 

หุุ้ �น คดิเป็นสดัส่วันหุุ้ �นรองรบัต่อจำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �แล �วัที่ ั�งหุ้มีดของบรษิัทัี่ฯ เท่ี่ากบัร �อยละ 49.85

วัธิิก่ารคำานวัณสดัส่วันหุุ้ �นรองรบั :

=       หุุ้ �นรองรบัสำาหุ้รบั A5-W4 + หุุ้ �นรองรบัสำาหุ้รบั A5-W5

                 หุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �แล �วัที่ ั�งหุ้มีดของบรษิัทัี่ฯ

=       361,010,332 + 241,876,946

                1,209,384,734

=        ร �อยละ 49.85

นายที่ะเบยีนของใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธั่ บริษัทัี่ ศ้นยร์บัฝากหุ้ลกัที่รพัย ์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากดั หุ้รือผู้้ �ที่่�ได �รบัแต่งต ั�งโดยชิอบใหุ้ �ที่ ำาหุ้น �าที่่� 

เป็นนายที่ะเบย่นของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 แที่น

ตลาด้รื่องของใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธั่ บรษิัทัี่ฯ จำะนำาใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 เข �าจำดที่ะเบย่นเป็นหุ้ลกัที่รพัยจ์ำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัย์

แหุ่้งประเที่ศไที่ย (SET)

ตลาด้รื่องของหุน้สิ่ามญัที่ี�เกด่้จาก

การื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธัต่ามใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธั่

บริษัทัี่ฯ จำะนำาหุุ้ �นสามีญัที่่�ออกเนื�องจำากการใชิ �สิที่ธิิซื�อหุุ้ �นสามีญัตามีใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิ A5-W5  

เข �าจำดที่ะเบย่นเป็นหุ้ลกัที่รพัยจ์ำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ย (SET)

ผลกรื่ะที่บต่อผ้ถุ้อ่หุน้ ในการพจิำารณาผู้ลกระที่บต่อผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ฯ จำะพจิำารณาผู้ลกระที่บแบง่เป็น 4 กรณ่ ดงัน่�

กรณ่ที่่� 1  กรณ่การออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W4 และใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 

           โดยผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีเป็นผู้้ �ใชิ �สทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ฯ ที่ ั�งจำำานวัน

กรณ่ที่่� 2  กรณ่การออกและจำดัสรรเพย่งใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W4 โดยบคุคลอื�นที่่�มีใิช่ิ

           ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีเป็นผู้้ �ใชิ �สทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ฯ ที่ ั�งจำำานวัน
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

หวัขอ้ รื่ายละเอยีด้

ผลกรื่ะที่บต่อผ้ถุ้อ่หุน้ (ต่อ) กรณ่ที่่� 3  กรณ่การออกและจำดัสรรเพย่งใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W5 โดยบคุคลอื�นที่่�มีใิช่ิผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิี

          เป็นผู้้ �ใชิ �สทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ฯ ที่ ั�งจำำานวัน

กรณ่ที่่� 4 กรณ่การออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W4 และใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W5

           โดยบคุคลอื�นที่่�มีใิช่ิผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีเป็นผู้้ �ใชิ �สทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ฯ ที่ ั�งจำำานวัน

1. การื่ลด้ลงของสิ่ดั้สิ่ว่นการื่ถุอ่หุน้ (Control Dilution)

   ส้ตรการคำานวัณ 

   Control Dilution = Qw / (Qo + Qw)

   Qo  = จำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �แล �วัที่ ั�งหุ้มีดที่่�มีอ่ย่้เดมิีเท่ี่ากบั 1,209,384,734 หุุ้ �น ณ วันัประชิมุี

           คณะกรรมีการบรษิัทัี่ที่่�มีม่ีตใิหุ้ �ออกและเสนอขายใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W5 เมีื�อวันัที่่�

           24 กมุีภาพนัธิ ์2568

   Qw = จำำานวันหุุ้ �นสามีญัใหุ้มีท่ี่่�เพิ�มีข่�นจำากการใชิ �สทิี่ธิขิองใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W4 และ/หุ้รอื 

           ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W5 โดยในแต่ละกรณ่ได �แก่

           - กรณ่ที่่� 2 : Qw2 = 361,010,332 หุุ้ �น ซ่�งเป็นจำำานวันหุุ้ �นสามีญัที่่�เพิ�มีข่�นจำากการใชิ �สทิี่ธิิ

             ของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W4 ที่ ั�งจำำานวัน

           - กรณ่ที่่� 3 : Qw3 = 241,876,946 หุุ้ �น ซ่�งเป็นจำำานวันหุุ้ �นสามีญัที่่�เพิ�มีข่�นจำากการใชิ �สทิี่ธิิ

             ของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W5 ที่ ั�งจำำานวัน

           - กรณ่ที่่� 4 : Qw4 = 602,887,278 หุุ้ �น ซ่�งเป็นจำำานวันหุุ้ �นสามีญัที่่�เพิ�มีข่�นจำากการใชิ �สทิี่ธิิ

             ของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W4 และใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 ที่ ั�งจำำานวัน

   ดงันั�น

   กรณ่ที่่� 1 : Control Dilution เท่ี่ากบัศ้นย์

   กรณ่ที่่� 2 : Control Dilution เท่ี่ากบัร �อยละ 22.99

   กรณ่ที่่� 3 : Control Dilution เท่ี่ากบัร �อยละ 16.67

   กรณ่ที่่� 4 : Control Dilution เท่ี่ากบัร �อยละ 33.27

2. ผลกรื่ะที่บด้า้นการื่ลด้ลงของรื่าคา (Price Dilution) 

   ส้ตรการคำานวัณ : 

   Price Dilution = (ราคาก่อนการเสนอขาย - ราคาตลาดหุ้ลงัการเสนอขาย) / ราคาตลาด

                         ก่อนการเสนอขาย

   Price Dilution = (Po-Pn) / Po

   Po = 2.51 บาที่ต่อหุุ้ �น ซ่�งเป็นราคาปิดถืวััเฉัล่�ยถืว่ังนำ �าหุ้นกัของหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ ในช่ิวังเวัลา 

          15 วันัที่ำาการก่อน (แต่ไมีร่วัมี) วันัประชิมุีคณะกรรมีการบรษิัทัี่ เมีื�อวันัที่่� 24 กมุีภาพนัธิ ์2568 

          (ต ั�งแต่วันัที่่� 31 มีกราคมี 2568 - 21 กมุีภาพนัธิ ์2568) 

   Pn = ราคาเฉัล่�ยต่อหุุ้ �นที่ ั�งหุ้มีดภายหุ้ลงัการใชิ �สทิี่ธิขิองใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W4 และ/หุ้รอื 

          ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W5 โดยในแต่ละกรณ่ ได �แก่
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ผลกรื่ะที่บต่อผ้ถุ้อ่หุน้ (ต่อ)          - กรณ่ที่่� 1 และ 4: (Po x Qo) + (ราคาการใชิ �สทิี่ธิขิอง A5-W4 x 361,010,332 หุุ้ �น) + 

           (ราคาการใชิ �สทิี่ธิขิอง A5-W5 x 241,876,946 หุุ้ �น) / (Qo + 602,887,278 หุุ้ �น) 

           ซ่�งเท่ี่ากบั 2.64 บาที่ต่อหุุ้ �น 

          - กรณ่ที่่� 2 : (Po x Qo) + (ราคาการใชิ �สทิี่ธิขิอง A5-W4 x 361,010,332 หุุ้ �น) / 

            (Qo + 361,010,332 หุุ้ �น) ซ่�งเท่ี่ากบั 2.73 บาที่ต่อหุุ้ �น

         - กรณ่ที่่� 3 : (Po x Qo) + (ราคาการใชิ �สทิี่ธิขิอง A5-W5 x 241,876,946 หุุ้ �น) / 

           (Qo + 241,876,946 หุุ้ �น) ซ่�งเท่ี่ากบั 2.42 บาที่ต่อหุุ้ �น

             จำากในกรณ่ที่่� 3 เนื�องจำากราคาใชิ �สทิี่ธิขิองใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 ที่่�เท่ี่ากบั 2.00 บาที่

ต่อหุุ้ �น ตำ �ากวัา่ราคาตลาดที่่� 2.51 บาที่ต่อหุุ้ �น จำะที่ำาใหุ้ �เกดิผู้ลกระที่บต่อการลดลงของราคา (Price 

Dilution effect) ลดลงร �อยละ 3.59 โดยมีร่ายละเอย่ดการคำานวัณดงัน่�

   Price Dilution = (ราคาตลาดก่อนการเสนอขาย – ราคาตลาดหุ้ลงัการเสนอขาย)

                                      ราคาตลาดก่อนการเสนอขาย

   ดงันั�น การลดลงของราคาหุุ้ �น (Price Dilution) = (2.51 – 2.42) / 2.51 = 3.59%

3. ผลกรื่ะที่บด้า้นการื่ลด้ลงของสิ่ว่นแบ่งกำาไรื่ (EPS Dilution)

   ส้ตรการคำานวัณ 

   EPS Dilution = (EPSo - EPSn) / EPSo 

   EPSo = กำาไรสุที่ธิ ิ/ Qo = กำาไรสุที่ธิใิน 4 ไตรมีาสลา่สุดของบรษิัทัี่ฯ จำำานวัน 453,283,116 บาที่

             หุ้าร 1,209,384,734 หุุ้ �น ซ่�งเท่ี่ากบั 0.37 บาที่

   EPSn = กำาไรสุที่ธิ ิ/ (Qo + Qw) โดยในแต่ละกรณ่ได �แก่

          - กรณ่ที่่� 1 และ 4 : กำาไรสุที่ธิ ิ/ (Qo + 602,887,278) = กำาไรสุที่ธิใิน 4 ไตรมีาสลา่สุด

           ของบรษิัทัี่ฯ จำำานวัน 453,283,116 บาที่ หุ้าร 1,812,272,012 หุุ้ �น ซ่�งเท่ี่ากบั 0.25 บาที่

          - กรณ่ที่่� 2 : กำาไรสุที่ธิ ิ/ (Qo + 361,010,332) = กำาไรสุที่ธิใิน 4 ไตรมีาส ลา่สุดของบรษิัทัี่ฯ 

           จำำานวัน 453,283,116 บาที่ หุ้าร 1,570,395,066 หุุ้ �น ซ่�งเท่ี่ากบั 0.29 บาที่ 

          - กรณ่ที่่� 3 : กำาไรสุที่ธิ ิ/ (Qo + 241,876,946) = กำาไรสุที่ธิใิน 4 ไตรมีาสลา่สุดของบรษิัทัี่ฯ 

           จำำานวัน 453,283,116  บาที่ หุ้าร 1,451,261,680 หุุ้ �น ซ่�งเท่ี่ากบั 0.31 บาที่

   ดงันั�น 

   กรณ่ที่่� 1 : EPS Dilution = (0.37-0.25) / 0.37 เท่ี่ากบัร �อยละ 33.27

   กรณ่ที่่� 2 : EPS Dilution = (0.37-0.29) / 0.37 เท่ี่ากบัร �อยละ 22.99

   กรณ่ที่่� 3 : EPS Dilution = (0.37-0.31) / 0.37 เท่ี่ากบัร �อยละ 16.67

   กรณ่ที่่� 4 : EPS Dilution = (0.37-0.25) / 0.37 เท่ี่ากบัร �อยละ 33.27
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หวัขอ้ รื่ายละเอยีด้

เหตใุนการื่ออกหุน้ใหม่ 

เพิ่�อรื่องรื่บัการื่เปลี�ยนแปลงการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธั่

เมีื�อมีก่ารดำาเนินการปรบัราคาการใชิ �สทิี่ธิิ และ/หุ้รือ อตัราการใชิ �สทิี่ธิิตามีเงื�อนไขในการปรบัสทิี่ธิ ิ

ตามีที่่�จำะระบไุวั �ในข �อกำาหุ้นดวัา่ด �วัยสทิี่ธิแิละหุ้น �าที่่�ของผู้้ �ออกใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิแิละผู้้ �ถือืใบสำาคญัแสดง

สทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) คร ั�งที่่� 5 (A5-W5) (“ข �อกำาหุ้นด 

สทิี่ธิฯิ”) ซ่�งเป็นเหุ้ตกุารณท์ี่่�กำาหุ้นดไวั �ในข �อ 11 (4) (ข) ตามีประกาศคณะกรรมีการตลาดที่นุที่่� ที่จำ.34/2551 

เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหุ้ �เสนอขายใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นที่่�ออกใหุ้มีแ่ละหุุ้ �นที่่�ออก

ใหุ้มีเ่พื�อรองรบั ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิฉับบัลงวันัที่่� 15 ธินัวัาคมี 2551 (รวัมีที่ ั�งที่่�มีก่ารแก �ไขเพิ�มีเตมิี) 

การื่ปรื่บัสิ่ท่ี่ธัใ่บสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธั่ บรษิัทัี่ฯ จำะต �องดำาเนินการปรบัราคาการใชิ �สทิี่ธิ ิและ/หุ้รอื อตัราการใชิ �สทิี่ธิ ิเมีื�อเกดิเหุ้ตกุารณใ์ดเหุ้ตกุารณ์

หุ้น่�ง ดงัต่อไปน่�

(ก) เมีื�อมีก่ารเปล่�ยนแปลงมีล้ค่าที่่�ตราไวั �ของหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ อนัเป็นผู้ลมีาจำากการรวัมี

หุุ้ �นหุ้รอืแบง่แยกหุุ้ �น

(ข) เมีื�อบรษิัทัี่ฯ ได �เสนอขายหุุ้ �นสามีญัใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิี และ/หุ้รอื ประชิาชินที่ ั �วัไป และ/หุ้รอื

บคุคลในวังจำำากดัในราคาสุที่ธิต่ิอหุุ้ �นของหุุ้ �นสามีญัที่่�ออกใหุ้มี่คำานวัณได �ตำ �ากวั่า ร �อยละ 90 ของราคา

ตลาดต่อหุุ้ �นของหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ

(ค) เมีื�อบริษัทัี่ฯ เสนอขายหุ้ลกัที่รพัยอ์อกใหุ้มี่ใดๆ ใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิี และ/หุ้รือประชิาชิน

ที่ ั �วัไป และ/หุ้รือบุคคลในวังจำำากดั โดยที่่�หุ้ลกัที่รพัยน์ ั�นใหุ้ �สิที่ธิิแปลงสภาพ/เปล่�ยนเป็นหุุ้ �นสามีญั 

หุ้รือใหุ้ �สทิี่ธิิในการซื�อหุุ้ �นสามีญั (เช่ิน หุุ้ �นก้ �แปลงสภาพ หุ้รือ ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิที่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญั)  

โดยที่่�ราคาสุที่ธิต่ิอหุุ้ �นของหุุ้ �นสามีญัที่่�ออกใหุ้มี ่เพื�อรองรบัสทิี่ธิดิงักลา่วัตำ �ากวัา่ร �อยละ 90 ของราคาตลาด

ต่อหุุ้ �นของหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ 

(ง) เมีื�อบรษิัทัี่ฯ จ่ำายปนัผู้ลที่ ั�งหุ้มีดหุ้รอืบางส่วันเป็นหุุ้ �นสามีญัใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ฯ

(จำ) เมีื�อบรษิัทัี่ฯ จ่ำายเงนิปนัผู้ลเป็นเงนิเกนิกวัา่อตัราเงนิปนัผู้ลร �อยละ 95 ของกำาไรสุที่ธิติามี

งบการเงนิเฉัพาะกจิำการของบรษิัทัี่ฯ ของรอบระยะเวัลาบญัชิใ่ดๆ ที่ ั�งน่�การจ่ำายเงนิปนัผู้ลจำากกำาไรสุที่ธิิ

และ/หุ้รอื 

(ฉั) กำาไรสะสมี ตามีงบการเงนิเฉัพาะกิจำการของบริษัทัี่ฯ ของแต่ละรอบระยะเวัลาบญัชิน่ ั�น 

จำะไมีค่ำาน่งวัา่เวัลาที่่�มีก่ารจ่ำายเงนิปนัผู้ลดงักลา่วัจำรงิ จำะเกดิข่�นในหุ้รอืภายหุ้ลงัสิ�นรอบระยะเวัลาบญัชิ่

น ั�นๆ

(ชิ) ในกรณ่ที่่�มีเ่หุ้ตุการณ์ใดๆ อนัที่ำาใหุ้ �ผู้้ �ถือืใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิและผู้ลประโยชินอ์นัพง่ได � 

โดยที่่�เหุ้ตกุารณใ์ดๆ นั�นไมีไ่ด �กำาหุ้นดอย่้ในข �อ (ก) - (จำ) บรษิัทัี่ฯ มีส่ทิี่ธิทิี่่�จำะพจิำารณาเพื�อกำาหุ้นดการ

เปล่�ยนแปลงราคาการใชิ �สิที่ธิิ และ/หุ้รือ อตัราการใชิ �สิที่ธิิใหุ้มี่ (หุ้รือปรบัจำำานวันหุ้น่วัยใบสำาคญั 

แสดงสทิี่ธิแิที่นอตัราการใชิ �สทิี่ธิ)ิ อย่างเป็นธิรรมี 

ที่ ั�งน่�  คำาจำำากดัควัามี ส้ตรการคำานวัณเพื�อการปรบัสทิี่ธิิ ตลอดจำนรายละเอย่ดเพิ�มีเติมีอื�นๆ  

จำะเป็นไปตามีที่่�จำะได �ระบไุวั �ในข �อกำาหุ้นดสทิี่ธิฯิ
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หวัขอ้ รื่ายละเอยีด้

วตัถุปุรื่ะสิ่งคข์องการื่ออกใบสิ่ำาคญั

แสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธั ่และปรื่ะโยชื่นท์ี่ี�บรื่ษ่ัทัี่ฯ 

จะพิงึได้ร้ื่บัจากการื่จดั้สิ่รื่รื่หุน้เพิ่�มที่นุ

ในครื่ ั�งนี�

เพื�อเตรย่มีควัามีพร �อมีและเพิ�มีควัามีแขง็แกร่งด �านการเงนิของบรษิัทัี่ฯ เพื�อใหุ้ �บรษิัทัี่ฯ สามีารถืดำาเนินการ

พฒันาโครงการต่างๆ (ที่่�เก่�ยวัข �องกบัลกัษัณะธุิรกจิำของบรษิัทัี่ฯ) และใชิ �เป็นเงนิที่นุหุ้มีนุเวัย่นในบรษิัทัี่ฯ 

เมีื�อมีก่ารใชิ �สทิี่ธิซิื�อหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ ตามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิ

นอกจำากน่� บรษิัทัี่ฯ มีค่วัามีประสงคท์ี่่�จำะใหุ้ �ผู้ลตอบแที่นอย่างเหุ้มีาะสมีแก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ฯ ดงันั�น 

บริษัทัี่ฯ จำง่ดำาเนินการออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิี ตามีสดัส่วันการถือืหุุ้ �น 

(Rights Offering) โดยผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีที่่�ได �รบัใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ สามีารถืใชิ �สทิี่ธิซิื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุ 

ของบรษิัทัี่ฯ ได �เมีื�อถืง่กำาหุ้นดการใชิ �สทิี่ธิติามีระยะเวัลาที่่�กำาหุ้นด

ปรื่ะโยชื่นท์ี่ี�ผ้ถุ้อ่หุน้จะพิงึได้ร้ื่บั

จากการื่เพิ่�มที่นุ

ในกรณ่ที่่�ผู้้ �ถือืใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิ มีก่ารใชิ �สทิี่ธิิซื�อหุุ้ �นสามีญัตามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิในอนาคต ผู้้ �ถือื

หุุ้ �นของบริษัทัี่ฯ จำะได �รบัผู้ลประโยชินเ์ก่�ยวัเนื�องจำากการที่่�บริษัทัี่ฯ จำะสามีารถืนำาเงนิทีุ่นที่่�ได �จำากการ 

ใชิ �สทิี่ธิิซื�อหุุ้ �นสามีญัของบริษัทัี่ฯ ตามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิไปดำาเนินการต่างๆ เก่�ยวัข �องกบัโครงการ 

ในอนาคตตามีควัามีเหุ้มีาะสมี ใหุ้ �สอดคล �องกบัวัตัถืุประสงค์ของการออกและจำดัสรรใบสำาคญั 

แสดงสทิี่ธิใินคร ั�งน่�

เง่�อนไขอ่�นๆ คณะกรรมีการบริษัทัี่ หุ้รือคณะกรรมีการบริหุ้าร หุ้รือบุคคลที่่�คณะกรรมีการบริษัทัี่ หุ้รือคณะ

กรรมีการบริหุ้ารมีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการกำาหุ้นดหุ้ลกัเกณฑ์ ์ เงื�อนไข และรายละเอย่ดอื�นๆ  

ของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิฯ รวัมีถืง่แต่ไมี่จำำากดัเพย่งการกำาหุ้นดวันัออกและเสนอขายใบสำาคญัแสดงสิ

ที่ธิฯิ วันักำาหุ้นดการใชิ �สทิี่ธิคิร ั�งแรกและวันักำาหุ้นดการใชิ �สทิี่ธิคิร ั�งสุดที่ �าย การใชิ �สทิี่ธิแิปลงสภาพของ

ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญั การกำาหุ้นดเงื�อนไขและรายละเอย่ดอื�นๆ ที่่�เก่�ยวัข �องกบัการปรบั

ราคาใชิ �สทิี่ธิแิละอตัราการใชิ �สทิี่ธิ ิการเข �าเจำรจำา ตกลงและลงนามีในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่่�เก่�ยวัข �อง 

รวัมีที่ ั�งดำาเนินการต่างๆ อนัจำำาเป็นและสมีควัรอนัเก่�ยวัเนื�องกบัการออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ  

ในครั�งน่�  ซ่�งรวัมีถืง่การนำาใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิฯ และหุุ้ �นสามีญัที่่�เกิดจำากการใชิ �สิที่ธิิตามีใบสำาคญั 

แสดงสทิี่ธิิฯ เข �าจำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ย ตลอดจำนดำาเนินการขออนุญาต 

ต่อหุ้น่วัยงานที่่�เก่�ยวัข �อง
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(F53-4)

แบบรื่ายงานการื่เพิ่�มที่นุ

บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น)

วนัที่ี� 24 กมุภาพินัธั ์2568

ข �าพเจำ �าบรษิัทัี่ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) (“บรษิัทัี่ฯ”) ขอรายงานมีตคิณะกรรมีการบรษิัทัี่คร ั�งที่่� 2/2568 เมีื�อวันัที่่� 24 กมุีภาพนัธิ ์

2568 เก่�ยวักบัการเพิ�มีที่นุและจำดัสรรหุุ้ �นเพิ�มีที่นุดงัต่อไปน่�

1. การื่เพิ่�มที่นุ ที่่�ประชิมุีคณะกรรมีการได �มีม่ีต ิดงัน่�

อนุมีตัใิหุ้ �นำาเสนอต่อที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 เพื�อพจิำารณาอนุมีตักิารเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่ฯ จำำานวัน 120,938,473.00 

บาที่ จำากที่นุจำดที่ะเบย่นเดมิี 785,197,533.00 บาที่ เป็นที่นุจำดที่ะเบย่นจำำานวัน 906,136,006.00 บาที่ โดยการออกหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุจำำานวัน 241,876,946 

หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ โดยมีร่ายละเอย่ดการเพิ�มีที่นุ ดงัน่�

การื่เพิ่�มที่นุ ปรื่ะเภที่หลกัที่รื่พัิย ์ จำานวนหุน้ ม้ลค่าที่ี�ตรื่าไว ้

(บาที่ต่อหุน้)

รื่วม

(บาที่)

แบบกำาหุ้นดวัตัถืปุระสงค์

ในการใชิ �เงนิที่นุ

หุุ้ �นสามีญั

หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิิ

241,876,946

-

0.50

-

120,938,473.00

-

แบบมีอบอำานาจำที่ ั �วัไป 

(General Mandate)

หุุ้ �นสามีญั

หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิิ

-

-

-

-

-

-

2. การื่จดั้สิ่รื่รื่หุน้เพิ่�มที่นุ 

2.1 แบบกำาหุ้นดวัตัถืปุระสงคใ์นการใชิ �เงนิที่นุ 

จดั้สิ่รื่รื่ให ้ เพื�อรองรบัการใชิ �สทิี่ธิติามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ(A5-W5) ที่่�จำดัสรรใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีของบรษิัทัี่ฯ ตามีสดัส่วัน

การถือืหุุ้ �น (Right Offering) (รายละเอย่ดปรากฎตามีสิ�งที่่�ส่งมีาด �วัย 5)

จำานวนหุน้ A5-W5 จำำานวันหุุ้ �นไมีเ่กนิ 241,876,946 หุุ้ �น

อตัรื่าสิ่ว่น (เด่้ม : ใหม่) A5-W5 อตัราการจำดัสรร 5 หุุ้ �นสามีญัต่อ 1 ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ(A5-W5)

          อตัราการใชิ �สทิี่ธิ ิใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ(A5-W5) 1 หุ้น่วัย มีส่ทิี่ธิซิื�อหุุ้ �นสามีญัได � 1 หุุ้ �น

รื่าคาขาย (บาที่ต่อหุน้) A5-W5 ไมีม่ีม่ีล้ค่า (ศ้นยบ์าที่) ราคาใชิ �สทิี่ธิเิท่ี่ากบั 2.00 บาที่ต่อหุุ้ �น เวั �นแต่กรณ่มีก่ารปรบัราคาการใชิ �สทิี่ธิติามี

เงื�อนไขการปรบัสทิี่ธิิ

วนั เวลา จองซ่ื้�อ และ 

ชื่ำารื่ะเงน่ค่าหุน้

การใชิ �สทิี่ธิซิื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ฯ ตามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 จำะเป็นไปตามีเงื�อนไขในการใชิ �สทิี่ธิิ

ที่่�ระบไุวั �ในข �อกำาหุ้นดวัา่ด �วัยสทิี่ธิแิละหุ้น �าที่่�ของผู้้ �ออกใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิแิละผู้้ �ถือืใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �น

สามีญัที่่�ออกและเสนอขายใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิี บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) A5-W5 

2.1.1 การดำาเนินการของบรษิัทัี่ฯ กรณ่ที่่�มีเ่ศษัของหุุ้ �น

กรณ่มี่เศษัหุุ้ �นที่่�ได �จำากการคำานวัณอตัราส่วันการใชิ �สิที่ธิิตามีการจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิ บริษัทัี่ฯ จำะดำาเนินการ

ปดัเศษัหุุ้ �นนั�นที่ิ�ง

2.2 แบบมีอบอำานาจำที่ ั �วัไป (General Mandate)

ไมีม่ี่

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 6



    26 หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

3. กำาหนด้วนัปรื่ะชื่มุสิ่ามญัผ้ถุ้อ่หุน้ปรื่ะจำาปี 2568 เพิ่�อขออนุมตัก่ารื่เพิ่�มที่นุและจดั้สิ่รื่รื่เพิ่�มที่นุ

กำาหุ้นดวันัประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 ในวันัที่่� 29 เมีษัายน 2568 เวัลา 10.00 น. ประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์(E-AGM) โดย

กำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีส่ทิี่ธิใินการเข �าร่วัมีประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 (Record Date) ในวันัที่่� 10 มีน่าคมี 2568 (การใหุ้ �สทิี่ธิดิงักลา่วั

ของบรษิัทัี่ยงัมีค่วัามีไมีแ่น่นอน เนื�องจำากต �องรอการอนุมีตัจิำากที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568)

4. การื่ขออนุญาตเพิ่�มที่นุ / จดั้สิ่รื่รื่หุน้เพิ่�มที่นุต่อหน่วยงานรื่าชื่การื่ที่ี�เกี�ยวขอ้ง และเง่�อนไขการื่ขออนุญาต (ถุา้มี)

บริษัทัี่ฯจำะต �องดำาเนินการจำดที่ะเบ่ยน เพิ�มีทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน แก �ไข เพิ�มีเติมีหุ้นงัสือบริคณหุ้ส์นธิิและเปล่�ยนแปลงทีุ่นชิำาระแล �วั 

ต่อกรมีพฒันาธุิรกจิำการค �า กระที่รวังพาณิชิยแ์ละบรษิัทัี่จำะต �องยื�นคำาขอต่อตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ย (“ตลาดหุ้ลกัที่รพัยฯ์”) เพื�อขออนุญาต

ใหุ้ �รบัหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุและใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 เป็นหุ้ลกัที่รพัยจ์ำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัยฯ์ ตามีข �อบงัคบัและกฎเกณฑ์ท์ี่่�เก่�ยวัข �อง

5. วตัถุปุรื่ะสิ่งคข์องการื่เพิ่�มที่นุ และการื่ใชื่เ้งน่ที่นุในสิ่ว่นที่ี�เพิ่�ม

เพื�อเป็นการรองรบัการใชิ �สทิี่ธิิของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิฯ A5-W5 ที่่�เสนอขายแก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดิมี โดยมีว่ัตัถืปุระสงคเ์พื�อใชิ �เป็นเงนิทีุ่น 

รองรบัการดำาเนินธุิรกจิำในอนาคต ตามีแผู้นการดำาเนินงานของบรษิัทัี่ฯ ตลอดจำนเพื�อส ำารองเงนิไวั �ใชิ �เป็นเงนิที่นุหุ้มีนุเวัย่นของบรษิัทัี่ฯ  

6. ปรื่ะโยชื่นท์ี่ี�บรื่ษ่ัทัี่จะพิงึได้ร้ื่บัจากการื่เพิ่�มที่นุ/จดั้สิ่รื่รื่หุน้เพิ่�มที่นุ

บรษิัทัี่ฯ จำะนำาเงนิที่นุที่่�ได �รบัจำากการใชิ �สทิี่ธิซิื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ฯ ตามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ A5-W5 ไปเป็นเงนิที่นุในการดำาเนนิ

ธุิรกจิำต่อไปในอนาคต ซ่�งจำะส่งผู้ลดต่่อการปฏบิตังิานและการดำาเนินธุิรกจิำของบรษิัทัี่ฯ  

7. ปรื่ะโยชื่นท์ี่ี�ผ้ถุ้อ่หุน้จะพิงึได้ร้ื่บัจากการื่เพิ่�มที่นุ/จดั้สิ่รื่รื่หุน้เพิ่�มที่นุ

บริษัทัี่ฯ จำะนำาเงนิที่่�ได �จำากการเพิ�มีที่นุในครั�งน่�มีาใชิ �เป็นเงนิที่นุหุ้มีนุเวัย่นของบริษัทัี่ฯ เพื�อใชิ �ในการขยายธุิรกิจำในอนาคตของบริษัทัี่ฯ  

โดยมีว่ัตัถืปุระสงคเ์พื�อใหุ้ �บริษัทัี่ฯ มีผู่้ลการดำาเนินงานที่่�ด่ข่�น รวัมีถืง่เพิ�มีศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษัทัี่ฯ ในระยะยาวั โดยผู้้ �ถือืใบสำาคญั 

แสดงสทิี่ธิฯิ A5-W5 ที่่�ได �ใชิ �สทิี่ธิแิปลงสภาพเป็นหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุในครั�งน่� จำะมีส่ทิี่ธิเิท่ี่าเที่ย่มีกบัผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีของบรษิัทัี่ฯ ที่กุประการ และมีส่ทิี่ธิ ิ

ในการได �รบัเงนิปนัผู้ลจำากการดำาเนินงานเท่ี่ากบัผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีของบรษิัทัี่ฯ นบัจำากวันัที่่�มีร่ายชิื�อปรากฎในสมีดุที่ะเบย่นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ฯ และบรษิัทัี่ฯ 

ได �ดำาเนินการจำดที่ะเบย่นเปล่�ยนแปลงที่นุชิำาระแล �วัต่อกรมีพฒันาธุิรกจิำการค �า กระที่รวังพาณิชิย ์เรย่บร �อยแล �วั 

8. รื่ายละเอยีด้อ่�นใด้ที่ี�จำาเป็นสิ่ำาหรื่บัผ้ถุ้อ่หุน้เพิ่�อใชื่ป้รื่ะกอบการื่ตดั้สิ่น่ใจในการื่อนุมตัก่ารื่เพิ่�มที่นุ/จดั้สิ่รื่รื่หุน้เพิ่�มที่นุ

โปรดด้รายละเอย่ดเพิ�มีเตมิีในสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 5 สรุปสาระสำาคญัของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิคิร ั�งที่่� 5 หุ้รอื A5-W5 

9. ตารื่างรื่ะยะเวลาการื่ด้ำาเน่นการื่ในกรื่ณีที่ี�คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่มีมตใ่หเ้พิ่�มที่นุ/จดั้สิ่รื่รื่หุน้เพิ่�มที่นุ

ลำาด้บั ขั�นตอนการื่ด้ำาเน่นการื่ วนั เด่้อน ปี

1 วันัประชิมุีคณะกรรมีการบรษิัทัี่คร ั�งที่่� 2/2568 24 กมุีภาพนัธิ ์2568

2 วันักำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีส่ทิี่ธิิในการเข �าร่วัมีประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 และ

วันักำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีส่ทิี่ธิไิด �รบัจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 (Record Date)

10 มีน่าคมี 2568

3 วันัประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 29 เมีษัายน 2568

4 วันัจำดที่ะเบย่นเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่นกบักรมีพฒันาธุิรกจิำการค �า กระที่รวังพาณิชิย์ ภายใน 14 วันั นบัจำากวันัประชิมุีสามีญั

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568

บรษิัทัี่ฯ ขอรบัรองวัา่สารสนเที่ศในแบบรายงานน่�ถืก้ต �องและครบถื �วันที่กุประการ

ลายมีอืชิื�อ ...................................................................................

       (นายศุภโชิค ปญัจำที่รพัย)์ / (นายโชิตกิร ปญัจำที่รพัย)์

      บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)



    27หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ขั�นตอนและขอ้แนะนำาการื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชื่มุสิ่ามญัผ้ถุ้อ่หุน้ปรื่ะจำาปี 2568 

และขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ในสิ่ว่นที่ี�เกี�ยวขอ้ง
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การื่ลงที่ะเบยีน
เอกสิ่ารื่การื่ลงที่ะเบยีนและการื่มอบฉนัที่ะ

1. กรื่ณีผ้ถุ้อ่หุน้เขา้ปรื่ะชื่มุด้ว้ยตนเอง ใชิ �เอกสารดงัต่อไปน่�
1.1 บคุคลธิรรมีดาสญัชิาตไิที่ย

• บตัรประจำำาตวััประชิาชิน
• เอกสารราชิการอื�น

1.2 บคุคลธิรรมีดาสญัชิาตต่ิางด �าวัใบสำาคญัประจำำาตวััคนต่างด �าวั
• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)
• ใบสำาคญัประจำำาตวััคนต่างด �าวั หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง หุ้รอืเอกสารที่่�ใชิ �แที่นหุ้นงัสอืเดนิที่างของผู้้ �ถือืหุุ้ �น

กรณ่ที่่�มีก่ารแก �ไขชิื�อ-นามีสกลุ กรุณาแสดงหุ้ลกัฐานรบัรองการเปล่�ยนแปลงดงักลา่วัด �วัย

2. กรื่ณีผ้ถุ้อ่หุน้แต่งต ั�งผ้ร้ื่บัมอบฉนัที่ะ
2.1 ผู้้ �ถือืหุุ้ �นสามีารถืมีอบฉันัที่ะใหุ้ �บคุคลใดบคุคลหุ้น่�งตามีควัามีประสงคเ์ข �าประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสแ์ที่นได �
2.2 แนะนำาใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นมีอบฉันัที่ะใหุ้ �กรรมีการอสิระ โดยระบชุิื�อกรรมีการอสิระตามีรายชิื�อ (ประวัตัติามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 9) ดงัน่�

รื่ายช่ื่�อ
อาย ุ

(ปี)
ตำาแหน่ง ที่ี�อย่้

การื่มีสิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศุษั

ในวารื่ะที่ี�เสิ่นอ

นายวัลัลภ ศรไ่พศาล 52 กรรมีการอสิระ / 

ประธิานกรรมีการตรวัจำสอบ

และบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 

ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

ไมีม่ีส่่วันได �เสย่พเิศษั

ในวัาระใด

นางสาวัศนัสน่ย ์ พล้สวัสัดิ� 46 กรรมีการอสิระ / 

กรรมีการตรวัจำสอบและ

บรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 

ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

ไมีม่ีส่่วันได �เสย่พเิศษั

ในวัาระใด

นายภร้พิฒัน ์ชิุ่มีธิรรมี 43 กรรมีการอสิระ / 

กรรมีการตรวัจำสอบและ

บรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 

ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

ไมีม่ีส่่วันได �เสย่พเิศษั

ในวัาระใด

โดยการมีอบฉันัที่ะ ใชิ �เอกสารดงัต่อไปน่�
1. บคุคลธัรื่รื่มด้าสิ่ญัชื่าตไ่ที่ย

• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code) 
• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �องของผู้้ �ถือืหุุ้ �น
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

2. ผ้ถุ้อ่หุน้เป็นบคุคลธัรื่รื่มด้าสิ่ญัชื่าตต่่างด้า้ว
• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)
• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.
• สำาเนาใบสำาคญัประจำำาตวััคนต่างด �าวั หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง หุ้รอืเอกสารที่่�ใชิ �แที่นหุ้นงัสอืเดนิที่าง พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �องของ

ผู้้ �ถือืหุุ้ �น
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

3. ผ้ถุ้อ่หุน้เป็นน่ตบ่คุคลที่ี�จด้ที่ะเบยีนในปรื่ะเที่ศุไที่ย
• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)
• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการของกรรมีการ ผู้้ �มีอ่ ำานาจำลงนามีแที่นนิตบิคุคลพร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนา

ถืก้ต �องของกรรมีการดงักลา่วั
• สำาเนาหุ้นงัสือรบัรองของกระที่รวังพาณิชิย ์ หุ้รือ หุ้น่วัยงานที่่�มี่อ ำานาจำรบัรองที่่�ได �ออกใหุ้ �ไมี่เกิน 1 ป่ ซ่�งรบัรองควัามีถื้กต �อง 

โดยบคุคลผู้้ �มีอ่ ำานาจำลงลายมีอืชิื�อของนิตบิคุคลนั�นๆ
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• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 
พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

4. ผ้ถุ้อ่หุน้เป็นน่ตบ่คุคลที่ี�จด้ที่ะเบยีนในต่างปรื่ะเที่ศุ
• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)
• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ก. หุ้รอื แบบ ข.
• สำาเนาหุ้นงัสอืรบัรองนิตบิคุคล และสำาเนาบตัรประชิาชิน หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่เป็นชิาวัต่างประเที่ศ) ของกรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำลงนามี

แที่นนิตบิคุคลที่่�มีก่ารรบัรองลายมีอืชิื�อโดยโนตารพ่ลบับลคิ (Notary Public) ไวั �ไมีเ่กนิ 1 ป่
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

5. ผ้ถุ้่อหุน้เป็นน่ต่บุคคลที่ี�จด้ที่ะเบียนในต่างปรื่ะเที่ศุซึื้�งได้แ้ต่งต ั�งผ้ป้รื่ะกอบธุัรื่ก่จเป็นผ้ร้ื่บัฝากด้้แลหุน้หรื่่อคสัิ่โตเดี้ยน  
(Custodian) ในปรื่ะเที่ศุไที่ย

• หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)
• หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ค.
• หุ้นงัสอืมีอบอำานาจำจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นใหุ้ �คสัโตเดย่นเป็นผู้้ �ลงนามีในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแที่น
• หุ้นงัสอืยนืยนัวัา่ผู้้ �ลงนามีในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแที่นได �รบัอนุญาตประกอบธุิรกจิำคสัโตเดย่น
• สำาเนาบตัรประจำำาตวััประชิาชิน หุ้รอืใบขบัข่� หุ้รอืบตัรประจำำาตวััข �าราชิการ หุ้รอืหุ้นงัสอืเดนิที่าง (กรณ่คนต่างด �าวั) ของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

พร �อมีลายมีอืชิื�อรบัรองสำาเนาถืก้ต �อง

ขอ้กำาหนด้การื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชื่มุผ่านสิ่่�ออเ่ลก็ที่รื่อน่กสิ่ ์
การเข �าร่วัมีประชิุมีผู้้ �ถืือหุุ้ �นผู่้านสื�ออิเล็กที่รอนิกส ์ เป็นการอำานวัยควัามีสะดวักแก่ผู้้ �ถืือหุุ้ �น/ผู้้ �รบัมีอบฉัันที่ะ ใหุ้ �สามีารถืเข �าร่วัมีการประชิุมี 

ผู่้านสื�ออิเล็กที่รอนิกสแ์ละออกเส่ยงลงคะแนนในระบบ E-Voting ตามีกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกบัการประชิุมีผู่้านสื�ออิเล็กที่รอนิกสก์ำาหุ้นด ดงันั�น  
ก่อนที่่�ท่ี่านจำะลงที่ะเบย่นเข �าร่วัมีการประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสผ่์ู้านระบบแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ดงักลา่วั กรุณาอ่านข �อกำาหุ้นดที่ำาควัามีเข �าใจำและยอมีรบั
ข �อกำาหุ้นดต่อไปน่� รวัมีที่ ั�งค่้มีอืการใชิ �งาน Mobile Application IR Plus AGM และ Web Application IR Plus AGM ซ่�งสามีารถืสแกน QR Code และ
ดำาเนินการตามีรายละเอย่ดที่่�ปรากฏในหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ฯ

1. การื่ลงที่ะเบยีน
ผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ สามีารถืลงที่ะเบย่นได �ต ั�งแต่วันัพธุิที่่� 9 เมีษัายน 2568 เวัลา 08.00 น. จำนถืง่วันัศุกรท์ี่่� 25 เมีษัายน 2568 เวัลา 17.00 น. 

เพื�อควัามีสะดวักรวัดเรว็ัในการเข �าร่วัมีประชิมุี

2. ผ้ถุ้อ่หุน้มอบใหบ้รื่ษ่ัทัี่เป็นผ้ล้งที่ะเบยีนให ้
กรณ่ที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีส่ามีารถืลงที่ะเบย่นผู่้านระบบด �วัยตนเอง ใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นส่งเอกสารตามีข �อ 1 มีายงับรษิัทัี่ฯ ภายในวนัศุกุรื่ท์ี่ี� 25 เมษัายน 2568 ได �  

2 ช่ิองที่าง ดงัน่�
1. ช่ิองที่าง E-mail: ir@assetfive.co.th หุ้รอื
2. ช่ิองที่างไปรษัณ่ย:์ 
เลขานุการื่บรื่ษ่ัทัี่ บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น) เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ 

แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

3. การื่ตด่้ต ั�งแอปพิลเ่คชื่ั �น IR Plus AGM และการื่ยน่ยนัตวัตน
3.1 การื่ตด่้ต ั�งแอปพิลเ่คชื่ั �น IR Plus AGM 
    บริษัทัี่ฯ จำดัใหุ้ �มีช่่ิองที่างการประชิุมีผู่้านระบบแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ซ่�งท่ี่านผู้้ �ถืือหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ ที่่�ประสงคจ์ำะเข �าร่วัมี

ประชิุมีผู่้านระบบแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ดงักล่าวั สามีารถืติดตั�งแอปพลเิคชิ ั �นได �จำาก App Store (iOS 15 ข่�นไป) หุ้รือ Google Play  
Store (เวัอรช์ิ ั �น 9 ข่�นไป) หุ้รือเข �าระบบผู่้านเวับ็ไซต“์webagm.irplus.in.th” บน Google ซ่�งสามีารถืเข �าระบบได �ที่นัที่ ่ โดยไมี่ต �องติดต ั�งโปรแกรมี 
ใดเพิ�มี
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กรณี ผูถือหุน
เขาประชุมดวยตนเอง

กรณี มอบฉันทะให
“กรรมการอิสระ”

 เตรียมหนังสือเชิญที่ไดรับจาก TSD / บัตรประชาชน1.
      หรือ พาสปอรต
   2. เลือกบริษัทฯ ที่ตองการเขาประชุม / คนหาชื่อยอหุน

สแกนบารโคดจาก TSD เพื่อ Log in เขาระบบ
หรือ Log in ดวยเลขที่บัตรประชาชน 

หรือ เลขที่พาสปอรต
เพื่อเขาสูขั้นตอนยืนยันตัวตน (KYC)

กรอกเบอรโทร และอีเมล
ดําเนินการยืนยันตัวตน

ผาน App ThaiD

กรอกขอมูลสวนบุคคล
และอัปโหลดภาพถาย 
เพื่อยืนยันตันตน (KYC)

และรอการอนุมัติ

ตั้งคารหัส Pincode 6 หลัก
เพื่อเขาสูระบบ IR PLUS AGM

เลือกเมนู “มอบฉันทะ”

เตรียมเอกสาร สําเนาบัตรประชาชน และเอกสารมอบฉันทะ
เลือกชื่อกรรมการอิสระที่ตองมอบฉันทะ

อัปโหลดเอกสาร สําเนาบัตรประชาชน และเอกสารมอบฉันทะ
ใหครบถวน จากนั้น กดยืนยัน

**ดําเนินการลวงหนา กอนวันประชุม 1 วัน

ในวันประชุม ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ Log in เขาสูระบบ IR PLUS AGM
กรอกรหัส Pincode 6 หลัก เพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม

ขั้นตอนผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะ
ยืนยันตัวตน (KYC) ผานระบบ IR PLUS AGM

ดาวนโหลด
Application IR PLUS AGM

ระบบ iOS 15 ขึ้นไป

ดาวนโหลด
Application IR PLUS AGM
ระบบ Android Ver. 9 ขึ้นไป

คูมือการใชงาน
ระบบ IR PLUS AGM

TH และ ENG

การใชงานบน Web App
“webagm.irplus.in.th”

สอบถาม
ขอมูลเพ่ิมเติม
add Line id

@irplusagm

สแกน QR Code

Call Center : 02-022-6200 ตอ 2
e-mail : irplus.agm@irplus.in.th
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กรณี มอบฉันทะให
“กรรมการอิสระ”

กรณี ผูรับมอบฉันทะ
เขาประชุม

เมนู “ผูรับมอบฉันทะที่มาโดยตรงดวยตนเอง”

“ผูถือหุน” Log in ดวยเลขที่บัตรประชาชน
เพื่อดําเนินการมอบฉันทะให “กรรมการอิสระ”

ตั้งคารหัส Pincode 6 หลัก
เพื่อเขาสูระบบ IR PLUS AGM

เตรียมเอกสาร สําเนาบัตรปชช. “ผูมอบ” และ “ผูรับมอบ”
ที่ลงนามเรียบรอยแลว พรอมเอกสารมอบฉันทะใหครบถวน

กรณี นิติบุคคล แนบหนังสือรับรองบริษัทฯ เพิ่ม

เลือก “รายชื่ออื่นๆ”
กรอกขอมูลของ “ผูรับมอบ”

ในวันประชุม ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ Log in เขาสูระบบ IR PLUS AGM
กรอกรหัส Pincode 6 หลัก เพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม

ขั้นตอนผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะ
ยืนยันตัวตน (KYC) ผานระบบ IR PLUS AGM

ดาวนโหลด
Application IR PLUS AGM

ระบบ iOS 15 ขึ้นไป

คูมือการใชงาน
ระบบ IR PLUS AGM

TH และ ENG

การใชงานบน Web App
“webagm.irplus.in.th”

เมนู “ผูรับมอบฉันทะที่มาโดยตรงดวยตนเอง”

“ผูรับมอบ” Log in ดวยเลขที่บัตรประชาชน “ผูถือหุน”
เพื่อดําเนินการยืนยันตัวตน (KYC) เขารวมประชุม

เตรียมเอกสาร สําเนาบัตรประชาชน
และเอกสารมอบฉันทะ
ที่ลงนามเรียบรอยแลว

เลือก “กรรมการอิสระ”
เลือกชื่อ กรรมการอิสระ ที่ตองการมอบฉันทะ

อัปโหลดเอกสาร สําเนาบัตรปชช. 
และเอกสารมอบฉันทะใหครบถวน
จากนั้น กดยืนยัน และรอการอนุมัติ

ตั้งคารหัส Pincode 6 หลัก
เพื่อเขาสูระบบ IR PLUS AGM

อัปโหลดเอกสาร สําเนาบัตรปชช. “ผูมอบ” และ ”ผูรับมอบ”
พรอมเอกสารมอบฉันทะ ใหครบถวน 
จากนั้น กดยืนยัน และรอการอนุมัติ

สอบถาม
ขอมูลเพ่ิมเติม
add Line id

@irplusagm

สแกน QR Code

ดาวนโหลด
Application IR PLUS AGM
ระบบ Android Ver. 9 ขึ้นไป

Call Center : 02-022-6200 ตอ 2
e-mail : irplus.agm@irplus.in.th
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3.2 ขั�นตอนการื่ยน่ยนัตวัตน (KYC)
ก่อนการเข �าร่วัมีการประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสท่์ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น และผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ (กรณ่มีก่ารมีอบฉันัที่ะ) จำะต �องดำาเนินการยนืยนัตวััตนผู่้านระบบ

แอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ที่่�ได �ดำาเนินการตดิต ั�งตามีข �อ 3.1 โดยกรอกข �อมีล้ส่วันบคุคลตามีที่่�ปรากฏบนหุ้น �าจำอใหุ้ �ครบถื �วันถืก้ต �อง และจำดัเตรย่มีเอกสาร
ต่างๆ ตามีที่่�กำาหุ้นดในแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ได �แก่ บตัรประชิาชินหุ้รอืสำาเนาบตัรประชิาชิน และหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ (กรณ่มีก่ารมีอบฉันัที่ะ) และหุ้นงัสอื
เชิญิประชิมุี ใหุ้ �ครบถื �วัน และถืา่ยภาพยนืยนัตวััตนตามีที่่�แอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM กำาหุ้นด จำากนั�นระบบจำะนำาส่งรหุ้สั One Time Password (OTP) ไป
ยงัหุ้มีายเลขโที่รศพัที่ม์ีอืถือืที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ ได �ใหุ้ �ไวั �ในระบบ เพื�อเป็นการยนืยนัตวััตนของผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ

4. การื่เขา้รื่ว่มปรื่ะชื่มุและการื่ลงมตผ่่านรื่ะบบแอปพิลเ่คชื่ั �น IR Plus AGM
การประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสจ์ำะจำดัข่�นในวันัองัคารที่่� 29 เมีษัายน 2568 เวัลา 10.00 น. จำะดำาเนินการประชิมุีโดยใชิ �

ภาษัาไที่ยเป็นหุ้ลกั โดยผู้้ �เข �าร่วัมีประชิมุีสามีารถืลอ็กอนิ (log-in) เข �าส่้แอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ได �ต ั�งแต่เวัลา 09.00 น. ซ่�งมีข่ ั�นตอนดงัต่อไปน่�
4.1 เมีื�อได �ดำาเนนิการยนืยนัตวััตน และผู้้ �ถือืหุุ้ �นได �ต ั�งรหุ้สัผู่้าน (Pin Code) ด �วัยตนเองตามีข �อ 3.2 แล �วั ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น/ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะสามีารถืเข �าร่วัมีการประชิมุี

ผู่้านแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ได �โดยสแกนบารโ์ค �ดที่่�ปรากฏบนหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีซ่�งนายที่ะเบย่นหุ้ลกัที่รพัย ์(บรษิัทัี่ ศ้นยร์บัฝากหุ้ลกัที่รพัย ์(ประเที่ศไที่ย) จำำากดั : 
TSD) ได �ดำาเนนิการจำดัส่งใหุ้ �ท่ี่าน หุ้รอืท่ี่านสามีารถืกรอกเลขบตัรประจำำาตวััประชิาชินในชิื�อผู้้ �ใชิ �งาน และกรอกรหุ้สัผู่้าน Pin Code

4.2 สิที่ธิิในการเข �าร่วัมีประชิุมี และลงมีติในการประชิุมีผู่้านระบบแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM เป็นสิที่ธิิเฉัพาะตวััของท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น ดงันั�น  
ชิื�อผู้้ �ใชิ �งาน (Username) หุ้น่�งชิื�อ จำะไมีส่ามีารถืใชิ �เข �าส่้ระบบ (Log in) IR Plus AGM เพื�อเข �าประชิมุีในเวัลาเดย่วักนัในหุ้ลายอปุกรณพ์ร �อมีๆ กนัได �ดงันั�น  
ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ จำะต �องใชิ �ชิื�อผู้้ �ใชิ �งาน (Username) และรหุ้สัผู่้าน (Pin Code) เพื�อเข �าร่วัมีประชิมุีด �วัยตนเองเท่ี่านั�น และจำะไมีม่ีอบหุ้มีายชิื�อ 
ผู้้ �ใชิ �งาน (Username) และรหุ้สัผู่้าน (Pin Code) ใหุ้ �กบับคุคลใดๆ

4.3 ในกรณ่ที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ รบัมีอบฉันัที่ะจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นหุ้ลายราย ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะจำะสิ่ามารื่ถุเขา้ปรื่ะชื่มุแที่นผ้ถุ้อ่หุน้ได้ ้1 รื่าย ต่อ 1 อปุกรื่ณ ์ เท่ี่านั�น
4.4 การลงมีตผ่ิู้านแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ สามีารถืลงคะแนนเสย่งลว่ังหุ้น �าที่กุวัาระเมีื�อเริ�มีการประชิมุี หุ้รอื 

จำะลงคะแนนเสย่งในแต่ละวัาระที่่�อย่้ระหุ้วัา่งการพจิำารณาได � ซ่�งการลงคะแนนเสย่งของท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะจำะถืก้รวับรวัมีเมีื�อมีก่ารปิดวัาระนั�นๆ
4.5 ในการนบัคะแนนเสย่ง บรษิัทัี่ฯ กำาหุ้นดใหุ้ �ระบบเที่คะแนนไปที่างเหุ้น็ด �วัยที่ ั�งหุ้มีด และจำะนำาคะแนนเสย่งที่่�ไมีเ่หุ้น็ด �วัย หุ้รอืงดออกเสย่ง หุ้กัจำาก

คะแนนเสย่งที่ ั�งหุ้มีด ดงันั�น ในกรณ่ที่่�ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะประสงคจ์ำะลงคะแนนเสย่ง “ไม่เหน็ด้ว้ย” หุ้รอื “งด้ออกเสิ่ยีง” ท่ี่านจำะต �องเลอืกลงมีต ิ 
ดงักลา่วั อย่างใดอย่างหุ้น่�ง ในกรณ่ที่่�ท่ี่านที่่�ไมี่ได �เลอืกลงมีตอิย่างหุ้น่�งอย่างใด ระบบจำะถือืวั่าผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะได �ลงคะแนนเสย่งเหุ้น็ด �วัยในวัาระ 
ดงักลา่วัโดยอตัโนมีตัิ

4.6 ในกรณ่ที่่�ท่ี่านถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกจำากระบบการประชิมุี (Log out) ก่อนที่่�จำะปิดการลงมีตใินวัาระใดๆ ผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 
จำะไมีถ่ืก้นบัเป็นองคป์ระชิมุีในวัาระดงักลา่วั และการลงคะแนนเสย่งของท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะจำะไมีถ่ืก้น ามีานบัในวัาระนั�น อย่างไรกต็ามี การออกจำาก
การประชิมุีในวัาระก่อนหุ้น �า บรษิัทัี่ฯ ไมีต่ดัสทิี่ธิขิองท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะในการเข �าส่้ระบบ (Log in) เพื�อกลบัเข �าร่วัมีประชิมุีอก่คร ั�ง และลงคะแนน
เสย่งในวัาระต่อไปที่่�ยงัอย่้ระหุ้วัา่งการพจิำารณาของที่่�ประชิมุี

4.7 วัาระที่่� 1 เป็นเรื�องเพื�อที่ราบ ไมีม่ีก่ารลงมีต ิสำาหุ้รบัมีตขิองที่่�ประชิมุีในวัาระที่่� 2 วัาระที่่� 3 วัาระที่่� 4 วัาระที่่� 5 และวัาระที่่� 7 ใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่ง 
ข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ส่วันวัาระที่่� 6 มีติของที่่�ประชิมุีใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งไมี่น �อยกวั่า 2 ใน 3 ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีด
ของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุี และสำาหุ้รบัวัาระที่่� 8-12 มีตขิองที่่�ประชิมุีใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งไมีน่ �อยกวัา่ 3 ใน 4 ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุี 
และมีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนน

4.8 บริษัทัี่ฯ จำะบนัที่่กคะแนนจำากคะแนนเส่ยงที่่� “ไม่เห็นด้ว้ย” และ “งด้ออกเสิ่ียง” ส่วันที่่�เหุ้ลอืนบัเป็นคะแนนเส่ยง “เห็นด้ว้ย” สำาหุ้รบั 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นหุ้รือผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะท่ี่านใดที่่�ลงที่ะเบย่นเข �าร่วัมีประชิุมี และไมี่กดปุ่ มีลงคะแนนเสย่ง บริษัทัี่ฯ จำะถือืวั่าเป็นการลงมีติ “เห็นด้ว้ย” ในวัาระนั�นๆ  
ที่ ั�งน่�  ฐานในการนบัคะแนนเสย่งจำะนบัเฉัพาะคะแนนเสย่งที่่�เหุ้น็ด �วัย และไมี่เหุ้น็ด �วัย สำาหุ้รบัคะแนนเสย่งของผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�งดออกเสย่งจำะไมี่นำามีาคิดเป็นฐาน 
ในการนบัคะแนนเสย่ง ยกเวั �นวัาระที่่� 6 ฐานในการนบัคะแนนเสย่งจำะเท่ี่ากบัจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุี และวัาระที่่� 8-12 ใชิ �คะแนนเสย่ง 
ไมีน่ �อยกวัา่ 3 ใน 4 ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนน

4.9 หุ้ลงัจำากการนบัคะแนนในแต่ละวัาระเสรจ็ำสิ�น จำะประกาศผู้ลการนบัคะแนนใหุ้ �ที่่�ประชิมุีที่ราบ โดยแบง่เป็นคะแนนเสย่ง “เหน็ด้ว้ย” “ไม่เหน็ด้ว้ย” 
หรื่อ่ “งด้ออกเสิ่ยีง”  โดยคดิเป็นสดัส่วันร �อยละ ซ่�งวัาระเลอืกตั�งกรรมีการจำะประกาศผู้ลการลงคะแนนเป็นรายบคุคล

5. การื่ถุามคำาถุาม
5.1 การประชิมุีจำะถืก้ถืา่ยที่อดสดผู่้านแอปพลเิคชิ ั �น IR Plus AGM เท่ี่านั�น ในกรณ่ที่่�ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ มีข่ �อซกัถืามีหุ้รอืประสงคจ์ำะแสดง 

ควัามีคดิเหุ้น็ในวัาระใด ผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะสามีารถืเลอืกเมีน้แสดงควัามีคดิเหุ้น็ในร้ปแบบข �อควัามี สามีารถืกดเครื�องหุ้มีายร้ปคำาถืามี ในวัาระที่่�ต �องการสอบถืามี 
หุ้รอืกดเครื�องหุ้มีายร้ปหุ้้ฟงั ที่่�ปรากฏบนหุ้น �าจำอ เพื�อถืามีคำาถืามี หุ้รอืแสดงควัามีเหุ้น็ด �วัยภาพและเสย่ง (Video conference) โดยระบบจำะจำดัเรย่งล ำาดบัก่อนหุ้ลงั
ตามีล ำาดบัเวัลาที่่�ร �องขอ เพื�อเปิดโอกาสใหุ้ �ที่า่นถืามีคำาถืามีหุ้รอืแสดงควัามีคดิเหุ้น็ในที่่�ประชิมุีในวัาระดงักลา่วัได �ที่ ั�งภาพและเสย่ง ที่ ั�งน่� ข �อซกัถืามี หุ้รอืการแสดง 
ควัามีเหุ้น็จำะต �องเป็นคำาถืามี และ/หุ้รอืการแสดงควัามีคดิเหุ้น็ที่่�เก่�ยวัข �องกบัวัาระการประชิมุีนั�นเท่ี่านั�น

5.2 ในการเปิดโอกาสใหุ้ �ที่า่นผู้้ �ถือืหุุ้ �น/ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ ถืามีคำาถืามีในที่่�ประชิมุีด �วัยภาพและเสย่งนั�น บรษิัทัี่ฯ ขอสงวันสทิี่ธิใินการยุตกิารถืามีคำาถืามี หุ้รอื
แสดงควัามีคดิเหุ้น็ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น/ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ หุ้ากคำาถืามีหุ้รอืการแสดงควัามีเหุ้น็ดงักลา่วั มีล่กัษัณะหุ้ยาบคาย ขม่ีข้ ่ คุกคามี ลามีก หุ้มีิ�นประมีาที่ ละเมีดิ 
กฎหุ้มีายใดๆ หุ้รอืเป็นการละเมีดิสทิี่ธิขิองบคุคลอื�น



    33หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

6. ขอ้กำาหนด้อ่�นๆ
เนื�อหุ้าภาพ และเสย่งในการประชิมุีเป็นที่รพัยส์นิที่างปญัญาของบรษิัทัี่ฯ แต่เพย่งผู้้ �เดย่วั และบรษิัทัี่ฯ ไมีอ่นุญาตใหุ้ �ท่ี่านที่ำาการบนัที่ก่ ดดัแปลง หุ้รอื

เผู้ยแพร่ภาพและเสย่งในการประชิมุี บรษิัทัี่ฯ ขอสงวันสทิี่ธิิ�ในการดำาเนินการตามีกฎหุ้มีายต่อผู้้ �ที่่�กระที่ำาการดงักลา่วั และในกรณ่ที่่�ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น / ผู้้ �รบัมีอบ
ฉันัที่ะใชิ �งานระบบต่างๆ ที่่�เก่�ยวัข �องกบัการประชิมุีผู่้าน IR Plus AGM ไมีว่ัา่ด �วัยประการใดๆ ซ่�งไมีเ่ป็นไปตามีข �อกำาหุ้นดฉับบัน่� หุ้รอืไมีเ่ป็นไปตามีค่้มีอือื�นๆ  
ที่่�บรษิัทัี่ฯ ได �จำดัใหุ้ �กบัผู้้ �ถือืหุุ้ �นเพื�อใชิ �ประกอบการประชิมุี จำนเป็นเหุ้ตใุหุ้ �บรษิัทัี่ฯ ได �รบัควัามีเสย่หุ้ายไมีว่ัา่ด �วัยประการใดๆ ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น และ/หุ้รอืผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 
รายดงักลา่วั จำะต �องรบัผู้ดิชิดใชิ �ค่าเสย่หุ้าย ค่าใชิ �จ่ำายต่างๆ ที่่�เกดิจำากการฟ�องร �องดำาเนินคดจ่ำากบคุคลภายนอก รวัมีถืง่การฟ�องร �องดำาเนินคดโ่ดยบรษิัทัี่ฯ ต่อท่ี่าน 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �น และ/หุ้รอื ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะผู้้ �กระที่ำาการดงักลา่วั

หมายเหต ุ: 
ในกรณ่ที่่�มีป่ญัหุ้าการใชิ �ระบบ IR Plus AGM Application โปรดตดิต่อผู้้ �ด้แลระบบได �ที่่� โที่รศพัที่ ์: +662 022 6200 ต่อ 2 ในวันัและเวัลาที่ำาการ 

วันัจำนัที่ร ์ถืง่ วันัศุกร ์เวัลา 09.00 – 17.30 น. 



    34 หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ในสิ่ว่นที่ี�เกี�ยวขอ้งกบัการื่ปรื่ะชื่มุผ้ถุ้อ่หุน้

หมวด้ที่ี� 6 การื่ปรื่ะชื่มุผ้ถุ้อ่หุน้

ขอ้ 32. คณะกรรมีการต �องจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นการประชิมุีสามีญัประจำำาป่ภายในส่� (4) เดอืน นบัแต่วันัสิ�นสุดของรอบป่บญัชิข่องบรษิัทัี่  

การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นคราวัอื�นนอกจำากที่่�กลา่วัแล �วั ใหุ้ �เรย่กวัา่การประชิมุีวัสิามีญั 

คณะกรรมีการจำะเรย่กประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นการประชิมุีวัสิามีญัเมีื�อใดกไ็ด � สุดแต่จำะเหุ้น็สมีควัร 

การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นอาจำดำาเนินการผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสก์ไ็ด � โดยใหุ้ �ปฏบิตัติามีหุ้ลกัเกณฑ์แ์ละวัธิิก่ารที่่�กำาหุ้นดไวั �ในกฎหุ้มีายวัา่ด �วัย

การประชิมุีผู่้านสื�อ อเิลก็ที่รอนิกส์

ในกรณ่ที่่�ได �จำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์ใหุ้ �ถือืวัา่ที่่�ต ั�งส ำานกังานใหุ้ญ่ของบรษิัทัี่เป็นสถืานที่่�จำดัการประชิมุี

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนหุ้น่�งหุ้รอืหุ้ลายคนซ่�งมีหุุ่้ �นนบัรวัมีกนัได �ไมีน่ �อยกวัร่ �อยละ (10) ของจำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �ที่ ั�งหุ้มีด จำะเข �าชิื�อกนัที่ำาหุ้นงัสอืขอใหุ้ � 

คณะกรรมีการเรย่กประชิมุีเป็นการประชิมุีวัสิามีญัเมีื�อใดก็ได � แต่ต �องระบเุรื�องและเหุ้ตผุู้ลในการที่่�ขอใหุ้ �เรย่กประชิมุีไวั �ใหุ้ �ชิดัเจำนในหุ้นงัสอืดงักลา่วั

ด �วัยในกรณ่เช่ินน่� คณะกรรมีการต �องจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นภายในส่�สบิหุ้ �า (45) วันั นบัแต่วันัที่่�ได �รบัหุ้นงัสอืจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �น

ในกรณ่ที่่�คณะกรรมีการไมี่จำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีภายในกำาหุ้นดระยะเวัลาตามีวัรรคหุ้ก ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ ั�งหุ้ลายซ่�งเข �าชิื�อกนัหุ้รอืผู้้ �ถือืหุุ้ �นคน

อื�นๆ รวัมีกนัได �จำำานวันหุุ้ �นตามีที่่�บงัคบัไวั �น ั�นจำะเรย่กประชิมุีเองกไ็ด �ภายในส่�สบิหุ้ �าวันั (45) นบัแต่วันัครบกำาหุ้นดระยะเวัลาตามีวัรรคหุ้กโดยผู้้ �ถือืหุุ้ �น

ที่่�เรย่กประชิมุีดงักลา่วั อาจำจำดัส่งหุ้นงัสอืนดัประชิมุีไปยงัผู้้ �ถือืหุุ้ �นโดยวัธิิก่ารที่างอเิลก็ที่รอนิกสต์ามีช่ิองที่างที่่�บรษิัทัี่กำาหุ้นดก็ได � หุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นนั�นได �

แจำ �งควัามีประสงคห์ุ้รอืใหุ้ �ควัามียนิยอมีไวั �แก่บรษิัทัี่ หุ้รอื คณะกรรมีการ ตามีกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด ในกรณ่เช่ินน่� ใหุ้ �ถือืวัา่เป็นการประชิมุีผู้้ �ถือื

หุุ้ �นที่่�คณะกรรมีการเรย่กประชิมุี โดยบรษิัทัี่ต �องรบัผู้ดิชิอบค่าใชิ �จ่ำายอนัจำำาเป็นที่่�เกดิจำากการจำดัใหุ้ �มีก่ารประชิมุีและอำานวัยควัามีสะดวักตามีสมีควัร

ในกรณ่ที่่�ปรากฏวั่าการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�เป็นการเร่ยกประชิมุีเพราะผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีวัรรคหุ้ �าคร ั�งใดจำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาร่วัมีประชิมุีไมี่

ครบเป็นองคป์ระชิมุีตามีที่่�กำาหุ้นดไวั �ในข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ ข �อ 34. ผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีวัรรคเจำด็ต �องร่วัมีกนัรบัผู้ดิชิอบชิดใชิ �ค่าใชิ �จ่ำายที่่�เกดิจำากการจำดัใหุ้ �

มีก่ารประชิมุีในครั�งนั�นใหุ้ �แก่บรษิัทัี่

ขอ้ 33. ในการเรย่กประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ไมีว่ัา่เป็นการประชิมุีด �วัยตนเองหุ้รอืการประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนกิสใ์หุ้ �คณะกรรมีการจำดัที่ำาเป็นหุ้นงัสอื

นดัประชิมุีโดยระบสุถืานที่่� วันั เวัลา ระเบย่บวัาระการประชิมุี และเรื�องที่่�จำะเสนอต่อที่่�ประชิมุีพร �อมีด �วัยรายละเอย่ดตามีสมีควัร โดยระบใุหุ้ �ชิดัเจำน

วัา่เป็นเรื�องที่่�จำะเสนอเพื�อที่ราบ เพื�ออนุมีตั ิหุ้รอืเพื�อพจิำารณา แล �วัแต่กรณ่ รวัมีที่ ั�งควัามีเหุ้น็ของคณะกรรมีการในเรื�องดงักลา่วั และจำดัส่งใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �น

และนายที่ะเบย่นที่ราบไมีน่ �อยกวัา่เจำด็ (7) วันัก่อนวันัประชิมุี ที่ ั�งน่� ใหุ้ �ลงโฆษัณาคำาบอกกลา่วันดัประชิมุีในหุ้นงัสอืพมิีพก่์อนวันัประชิมุีไมีน่ �อยกวัา่สามี 

(3) วันั เป็นเวัลาตดิต่อกนัไมีน่ �อยกวัา่สามี (3) วันั โดยใชิ �วัธิิก่ารโฆษัณาที่างสื�ออเิลก็ที่รอนิกสก์ไ็ด � ที่ ั�งน่� ใหุ้ �เป็นไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด

การส่งหุ้นงัสอืนดัประชิุมีและเอกสารประกอบการ ประชิุมีจำะส่งโดยวัธิิ่การที่างอเิลก็ที่รอนิกสต์ามีช่ิองที่างที่่� บริษัทัี่กำาหุ้นดก็ได �  

หุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นได �แจำ �งควัามีประสงคห์ุ้รอืใหุ้ �ควัามียนิยอมีไวั �แก่บรษิัทัี่หุ้รอืคณะกรรมีการ ที่ ั�งน่� เป็นไปตามีกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด

ที่ ั�งน่� สถืานที่่�ที่่�จำะใชิ �เป็นที่่�ประชิมุีจำะอย่้ ณ ที่ �องที่่�อนัเป็นที่่�ต ั�งส ำานกังานใหุ้ญ่ของบรษิัทัี่หุ้รอืจำงัหุ้วัดัใกล �เคย่ง หุ้รอืในจำงัหุ้วัดัอื�นที่ ั �วัราชิ

อาณาจำกัร หุ้รอื ณ ที่่�อื�นใดตามีที่่�คณะกรรมีการจำะกำาหุ้นดกไ็ด �

ขอ้ 34. ในการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ไมีว่ัา่เป็นการประชิมุีด �วัย ตนเองหุ้รอืการประชิมุีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์ต �องมีผู้่้ �ถือืหุุ้ �นและผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ

จำากผู้้ �ถือืหุุ้ �น (ถื �ามี)่ มีาประชิมุีไมีน่ �อยกวัา่ย่�สบิหุ้ �า (25) คน หุ้รอืไมีน่ �อยกวัา่ก่�งหุ้น่�ง (1/2) ของจำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ ั�งหุ้มีด และต �องมีหุุ่้ �นนบัรวัมีกนัได �ไมี่

น �อยกวัา่หุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำำานวันหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �แล �วัที่ ั�งหุ้มีดจำง่จำะครบเป็นองคป์ระชิมุี

ในกรณ่ที่่�ปรากฏวัา่การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นคร ั�งใด เมีื�อลว่ังเวัลานดัไปแล �วัถืง่หุ้น่�ง (1) ชิ ั �วัโมีง จำำานวันผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาเข �าร่วัมีประชิมุีไมีค่รบ

เป็นองคป์ระชิมุีตามีที่่�กำาหุ้นดไวั �ในวัรรคหุ้น่�ง หุ้ากวัา่การประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นได �เรย่กนดัเพราะผู้้ �ถือืหุุ้ �นร �องขอ ใหุ้ �การประชิมุีเป็นอนัระงบัไป ถื �าการประชิมุี 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นนั�นมีใิช่ิเป็นการเร่ยกประชิุมีเพราะผู้้ �ถือืหุุ้ �นร �องขอ ใหุ้ �นดัประชิุมีใหุ้มี่ และในกรณ่น่� ใหุ้ �ส่งหุ้นงัสือนดัประชิุมีไปยงัผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมี่น �อยกวั่า 

เจำด็ (7) วันั ก่อนวันัประชิมุี ในการประชิมุีคร ั�งหุ้ลงัน่�ไมีบ่งัคบัวัา่จำะต �องครบองคป์ระชิมุี
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ขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ในสิ่ว่นที่ี�เกี�ยวขอ้งกบัการื่ปรื่ะชื่มุผ้ถุ้อ่หุน้ (ต่อ)

หมวด้ที่ี� 6 การื่ปรื่ะชื่มุผ้ถุ้อ่หุน้ (ต่อ)

ขอ้ 35. ใหุ้ �ประธิานกรรมีการเป็นประธิานที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ในกรณ่ที่่�ประธิานกรรมีการไมี่อย่้ในที่่�ประชิมุีหุ้รือไมี่สามีารถืปฏบิตัิหุ้น �าที่่�ได �  

ใหุ้ �รองประธิานกรรมีการเป็นประธิานในที่่�ประชิมุี ถื �าไมีม่ีร่องประธิานกรรมีการหุ้รอืมี ่แต่ไมีอ่ย่้ในที่่�ประชิมุีหุ้รอืไมีส่ามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ได � ใหุ้ �ที่่�ประชิมุี

เลอืกผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีคนใดคนหุ้น่�งมีาเป็นประธิานในที่่�ประชิมุีดงักลา่วั 

ขอ้ 36. ในการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ผู้้ �ถือืหุุ้ �นอาจำมีอบฉันัที่ะใหุ้ �บคุคลอื�นเข �าประชิมุีและออกเสย่งแที่นตนในการประชิมุีกไ็ด � หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะจำะ

ต �องลงวันัที่่�และลายมีอืชิื�อของผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีอบฉันัที่ะและจำะต �องเป็นไปตามีแบบที่่�นายที่ะเบย่นกำาหุ้นด หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะน่�จำะต �องส่งมีอบใหุ้ �แก่ประธิาน

กรรมีการหุ้รอืผู้้ �ที่่�ประธิานกรรมีการกำาหุ้นด ณ ที่่�ประชิมุีก่อนผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะเข �าร่วัมีประชิมุี

ที่ ั�งน่�  การมีอบฉันัที่ะอาจำดำาเนินการโดยวัธิิ่การที่างอิเลก็ที่รอนิกสแ์ที่นได �โดยต �องใชิ �วัธิิ่การที่่�มีค่วัามีปลอดภยั และเชิื�อถือืได �วั่า 

การมีอบฉันัที่ะนั�นได �ดำาเนินการโดยผู้้ �ถือืหุุ้ �น เป็นไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�นายที่ะเบย่นและกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด

ขอ้ 37. ในการออกเสย่งลงคะแนนในที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ใหุ้ �ถือืวั่าหุุ้ �นหุ้น่�งมีเ่สย่งหุ้น่�ง และผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนใดมีส่่วันได �เสย่เป็นพเิศษัในเรื�องใด 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นคนนั�นไมีม่ีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนนในเรื�องนั�น นอกจำากการออกเสย่งเลอืกตั�งกรรมีการ และมีตขิองที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นจำะต �องประกอบด �วัย

คะแนนเสย่งดงัต่อไปน่� 

(1) ในกรณ่ปกต ิ ใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ถื �ามีค่ะแนนเสย่งเท่ี่ากนั ใหุ้ �ประธิาน 

ในที่่�ประชิมุีออกเสย่งเพิ�มีข่�นอก่เสย่งหุ้น่�งเป็นเสย่งชิ่�ขาด 

(2) ในกรณ่ดงัต่อไปน่� ใหุ้ �ถือืคะแนนเสย่งไมีน่ �อยกวัา่สามีในส่� (3/4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิอิอก

เสย่งลงคะแนน

(ก) การขายหุ้รอืโอนกจิำการของบรษิัทัี่ที่ ั�งหุ้มีดหุ้รอืบางส่วันที่่�ส ำาคญัใหุ้ �แก่บคุคลอื�น 

(ข) การซื�อหุ้รอืรบัโอนกจิำการของบรษิัทัี่เอกชิน หุ้รอืบรษิัทัี่มีหุ้าชินอื�นมีาเป็นของบรษิัทัี่

(ค) การที่ำา แก �ไข หุ้รอืยกเลกิสญัญาเก่�ยวักบัการใหุ้ �เช่ิากจิำการของบรษิัทัี่ที่ ั�งหุ้มีดหุ้รอืบางส่วันที่่�ส ำาคญั การมีอบหุ้มีายใหุ้ �บคุคลอื�น

ใดเข �าจำดัการธุิรกจิำของบรษิัทัี่ หุ้รอืการควับรวัมีกจิำการกบับคุคลอื�นโดยมีว่ัตัถืปุระสงคเ์พื�อการแบง่ผู้ลกำาไรขาดที่นุกนั

(ง)  การแก �ไขเพิ�มีเตมิีหุ้นงัสอืบรคิณหุ้ส์นธิ ิหุ้รอืข �อบงัคบัของบรษิัทัี่

(จำ) การเพิ�มีหุ้รอืลดที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่

(ฉั) การเลกิบรษิัทัี่

(ชิ) การออกหุุ้ �นก้ �ของบรษิัทัี่

(ซ) การควับรวัมีกจิำการบรษิัทัี่กบับรษิัทัี่อื�น

ขอ้ 38. กจิำการที่่�ที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นสามีญัประจำำาป่พง่เรย่กประชิมุีมีด่งัน่�

(1) รบัที่ราบรายงานของคณะกรรมีการที่่�แสดงถืง่กจิำการของบรษิัทัี่ในรอบป่ที่่�ผู่้านมีา

(2) พจิำารณาอนุมีตังิบดุล และบญัชิก่ำาไรขาดที่นุ

(3) พจิำารณาอนุมีตัจิำดัสรรเงนิกำาไร และการจ่ำายเงนิปนัผู้ล

(4) พจิำารณาเลอืกตั�งกรรมีการใหุ้มีแ่ที่นกรรมีการที่่�พ �นจำากตำาแหุ้น่งตามีวัาระ

(5) พจิำารณากำาหุ้นดค่าตอบแที่นกรรมีการ

(6) พจิำารณาแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิแ่ละกำาหุ้นดจำำานวันเงนิค่าสอบบญัชิ ่และ

(7) กจิำการอื�น ๆ
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แบบหนงัสิ่อ่มอบฉนัที่ะ แบบ ก. (แบบที่ั �วไปซึื้�งเป็นแบบที่ี�งา่ยไม่ซื้บัซื้อ้น) 
Proxy Form A. (General Form)

         เขย่นที่่�...................................................................................
         Place
         วันัที่่�..............เดอืน................................พ.ศ..........................
         Date         Month               Year

( 1 )  ข �าพเจำ �า...............................................................................................................สญัชิาต.ิ......................................................อย่้บ �านเลขที่่�..........................................
I/We                                                                          Nationality          Resides at
ซอย .......................................................................ถืนน............................................................................ตำาบล/แขวัง.....................................................................
Soi                               Road       Sub-District 
อำาเภอ/เขต......................................................................................จำงัหุ้วัดั.......................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย.์............................................
District                                                Province                      Postal Code  

( 2 )  เป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
being a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited

โดยถือืหุุ้ �นจำำานวันที่ ั�งสิ�นรวัมี............................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง ดงัน่�
holding                 share(s), and have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นสามีญั..........................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          Ordinary share                                   share(s), have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ.ิ.....................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          Preference share                      share(s), have the rights to vote equal to                                  votes.

( 3 ) ขอมีอบฉันัที่ะใหุ้ �

      Hereby appoint

กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

Independent Directors / Audit Committee

(3.1) □ นายวัลัลภ ศรไ่พศาล (กรรมีการอสิระ / ประธิานกรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง)                หุ้รอื

Mr. Wallop Sripaisal (Independent Director / Chairman of Audit and Risk Committee)              or

(3.2) □  นางสาวัศนัสน่ย ์ พล้สวัสัดิ� (กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง)                            หุ้รอื

Miss Sansanee  Poolsawat (Independent Director / Audit and Risk Committee)               or

(3.3) □  นายภร้พิฒัน ์ชิุ่มีธิรรมี (กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง)                 หุ้รอื

Mr. Puripat Chumtham (Independent Director / Audit and Risk Committee)                or

(3.4) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................
                                                                                                            Age                 years, Resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................
Soi                                               Road           Sub-District   
อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................
District                                          Province                                                    Postal Code    
อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... หุ้รอื
E-mail Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       or

(3.3) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................
                                                                                                            Age                 years, Resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................
Soi                                               Road           Sub-District   
อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................
District                                          Province                                                    Postal Code    
อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... 
E-mail Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       

(ปิดอากรแสื่ตมป์ 20 บาท)
(Duty Stamp Baht 20) สิื่�งที�ส่ื่งมาด�วย 8
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

คนหุ้น่�งคนใดเพย่งคนเดย่วัเป็นผู้้ �แที่นของข �าพเจำ �าเพื�อเข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568

any one of them to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of the Shareholders for the year 2025

ในวนัองัคารื่ที่ี� 29 เมษัายน 2568 เวลา 10:00 น. ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์(E–AGM) หุ้รอืที่่�จำะพง่เลื�อนไปในวันั เวัลา และสถืานที่่�อื�นด �วัย

On Tuesday, April 29, 2025 at 10.00 A.M. streamed via E-AGM or any adjournment at any date, time and place thereof.

ข �าพเจำ �าซ่�งเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) ยนิยอมีใหุ้ � บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) จำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) และรหุ้สัผู้้ �ใชิ � 

(Password) ไปยงัผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะตามีชิื�อและอเ่มีล (Email) ที่่�ข �าพเจำ �าระบใุนหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะฉับบัน่�

I, a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited, consent Asset Five Group Public Company Limited to send Username and 

Password to the proxy with the name and email address that I have specified in this proxy form hereto.

กจิำการใดที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะกระที่ำาไปในการประชิมุีนั�น ใหุ้ �ถือืเสมีอืนวัา่ข �าพเจำ �าได �กระที่ำาเองที่กุประการ

Any business carried out by the proxy at the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects.

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �มีอบฉันัที่ะ/Grantor

( ..................................................................... )

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Proxy

( ..................................................................... )

ลงชิื�อ/Signed..................................................................กรรมีการอสิระผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Independent Director Proxy

( ..................................................................... )

หมายเหต ุ/ Remark

1. ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีอบฉันัที่ะจำะต �องมีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะเพย่งรายเดย่วัเป็นผู้้ �เข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ไมี่สามีารถืแบ่งแยกจำำานวันหุุ้ �นใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

หุ้ลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสย่งได �

1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to several proxies for splitting votes.

2. กรุณากรอกข �อมี้ลที่ ั�งหุ้มีดใหุ้ �ถื้กต �อง ครบถื �วัน โดยเฉัพาะ E-mail และเบอรโ์ที่รศพัที่ม์ีอืถือื (*) มีเิช่ินนั�น บริษัทัี่จำะไมี่สามีารถืจำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username)  

รหุ้สัผู่้าน (Password) และ OTP ใหุ้ �แก่ท่ี่านเพื�อใชิ �ในการลอ็กอนิ (Log-in) เข �าส่้ระบบการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสไ์ด �

2. Please correctly and completely fill in the form, especially email address and mobile phone number those specified with (*). Otherwise the 

Company shall not be able to send you the Username and Password and OTP used for logging-in to the electronic meeting system.
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

แบบหนงัสิ่อ่มอบฉนัที่ะ แบบ ข. (แบบที่ี�กำาหนด้รื่ายการื่ต่างๆ ที่ี�จะมอบฉนัที่ะที่ี�ละเอยีด้ชื่ดั้เจน)
Proxy Form B. (Form with fixed and specific details authorizing proxy)

         เขย่นที่่�...................................................................................
         Place
         วันัที่่�..............เดอืน................................พ.ศ..........................
         Date         Month               Year

( 1 )  ข �าพเจำ �า...............................................................................................................สญัชิาต.ิ......................................................อย่้บ �านเลขที่่�..........................................
I/We                                                                          Nationality          Resides at
ซอย .......................................................................ถืนน............................................................................ตำาบล/แขวัง.....................................................................
Soi                               Road       Sub-District 
อำาเภอ/เขต......................................................................................จำงัหุ้วัดั.......................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย.์............................................
District                                                Province                      Postal Code  

( 2 )  เป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
being a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited

โดยถือืหุุ้ �นจำำานวันที่ ั�งสิ�นรวัมี............................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง ดงัน่�
holding                 share(s), and have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นสามีญั..........................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          Ordinary share                                   share(s), have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ.ิ.....................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          Preference share                      share(s), have the rights to vote equal to                                  votes.

( 3 ) ขอมีอบฉันัที่ะใหุ้ �

      Hereby appoint

กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

Independent Directors / Audit Committee

(3.1) □ นายวัลัลภ ศรไ่พศาล (กรรมีการอสิระ / ประธิานกรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง)                หุ้รอื

Mr. Wallop Sripaisal (Independent Director / Chairman of Audit and Risk Committee)              or

(3.2) □  นางสาวัศนัสน่ย ์ พล้สวัสัดิ� (กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง)                            หุ้รอื

Miss Sansanee  Poolsawat (Independent Director / Audit and Risk Committee)               or

(3.3) □  นายภร้พิฒัน ์ชิุ่มีธิรรมี (กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง)                 หุ้รอื

Mr. Puripat Chumtham (Independent Director / Audit and Risk Committee)                or

(3.4) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................
                                                                                                            Age                 years, Resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................
Soi                                               Road           Sub-District   
อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................
District                                          Province                                                    Postal Code    
อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... หุ้รอื
E-mail Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       or

(3.5) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................
                                                                                                            Age                 years, Resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................
Soi                                               Road           Sub-District   
อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................
District                                          Province                                                    Postal Code    
อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... 
E-mail Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       

(ปิดอากรแสื่ตมป์ 20 บาท)
(Duty Stamp Baht 20)
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

คนหุ้น่�งคนใดเพย่งคนเดย่วัเป็นผู้้ �แที่นของข �าพเจำ �าเพื�อเข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568

any one of them to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of the Shareholders for the year 2025

ในวนัองัคารื่ที่ี� 29 เมษัายน 2568 เวลา 10:00 น. ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์(E–AGM) หุ้รอืที่่�จำะพง่เลื�อนไปในวันั เวัลา และสถืานที่่�อื�นด �วัย

On Tuesday, April 29, 2025 at 10.00 A.M. streamed via E-AGM or any adjournment at any date, time and place thereof.

ข �าพเจำ �าซ่�งเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) ยนิยอมีใหุ้ � บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) จำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) และรหุ้สัผู้้ �ใชิ � 

(Password) ไปยงัผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะตามีชิื�อและอเ่มีล (Email) ที่่�ข �าพเจำ �าระบใุนหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะฉับบัน่� (ยกเวั �น ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคม์ีาแล �วั ผู้้ �รบัมีอบ

ฉันัที่ะจำะไมีไ่ด �รบัชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) และรหุ้สัผู้้ �ใชิ � (Password) เพื�อเข �าระบบลงคะแนนเสย่งอก่)

I, a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited, consent Asset Five Group Public Company Limited to send Username and  

Password to the proxy with the name and email address that I have specified in this proxy form hereto, (except I have already granted my proxy to vote 

at my desire, so the proxy shall not be obtained username or password to log in the system for voting).

(4)  ข �าพเจำ �าขอมีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีคร ั�งน่� ดงัน่�

I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows:

□  วารื่ะที่ี� 1  รื่บัที่รื่าบรื่ายงานของคณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ คณะกรื่รื่มการื่ตรื่วจสิ่อบและบรื่ห่ารื่ความเสิ่ี�ยง และผลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ปรื่ะจำาปี 2567 

                 (ไมีม่ีก่ารลงมีตใินวัาระน่�)

Agenda 1  To acknowledge the reports of the board of directors, the Audit and Risk Committee, and the company’s operating results 

              for the year 2024. (No Vote)

□  วารื่ะที่ี� 2  พิจ่ารื่ณาอนุมตัง่บการื่เงน่ปรื่ะจำาปี 2567 สิ่่�นสิ่ดุ้วนัที่ี� 31 ธันัวาคม 2567

Agenda 2 To consider and approve the Company’s financial statements for the year ended 31 December 2024.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 3 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่จา่ยเงน่ปนัผล และการื่จดั้สิ่รื่รื่เงน่กำาไรื่เป็นที่นุสิ่ำารื่องตามกฎหมาย

Agenda 3 To consider and approve the Dividend payment in cash dividend and the allocation of net profit in 2024 as a legal reserve.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 4 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่เพิ่�มจำานวนกรื่รื่มการื่ และแต่งต ั�งกรื่รื่มการื่ใหม่จำานวน 1 ท่ี่าน

Agenda 4 To consider and approve the increase in the number of directors and the appointment of 1 new director.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

□  วารื่ะที่ี� 5 พิจ่ารื่ณาเลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกจากตำาแหน่งตามวารื่ะ

Agenda 5 To consider and approve the appointment of directors in replacement of those who must retire by rotation.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ การื่เลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่ที่ั�งชื่ดุ้

Election by group

□ การื่เลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่เป็นรื่ายบคุคล

Election by individual

5.1 นายศุภุโชื่ค  ปญัจที่รื่พัิย ์

Mr. Supachoke Panchasarp    

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

5.2 นายโชื่ตก่รื่  ปญัจที่รื่พัิย ์

Mr. Chotikorn Panchasarp    

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 6 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ำาหนด้ค่าตอบแที่นกรื่รื่มการื่ ปรื่ะจำาปี 2568

Agenda 6 To consider and determine the remuneration of directors for the year 2025.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 7 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แต่งต ั�งผ้ส้ิ่อบบญัชีื่และกำาหนด้ค่าตอบแที่น ปรื่ะจำาปี 2568

Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and determination of the auditor fee for the year 2025.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 8 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แกไ้ขเพิ่�มเตม่ขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่

Agenda 8 To consider and approve the amendment of company’s article of association

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain
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□  วารื่ะที่ี� 9 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่ลด้ที่นุจด้ที่ะเบยีนของบรื่ษ่ัทัี่ฯ โด้ยวธ่ัตีดั้หุน้จด้ที่ะเบยีนที่ี�ยงัไม่ได้อ้อกจำาหน่าย และแกไ้ขหนงัสิ่อ่บรื่ค่ณหส์ิ่นธัข่องบรื่ษ่ัทัี่ฯ ขอ้ 4. 

                เพิ่�อใหส้ิ่อด้คลอ้งกบัการื่ลด้ที่นุจด้ที่ะเบยีน

Agenda 9 To consider the approval for registered capital reduction by canceling the unissued authorized ordinary shares and 

             amendment No. 4 of the Article of the Company’s Memorandum of Association  to reflect the capital reduction

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 10 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่ออกและจดั้สิ่รื่รื่ใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธัท่ี่ี�จะซ่ื้�อหุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ครื่ ั�งที่ี� 5 (A5-W5) ใหแ้กผ้่ถุ้อ่หุน้เด่้มของบรื่ษ่ัทัี่ฯ 

                  ตามสิ่ดั้สิ่ว่นการื่ถุอ่หุน้ (Right Offering)

Agenda 10 To consider and approve the issuance and allocation of the warrants to purchase the newly issued ordinary shares of Asset 

               Five Group Public Company Limited No.5 (A5-W5) to the existing shareholders of the Company on a pro-rata basis to their 

              respective shareholdings (Rights Offering).

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 11 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่เพิ่�มที่นุจด้ที่ะเบยีนของบรื่ษ่ัทัี่ฯ เพิ่�อรื่องรื่บัการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธัต่ามใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธัท่ี่ี�จะซ่ื้�อหุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ครื่ ั�งที่ี� 5 

                  และแกไ้ขหนงัสิ่อ่บรื่ค่ณหส์ิ่นธัข่องบรื่ษ่ัทัี่ฯ ขอ้ 4. เพิ่�อใหส้ิ่อด้คลอ้งกบัการื่เพิ่�มที่นุจด้ที่ะเบยีนของบรื่ษ่ัทัี่ฯ 

Agenda 11 To consider the approval for a registered capital increase to accommodate the exercise of warrants representing the right 

        to purchase newly issued ordinary shares of Company No.5 and amendment Clause 4. of Article  of the Company’s 

               Memorandum of Association toreflect the capital increase.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 12 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่จดั้สิ่รื่รื่หุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุเพิ่�อรื่องรื่บัการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธัต่ามใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธัค่รื่ ั�งที่ี� 5 (A5-W5) 

Agenda 12 To consider and approve the allocation of newly issued ordinary shares for supporting the exercising of the Company’s A5-W5.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 13 พิจ่ารื่ณาเรื่่�องอ่�นๆ (ถุา้มี) 

Agenda 13 To consider other matters (if any) 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain
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(5)  การลงคะแนนเสย่งของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะในวัาระใดที่่�ไมีเ่ป็นไปตามีที่่�ระบไุวั �ในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะน่�ใหุ้ �ถือืวัา่การลงคะแนนเสย่งนั�นไมีถ่ืก้ต �องและไมีถ่ือืเป็นการลงคะแนนเสย่ง 

ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น

 Voting of the proxy in any agenda that is not as specified in this Proxy Form shall be considered as invalid and shall not be the vote of a 

shareholder.

(6) ในกรณ่ที่่�ข �าพเจำ �าไมี่ได �ระบุควัามีประสงคใ์นการออกเสย่งลงคะแนนในวัาระใดไวั �หุ้รือระบุไวั �ไมี่ชิดัเจำนหุ้รือในกรณ่ที่่�ที่่�ประชิุมีมีก่ารพจิำารณาหุ้รือลงมีติในเรื�องใด 

นอกเหุ้นือจำากเรื�องที่่�ระบไุวั �ข �างต �น รวัมีถืง่กรณ่ที่่�มีก่ารแก �ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รอืเพิ�มีเตมิีข �อเที่จ็ำจำรงิประการใด ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการ

ตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes  

resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right  

to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กจิำการใดที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะได �กระที่ำาไปในการประชิมุี เวั �นแต่กรณ่ที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะไมีอ่อกเสย่งตามีที่่�ข �าพเจำ �าระบใุนหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ ใหุ้ �ถือืเสมีอืนวัา่ข �าพเจำ �าได �กระที่ำา

เองที่กุประการ

Any business carried out by the proxy at the said meeting, except in case that the proxy does not vote according to my/our intention(s)  

specified in the Proxy Form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects.

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �มีอบฉันัที่ะ/Grantor

( ..................................................................... )

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Proxy

( ..................................................................... )

ลงชิื�อ/Signed..................................................................กรรมีการอสิระผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Independent Director Proxy

( ..................................................................... )

หมายเหต ุ/ Remark

1. ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีอบฉันัที่ะจำะต �องมีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะเพย่งรายเดย่วัเป็นผู้้ �เข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ไมี่สามีารถืแบ่งแยกจำำานวันหุุ้ �นใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

หุ้ลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสย่งได �

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to several proxies for splitting votes.

2. ในกรณ่ที่่�มีว่ัาระที่่�จำะพจิำารณาในการประชิมุีมีากกวัา่วัาระที่่�ระบไุวั �ข �างต �น ผู้้ �มีอบฉันัที่ะสามีารถืระบเุพิ�มีเตมิีได �ในใบประจำำาต่อแบบหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ข. ตามีแนบ

In case there are any further agenda apart from those specified above brought into consideration in the meeting, the Grantor may use the 

Allonge of the Proxy Form B. as attached

3. กรุณากรอกข �อมีล้ที่ ั�งหุ้มีดใหุ้ �ถืก้ต �อง ครบถื �วัน โดยเฉัพาะ E-mail และเบอรโ์ที่รศพัที่ม์ีอืถือื (*) มีเิช่ินนั�น บรษิัทัี่จำะไมีส่ามีารถืจำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) รหุ้สัผู่้าน 

(Password) และ OTP ใหุ้ �แก่ท่ี่านเพื�อใชิ �ในการลอ็กอนิ (Log-in) เข �าส่้ระบบการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสไ์ด �

Please correctly and completely fill in the form, especially email address and mobile phone number those specified with (*). Otherwise the 

Company shall not be able to send you the Username and Password and OTP used for logging-in to the electronic meeting system.
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ใบปรื่ะจำาต่อแบบหนงัสิ่อ่มอบฉนัที่ะแบบ ข.

ALLONGE OF PROXY FORM B.

การมีอบฉันัที่ะในฐานะเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบริษัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) ในการประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 วนัองัคารื่ที่ี� 29 เมษัายน 2568  

เวลา 10:00 น. ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์(E–AGM) หุ้รอืที่่�จำะพง่เลื�อนไปในวันั เวัลา และสถืานที่่�อื�นด �วัย

The appointment of proxy by the shareholder of Asset Five Group Public Company Limited at the 2024 Annual General Meeting of the  

Shareholders on Tuesday, April 29, 2025 at 10.00 A.M. streamed via E-AGM or any adjournment at any date, time and place thereof.

□  วารื่ะที่ี�................................ เรื่่�อง............................................................................................................................................

      Agenda No.           Re: 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ งดออกเสย่ง................................เสย่ง  

Approve                      votes           Disapprove                    votes                Abstain                          votes  

□  วารื่ะที่ี�................................ เรื่่�อง............................................................................................................................................

      Agenda No.           Re: 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ งดออกเสย่ง................................เสย่ง  

Approve                      votes           Disapprove                    votes                Abstain                          votes  

□  วารื่ะที่ี�................................ เรื่่�อง............................................................................................................................................

      Agenda No.           Re: 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ งดออกเสย่ง................................เสย่ง  

Approve                      votes           Disapprove                    votes                Abstain                          votes  
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

แบบหนงัสิ่อ่มอบฉนัที่ะ แบบ ค. (แบบที่ี�ใชื่เ้ฉพิาะกรื่ณีผ้ถุ้อ่หุน้เป็นผ้ล้งที่นุต่างปรื่ะเที่ศุ 
และแต่งต ั�งใหค้สัิ่โตเดี้ยน (Custodian) ในปรื่ะเที่ศุไที่ยเป็นผ้ร้ื่บัฝากและด้้แลหุน้)

Proxy Form C. (specifically for foreign investors and have appointed a custodian 
in Thailand to be a share depository and keeper)

         เขย่นที่่�...................................................................................
         Place
         วันัที่่�..............เดอืน................................พ.ศ..........................
         Date         Month               Year

( 1 )  ข �าพเจำ �า...............................................................................................................สญัชิาต.ิ......................................................อย่้บ �านเลขที่่�..........................................
I/We                                                                          Nationality          Resides at
ซอย .......................................................................ถืนน............................................................................ตำาบล/แขวัง.....................................................................
Soi                               Road       Sub-District 
อำาเภอ/เขต......................................................................................จำงัหุ้วัดั.......................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย.์............................................
District                                                Province                      Postal Code  

( 2 )  เป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
being a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited

โดยถือืหุุ้ �นจำำานวันที่ ั�งสิ�นรวัมี............................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง ดงัน่�
holding                 share(s), and have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นสามีญั..........................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          Ordinary share                                   share(s), have the rights to vote equal to                             vote(s)
   □ หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ.ิ.....................................................................หุุ้ �น   และออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั............................................................เสย่ง
          Preference share                      share(s), have the rights to vote equal to                                  votes.

( 3 ) ขอมีอบฉันัที่ะใหุ้ �

      Hereby appoint

กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

Independent Directors / Audit Committee

(3.1) □ นายวัลัลภ ศรไ่พศาล (กรรมีการอสิระ / ประธิานกรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง)                หุ้รอื

Mr. Wallop Sripaisal (Independent Director / Chairman of Audit and Risk Committee)              or

(3.2) □  นางสาวัศนัสน่ย ์ พล้สวัสัดิ� (กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง)                            หุ้รอื

Miss Sansanee  Poolsawat (Independent Director / Audit and Risk Committee)               or

(3.3) □  นายภร้พิฒัน ์ชิุ่มีธิรรมี (กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง)                 หุ้รอื

Mr. Puripat Chumtham (Independent Director / Audit and Risk Committee)                or

(3.4) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................
                                                                                                            Age                 years, Resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................
Soi                                               Road           Sub-District   
อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................
District                                          Province                                                    Postal Code    
อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... หุ้รอื
E-mail Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       or

(3.5) .......................................................................................................................................... อายุ.......................... ป่ อย่้บ �านเลขที่่� .............................................
                                                                                                            Age                 years, Resides at  

ซอย .......................................................................... ถืนน ........................................................................... ตำาบล/แขวัง ...............................................................
Soi                                               Road           Sub-District   
อำาเภอ/เขต ..........................................................................จำงัหุ้วัดั ..........................................................................รหุ้สัไปรษัณ่ย ์..........................................
District                                          Province                                                    Postal Code    
อเ่มีล* .......................................................................... โที่รศพัที่ม์ีอืถือื (ส ำาหุ้รบั OTP)* .......................................................................... 
E-mail Address*                        Mobile Phone (for receiving OTP)*,                                       

(ปิดอากรแสื่ตมป์ 20 บาท)
(Duty Stamp Baht 20)
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

คนหุ้น่�งคนใดเพย่งคนเดย่วัเป็นผู้้ �แที่นของข �าพเจำ �าเพื�อเข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568

any one of them to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of the Shareholders for the year 2025.

ในวนัองัคารื่ที่ี� 29 เมษัายน 2568 เวลา 10:00 น. ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์(E–AGM) หุ้รอืที่่�จำะพง่เลื�อนไปในวันั เวัลา และสถืานที่่�อื�นด �วัย

On Tuesday, April 29, 2025 at 10.00 A.M. streamed via E-AGM or any adjournment at any date, time and place thereof.

ข �าพเจำ �าซ่�งเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) ยนิยอมีใหุ้ � บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) จำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) และรหุ้สัผู้้ �ใชิ � 

(Password) ไปยงัผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะตามีชิื�อและอเ่มีล (Email) ที่่�ข �าพเจำ �าระบใุนหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะฉับบัน่� (ยกเวั �น ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคม์ีาแล �วั ผู้้ �รบัมีอบ

ฉันัที่ะจำะไมีไ่ด �รบัชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) และรหุ้สัผู้้ �ใชิ � (Password) เพื�อเข �าระบบลงคะแนนเสย่งอก่)

I, a shareholder of Asset Five Group Public Company Limited, consent Asset Five Group Public Company Limited to send Username and  

Password to the proxy with the name and email address that I have specified in this proxy form hereto, (except I have already granted my proxy to vote 

at my desire, so the proxy shall not be obtained username or password to log in the system for voting).

(4)  ข �าพเจำ �าได �มีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีคร ั�งน่� ดงัน่�

I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows:

□  มีอบฉันัที่ะตามีจำำานวันหุุ้ �นที่ ั�งหุ้มีดที่่�ถือืและมีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนนในครั�งน่�  ดงัน่�

To vote based on the total number of share held by my/our behalf in this meeting as follows:

□  มีอบฉันัที่ะบางส่วัน คอื

To Spit the votes as follows:

หุุ้ �นสามีญั ........................................................ หุุ้ �น ออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั...........................................................................เสย่ง 

ordinary share of                             share(s), and have the rights to vote equal to                                 vote(s)

หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ ิ.....................................................หุุ้ �น ออกเสย่งลงคะแนนได �เท่ี่ากบั......................................................................... เสย่ง

preferred share of                              share(s), and have the rights to vote equal to                                vote(s)               

รวัมีสทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนนได �ที่ ั�งหุ้มีด...................................................................เสย่ง

Total voting right of                                                                 votes

(5)  ข �าพเจำ �าขอมีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนแที่นข �าพเจำ �าในการประชิมุีคร ั�งน่� ดงัน่�

I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows:

□  วารื่ะที่ี� 1  รื่บัที่รื่าบรื่ายงานของคณะกรื่รื่มการื่บรื่่ษัทัี่ คณะกรื่รื่มการื่ตรื่วจสิ่อบและบรื่ห่ารื่ความเสิ่ี�ยง และผลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่่ษัทัี่ฯ ปรื่ะจำาปี 2567  

(ไมีม่ีก่ารลงมีตใินวัาระน่�)

Agenda 1  To acknowledge the reports of the board of directors, the Audit and Risk Committee, and the company’s operating results 

for the year 2024. (No Vote)

□  วารื่ะที่ี� 2  พิจ่ารื่ณาอนุมตัง่บการื่เงน่ปรื่ะจำาปี 2567 สิ่่�นสิ่ดุ้วนัที่ี� 31 ธันัวาคม 2567

Agenda 2 To consider and approve the Company’s financial statements for the year ended 31 December 2024.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 3 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่จา่ยเงน่ปนัผล และการื่จดั้สิ่รื่รื่เงน่กำาไรื่เป็นที่นุสิ่ำารื่องตามกฎหมาย

Agenda 3 To consider and approve the Dividend payment in cash dividend and the allocation of net profit in 2024 as a legal reserve.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

□  วารื่ะที่ี� 4 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่เพิ่�มจำานวนกรื่รื่มการื่ และแต่งต ั�งกรื่รื่มการื่ใหม่จำานวน 1 ท่ี่าน

Agenda 4 To consider and approve the increase in the number of directors and appointment of 1 new director.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 5 พิจ่ารื่ณาเลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกจากตำาแหน่งตามวารื่ะ

Agenda 5 To consider and approve the appointment of directors in replacement of those who must retire by rotation.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ การื่เลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่ที่ั�งชื่ดุ้

Election by group

□ การื่เลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่เป็นรื่ายบคุคล

Election by individual

5.1 นายศุภุโชื่ค  ปญัจที่รื่พัิย ์

Mr. Supachoke Panchasarp    

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

5.2 นายโชื่ตก่รื่  ปญัจที่รื่พัิย ์

Mr. Chotikorn Panchasarp    

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 6 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ำาหนด้ค่าตอบแที่นกรื่รื่มการื่ ปรื่ะจำาปี 2568

Agenda 6 To consider and determine the remuneration of directors for the year 2025.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 7 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แต่งต ั�งผ้ส้ิ่อบบญัชีื่และกำาหนด้ค่าตอบแที่น ปรื่ะจำาปี 2568

Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and determination of the auditor fee for the year 2025.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain
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□  วารื่ะที่ี� 8 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แกไ้ขเพิ่�มเตม่ขอ้บงัคบัของบรื่ษ่ัทัี่ฯ

Agenda 8 To consider and approve the amendment of company’s article of association

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 9 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่ลด้ที่นุจด้ที่ะเบยีนของบรื่ษ่ัทัี่ฯ โด้ยวธ่ัตีดั้หุน้จด้ที่ะเบยีนที่ี�ยงัไม่ได้อ้อกจำาหน่าย และแกไ้ขหนงัสิ่อ่บรื่ค่ณหส์ิ่นธัข่องบรื่ษ่ัทัี่ฯ ขอ้ 4.                 

                เพิ่�อใหส้ิ่อด้คลอ้งกบัการื่ลด้ที่นุจด้ที่ะเบยีน

Agenda 9 To consider the approval for registered capital reduction by canceling the unissued authorized ordinary shares and 

             amendment No. 4 of the Article of the Company’s Memorandum of Association  to reflect the capital reduction.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 10 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่ออกและจดั้สิ่รื่รื่ใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธัท่ี่ี�จะซ่ื้�อหุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ครื่ ั�งที่ี� 5 (A5-W5) ใหแ้กผ้่ถุ้อ่หุน้เด่้มของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ตามสิ่ดั้สิ่ว่น

                  การื่ถุอ่หุน้ (Right Offering)

Agenda 10 To consider and approve the issuance and allocation of the warrants to purchase the newly issued ordinary shares of Asset 

              Five Group Public Company Limited No.5 (A5-W5) to the existing shareholders of the Company on a pro-rata basis to their 

              respective shareholdings (Rights Offering).

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 11 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่เพิ่�มที่นุจด้ที่ะเบยีนของบรื่ษ่ัทัี่ฯ เพิ่�อรื่องรื่บัการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธัต่ามใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธัท่ี่ี�จะซ่ื้�อหุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ครื่ ั�งที่ี� 5 

                  และแกไ้ขหนงัสิ่อ่บรื่ค่ณหส์ิ่นธัข่องบรื่ษ่ัทัี่ฯ ขอ้ 4. เพิ่�อใหส้ิ่อด้คลอ้งกบัการื่เพิ่�มที่นุจด้ที่ะเบยีนของบรื่ษ่ัทัี่ฯ 

Agenda 11 To consider the approval for a registered capital increase to accommodate the exercise of warrants representing the right 

               to purchase newly issued ordinary shares of Company No.5 and amendment Clause 4. of Article  of the Company’s 

               Memorandum of Association to reflect the capital increase.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

□  วารื่ะที่ี� 12 พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่จดั้สิ่รื่รื่หุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุเพิ่�อรื่องรื่บัการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธัต่ามใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธัค่รื่ ั�งที่ี� 5 (A5-W5) 

Agenda 12 To consider and approve the allocation of newly issued ordinary shares for supporting the exercising of the Company’s A5-W5.

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain
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□  วารื่ะที่ี� 13 พิจ่ารื่ณาเรื่่�องอ่�นๆ (ถุา้มี) 

Agenda 13 To consider other matters (if any) 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย   □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย  □ งดออกเสย่ง

Approve                            Disapprove                       Abstain

(6) การลงคะแนนเสย่งของผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะในวัาระใดที่่�ไมีเ่ป็นไปตามีที่่�ระบไุวั �ในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะน่�ใหุ้ �ถือืวัา่การลงคะแนนเสย่งนั�นไมีถ่ืก้ต �องและไมีถ่ือืเป็นการลงคะแนนเสย่ง 

ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น

 Voting of the proxy in any agenda that is not as specified in this Proxy Form shall be considered as invalid and shall not be the vote of a shareholder.

(7) ในกรณ่ที่่�ข �าพเจำ �าไมีไ่ด �ระบคุวัามีประสงคใ์นการออกเสย่งลงคะแนนในวัาระใดไวั �หุ้รอืระบไุวั �ไมีช่ิดัเจำนหุ้รอืในกรณ่ที่่�ที่่�ประชิมุีมีก่ารพจิำารณาหุ้รอืลงมีตใินเรื�องใดนอกเหุ้นอื 

จำากเรื�องที่่�ระบไุวั �ข �างต �น รวัมีถืง่กรณ่ที่่�มีก่ารแก �ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รอืเพิ�มีเตมิีข �อเที่จ็ำจำรงิประการใด ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes  

resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to 

consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.

กจิำการใดที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะได �กระที่ำาไปในการประชิมุี เวั �นแต่กรณ่ที่่�ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะไมีอ่อกเสย่งตามีที่่�ข �าพเจำ �าระบใุนหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ ใหุ้ �ถือืเสมีอืนวัา่ข �าพเจำ �าได �กระที่ำาเองที่กุประการ

Any business carried out by the proxy at the said meeting, except in case that the proxy does not vote according to my/our intention(s) specified in the 

Proxy Form, shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects.

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �มีอบฉันัที่ะ/Grantor

( ..................................................................... )

ลงชิื�อ/Signed..................................................................ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Proxy

( ..................................................................... )

ลงชิื�อ/Signed..................................................................กรรมีการอสิระผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ/Independent Director Proxy

( ..................................................................... )

หมายเหต ุ/ Remark
1. หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ค. น่�  ใชิ �เฉัพาะกรณ่ที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ปรากฏชิื�อในที่ะเบย่นเป็นผู้้ �ลงทีุ่นต่างประเที่ศและแต่งต ั�งใหุ้ �คสัโตเด่ยน (Custodian) ในประเที่ศไที่ย 

เป็นผู้้ �รบัฝากและด้แลหุุ้ �นใหุ้ �เท่ี่านั�น 
This Proxy form C. is only used for the shareholders who are specified in the register as foreign investors and have appointed a custodian 

in Thailand to be a share depository and keeper.
2. หุ้ลกัฐานที่่�ต �องแนบพร �อมีกบัหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ คอื 

The documents needed to be attached to this Proxy form are: 
(1) หุ้นงัสอืมีอบอำานาจำจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นใหุ้ �คสัโตเดย่น (Custodian) เป็นผู้้ �ด ำาเนินการลงนามีในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแที่น 

Power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this Proxy form on his/her behalf. 
(2) หุ้นงัสอืยนืยนัวัา่ผู้้ �ลงนามีในหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแที่นได �รบัอนุญาตประกอบธุิรกจิำคสัโตเดย่น (Custodian) 

Document confirming that the person who signed the proxy form is permitted to operate the custodian business.
3. ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีอบฉันัที่ะจำะต �องมีอบฉันัที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะเพย่งรายเดย่วัเป็นผู้้ �เข �าประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน ไมี่สามีารถืแบ่งแยกจำำานวันหุุ้ �นใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะ 

หุ้ลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสย่งได �
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to several proxies for splitting votes.
4. ในกรณ่ที่่�มีว่ัาระที่่�จำะพจิำารณาในการประชิมุีมีากกวัา่วัาระที่่�ระบไุวั �ข �างต �น ผู้้ �มีอบฉันัที่ะสามีารถืระบเุพิ�มีเตมิีได �ในใบประจำำาต่อแบบหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ค. ตามีแนบ

In case there are any further agenda apart from those specified above brought into consideration in the meeting, the Grantor may use the 
Allonge of the Proxy Form C. as attached

5. กรุณากรอกข �อมีล้ที่ ั�งหุ้มีดใหุ้ �ถืก้ต �อง ครบถื �วัน โดยเฉัพาะ E-mail และเบอรโ์ที่รศพัที่ม์ีอืถือื (*) มีเิช่ินนั�น บรษิัทัี่จำะไมีส่ามีารถืจำดัส่งชิื�อผู้้ �ใชิ � (Username) รหุ้สัผู่้าน 
(Password) และ OTP ใหุ้ �แก่ท่ี่านเพื�อใชิ �ในการลอ็กอนิ (Log-in) เข �าส่้ระบบการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกสไ์ด �

 Please correctly and completely fill in the form, especially email address and mobile phone number those specified with (*). Otherwise the 
Company shall not be able to send you the Username and Password and OTP used for logging-in to the electronic meeting system.
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ใบปรื่ะจำาต่อแบบหนงัสิ่อ่มอบฉนัที่ะแบบ ค.

ALLONGE OF PROXY FORM C.

การมีอบฉันัที่ะในฐานะเป็นผู้้ �ถือืหุุ้ �นของบริษัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) ในการประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 วนัองัคารื่ที่ี� 29 เมษัายน 2568  

เวลา 10:00 น. ผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์(E–AGM) หุ้รอืที่่�จำะพง่เลื�อนไปในวันั เวัลา และสถืานที่่�อื�นด �วัย

The appointment of proxy by the shareholder of Asset Five Group Public Company Limited at the 2025 Annual General Meeting of the  

Shareholders on Tuesday, April 29, 2025 at 10.00 A.M. streamed via E-AGM or any adjournment at any date, time and place thereof.

□  วารื่ะที่ี�................................ เรื่่�อง............................................................................................................................................

      Agenda No.           Re: 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ งดออกเสย่ง................................เสย่ง  

Approve                      votes           Disapprove                    votes                Abstain                          votes  

□  วารื่ะที่ี�................................ เรื่่�อง............................................................................................................................................

      Agenda No.           Re: 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ งดออกเสย่ง................................เสย่ง  

Approve                      votes           Disapprove                    votes                Abstain                          votes  

□  วารื่ะที่ี�................................ เรื่่�อง............................................................................................................................................

      Agenda No.           Re: 

□ (ก) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิำารณาและลงมีตแิที่นข �าพเจำ �าได �ที่กุประการตามีที่่�เหุ้น็สมีควัร

(a) The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all respects.

□ (ข) ใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะออกเสย่งลงคะแนนตามีควัามีประสงคข์องข �าพเจำ �า ดงัน่�

(b) The Proxy may consider the matters and vote on my/our  behalf as follows:

□ เหุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ ไมีเ่หุ้น็ด �วัย................................เสย่ง  □ งดออกเสย่ง................................เสย่ง  

Approve                      votes           Disapprove                    votes                Abstain                          votes  



    50 หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

สิื่�งที�ส่ื่งมาด�วย 9

เอกสิ่ารื่ปรื่ะกอบการื่พิจ่ารื่ณากรื่ณีผ้ถุ้อ่หุน้มอบหมายใหก้รื่รื่มการื่อส่ิ่รื่ะเป็นผ้ร้ื่บัมอบฉนัที่ะ  

บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น)
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นสามีารถืมีอบฉันัที่ะใหุ้ �กรรมีการอสิระได � (เป็นผู้้ �ไมีม่ีส่่วันได �เสย่ในวัาระที่่�เสนอในการประชิมุีคร ั�งน่� )

ช่ื่�อ-สิ่กลุ    :   นายวัลัลภ  ศรไ่พศาล    

ตำาแหน่งในบรื่ษ่ัทัี่   :   กรรมีการอสิระ / ประธิานกรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

สิ่ญัชื่าต ่    :   ไที่ย     

อายุุ        :   52  ป่

ที่ี�อย่้               :   เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ 

         แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

วฒุิก่ารื่ศึุกษัา    :   ปรื่ญ่ญาโที่

               - นิตศิาสตร ์มีหุ้าวัทิี่ยาลยัอนิดแ่อนา บล้มีมีิ�งตนั รฐัอนิดแ่อนา ประเที่ศสหุ้รฐัอเมีรกิา 

         - นิตศิาสตร ์มีหุ้าวัทิี่ยาลยั เคส เวัสเที่ริน์ รเ่สริฟ์ รฐัโอไฮโอ ประเที่ศสหุ้รฐัอเมีรกิา

          ปรื่ญ่ญาตรื่ ี

      - นิตศิาสตรบณัฑ์ติ (เกย่รตนิิยมีอนัดบัสอง) มีหุ้าวัทิี่ยาลยัธิรรมีศาสตร์

         ปรื่ะกาศุนียบตัรื่ 

      - เนตบิณัฑ์ติไที่ย สำานกัอบรมีศ่กษัากฎหุ้มีายแหุ่้งเนตบิณัฑ์ติยสภา

การื่อบรื่มหลกัส้ิ่ตรื่กรื่รื่มการื่ที่ี�จดั้โด้ย

สิ่มาคมสิ่ง่เสิ่รื่ม่สิ่ถุาบนักรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ไที่ย (IOD) : 

   - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019

   - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019
  

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน :

 2564 - ปจัำจำบุนั  ประธิานกรรมีการตรวัจำสอบ / กรรมีการอสิระ 

   บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

 2561 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการอสิระ 

   บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

 2552 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ  

   บรษิัทัี่ ภาวัณิ อ�ารต์ จำำากดั

 2552 - ปจัำจำบุนั  กรรมีการ  

   บรษิัทัี่ ต �าหุ้ยวันซนั จำำากดั

  2549 - ปจัำจำบุนั  ที่นายควัามี/พารท์ี่เนอร ์

   บรษิัทัี่ อารแ์อล เคานเ์ซลิ จำำากดั

 2563 - 2564  กรรมีการ  

   บรษิัทัี่ สเปคอนิเตอร ์จำำากดั

 2563 - 2564  กรรมีการ  

   บรษิัทัี่ อ�ารต์เที่เลอ่ร ์ธินิยะ จำำากดั

สิ่ว่นได้เ้สิ่ยีที่ ั�งที่างตรื่งและที่างออ้มในกจ่การื่ใด้ๆ ที่ี�บรื่ษ่ัทัี่หรื่อ่บรื่ษ่ัทัี่ย่อยเป็นค่้สิ่ญัญา :  ไมีม่ี ่             

การื่มีสิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศุษัที่ี�แตกต่างจากกรื่รื่มการื่อ่�นในที่กุวารื่ะการื่ปรื่ะชื่มุ   :  ไมีม่ี ่            



    51หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

เอกสิ่ารื่ปรื่ะกอบการื่พิจ่ารื่ณากรื่ณีผ้ถุ้อ่หุน้มอบหมายใหก้รื่รื่มการื่อส่ิ่รื่ะเป็นผ้ร้ื่บัมอบฉนัที่ะ  

บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น)
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นสามีารถืมีอบฉันัที่ะใหุ้ �กรรมีการอสิระได � (เป็นผู้้ �ไมีม่ีส่่วันได �เสย่ในวัาระที่่�เสนอในการประชิมุีคร ั�งน่� )

ช่ื่�อ-สิ่กลุ    :   นางสาวัศนัสน่ย ์ พล้สวัสัดิ�      

ตำาแหน่งในบรื่ษ่ัทัี่   :   กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง 

สิ่ญัชื่าต ่    :   ไที่ย     

อายุุ        :   46  ป่

ที่ี�อย่้               :   เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ 

         แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

วฒุิก่ารื่ศึุกษัา    :   ปรญิญาโที่

              - ศิลปศาสตรมีหุ้าบณัฑ์ติ จำฬุาลงกรณม์ีหุ้าวัทิี่ยาลยั

                               - บญัชิม่ีหุ้าบณัฑ์ติมีหุ้าวัทิี่ยาลยัธิรรมีศาสตร ์

                ปรญิญาตร ่ 

        - บรหิุ้ารธุิรกจิำบณัฑ์ติ เกย่รตนิิยมีอนัดบั 1 สาขาการบญัชิ ่มีหุ้าวัทิี่ยาลยับ้รพา

การื่อบรื่มหลกัส้ิ่ตรื่กรื่รื่มการื่ที่ี�จดั้โด้ย

สิ่มาคมสิ่ง่เสิ่รื่ม่สิ่ถุาบนักรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ไที่ย (IOD) : 

  - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019

  - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019 
 

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน :

 2564 - ปจัำจำบุนั   กรรมีการตรวัจำสอบ / กรรมีการอสิระ 

    บรษิัทัี่แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

 2561 - ปจัำจำบุนั   กรรมีการอสิระ 

    บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

 2561 - ปจัำจำบุนั   กรรมีการ 

    บรษิัทัี่ พราวัด ์อนิ โปร จำำากดั 

 2561 - ปจัำจำบุนั   กรรมีการ 

    บรษิัทัี่ รสัเซล เบดฟอรด์ แบงค�อก แอดไวัเซอร่� จำ ำากดั (ป่ 2567 เปล่�ยนชิื�อเป็นบรษิัทัี่ แอดไวัสเ์ซอ บาย พราวัด ์จำำากดั)

 2558 - 2561   ผู้้ �อ ำานวัยการฝ่ายตรวัจำสอบบญัชิ ่

    บรษิัทัี่ แกรนที่ ์ธิอนตนั จำำากดั

 2557 - 2558   หุ้วััหุ้น �าที่ม่ีตรวัจำสอบ 

    Grant Thornton UK LLP

สิ่ว่นได้เ้สิ่ยีที่ ั�งที่างตรื่งและที่างออ้มในกจ่การื่ใด้ๆ ที่ี�บรื่ษ่ัทัี่หรื่อ่บรื่ษ่ัทัี่ย่อยเป็นค่้สิ่ญัญา :  ไมีม่ี ่             

การื่มีสิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศุษัที่ี�แตกต่างจากกรื่รื่มการื่อ่�นในที่กุวารื่ะการื่ปรื่ะชื่มุ   :  ไมีม่ี ่
               



    52 หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

เอกสิ่ารื่ปรื่ะกอบการื่พิจ่ารื่ณากรื่ณีผ้ถุ้อ่หุน้มอบหมายใหก้รื่รื่มการื่อส่ิ่รื่ะเป็นผ้ร้ื่บัมอบฉนัที่ะ  

บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น)
ผู้้ �ถือืหุุ้ �นสามีารถืมีอบฉันัที่ะใหุ้ �กรรมีการอสิระได � (เป็นผู้้ �ไมีม่ีส่่วันได �เสย่ในวัาระที่่�เสนอในการประชิมุีคร ั�งน่� )

ช่ื่�อ-สิ่กลุ    :   นายภร้พิฒัน ์ ชิุ่มีธิรรมี    

ตำาแหน่งในบรื่ษ่ัทัี่   :   กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

สิ่ญัชื่าต ่    :   ไที่ย     

อายุุ        :   43  ป่

ที่ี�อย่้               :   เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ 

         แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

วฒุิก่ารื่ศึุกษัา    :   ปรื่ญ่ญาโที่

               -  นิตศิาสตรม์ีหุ้าบณัฑ์ติ มีหุ้าวัทิี่ยาลยัรามีคำาแหุ้ง 

         ปรื่ญ่ญาตรื่ ี

      - นิตศิาสตรบ์ณัฑ์ติ (เกย่รตนิิยมีอนัดบัสอง) จำฬุาลงกรณม์ีหุ้าวัทิี่ยาลยั

         ปรื่ะกาศุนียบตัรื่ 

      - เนตบิณัฑ์ติไที่ย สำานกัอบรมีศ่กษัากฎหุ้มีายแหุ่้งเนตบิณัฑ์ติยสภา

การื่อบรื่มหลกัส้ิ่ตรื่กรื่รื่มการื่ที่ี�จดั้โด้ย

สิ่มาคมสิ่ง่เสิ่รื่ม่สิ่ถุาบนักรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ไที่ย (IOD) : 

   - Company Secretary Program (CSP) 90/2018
   - Company Reporting Program (CRP) 24/2019
   - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019
   - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019

  

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์ที่ำางาน :

 2564  - ปจัำจำบุนั  กรรมีการตรวัจำสอบ / กรรมีการอสิระ 
   บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
 2561  - ปจัำจำบุนั  กรรมีการอสิระ 
   บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
  2561  - ปจัำจำบุนั  เลขานุการบรษิัทัี่ 
   บรษิัทัี่ สยามีเที่คนิคคอนกรต่ จำำากดั (มีหุ้าชิน)
 2560 - ปจัำจำบุนั  ผู้้ �อ ำานวัยการสายงานสนบัสนุน 
   บรษิัทัี่ สยามีเที่คนิคคอนกรต่ จำำากดั (มีหุ้าชิน)
 2557 - 2559  ผู้้ �จำดัการฝ่ายกฎหุ้มีาย 
   บรษิัทัี่ สระบรุเ่ที่คนิคคอนกรต่ จำำากดั

สิ่ว่นได้เ้สิ่ยีที่ ั�งที่างตรื่งและที่างออ้มในกจ่การื่ใด้ๆ ที่ี�บรื่ษ่ัทัี่หรื่อ่บรื่ษ่ัทัี่ย่อยเป็นค่้สิ่ญัญา :  ไมีม่ี ่             

การื่มีสิ่ว่นได้เ้สิ่ยีพิเ่ศุษัที่ี�แตกต่างจากกรื่รื่มการื่อ่�นในที่กุวารื่ะการื่ปรื่ะชื่มุ   :  ไมีม่ี ่            
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

สิื่�งที�ส่ื่งมาด�วย 10

ปรื่ะกาศุการื่คุม้ครื่องขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคล

สิ่ำาหรื่บัการื่ปรื่ะชื่มุสิ่ามญัผ้ถุ้อ่หุน้ปรื่ะจำาปี 2568 ของบรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น)

(มีการื่บนัที่กึภาพิ และเสิ่ยีง)
บริษัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) (“บริษัทัี่ฯ”) ใหุ้ �ควัามีสำาคญักบัการคุ �มีครองข �อมี้ลส่วันบุคคล จำง่ขอแจำ �งข �อมี้ลดงัต่อไปน่�ใหุ้ �ท่ี่านที่ราบ  

เพื�อเป็นการปฏบิตัติามีพระราชิบญัญตัคิุ �มีครองข �อมีล้ส่วันบคุคล พ.ศ. 2562 โดยมีหุ่้ลกัเกณฑ์แ์ละแนวัที่างปฏบิตั ิดงัน่�

1. ขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคลที่ี�มีการื่เกบ็รื่วบรื่วม 

1.1 ข �อมีล้ส่วันบคุคลที่ ั �วัไป ได �แก่ ชิื�อ นามีสกลุ อายุ ที่่�อย่้ หุ้มีายเลขโที่รศพัที่ ์เลขบตัรประจำำาตวััประชิาชิน เลขที่่�บญัชิธ่ินาคาร อเ่มีล หุ้มีายเลข

โที่รสาร เลขที่ะเบย่นผู้้ �ถือืหุ้ลกัที่รพัย ์

1.2 ข �อมีล้ส่วันบคุคลอ่อนไหุ้วั ได �แก่ ข �อมีล้สุขภาพ ภาพถืา่ยและภาพเคลื�อนไหุ้วัของการประชิมุี ในกรณ่ที่่�มีก่ารมีอบอำานาจำ บรษิัทัี่ฯ จำำาเป็นต �องขอ

สำาเนาบตัรประชิาชินของผู้้ �ถือืหุุ้ �น ซ่�งอาจำมีข่ �อมีล้ศาสนาอนัเป็นข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�มีค่วัามีอ่อนไหุ้วั ปรากฏอย่้ในบตัรประชิาชิน และบรษิัทัี่ฯ ไมีม่ีค่วัามีประสงค์

จำะเกบ็ข �อมีล้ดงักลา่วั โดยท่ี่านเจำ �าของข �อมีล้สามีารถืปิดที่บ่ข �อมีล้ส่วันนั�นได �

2. การื่เกบ็รื่วบรื่วมขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคล 

การเกบ็รวับรวัมีข �อมีล้สว่ันบคุคลจำากเจำ �าของข �อมีล้โดยตรง จำะดำาเนนิการเที่า่ที่่�จำ ำาเป็นตามีวัตัถืปุระสงคท์ี่่�ระบไุวั �โดยแจำ �งชิดั ที่ ั�งน่� บรษิัทัี่ฯ อาจำรวับรวัมี

ข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�ได �รบัมีาจำากแหุ้ลง่อื�น ได �แก่ นายที่ะเบย่นหุ้ลกัที่รพัย ์หุ้รอืศ้นยร์บัฝากหุ้ลกัที่รพัย ์(TSD) เฉัพาะในกรณ่ที่่�มีค่วัามีจำำาเป็น ด �วัยวัธิิก่ารตามีที่่�

กฎหุ้มีายกำาหุ้นด หุ้ากมีก่ารเกบ็รวับรวัมีข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�อ่อนไหุ้วั บรษิัทัี่ฯ จำะขอควัามียนิยอมีจำาก เจำ �าของข �อมีล้ส่วันบคุคลก่อนหุ้รอืขณะเกบ็รวับรวัมีข �อมีล้

3. วตัถุปุรื่ะสิ่งคใ์นการื่เกบ็รื่วบรื่วม ใชื่ ้และเป่ด้เผยขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคล 

บรษิัทัี่ฯ เกบ็และใชิ �ข �อมีล้ของผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีข �อ 1.1 และข �อ 1.2 เพื�อเรย่ก จำดัใหุ้ �มี ่และดำาเนินการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น ซ่�งรวัมีถืง่การยนืยนัตวััตน 

ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น การส่งเอกสารต่างๆ ที่่�เก่�ยวัข �อง และเพื�อดำาเนินการใดๆ ใหุ้ �เป็นไปตามีมีตทิี่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นและตามีกฎหุ้มีายอื�นใดที่่�เก่�ยวัข �อง 

บรษิัทัี่ฯ เกบ็และใชิ �ข �อมีล้ของผู้้ �ถือืหุุ้ �นตามีข �อ 1.1 เพื�อใชิ �ในการจำดัที่ำา บนัที่ก่รายงานการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น และเป็นหุ้ลกัฐานในการเข �าร่วัมีประชิมุี

ของผู้้ �ถือืหุุ้ �น รวัมีถืง่เพื�อการใดๆ ตามีจำำาเป็นที่่�เก่�ยวัข �องอนัเป็นประโยชินอ์นัชิอบธิรรมีของบรษิัทัี่ฯ และบคุคลอื�น 

บรษิัทัี่ฯ บนัที่ก่ภาพถืา่ยและภาพเคลื�อนไหุ้วัของการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น เพื�อใชิ �ในการรายงานและการประชิาสมัีพนัธิก์ารประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่างสื�อ

อเิลก็ที่รอนิกสแ์ละสื�อสิ�งพมิีพ ์ภาพถืา่ยและภาพเคลื�อนไหุ้วัของการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นอาจำปรากฏภาพของผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�เข �าร่วัมีประชิมุีแต่ไมีม่ีก่ารระบรุายละเอย่ด

ตวัับคุคลที่่�เข �าร่วัมีงาน หุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีป่ระสงคใ์หุ้ �บรษิัทัี่ฯ เผู้ยแพร่ภาพในส่วันของท่ี่าน สามีารถืแจำ �งมีายงับรษิัทัี่ฯ ใหุ้ �ระงบัการเผู้ยแพร่ภาพในส่วันของท่ี่านได �

4. รื่ะยะเวลาในการื่จดั้เกบ็ขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคล 

บริษัทัี่ฯ จำะเก็บรกัษัาข �อมี้ลส่วันบุคคลของท่ี่านเป็นระยะเวัลาเท่ี่าที่่�จำ ำาเป็นเพื�อวัตัถืปุระสงคใ์นการเก็บรวับรวัมี ใชิ � และเปิดเผู้ยข �อมี้ลส่วันบุคคล 

ซ่�งได �ระบุไวั �ในคำาประกาศฉับบัน่�  ในกรณ่ที่่�ไมี่สามีารถืระบุระยะเวัลาการเก็บรกัษัาข �อมี้ลส่วันบุคคลได �ชิดัเจำน บริษัทัี่ฯ จำะเก็บรกัษัาข �อมี้ลไวั �ตามีระยะเวัลา 

ที่่�อาจำคาดหุ้มีายได �ตามีมีาตรฐานของการเก็บรวับรวัมี (เช่ิน อายุควัามีตามีกฎหุ้มีายที่ ั �วัไปส้งสุด 10 ป่) ที่ ั�งน่�  เมีื�อพ �นระยะเวัลาและข �อมีล้ส่วันบคุคลของท่ี่าน 

สิ�นควัามีจำำาเป็นตามีวัตัถืปุระสงคด์งักลา่วัแล �วั บรษิัทัี่ฯ จำะที่ำาการลบ ที่ำาลายข �อมีล้ส่วันบคุคล ของท่ี่าน หุ้รอืที่ำาใหุ้ �ข �อมีล้ส่วันบคุคลของท่ี่านไมีส่ามีารถืระบตุวััตน

ได �ต่อไป ตามีร้ปแบบและมีาตรฐานการลบที่ำาลายข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�คณะกรรมีการหุ้รอืกฎหุ้มีายจำะได �ประกาศกำาหุ้นดหุ้รอืตามีมีาตรฐานสากล

5. สิ่ท่ี่ธัข่องท่ี่านในฐานะเจา้ของขอ้ม้ลสิ่ว่นบคุคล 

ในฐานะที่่�เป็นเจำ �าของข �อมี้ลส่วันบุคคล ท่ี่านมีส่ทิี่ธิิตามีที่่�กำาหุ้นดไวั �โดยพระราชิบญัญตัิคุ �มีครองข �อมี้ลส่วันบุคคล พ.ศ. 2562 รวัมีถืง่สทิี่ธิิต่างๆ  

ซ่�งอาจำรวัมีถืง่ สทิี่ธิใินการถือนควัามียนิยอมี สทิี่ธิใินการขอเข �าถืง่และรบัข �อมีล้ส่วันบคุคล สทิี่ธิใินการขอแก �ไขข �อมีล้ส่วันบคุคลใหุ้ � ถืก้ต �อง สทิี่ธิใินการขอใหุ้ �ลบ

หุ้รอืที่ำาลายข �อมีล้ส่วันบคุคล สทิี่ธิใินการขอใหุ้ �ระงบัการใชิ �ข �อมีล้ส่วันบคุคล สทิี่ธิใินการขอใหุ้ �โอนข �อมีล้ส่วันบคุคล ตามีวัธิิก่ารที่่�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด สทิี่ธิริ �องเรย่น 

และสทิี่ธิใินการคดัค �านการเกบ็รวับรวัมี ใชิ � หุ้รอืเปิดเผู้ยข �อมีล้ส่วันบคุคลที่่�เก่�ยวักบัตน

6. การื่ตด่้ต่อสิ่อบถุามและใชื่ส้ิ่ท่ี่ธั ่

ในกรณ่ที่่�มีข่ �อสงสยัหุ้รือต �องการสอบถืามีรายละเอย่ดเพิ�มีเติมีเก่�ยวักบัการเก็บรวับรวัมี ใชิ �เปิดเผู้ย และคุ �มีครองข �อมี้ลส่วันบุคคลของที่่าน หุ้รือ 

ท่ี่านประสงคท์ี่่�จำะใชิ �สทิี่ธิติามีกฎหุ้มีายคุ �มีครองข �อมีล้ส่วันบคุคล ท่ี่านสามีารถืตดิต่อสอบถืามีได �ที่่� 

บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น) 
เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ 
แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

เบอรโ์ที่รศพัที่ ์02-0263512 / อเ่มีล ์hr@assetfive.co.th.
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บรื่ษ่ัทัี่ แอสิ่เซื้ที่ ไฟว ์กรุื่ �ป จำากดั้ (มหาชื่น) 
เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซสิ ชิ ั�นที่่� 12 หุ้ �องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 

ถืนนวัภิาวัดร่งัสติ แขวังจำอมีพล เขตจำตจุำกัร กรุงเที่พมีหุ้านคร 10900

Tel. : 02-0263512 / E-mail : ir@assetfive.co.th.


