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จัดัประชุมุผ่า่นส่ื่�ออิเล็ก็ทรอนิกสื่ ์(E-AGM) 

เพีียงชุ่องทางเดียว

วนัองัคารที�  29  เมษายน  2568  เวล็า  10.00  น.

หนังส่ื่อเชิุญประชุมุสื่ามญัผ่้�ถ่ือหุ�นประจัำาปี 2568

บริษทั แอสื่เซท ไฟว ์กรุ�ป จัำากดั (มหาชุน) (A5)
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

              วันัที่่� 20 มีน่าคมี 2568

เรื่่�อง ขอเชิญิประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 ของบรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) 

เรื่ยีน ท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �น

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 

1.    แบบ 56-1 One Report ประจำำาป่ 2567 พร �อมีงบการเงนิประจำำาป่ 2567 และรายงานการประชิมุีวัสิามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นคร ั�งที่่� 1 ประจำำาป่ 2567

     (สามีารถืดาวันโ์หุ้ลดได �ตามี QR Code ที่่�ปรากฏหุ้น �า 14)

2.   ประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อใหุ้ �เข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการใหุ้มี่

3.   ประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อใหุ้ �เข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการแที่นกรรมีการที่่�ครบกำาหุ้นดออกจำากตำาแหุ้น่งตามีวัาระ

4.   ข �อมีล้ของผู้้ �สอบบญัชิท่ี่่�ได �รบัการเสนอชิื�อประจำำาป่ 2568

5.   สรุปสาระสำาคญัของการออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั 

     (มีหุ้าชิน) คร ั�งที่่� 5 (A5-W5)

6.   แบบรายงานการเพิ�มีที่นุ (F53-4)

7.   ข ั�นตอนและข �อแนะนำาการเข �าร่วัมีประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น และข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ ที่่�เก่�ยวัข �อง 

8.   หุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ แบบ ก., แบบ ข., แบบ ค. และใบประจำำาต่อแบบหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ข., แบบ ค.     

9. ประวัตัโิดยสงัเขปของกรรมีการอสิระที่่�ได �รบัมีอบหุ้มีายใหุ้ �เป็นผู้้ �รบัมีอบฉันัที่ะแที่นผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ไมีส่ามีารถืเข �าร่วัมีประชิมุี

10. ประกาศการคุ �มีครองข �อมีล้ส่วันบคุคล (Privacy Notice)

11. หุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีที่่�มีร่หุ้สัควิัอาร ์(QR Code)

ด �วัยคณะกรรมีการบรษิัทัี่ของ บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) (“บรษิัทัี่ฯ”) ในการประชิมุีคณะกรรมีการบรษิัทัี่คร ั�งที่่� 2/2568  

เมีื�อวันัที่่� 24 กมุีภาพนัธิ ์2568 มีม่ีตใิหุ้ �เรย่กประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 (“การประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นฯ”) ในวันัองัคารที่่� 29 เมีษัายน 2568  

เวัลา 10.00 น. ในร้ปแบบการประชิุมีผู่้านสื�ออเิลก็ที่รอนิกส ์ (E-AGM) เพย่งแบบเดย่วัเท่ี่านั�น ตามีพระราชิกำาหุ้นดวั่าด �วัยการประชิุมีผู่้านสื�อ 

อเิลก็ที่รอนิกส ์พ.ศ. 2563 ประกาศกระที่รวังดจิำทิี่ลัเพื�อเศรษัฐกจิำและสงัคมี เรื�อง มีาตรฐานการรกัษัาควัามีมี ั �นคงปลอดภยัของการประชิมุีผู่้านสื�อ

อเิลก็ที่รอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหุ้มีายหุ้รอืกฎระเบย่บอื�นๆ ที่่�เก่�ยวัข �อง เพื�อพจิำารณาเรื�องต่างๆ ตามีระเบย่บวัาระการประชิมุีดงัต่อไปน่��

วารื่ะที่ี� 1     รื่บัที่รื่าบรื่ายงานของคณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ คณะกรื่รื่มการื่ตรื่วจสิ่อบและบรื่ห่ารื่ความเสิ่ี�ยง และผลการื่ด้ำาเน่นงานของบรื่ษ่ัทัี่ฯ 

ปรื่ะจำาปี 2567

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : รายงานผู้ลการดำาเนนิงานของบรษิัทัี่ฯ ปรากฏอย่้ในรายงานประจำำาป่ 2567 (สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 1) ที่่�ได �จำดัสง่ใหุ้ �กบัผู้้ �ถือืหุุ้ �น 

พร �อมีกบัหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีในครั�งน่�

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นสมีควัรรบัที่ราบผู้ลการดำาเนนิงานประจำำาป่ 2567 

ของบรษิัทัี่ฯ และข �อมีล้สำาคญัอื�นที่่�ปรากฎอย่้ในแบบ 56-1 One Report ประจำำาป่ 2567 

การื่ลงมต ่: ไมีม่ีก่ารลงมีตใินวัาระน่� เนื�องจำากเป็นวัาระสำาหุ้รบัการรายงานใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ราบ

วารื่ะที่ี� 2     พิจ่ารื่ณาอนุมตัง่บการื่เงน่ปรื่ะจำาปี 2567 สิ่่�นสิ่ดุ้วนัที่ี� 31 ธันัวาคม 2567

วตัถุุปรื่ะสิ่งคแ์ละเหตุผล : เพื�อใหุ้ �เป็นไปตามีพระราชิบญัญตัิบริษัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 (รวัมีที่ ั�งที่่�มีก่ารแก �ไขเพิ�มีเติมี) และ 

ข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ฯ ได �จำดัที่ำางบแสดงฐานะการเงนิและงบกำาไรขาดที่นุเบด็เสรจ็ำสำาหุ้รบัรอบป่บญัชิ ่ สิ�นสุด ณ วันัที่่� 31 ธินัวัาคมี 2567 

ซ่�งผู่้านการตรวัจำสอบจำากผู้้ �สอบบญัชิร่บัอนุญาตแล �วั โดยมีร่ายละเอย่ดตามีที่่�ปรากฎอย่้ในแบบ 56-1 One Report ประจำำาป่ 2567 ที่่�ได �จำดัส่ง 

ใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นพร �อมีหุ้นงัสอืเชิญิประชิมุีคร ั�งน่� (สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 1) โดยสรุปสาระสำาคญัได �ดงัน่� 
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

                                          หน่วย : ลา้นบาที่ 

รื่ายการื่ ปี 2567 ปี 2566

สนิที่รพัยร์วัมี 4,205.00 3,425.20

หุ้น่�สนิรวัมี 2,507.80 2,023.39

ส่วันของผู้้ �ถือืหุุ้ �น 1,697.20 1,401.81

รายได �รวัมี 1,806.10 1,495.71

กำาไรสุที่ธิิ 453.28 506.43

กำาไรต่อหุุ้ �น (บาที่) 0.375 0.419

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการเหุ้น็สมีควัรเสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นอนุมีตังิบการเงนิ ประจำำาป่ 2567 สิ�นสุดวันัที่่� 31 ธินัวัาคมี 

2567 ที่่�ผู่้านการตรวัจำสอบและลงนามีรบัรองจำากผู้้ �สอบบญัชิ ่และได �ผู่้านการสอบที่านจำากคณะกรรมีการตรวัจำสอบแล �วั 

การื่ลงมต ่: วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 3   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่จา่ยเงน่ปนัผล และการื่จดั้สิ่รื่รื่เงน่กำาไรื่เป็นที่นุสิ่ำารื่องตามกฎหมาย

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : ตามีพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 มีาตรา 115 และที่่�แก �ไขเพิ�มีเตมิี รวัมีถืง่ข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ  

ข �อ 46. กำาหุ้นดไวั �วัา่ “หุ้ �ามีจ่ำายเงนิปนัผู้ลจำากเงนิประเภที่อื�นนอกจำากเงนิกำาไร ในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่ยงัมีย่อดขาดที่นุสะสมีอย่้ หุ้ �ามีมีใิหุ้ �จ่ำายเงนิปนัผู้ล” ตลอดจำน 

บรษิัทัี่ฯ มีน่โยบายจ่ำายเงนิปนัผู้ลใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นในอตัราประมีาณร �อยละ 50 ของกำาไรสุที่ธิหิุ้ลงัหุ้กัภาษั ่และสำารองตามีกฎหุ้มีาย โดยคำานวัณจำากงบการเงนิ

เฉัพาะบรษิัทัี่ (งบเด่�ยวั) ที่ ั�งน่� อตัราการจ่ำายปนัผู้ลในแต่ละป่อาจำเปล่�ยนแปลงได � ข่�นอย่้กบัผู้ลประกอบการ แผู้นการขยายธุิรกจิำ สภาพคลอ่ง ควัามีจำำาเป็น 

และควัามีเหุ้มีาะสมีอื�นๆ โดยใหุ้ �อำานาจำคณะกรรมีการของบรษิัทัี่พจิำารณา และการดำาเนินการดงักลา่วัจำะต �องก่อใหุ้ �เกดิประโยชินส้์งสุดต่อผู้้ �ถือืหุุ้ �น 

สำาหุ้รบัผู้ลประกอบการของป่ 2567 ต ั�งแต่วันัที่่� 1 มีกราคมี 2567 ถืง่วันัที่่� 31 ธินัวัาคมี 2567 นั�น บรษิัทัี่ฯ มีก่ำาไรสุที่ธิจิำากงบการเงนิ 

เฉัพาะบรษิัทัี่ (งบเด่�ยวั) จำำานวัน 708,174,996.00 บาที่ คณะกรรมีการบรษิัทัี่จำง่มีม่ีตเิหุ้น็ชิอบใหุ้ �มีก่ารจ่ำายเงนิปนัผู้ลใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นในอตัราหุุ้ �นละ  

0.10 บาที่ รวัมีจำำานวัน 1,178,000,045 หุุ้ �น (หุ้ลงัหุ้กัหุุ้ �นซื�อคนืจำำานวัน 31,384,689 หุุ้ �น) คดิเป็นจำำานวันเงนิไมี่เกนิ 117,800,004.50 บาที่ หุ้รอื 

คดิเป็นอตัราการจ่ำายเงนิปนัผู้ลร �อยละ 16.63 ของกำาไรสุที่ธิติามีงบการเงนิเฉัพาะบรษิัทัี่ (งบเด่�ยวั) อย่างไรกต็ามี เนื�องจำากบรษิัทัี่ฯ มีค่วัามีจำำาเป็น 

ต �องใชิ �เงนิเพื�อเป็นเงนิทีุ่นหุ้มีนุเวัย่นสำาหุ้รบัการดำาเนินธุิรกิจำ และเพื�อส ำารองเงนิไวั �ใชิ �ส ำาหุ้รบัการลงทีุ่นในโครงการอื�นๆ ของบริษัทัี่ฯ ในอนาคต  

ดงันั�น คณะกรรมีการบรษิัทัี่จำง่เหุ้น็ควัรใหุ้ �ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นพจิำารณาจ่ำายเงนิปนัผู้ลสำาหุ้รบัผู้ลประกอบการของป่ 2567 เป็นจำำานวันดงักลา่วั  

โดยมีร่ายละเอย่ดตามีตาราง

นอกจำากน่�  ตามีพระราชิบญัญตัิบริษัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 มีาตรา 116 และข �อบงัคบัของบริษัทัี่ฯ ข �อ 47. กำาหุ้นดไวั �วั่า  

“บริษัทัี่ ต �องจำดัสรรกำาไรสุที่ธิิประจำำาป่ส่วันหุ้น่�งไวั �เป็นทีุ่นสำารองไมี่น �อยกวั่าร �อยละหุ้ �า (5) ของกำาไรสุที่ธิิประจำำาป่หุ้กัด �วัยยอดเงนิขาดทีุ่นสะสมี 

ยกมีา (ถื �ามี)่ จำนกวั่าทีุ่นสำารองน่�จำะมีจ่ำำานวันไมี่น �อยกวั่าร �อยละสิบ (10) ของทีุ่นจำดที่ะเบย่น ซ่�งจำากผู้ลดำาเนินงานที่่�ปรากฎในงบการเงนิเฉัพาะ 

บริษัทัี่ฯ (งบเด่�ยวั) สิ�นสุด ณ วันัที่่� 31 ธินัวัาคมี 2567 มีผู่้ลกำาไรสุที่ธิิจำำานวัน 708,174,996.00 บาที่ บริษัทัี่ฯ จำ่งต �องจำดัสรรทีุ่นสำารองไมี่น �อยกวั่า 

ร �อยละ 5 (หุ้ �า) ซ่�งคิดเป็นจำำานวัน 35,411,000.00 บาที่ รวัมีเป็นเงนิสำารองตามีกฎหุ้มีายสะสมีจำำานวัน 59,171,000.00 บาที่ หุ้รือคิดเป็น 

ร �อยละ 6.53 ของทีุ่นจำดที่ะเบย่น
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รื่ายการื่ ปี 2567 ปี 2566

1) กำาไรสุที่ธิ ิ(บาที่) 708,174,996.00 414,197,635.00

2) จำดัสรรเป็นที่นุสำารองตามีกฎหุ้มีาย 10% (บาที่) 35,411,000.00 20,710,000.00

2.1 เงนิส ำารองตามีกฎหุ้มีายสะสมีจำำานวัน (บาที่) 59,171,000.00 23,760,000.00

2.2 สดัส่วันเงนิสำารองตามีกฎหุ้มีาย (%) 6.53 3.27

3) จำดัสรรสำารองหุุ้ �นที่นุซื�อคนื 98,113,267.00 -

4) คงเหุ้ลอืกำาไรสุที่ธิจิำดัสรรเป็นเงนิปนัผู้ล 40% (บาที่) 574,650,729.00 393,487,635.00

5) จำำานวันหุุ้ �นสามีญัชิำาระแล �วั (หุุ้ �น) 1,178,000,045
(หุ้ลงัหุ้กัหุุ้ �นซื�อคนืจำำานวัน 31,384,689 หุุ้ �น)

1,209,387,615

6) อตัราการจ่ำายเงนิปนัผู้ลต่อหุุ้ �น (บาที่ : หุุ้ �น)

6.1 เงนิปนัผู้ลระหุ้วัา่งกาล (บาที่ : หุุ้ �น) - -

6.2 เงนิปนัผู้ลประจำำาป่ (บาที่ : หุุ้ �น) 0.10* 0.05

7) รวัมีเป็นเงนิจ่ำายปนัผู้ลที่ ั�งสิ�น (บาที่) 117,800,004.50 60,469,380.75

8) หุ้กัจ่ำายเงนิปนัผู้ลระหุ้วัา่งกาล (บาที่) - -

9) คงเหุ้ลอืจ่ำายเงนิปนัผู้ลในงวัดน่� (บาที่) 117,800,004.50 60,469,380.75

10) สดัส่วันการจ่ำายเงนิปนัผู้ล (%) 16.63 14.60

* การให้ส้ิทิธิิดังักล่า่วของบริษัทัฯ ยังัมีคีวามีไมีแ่น่่น่อน่ เน่่�องจากต้อ้งรอการอนุ่มีตั้จิากที �ประชุมุีผู้้ถ้ือ่หุ้น้่

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตั ิ

การจ่ำายปนัผู้ลเป็นเงนิสดจำากงบการเงนิเฉัพาะบริษัทัี่ฯ (งบเด่�ยวั) สำาหุ้รบัผู้ลประกอบการงวัดป่ 2567 ต ั�งแต่วันัที่่� 1 มีกราคมี 2567 ถืง่วันัที่่�  

31 ธินัวัาคมี 2567 ในอตัราหุุ้ �นละ 0.10 บาที่ หุ้รือคิดเป็นจำำานวันเงนิไมี่เกิน 117,800,004.50 บาที่ โดยบริษัทัี่ฯ กำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถืือหุุ้ �น 

ที่่�มีส่ทิี่ธิิรบัเงนิปนัผู้ล (Record date) ในวันัที่่� 10 มีน่าคมี 2568 และกำาหุ้นดการจ่ำายเงนิปนัผู้ลใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นวันัที่่� 23 พฤษัภาคมี 2568  

และคณะกรรมีการบริษัทัี่เหุ้็นสมีควัรใหุ้ �ที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตัิจำดัสรรกำาไรสุที่ธิิประจำำาป่ 2567 ตามีกฎหุ้มีาย  

(ร �อยละ 5) จำำานวัน 35,411,000.00 บาที่ รวัมีเป็นเงนิสำารองตามีกฎหุ้มีาย รวัมีเป็นเงนิสะสมีจำำานวัน 59,171,000.00 บาที่ หุ้รอืคดิเป็นร �อยละ 6.53 

ของที่นุจำดที่ะเบย่น

การื่ลงมต ่: วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 4   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่เพิ่�มจำานวนกรื่รื่มการื่ และแต่งต ั�งกรื่รื่มการื่ใหม่จำานวน 1 ท่ี่าน

วตัถุุปรื่ะสิ่งคแ์ละเหตุผล : เนื�องจำากบริษัทัี่ฯ มี่แผู้นในการขยายธุิรกิจำและการลงทีุ่น เพื�อเพิ�มีศกัยภาพและประสิที่ธิิภาพในการ 

บรหิุ้ารจำดัการ ตลอดจำนเสรมิีสร �างใหุ้ �ธุิรกจิำเตบิโตอย่างย ั �งยนืในอนาคต จำง่ได �พจิำารณาถืง่ควัามีเหุ้มีาะสมีและประโยชินท์ี่่�จำะได �รบัแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรนำาเสนอ 

ต่อที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 เพื�อพจิำารณาอนุมีตัิการเพิ�มีจำำานวันกรรมีการและแต่งต ั�งกรรมีการใหุ้มี่ของบริษัทัี่ฯ จำำานวัน 1 ท่ี่าน  

โดยเสนอแต่งต �งัใหุ้ � นายสิ่กล เปาอน่ที่ร์ื่ เป็นกรรมีการท่ี่านใหุ้มี ่ตำาแหุ้น่ง กรรมีการ

ที่ ั�งน่�  คณะกรรมีการตรวัจำสอบได �พจิำารณาโดยผู่้านกระบวันการกล ั �นกรองและพจิำารณาอย่างละเอ่ยดรอบคอบ ด �วัยควัามีระมีดัระวังั 

จำากควัามีเหุ้มีาะสมีที่างด �านคุณสมีบตัติามี พ.ร.บ. บรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 พ.ร.บ.หุ้ลกัที่รพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัที่รพัย ์ และแนวัปฏบิตัทิี่่�ด่

หุ้ลกัการกำากบัด้แลกิจำการที่่�ดข่องบริษัทัี่ฯ ตลอดจำนเป็นผู้้ �ที่่�ไมี่มีคุ่ณสมีบตัิต �องหุ้ �ามีเก่�ยวักบัการกระที่ำาผู้ดิที่างอาญาในควัามีผู้ดิที่่�เก่�ยวักบัที่รพัย ์

ซ่�งได �กระที่ำาโดยสุจำรติและการที่ำารายการที่่�อาจำเกดิควัามีขดัแย �งที่างผู้ลประโยชินก์บับรษิัทัี่ฯ ตลอดจำนมีค่วัามีร้ � ควัามีสามีารถื ประสบการณ ์ และ

ควัามีเชิ่�ยวัชิาญเฉัพาะด �านที่่�หุ้ลากหุ้ลาย รวัมีถืง่ผู้ลการปฏบิตังิานในช่ิวังที่่�ผู่้านมีา อนัเป็นประโยชินส้์งสุดแก่การดำาเนินงานของบรษิัทัี่ฯ และบคุคล 

ดงักลา่วัไมีไ่ด �เป็นบคุคลที่่�เก่�ยวัโยงกนัหุ้รอืมีค่วัามีสมัีพนัธิใ์ดที่่�เก่�ยวัข �องกบับรษิัทัี่ฯ และบรษิัทัี่ย่อย โดยประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อปรากฎตามี 

สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 2
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ที่ ั�งน่� ภายหุ้ลงัจำากการเสนอแต่งต �งักรรมีการใหุ้มีเ่รย่บร �อยแล �วั บรษิัทัี่ฯ จำะมีก่รรมีการบรษิัทัี่เพิ�มีข่�นอก่ 1 ท่ี่าน จำากเดมิีที่่�มีจ่ำ ำานวัน 6 ท่ี่าน  

เป็นจำำานวัน 7 ท่ี่าน โดยบรษิัทัี่ฯ ยงัคงมีส่ดัส่วันของกรรมีการอสิระ 1 ใน 3 ของคณะกรรมีการบรษิัทัี่ที่ ั�งคณะ คอื มีก่รรมีการอสิระ จำำานวัน 4 ท่ี่าน  

จำากที่ ั�งหุ้มีด 7 ท่ี่าน เป็นไปตามีข �อกำาหุ้นดและแนวัปฏิบตัิที่่�เก่�ยวัข �อง โดยรายชิื�อของคณะกรรมีการบริษัทัี่หุ้ลงัจำากการแต่งต ั�งกรรมีการ 

เข �าใหุ้มีจ่ำะปรากฏดงัน่�

ลำาด้บั รื่ายช่ื่�อคณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ภายหลงัการื่แต่งต ั�ง ตำาแหน่ง

1. รองศาสตราจำารยม์ีานพ  พงศที่ตั กรรมีการอสิระ / ประธิานกรรมีการบรษิัทัี่

2. นายวัลัลภ  ศรไ่พศาล กรรมีการอสิระ / ประธิานกรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

3. นายภร้พิฒัน์ ชิุ่มีธิรรมี กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

4. นางสาวัศนัสน่ย์ พล้สวัสัดิ� กรรมีการอสิระ / กรรมีการตรวัจำสอบและบรหิุ้ารควัามีเส่�ยง

5. นายศุภโชิค ปญัจำที่รพัย์ กรรมีการ / ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร / ประธิานเจำ �าหุ้น �าที่่�บรหิุ้าร (CEO)

6. นายโชิตกิร ปญัจำที่รพัย์ กรรมีการ / กรรมีการบรหิุ้าร

7. นายสกล เปาอนิที่ร์ กรรมีการ

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการบริษัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วั่า ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตั ิ

การเพิ�มีจำำานวันกรรมีการและแต่งต ั�งกรรมีการใหุ้มีข่องบรษิัทัี่ฯ จำำานวัน 1 ท่ี่าน เพื�อเพิ�มีศกัยภาพและประสทิี่ธิภิาพในการบรหิุ้ารจำดัการ ตลอดจำน 

เสรมิีสร �างใหุ้ �ธุิรกจิำเตบิโตอย่างย ั �งยนืในอนาคต โดยเสนอแต่งต �งัใหุ้ � นายสกล เปาอนิที่ร ์เป็นกรรมีการท่ี่านใหุ้มี ่ตำาแหุ้น่ง กรรมีการ ซ่�งภายหุ้ลงัจำาก

การเสนอแต่งต �งักรรมีการใหุ้มีเ่รย่บร �อยแล �วั บรษิัทัี่ฯ จำะมีก่รรมีการบรษิัทัี่เพิ�มีข่�นอก่ 1 ท่ี่าน จำากเดมิีที่่�มีจ่ำ ำานวัน 6 ท่ี่าน เป็นจำำานวัน 7 ท่ี่าน และยงั

คงมีส่ดัส่วันของกรรมีการอสิระ 1 ใน 3 ของคณะกรรมีการบรษิัทัี่ที่ ั�งคณะ 

โดยคณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ นายสกล เปาอนิที่ร ์เป็นบคุคลที่่�มีคุ่ณสมีบตักิรรมีการเป็นไปตามีกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �องกำาหุ้นด 

ตลอดจำนเป็นผู้้ �ที่่�ไมี่มีคุ่ณสมีบตัิต �องหุ้ �ามีเก่�ยวักบัการกระที่ำาผู้ดิที่างอาญาในควัามีผู้ดิที่่�เก่�ยวักบัที่รพัยซ์่�งได �กระที่ำาโดยสุจำริตและการที่ำารายการ 

ที่่�อาจำเกดิควัามีขดัแย �งที่างผู้ลประโยชินก์บับรษิัทัี่ฯ ตลอดจำนมีค่วัามีร้ � ควัามีสามีารถื ประสบการณ ์ และควัามีเชิ่�ยวัชิาญเฉัพาะด �านที่่�หุ้ลากหุ้ลาย  

รวัมีถืง่ผู้ลการปฏบิตัิงานในช่ิวังที่่�ผู่้านมีา อนัเป็นประโยชินส้์งสุดแก่การดำาเนินงานของบริษัทัี่ฯ และบุคคลดงักลา่วัไมี่ได �เป็นบุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกนั 

หุ้รอืมีค่วัามีสมัีพนัธิใ์ดที่่�เก่�ยวัข �องกบับรษิัทัี่ฯ และบรษิัทัี่ย่อย โดยประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อปรากฎตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 2

การื่ลงมต ่: วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 5   พิจ่ารื่ณาเลอ่กตั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกจากตำาแหน่งตามวารื่ะ

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : ตามีพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ.2535 ตามีมีาตรา 71 และข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ ข �อ 17. “ใหุ้ �กรรมีการ

ออกจำากตำาแหุ้น่งจำำานวันหุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำำานวันกรรมีการในขณะนั�น ถื �าจำำานวันกรรมีการจำะแบ่งออกใหุ้ �ตรงเป็นสามีส่วันไมีไ่ด �ก็ใหุ้ �ออกโดย

จำำานวันใกล �ที่่�สุดกบัส่วันหุ้น่�งในสามี (1/3) กรรมีการซ่�งพ �นจำากตำาแหุ้น่ง อาจำได �รบัเลอืกใหุ้ �กลบัเข �ามีารบัตำาแหุ้น่งอก่กไ็ด �”

ที่ ั�งน่�  บริษัทัี่ฯ ได �เปิดโอกาสใหุ้ �ผู้้ �ถืือหุุ้ �นเสนอชิื�อบุคคลที่่�เหุ้็นวั่ามีคุ่ณสมีบตัิเหุ้มีาะสมีและไมี่มีล่กัษัณะต �องหุ้ �ามี เพื�อรบัการพิจำารณา 

เลอืกตั�งเป็นกรรมีการตามีหุ้ลกัเกณฑ์ท์ี่่�ได �เปิดเผู้ยไวั �ในเวัป็ไซตข์องบรษิัทัี่ฯ ต ั�งแต่วันัที่่� 15 พฤศจำกิายน 2567 ถืง่วันัที่่� 15 มีกราคมี 2568 ปรากฎวัา่ 

ไมีม่ีผู้่้ �ถือืหุุ้ �นเสนอรายชิื�อบคุคลใดเข �ารบัพจิำารณาเลอืกตั�งเป็นกรรมีการ

ในป่ 2568 มีก่รรมีการที่่�ครบกำาหุ้นดออกจำากตำาแหุ้น่งตามีวัาระ 2 ท่ี่าน ดงัน่�

1) นายศุภโชิค   ปญัจำที่รพัย ์   กรรมีการ / ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร / ประธิานเจำ �าหุ้น �าที่่�บรหิุ้าร (CEO)

2) นายโชิตกิร   ปญัจำที่รพัย ์ กรรมีการ / กรรมีการบรหิุ้าร 
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

คณะกรรมีการบริษัทัี่ซ่�งไมี่รวัมีกรรมีการที่่�มีส่่วันได �เสย่ ได �พจิำารณาคุณสมีบตัิของบุคคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อเข �าดำารงตำาแหุ้น่งกรรมีการ 

เป็นรายบคุคลและผู่้านกระบวันการกล ั �นกรองและพจิำารณาอย่างละเอย่ดรอบคอบ ด �วัยควัามีระมีดัระวังั ที่ ั�งที่างด �านที่กัษัะวัชิิาชิพ่ ควัามีเชิ่�ยวัชิาญ

เฉัพาะด �านที่่�เป็นประโยชินต่์อธุิรกจิำของบรษิัทัี่ฯ รวัมีถืง่ผู้ลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมีการบรษิัทัี่ กรรมีการบรหิุ้าร ในช่ิวังที่่�ผู่้านมีา ซ่�งกรรมีการ 

ที่ ั�ง 2 ท่ี่าน มีคุ่ณสมีบตัแิละไมีม่ีล่กัษัณะต �องหุ้ �ามีตามีมีาตรา 68 ของพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 และข �อกำาหุ้นดของสำานกังาน

คณะกรรมีการกำากบัหุ้ลกัที่รพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัที่รพัย ์ ตลอดจำนเป็นผู้้ �ที่่�ไมี่มีคุ่ณสมีบตัิต �องหุ้ �ามีเก่�ยวักบัการกระที่ำาผู้ิดที่างอาญาในควัามีผู้ิด 

ที่่�เก่�ยวักบัที่รพัยซ์่�งได �กระที่ำาโดยสุจำริต และการที่ำารายการที่่�อาจำเกิดควัามีขดัแย �งที่างผู้ลประโยชินก์บับริษัทัี่ฯ ในระหุ้วั่างการดำารงตำาแหุ้น่ง 

เป็นกรรมีการ

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาเลอืกกรรมีการ

ที่่�ต �องออกจำากตำาแหุ้น่งตามีวัาระที่ ั�ง 2 ท่ี่าน ซ่�งได �แก่ (1) นายศุภุโชื่ค ปญัจที่รื่พัิย ์กลบัเข �ามีาดำารงตำาแหุ้น่ง กรรมีการ / ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร 

/ ประธิานเจำ �าหุ้น �าที่่�บรหิุ้าร (CEO) และ (2) นายโชื่ตก่รื่ ปญัจที่รื่พัิย ์กลบัเข �ามีาดำารงตำาแหุ้น่ง กรรมีการ / กรรมีการบรหิุ้าร อก่วัาระหุ้น่�ง เนื�องจำาก

เป็นบคุคลที่่�มีคุ่ณสมีบตัเิหุ้มีาะสมีกบัการประกอบธุิรกจิำของบรษิัทัี่ฯ ที่ ั�งที่างด �านที่กัษัะวัชิิาชิพ่ ควัามีเชิ่�ยวัชิาญเฉัพาะด �านที่่�เป็นประโยชินต่์อธุิรกจิำ 

ของบรษิัทัี่ฯ รวัมีถืง่ผู้ลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมีการบรษิัทัี่ กรรมีการบรหิุ้าร ในช่ิวังที่่�ผู่้านมีา  โดยประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อปรากฎ

ตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 3

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและออกเสย่งลงคะแนน โดยเสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีฯ 

พจิำารณาแต่งต ั�งกรรมีการที่ ั�ง 2 ท่ี่าน เป็นรายบคุคล

วารื่ะที่ี� 6   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ำาหนด้ค่าตอบแที่นกรื่รื่มการื่ ปรื่ะจำาปี 2568

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : พระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 มีาตรา 90 กำาหุ้นดวัา่ “การจ่ำายค่าตอบแที่นกรรมีการใหุ้ �เป็นไปตามี 

มีตขิองที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น ซ่�งประกอบด �วัยคะแนนเสย่งไมีน่ �อยกวัา่สองในสามี (2/3) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุี” ตามีนโยบาย

การกำาหุ้นดค่าตอบแที่นกรรมีการ บรษิัทัี่ฯ จำะคำาน่งถืง่ควัามีเหุ้มีาะสมีภาระหุ้น �าที่่� ควัามีรบัผู้ดิชิอบที่่�ได �รบัมีอบหุ้มีาย และสามีารถืเที่ย่บเคย่งได �กบั

บริษัทัี่ที่่�จำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ยที่่�อย่้ในอตุสาหุ้กรรมีและธุิรกิจำที่่�มีข่นาดใกล �เค่ยงกนั โดยค่าตอบแที่นกรรมีการดงักลา่วั

นั�น เพย่งพอที่่�จำะจ้ำงใจำใหุ้ �กรรมีการมีคุ่ณภาพและสามีารถืปฏบิตัหิุ้น �าที่่�ใหุ้ �บรรลเุป� าหุ้มีายและที่ศิที่างธุิรกจิำของบรษิัทัี่ฯ ที่่�กำาหุ้นดโดยมีก่ระบวันการ 

ที่่�โปร่งใส สร �างควัามีมี ั �นใจำใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �น”

ความเห็นคณะกรื่รื่มการื่ : คณะกรรมีการได �พิจำารณาค่าตอบแที่นกรรมีการประจำำาป่ 2568 และมี่มีติเหุ้็นชิอบตามีควัามีเหุ้็นของ 

คณะกรรมีการตรวัจำสอบที่่�ได �พจิำารณาโดยยด่นโยบายการกำาหุ้นดค่าตอบแที่นกรรมีการของบรษิัทัี่ฯ ตลอดจำนได �เที่ย่บเค่ยงกบับรษิัทัี่จำดที่ะเบย่น 

ในตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ยหุ้รอือย่้ในอตุสาหุ้กรรมีและธุิรกิจำที่่�มีข่นาดใกล �เค่ยงกนั ตลอดจำนพจิำารณาจำากการขยายตวััที่างธุิรกิจำและการ

เตบิโตด �านผู้ลการดำาเนินงานของบรษิัทัี่ฯ และควัามีเหุ้มีาะสมีของภาระหุ้น �าที่่� ควัามีรบัผู้ดิชิอบที่่�ได �รบัมีอบหุ้มีายเพิ�มี เหุ้น็สมีควัรเสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุี 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �นพจิำารณาอนุมีตัค่ิาตอบแที่นประจำำาป่ 2568 ซ่�งมากกว่าปี 2567 โดยมีร่ายละเอย่ดดงัน่�

ตำาแหน่ง

ค่าตอบแที่นรื่ายเด่้อน  

(บาที่/คน/เด่้อน)

เบี�ยปรื่ะชื่มุ (บาที่/คน/ครื่ ั�ง)

คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ คณะกรื่รื่มการื่ชื่ดุ้ย่อย

2568 2567 2568 2567 2568 2567

ประธิาน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 10,000

กรรมีการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 7,000

2. ผู้ลประโยชินอ์ื�น

   - ไมีม่ี ่- 

ที่ ั�งน่� กรรมีการที่่�เป็นผู้้ �บรหิุ้ารจำะไมีไ่ด �รบัค่าตอบแที่นดงักลา่วั

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีติอนุมีตัิด �วัยคะแนนเสย่งสองในสามี (2 ใน 3) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิุมีและ 

มีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนน
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

วารื่ะที่ี� 7   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แต่งต ั�งผ้ส้ิ่อบบญัชีื่และกำาหนด้ค่าตอบแที่นปรื่ะจำาปี 2568

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : ตามีพระราชิบญัญตับิรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ.2535 มีาตรา 120 ซ่�งกำาหุ้นดใหุ้ �ที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �นเป็นผู้้ �แต่งต ั�งและกำาหุ้นด 

ค่าตอบแที่นผู้้ �สอบบญัชิข่องบรษิัทัี่ฯ ที่กุป่ ในการแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิจ่ำะแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิค่นเดมิีอก่กไ็ด � และในข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ ข �อ 45 กำาหุ้นดวัา่ 

ผู้้ �สอบบญัชิต่ �องไมีเ่ป็นกรรมีการ พนกังาน ล้กจำ �าง หุ้รอืผู้้ �ด ำารงตำาแหุ้น่งหุ้น �าที่่�ใดๆ ของบรษิัทัี่ฯ

คณะกรรมีการตรวัจำสอบได �พจิำารณาคดัเลอืกผู้้ �สอบบญัชิจ่ำาก บรษิัทัี่ สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล จำำากดั ที่ำาหุ้น �าที่่�เป็นผู้้ �สอบบญัชิ่

ของบรษิัทัี่ฯ ประจำำาป่ 2568 เพื�อใหุ้ �การสอบบญัชิข่องบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย/บรษิัทัี่ร่วัมีค �า เป็นไปตามีมีาตรฐานการสอบบญัชิข่องผู้้ �สอบบญัชิเ่ดย่วักนั 

และเพื�อประโยชินต่์อการจำดัที่ำางบการเงนิรวัมีของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย/บรษิัทัี่ร่วัมีค �า 

โดยคณะกรรมีการตรวัจำสอบได �พจิำารณาแล �วัเหุ้็นควัรเสนอแต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิ่จำำานวัน 4 ท่ี่าน ซ่�งเป็นผู้้ �สอบบญัชิ่มีคุ่ณสมีบตัิตามีที่่� 

พ.ร.บ.บรษิัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั และสำานกังานคณะกรรมีการกำากบัหุ้ลกัที่รพัยแ์ละตลาดหุ้ลกัที่รพัยก์ำาหุ้นด รวัมีที่ ั�งไมีม่ีก่ารถือืหุุ้ �นไมีม่ีก่ารใหุ้ �บรกิารอื�น 

นอกเหุ้นอืจำากงานสอบบญัชิ ่และไมีม่ีค่วัามีสมัีพนัธิห์ุ้รอืส่วันได �เสย่กบับรษิัทัี่ฯ / บรษิัทัี่ย่อย / ผู้้ �บรหิุ้าร / ผู้้ �ถือืหุุ้ �นรายใหุ้ญ่ หุ้รอืผู้้ �ที่่�เก่�ยวัข �องกบับคุคลดงั

กลา่วั จำง่มีค่วัามีเป็นอสิระอย่างเพย่งพอในการตรวัจำสอบและแสดงควัามีคดิเหุ้น็ต่องบการเงนิของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย/บรษิัทัี่ร่วัมีค �า และมีค่วัามีเชิ่�ยวัชิาญ 

ในการสอบบญัชิ ่รวัมีถืง่คณะกรรมีการตรวัจำสอบได �พจิำารณากำาหุ้นดค่าสอบบญัชิส่ ำาหุ้รบัป่ 2568 โดยได �เสนอต่อคณะกรรมีการบรษิัทัี่เพื�อพจิำารณา

เสนอต่อที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 แต่งต ั�ง

ลำาด้บั รื่ายช่ื่�อผ้ส้ิ่อบบญัชีื่ เลขที่ะเบยีน จำานวนปีที่ี�สิ่อบบญัชีื่บรื่ษ่ัทัี่ A5

1. นางสาวัชิลกาญจำน ์กฤตยาเกย่รณ์ 10925 ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

2. นายวัโิรจำน ์สจัำจำธิรรมีนุก้ล 5128 ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

3. นายนพฤกษั ์พษิัณุวังษั์ 7764 ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

4. นางสาวัสุภาภรณ ์มี ั �งจำติร 8125 ยงัไมีเ่คยลงลายมีอืชิื�อในงบการเงนิ

บริษัทัี่ สอบบญัชิ่ ด่ ไอ เอ อินเตอรเ์นชิ ั �นแนล จำำากดั เป็นผู้้ �สอบบญัชิ่ ซ่�งจำะที่ำาการตรวัจำสอบและแสดงควัามีคิดเหุ้็นต่องบการเงนิ 

ของบรษิัทัี่ฯ นบัจำนถืง่งวัดบญัชิป่่ 2568 เป็นป่ที่่�แปด (8) รวัมีถืง่เป็นผู้้ �ที่ ำาการตรวัจำสอบและแสดงควัามีคดิเหุ้น็ต่องบการเงนิของบรษิัทัี่ย่อยจำำานวัน  

4 บรษิัทัี่ และบรษิัทัี่ร่วัมีค �า 1 บรษิัทัี่ โดยประวัตัขิองบคุคลที่่�ได �รบัการเสนอชิื�อปรากฎตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 4

นางสาวัชิลกาญจำน ์ กฤตยาเก่ยรณ์ เป็นผู้้ �ตรวัจำสอบลงลายมีอืชิื�อ และแสดงควัามีคิดเหุ้น็ต่องบการเงนิของบริษัทัี่ฯ นบัจำนถืง่งวัดบญัชิ ่

ป่ 2568 เป็นป่แรก (1) (ป่ที่่�นำาเสนอ)

กำาหุ้นดค่าตอบแที่นของผู้้ �สอบบญัชิ่ประจำำาป่ 2568 สำาหุ้รบัตรวัจำสอบและแสดงควัามีคิดเหุ้็นต่องบการเงนิของบริษัทัี่ฯ เป็นจำำานวัน  

865,000.00 บาที่ (อตัราใหุ้มี่) ซ่�งน �อยกวั่าป่ 2567 จำำานวัน 20,000 บาที่ คิดเป็นลดลงร �อยละ 2.26 และค่าใชิ �จ่ำายในการตรวัจำสอบประจำำาป่ 

ของบรษิัทัี่ย่อยและบรษิัทัี่ร่วัมีค �า จำำานวัน 1,545,000.00 บาที่ (อตัราใหุ้มี)่ ซ่�งผู้ลรวัมีเพิ�มีข่�นจำากป่ 2567 จำำานวัน 30,000.00 บาที่ คดิเป็นเพิ�มีข่�น 

ร �อยละ 1.98 โดยผู้ลรวัมีที่ ั�งหุ้มีดเพิ�มีข่�น 10,000.00 บาที่ คดิเป็นเพิ�มีข่�นร �อยละ 0.42 ที่ ั�งน่� ไมีร่วัมีค่าใชิ �จ่ำายเก่�ยวักบัเอกสารหุ้รอืค่าใชิ �จ่ำายอื�นเก่�ยวักบั 

การสอบบญัชิ ่โดยบรษิัทัี่ย่อยเป็นผู้้ �รบัผู้ดิชิอบค่าใชิ �จ่ำาย

ค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) ในป่ 2568 (ถื �ามี)่ จำะพจิำารณาจำากประเภที่และปรมิีาณงานที่่� บรษิัทัี่ สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล 

จำำากดั ใหุ้ �บรกิาร

บรื่ษ่ัทัี่ รื่ายการื่ 2568 2567 เพิ่�ม / (ลด้)

บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)
ค่าสอบบญัชิ ่(audit fee) 865,000 885,000 (20,000) (2.26%)

ค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) ตามีจำรงิ ตามีจำรงิ -

บรษิัทัี่ย่อย 4 บรษิัทัี่ 

และบรษิัทัี่ร่วัมีค �า 1 บรษิัทัี่

ค่าสอบบญัชิ ่(audit fee) 1,545,000 1,515,000 30,000 (1.98%)

ค่าบรกิารอื�น (non-audit fee) ตามีจำรงิ ตามีจำรงิ -

รื่วม 2,410,000 2,400,000 10,000 (0.42%)
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ความเห็นคณะกรื่รื่มการื่บรื่่ษัทัี่ : คณะกรรมีการบริษัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วั่า ควัรเสนอที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณา

อนุมีตัแิต่งต ั�งผู้้ �สอบบญัชิจ่ำ ำานวัน 4 ท่ี่าน จำากบรษิัทัี่ สอบบญัชิ ่ด ่ไอ เอ อนิเตอรเ์นชิ ั �นแนล จำำากดั เป็นผู้้ �สอบบญัชิ ่และค่าตอบแที่นการสอบบญัชิ ่

ประจำำาป่ 2568 สำาหุ้รบัตรวัจำสอบและแสดงควัามีคดิเหุ้น็ต่องบการเงนิของบรษิัทัี่ฯ บรษิัทัี่ย่อย / บรษิัทัี่ร่วัมีค �า ตามีที่่�คณะกรรมีการตรวัจำสอบได � 

นำาเสนอและใหุ้ �ควัามีเหุ้น็ข �างต �น

การื่ลงมต ่: วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งข �างมีากของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 8   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่แกไ้ขเพิ่�มเตม่ขอ้กำาหนด้ของบรื่ษ่ัทัี่ 

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : เพื�อควัามีสอดคล �องและเป็นไปตามีที่่�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด (กฎกระที่รวังกำาหุ้นดหุ้ลกัเกณฑ์แ์ละวัธิิก่ารวัา่ด �วัยการ 

ซื�อหุุ้ �นคนื การจำำาหุ้น่ายหุุ้ �นที่่�ซื�อคนื และการตดัหุุ้ �นที่่�ซื�อคนืของบรษิัทัี่ (ฉับบัที่่� 2) พ.ศ. 2565) บรษิัทัี่ฯ จำง่ประสงคท์ี่่�จำะแก �ไขข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ 

ข �อ 10. -  ข �อ 11. เก่�ยวักบัการซื�อหุุ้ �นคนื การจำำาหุ้น่ายหุุ้ �นที่่�ซื�อคนื และการตดัหุุ้ �นที่่�ซื�อคนืของบรษิัทัี่ ที่ ั�งน่�  ภายหุ้ลงัการแก �ไขเพิ�มีเตมิีข �อบงัคบั 

ของบรษิัทัี่ จำำานวันข �อบงัคบับรษิัทัี่จำะมีท่ี่ ั�งหุ้มีด 50 ข �อ เช่ินเดมิี โดยตารางเปรย่บเที่ย่บข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ (เฉัพาะสว่ันที่่�มีก่ารแก �ไขเพิ�มีเตมิี) มีร่ายละเอย่ด 

ดงัน่�

ขอ้บงัคบัฉบบัปจัจุบนั ขอ้บงัคบัที่ี�ขอพิจ่ารื่ณาแกไ้ข

ขอ้ 1.- ขอ้ 9. ไมีม่ีก่ารแก �ไข

ขอ้ 10. 
บริษัทัี่จำะเป็นเจำ �าของหุุ้ �นหุ้รือรบัจำำานำาหุุ้ �นของบริษัทัี่เองไมี่ได � ที่ ั�งน่�  เวั �นแต่ในกรณ่
ดงัต่อไปน่�
(1) บรษิัทัี่อาจำซื�อหุุ้ �นคนืจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ออกเสย่งไมีเ่หุ้น็ด �วัยกบัมีตขิองที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือื
หุุ้ �น ซ่�งอนุมีตักิารแก �ไข ข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ในส่วันที่่�เก่�ยวักบัสทิี่ธิใินการออกเสย่ง
ลงคะแนนและสทิี่ธิใินการรบัเงนิปนัผู้ลเนื�องจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ออกเสย่งไมีเ่หุ้น็ด �วัยเหุ้น็
วัา่ตนไมีไ่ด �รบัควัามีเป็นธิรรมี 
(2) บรษิัทัี่อาจำซื�อหุุ้ �นคนืเพื�อวัตัถืปุระสงคใ์นการบรหิุ้ารที่างการเงนิ ในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่
มีก่ำาไรสะสมีและสภาพคล่องส่วันเกิน และการซื�อหุุ้ �นคืนนั�นไมี่เป็นเหุ้ตุใหุ้ �บริษัทัี่
ประสบปญัหุ้าที่างการเงนิ 

ที่ ั�งน่� หุุ้ �นที่่�บรษิัทัี่ถือือย่้นั�นจำะไมีน่บัเป็นองคป์ระชิมุีในการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น รวัมีที่ ั�งไมีม่ี่
สทิี่ธิใินการออกเสย่ง ลงคะแนน และสทิี่ธิใินการรบัเงนิปนัผู้ล

บรษิัทัี่จำะต �องจำำาหุ้น่ายหุุ้ �นที่่�ซื�อคนืตามีวัรรคก่อน ภายในเวัลาที่่�กำาหุ้นดในกฎกระที่รวัง 
ในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่ไมีจ่ำ ำาหุ้น่ายหุ้รอืจำำาหุ้น่ายไมีหุ่้มีดภายในระยะเวัลาที่่�กำาหุ้นด บรษิัทัี่จำะ
ดำาเนินการลดที่นุที่่�ชิ ำาระแล �วั โดยวัธิิต่ดัหุุ้ �นจำดที่ะเบย่นส่วันที่่�จำ ำาหุ้น่ายไมีไ่ด �

การซื�อหุุ้ �นคนื การจำำาหุ้น่ายหุุ้ �น และการตดัหุุ้ �นที่่�ซื�อคนื ใหุ้ �เป็นไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์แ์ละ
วัธิิก่ารที่่�กำาหุ้นดในกฎกระที่รวัง และกฎหุ้มีายที่่�เก่�ยวัข �อง

ขอ้ 10. 
บริษัทัี่จำะเป็นเจำ �าของหุุ้ �นหุ้รือรบัจำำานำาหุุ้ �นของบริษัทัี่เองไมี่ได � ที่ ั�งน่�  เวั �นแต่ในกรณ่ 
ดงัต่อไปน่�
(1) บริษัทัี่อาจำซื�อหุุ้ �นคืนจำากผู้้ �ถืือหุุ้ �นที่่�ออกเส่ยงไมี่เหุ้็นด �วัยกบัมีติของที่่�ประชิุมี 
ผู้้ �ถือืหุุ้ �น ซ่�งอนุมีตักิารแก �ไขข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ในสว่ันที่่�เก่�ยวักบัสทิี่ธิใินการออกเสย่ง
ลงคะแนนและสทิี่ธิใินการรบัเงนิปนัผู้ลเนื�องจำากผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�ออกเสย่งไมีเ่หุ้น็ด �วัยเหุ้น็วัา่
ตนไมีไ่ด �รบัควัามีเป็นธิรรมี 
(2) บรษิัทัี่อาจำซื�อหุุ้ �นคนืเพื�อวัตัถืปุระสงคใ์นการบรหิุ้ารที่างการเงนิ ในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่
มีก่ำาไรสะสมีและสภาพคล่องส่วันเกิน และการซื�อหุุ้ �นคืนนั�นไมี่เป็นเหุ้ตุใหุ้ �บริษัทัี่
ประสบปญัหุ้าที่างการเงนิ 

ที่ ั�งน่� หุุ้ �นที่่�บรษิัทัี่ถือือย่้นั�นจำะไมีน่บัเป็นองคป์ระชิมุีในการประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น รวัมีที่ ั�งไมีม่ี่
สทิี่ธิใินการออกเสย่งลงคะแนน และไมีน่บัเป็นคะแนนเสย่งของมีตทิี่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น  
รวัมีถืง่ไมีม่ีส่ทิี่ธิใินการรบัเงนิปนัผู้ลสำาหุ้รบัหุุ้ �นจำำานวันดงักลา่วั

บรษิัทัี่จำะต �องจำำาหุ้น่ายหุุ้ �นที่่�ซื�อคนืตามีวัรรคก่อน ภายในเวัลาที่่�กำาหุ้นดในกฎกระที่รวัง 
ในกรณ่ที่่�บรษิัทัี่ไมีจ่ำ ำาหุ้น่ายหุ้รอืจำำาหุ้น่ายไมีหุ่้มีดภายในระยะเวัลาที่่�กำาหุ้นด บรษิัทัี่จำะ
ดำาเนินการลดที่นุที่่�ชิ ำาระแล �วั โดยวัธิิต่ดัหุุ้ �นจำดที่ะเบย่นส่วันที่่�จำ ำาหุ้น่ายไมีไ่ด �

การซื�อหุุ้ �นคนื การจำำาหุ้น่ายหุุ้ �น และการตดัหุุ้ �นที่่�ซื�อคนื ใหุ้ �เป็นไปตามีหุ้ลกัเกณฑ์แ์ละ
วัธิิก่ารที่่�กำาหุ้นดในกฎกระที่รวัง รวัมีถืง่กฎหุ้มีาย ระเบย่บ และข �อบงัคบัที่่�เก่�ยวัข �อง
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ขอ้บงัคบัฉบบัปจัจุบนั ขอ้บงัคบัที่ี�ขอพิจ่ารื่ณาแกไ้ข

ขอ้ 11.

การซื�อหุุ้ �นของบรษิัทัี่คนื ต �องได �รบัควัามีเหุ้น็ชิอบจำากที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น เวั �นแต่กรณ่ 

ที่่�บริษัทัี่มีส่ถืานะเป็นบริษัทัี่จำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ยและ 

การซื�อหุุ้ �นดงักลา่วัมีจ่ำำานวันไมีเ่กนิกวัา่ร �อยละสบิ (10) ของที่นุชิำาระแล �วั ใหุ้ �เป็นอำานาจำ

ของคณะกรรมีการของบรษิัทัี่ในการอนุมีตักิารซื�อหุุ้ �นคนืดงักลา่วั

ขอ้ 11.

การซื�อหุุ้ �นของบริษัทัี่คืนในแต่ละโครงการ ต �องได �รบัควัามีเหุ้็นชิอบจำากที่่�ประชิุมี 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �น เวั �นแต่กรณ่ที่่�บริษัทัี่มีส่ถืานะเป็นบริษัทัี่จำดที่ะเบย่นในตลาดหุ้ลกัที่รพัย ์

แหุ่้งประเที่ศไที่ยและการซื�อหุุ้ �นดงักลา่วัมีจ่ำำานวันไมีเ่กนิกวัา่ร �อยละสบิ (10) ของหุุ้ �น

ที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �แล �วัที่ ั�งหุ้มีด ใหุ้ �เป็นอำานาจำของคณะกรรมีการของบรษิัทัี่ในการอนุมีตัิ

การซื�อหุุ้ �นคนืดงักลา่วั

ในกรณ่ที่่�หุุ้ �นที่่�บริษัทัี่ซื�อคืนมีจ่ำำานวันเกินกวั่าร �อยละ 10 ของหุุ้ �นที่่�จำ ำาหุ้น่ายได �แล �วั

ที่ ั�งหุ้มีด ใหุ้ �บรษิัทัี่ที่ำาการซื�อหุุ้ �นคนืภายในหุ้น่�ง (1) ป่ นบัแต่วันัที่่�ได �รบัควัามีเหุ้น็ชิอบ

จำากที่่�ประชิมุีผู้้ �ถือืหุุ้ �น

ขอ้ 12. - ขอ้ 50. ไมีม่ีก่ารแก �ไข

นอกจำากน่� เสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีพจิำารณาอนุมีตักิารมีอบอำานาจำใหุ้ �คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื 
ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร และ/หุ้รอื บคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร 
มีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการดำาเนินการจำดที่ะเบย่นแก �ไขเปล่�ยนแปลงข �อบงัคบัของบริษัทัี่ รวัมีที่ ั�งแก �ไข และ/หุ้รือ เปล่�ยนแปลงเพิ�มีเติมี 
ข �อควัามีใหุ้ �เป็นไปตามีคำาส ั �งของนายที่ะเบย่นตามีควัามีจำำาเป็นและเหุ้มีาะสมี โดยที่่�ไมีก่ระที่บต่อเนื�อหุ้าสาระของการแก �ไขเพิ�มีเตมิีข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ 
เพื�อใหุ้ �การจำดที่ะเบย่นแก �ไขข �อบงัคบัของบรษิัทัี่เสรจ็ำสมีบ้รณแ์ละดำาเนินการในเรื�องที่่�เก่�ยวัข �องกบักรณ่ดงักลา่วัจำนเสรจ็ำการ

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการเหุ้น็สมีควัรใหุ้ �นำาเสนอต่อที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตักิารแก �ไข

เปล่�ยนแปลง / เพิ�มีเตมิีข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ ข �อ 10.- ข �อ 11. ตามีที่่�นำาเสนอ เพื�อใหุ้ �ข �อบงัคบัของบรษิัทัี่ฯ มีค่วัามีชิดัเจำน คลอ่งตวัั และสอดคล �องกบั

กฎหุ้มีายใหุ้มีท่ี่่�มีก่ารแก �ไขและการมีอบอำานาจำตามีที่่�ได �เสนอข �างต �น

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งสามีในส่� (3 ใน 4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิ ิ

ออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 9  พิ่จารื่ณาอนุมตั่การื่ลด้ทีุ่นจด้ที่ะเบียนของบรื่่ษััที่ฯ โด้ยว่ธีัตดั้หุน้จด้ที่ะเบียนที่ี�ยงัไม่ได้อ้อกจำาหน่าย และแกไ้ขเพิ่�มเต่ม 

หนงัสิ่อ่บรื่ค่ณหส์ิ่นธัข่องบรื่ษ่ัทัี่ฯ ขอ้ 4. เพิ่�อใหส้ิ่อด้คลอ้งกบัการื่ลด้ที่นุจด้ที่ะเบยีน

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตุผล : เพื�อใหุ้ �เป็นไปตามีพระราชิบญัญตัิบริษัทัี่มีหุ้าชินจำำากดั พ.ศ. 2535 (รวัมีที่ ั�งที่่�แก �ไขเพิ�มีเติมี) ก่อนที่่�บริษัทัี่ 

จำะดำาเนนิการเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่นครั�งใหุ้มีไ่ด � บรษิัทัี่จำะต �องดำาเนนิการลดที่นุในสว่ันที่่�ยงัจำำาหุ้น่ายไมีไ่ด �ใหุ้ �หุ้มีดก่อน ดงันั�น บรษิัทัี่ฯ ต �องดำาเนนิการลดที่นุ 

จำดที่ะเบย่น จำำานวัน 120,938,401.50 บาที่ จำากที่นุจำดที่ะเบย่นเดมิี จำำานวัน 906,135,934.50 บาที่ เป็นที่นุจำดที่ะเบย่นใหุ้มี ่จำำานวัน 785,197,533.00 บาที่  

ด �วัยการตดัหุุ้ �นสามีญัที่่�จำ ำาหุ้น่ายไมีไ่ด � จำำานวัน 241,876,803 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ ซ่�งเป็นหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุที่่�เคยออกไวั �เพื�อรองรบั 

การออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิที่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ คร ั�งที่่� 2 (A5-W2) และครั�งที่่� 3 (A5-W3) ซ่�งได �มีก่ารใชิ �สทิี่ธิิคร ั�งสุดที่ �าย 

ไปเรย่บร �อยแล �วั และเพื�อใหุ้ �สอดคล �องกบัการลดที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่ฯ จำง่ต �องแก �ไขเพิ�มีเตมิีหุ้นงัสอืบรคิณหุ้ส์นธิขิองบรษิัทัี่ ข �อ 4.

นอกจำากน่�  เสนอใหุ้ �ที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นฯ พจิำารณาอนุมีตัิการมีอบอำานาจำใหุ้ �คณะกรรมีการบริษัทัี่ และ/หุ้รือ กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำ 

ของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร และ/หุ้รอื บคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิาน

กรรมีการบรหิุ้ารมีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการดำาเนินการใดๆ ตามีควัามีจำำาเป็น และเก่�ยวัเนื�องกบัการลดที่นุจำดที่ะเบย่น รวัมีถืง่การแก �ไขหุ้นงัสอื

บรคิณหุ้ส์นธิขิองบรษิัทัี่ฯ ข �อ 4. เรื�องที่นุจำดที่ะเบย่น
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตัิ

การลดที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่ฯ จำากที่นุจำดที่ะเบย่นเดมิีจำำานวัน 906,135,934.50 บาที่ เป็นที่นุจำดที่ะเบย่นใหุ้มี่จำำานวัน 785,197,533.00 บาที่  

ด �วัยการตดัหุุ้ �นสามีญัที่่�จำ ำาหุ้น่ายไมีไ่ด � จำำานวัน 241,876,803 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ ซ่�งเป็นหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุที่่�เคยออกไวั �เพื�อรองรบั 

การออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ คร ั�งที่่� 2 (A5-W2) และ คร ั�งที่่� 3 (A5-W3) ซ่�งได �มีก่ารใชิ �สทิี่ธิคิร ั�งสุดที่ �าย 

ไปเรย่บร �อยแล �วั และแก �ไขหุ้นงัสอืบรคิณหุ้ส์นธิขิองบรษิัทัี่ฯ ข �อ 4. เพื�อใหุ้ �สอดคล �องกบัการลดที่นุจำดที่ะเบย่น รวัมีถืง่การมีอบอำานาจำดงักลา่วั

เด่้ม :  

 ที่นุจำดที่ะเบย่น    906,135,934.50  บาที่  (เก �าร �อยหุ้กล �านหุ้น่�งแสนสามีหุ้มีื�นหุ้ �าพนัเก �าร �อยสามีสบิส่�บาที่หุ้ �าสบิสตางค)์

 แบง่ออกเป็น     1,812,271,869 หุุ้ �น   (หุ้น่�งพนัแปดร �อยสบิสองล �านสองแสนเจำด็หุ้มีื�นหุ้น่�งพนัแปดร �อยหุ้กสบิเก �าหุุ้ �น) 

 มีล้ค่าหุุ้ �นละ                0.50  บาที่  (หุ้ �าสบิสตางค)์

 หุุ้ �นสามีญั         1,812,271,869 หุุ้ �น   (หุ้น่�งพนัแปดร �อยสบิสองล �านสองแสนเจำด็หุ้มีื�นหุ้น่�งพนัแปดร �อยหุ้กสบิเก �าหุุ้ �น) 

 หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ ิ               (ไมีม่ี)่ 

ใหม่ :  

 ที่นุจำดที่ะเบย่น   785,197,533.00  บาที่  (เจำด็ร �อยแปดสบิหุ้ �าล �านหุ้น่�งแสนเก �าหุ้มีื�นเจำด็พนัหุ้ �าร �อยสามีสบิสามีบาที่)

 แบง่ออกเป็น            1,570,395,066 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัหุ้ �าร �อยเจำด็สบิล �านสามีแสนเก �าหุ้มีื�นหุ้ �าพนัหุ้กสบิหุ้กหุุ้ �น)

 มีล้ค่าหุุ้ �นละ                0.50  บาที่  (หุ้ �าสบิสตางค)์

 หุุ้ �นสามีญั                1,570,395,066 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัหุ้ �าร �อยเจำด็สบิล �านสามีแสนเก �าหุ้มีื�นหุ้ �าพนัหุ้กสบิหุ้กหุุ้ �น)

 หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ ิ               (ไมีม่ี)่ 

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งสามีในส่� (3 ใน 4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิ ิ

ออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 10     พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่ออกและจดั้สิ่รื่รื่ใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธัท่ี่ี�จะซ่ื้�อหุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ครื่ ั�งที่ี� 5 (A5-W5) ใหแ้ก ่

ผ้ถุ้อ่หุน้เด่้มของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ตามสิ่ดั้สิ่ว่นการื่ถุอ่หุน้ (Right Offering)

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : เพื�อเป็นการเตรย่มีควัามีพร �อมีและเพิ�มีควัามีแขง็แกร่งด �านการเงนิของบรษิัทัี่ฯ ใหุ้ �บรษิัทัี่ฯ สามีารถืดำาเนินการ

พฒันาโครงการต่างๆ ที่่�เก่�ยวัข �องกบัลกัษัณะธุิรกิจำของบรษิัทัี่ฯ และใชิ �เป็นเงนิที่นุหุ้มีนุเวัย่นในบรษิัทัี่ฯ เมีื�อมีก่ารใชิ �สทิี่ธิิซื�อหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ  

ตามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิบรษิัทัี่ฯ จำง่เสนอใหุ้ �มีก่ารออกใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ คอื A5-W5 จำำานวันไมีเ่กนิ 241,876,946 หุ้น่วัย 

เพื�อจำดัสรรใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีตามีสดัส่วันการถือืหุุ้ �น โดยมีร่ายละเอย่ด ดงัน่�

การออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิที่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีทีุ่นของบริษัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์ กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน) คร ั�งที่่� 5 (A5-W5)  

(“ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิิ A5-W5”) จำำานวันไมี่เกิน 241,876,946 หุ้น่วัย ใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีของบริษัทัี่ฯ ตามีสดัส่วันการถือืหุุ้ �น (Right-offering)  

โดยไมีค่ดิมีล้ค่า ในอตัราจำดัสรร 5 หุุ้ �นสามีญัเดมิี ต่อ 1 หุ้น่วัยใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ A5-W5 (ในการคำานวัณสทิี่ธิขิองผู้้ �ถือืหุุ้ �นแต่ละรายที่่�จำะได �รบั 

การจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิ A5-W5 หุ้ากเกิดเศษัจำากการคำานวัณตามีอตัราการจำดัสรรแล �วัใหุ้ �ปดัเศษันั�นที่ิ�ง) โดยใบสำาคญัแสดงสิที่ธิ ิ 

A5-W5 มีอ่ายุ 24 เดอืน นบัต ั�งแต่วันัที่่�ออกใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิโดยอตัราการใชิ �สทิี่ธิอิย่้ที่่�ใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ1 หุ้น่วัย มีส่ทิี่ธิซิื�อหุุ้ �นสามีญัได � 1 หุุ้ �น  

ที่่�ราคาการใชิ �สทิี่ธิ ิ2.00 บาที่ต่อหุุ้ �น ซ่�งสรุปสาระสำาคญัของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5 ปรากฎตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 5

ที่ ั�งน่� วันักำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีส่ทิี่ธิไิด �รบัการจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิคอื วนัที่ี� 10 มีนาคม 2568 (Record Date)      
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ในการน่�ใหุ้ �คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื คณะกรรมีการบรหิุ้าร และ/หุ้รอื บคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื คณะกรรมีการบรหิุ้าร 

มีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการกำาหุ้นดหุ้ลกัเกณฑ์ ์ เงื�อนไข และรายละเอย่ดอื�นๆ ของใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ รวัมีถืง่แต่ไมีจ่ำ ำากดัเพย่งการกำาหุ้นด 

วันัออกและเสนอขายใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิฯิ วันักำาหุ้นดการใชิ �สทิี่ธิคิร ั�งแรก และวันักำาหุ้นดการใชิ �สทิี่ธิคิร ั�งสุดที่ �าย การใชิ �สทิี่ธิแิปลงสภาพของใบสำาคญั

แสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญั การกำาหุ้นดเงื�อนไขและรายละเอย่ดอื�นๆ ที่่�เก่�ยวัข �องกบัการปรบัราคาใชิ �สทิี่ธิแิละอตัราการใชิ �สทิี่ธิ ิ การเข �าเจำรจำา ตกลง 

และลงนามีในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่่�เก่�ยวัข �อง รวัมีที่ ั�งดำาเนินการต่างๆ อนัจำำาเป็นและสมีควัรอนัเก่�ยวัเนื�องกบัการออกและจำดัสรรใบสำาคญั 

แสดงสิที่ธิิฯ ในครั�งน่�  ซ่�งรวัมีถื่งการนำาใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิฯ และหุุ้ �นสามีญัที่่�เกิดจำากการใชิ �สิที่ธิิตามีใบสำาคญัแสดงสิที่ธิิฯ เข �าจำดที่ะเบย่น 

ในตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ย ตลอดจำนดำาเนินการขออนุญาตต่อหุ้น่วัยงานที่่�เก่�ยวัข �อง

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตั ิ

การออกและจำดัสรรใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิทิี่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัของบรษิัทัี่ฯ คอื A5-W5 จำำานวันไมีเ่กนิ 241,876,946 หุ้น่วัย เพื�อจำดัสรรใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิี

ของบรษิัทัี่ฯ ตามีสดัส่วันการถือืหุุ้ �น โดยมีร่ายละเอย่ดปรากฎในสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 5 รวัมีถืง่การมีอบอำานาจำดงักลา่วั

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งสามีในส่� (3 ใน 4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิ ิ

ออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 11  พิจ่ารื่ณาอนุมตั่การื่เพิ่�มที่นุจด้ที่ะเบียนของบรื่ษ่ัทัี่ เพิ่�อรื่องรื่บัการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธั่ตามใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธั่ที่ี�จะซ่ื้�อหุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุ 

ของบรื่ษ่ัทัี่ฯ ครื่ ั�งที่ี� 5 และแกไ้ขหนงัสิ่อ่บรื่ค่ณหส์ิ่นธัข่องบรื่ษ่ัทัี่ ขอ้ 4. เพิ่�อใหส้ิ่อด้คลอ้งกบัการื่เพิ่�มที่นุจด้ที่ะเบยีนของบรื่ษ่ัทัี่ฯ 

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : เป็นการเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่ฯ จำำานวัน 120,938,473.00 บาที่ จำากที่นุจำดที่ะเบย่นเดมิีจำำานวัน 785,197,533.00 

บาที่ เป็นที่นุจำดที่ะเบย่นใหุ้มีจ่ำำานวัน 906,136,006.00 บาที่ โดยการออกหุุ้ �นสามีญัใหุ้มีจ่ำำานวัน 241,876,946 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่  

เพื�อรองรบัการใชิ �สทิี่ธิติามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิA5-W5  

นอกจำากน่�  เสนอใหุ้ �ที่่�ประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นฯ พจิำารณาอนุมีตัิการมีอบอำานาจำใหุ้ �คณะกรรมีการบริษัทัี่ และ/หุ้รือ กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำ 

ของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร และ/หุ้รอื บคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิาน

กรรมีการบรหิุ้ารมีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการดำาเนินการใดๆ ตามีควัามีจำำาเป็น และเก่�ยวัเนื�องกบัการเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่น รวัมีถืง่การแก �ไขหุ้นงัสอื

บรคิณหุ้ส์นธิขิองบรษิัทัี่ฯ ข �อ 4. เรื�องที่นุจำดที่ะเบย่น

ความเหน็คณะกรื่รื่มการื่บรื่ษ่ัทัี่ : คณะกรรมีการบรษิัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วัา่ ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณาอนุมีตัิ

การเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่นของบรษิัทัี่ฯ จำากที่นุจำดที่ะเบย่นเดมิีจำำานวัน 785,197,533.00 บาที่ เป็นที่นุจำดที่ะเบย่นใหุ้มีจ่ำำานวัน 906,136,006.00 บาที่  

โดยการออกหุุ้ �นสามีญัใหุ้มีจ่ำำานวัน 241,876,946 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ เพื�อรองรบัการใชิ �สทิี่ธิซิื�อหุุ้ �นสามีญัตามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิ ิ

ที่่�จำะซื�อหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ฯ คร ั�งที่่� 5 (A5-W5) และแก �ไขหุ้นงัสอืบรคิณหุ้ส์นธิขิองบรษิัทัี่ฯ ข �อ 4. เพื�อใหุ้ �สอดคล �องกบัการเพิ�มีที่นุจำดที่ะเบย่น 

รวัมีถืง่การมีอบอำานาจำดงักลา่วั

เด่้ม :  

 ที่นุจำดที่ะเบย่น   785,197,533.00  บาที่ (เจำด็ร �อยแปดสบิหุ้ �าล �านหุ้น่�งแสนเก �าหุ้มีื�นเจำด็พนัหุ้ �าร �อยสามีสบิสามีบาที่)

 แบง่ออกเป็น            1,570,395,066 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัหุ้ �าร �อยเจำด็สบิล �านสามีแสนเก �าหุ้มีื�นหุ้ �าพนัหุ้กสบิหุ้กหุุ้ �น)

 มีล้ค่าหุุ้ �นละ                0.50  บาที่ (หุ้ �าสบิสตางค)์

 หุุ้ �นสามีญั                1,570,395,066 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัหุ้ �าร �อยเจำด็สบิล �านสามีแสนเก �าหุ้มีื�นหุ้ �าพนัหุ้กสบิหุ้กหุุ้ �น)

 หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ ิ               (ไมีม่ี)่ 
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บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

ใหม่ :  

 ที่นุจำดที่ะเบย่น   906,136,006.00  บาที่  (เก �าร �อยหุ้กล �านหุ้น่�งแสนสามีหุ้มีื�นหุ้ �าพนัเก �าร �อยสามีสบิส่�บาที่หุ้ �าสบิสตางค)์

 แบง่ออกเป็น     1,812,272,012 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัแปดร �อยสบิสองล �านสองแสนเจำด็หุ้มีื�นสองพนัสบิสองหุุ้ �น)

 มีล้ค่าหุุ้ �นละ                0.50  บาที่  (หุ้ �าสบิสตางค)์

 หุุ้ �นสามีญั      1,812,272,012 หุุ้ �น  (หุ้น่�งพนัแปดร �อยสบิสองล �านสองแสนเจำด็หุ้มีื�นสองพนัสบิสองหุุ้ �น)

 หุุ้ �นบรุมิีสทิี่ธิ ิ               (ไมีม่ี)่ 

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีตอินุมีตัดิ �วัยคะแนนเสย่งสามีในส่� (3 ใน 4) ของจำำานวันเสย่งที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งมีาประชิมุีและมีส่ทิี่ธิ ิ

ออกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 12   พิจ่ารื่ณาอนุมตัก่ารื่จดั้สิ่รื่รื่หุน้สิ่ามญัเพิ่�มที่นุเพิ่�อรื่องรื่บัการื่ใชื่ส้ิ่ท่ี่ธัต่ามใบสิ่ำาคญัแสิ่ด้งสิ่ท่ี่ธัค่รื่ ั�งที่ี� 5 (A5-W5) 

วตัถุปุรื่ะสิ่งคแ์ละเหตผุล : เพื�อรองรบัการใชิ �สทิี่ธิติามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิคิร ั�งที่่� 5 (A5-W5) จำง่ขอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นฯ พจิำารณา

อนุมีตักิารจำดัสรรหุุ้ �นเพิ�มีที่นุของบรษิัทัี่ฯ จำำานวันไมีเ่กนิ 241,876,946 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ ใหุ้ �แก่ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเดมิีของบรษิัทัี่ฯ ตามีสดัส่วัน 

การถือืหุุ้ �น (Right Offering) จำำานวันไมีเ่กนิ 241,876,946 หุ้น่วัย โดยไมีค่ดิมีล้ค่า 

นอกจำากน่� เสนอใหุ้ �ที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นฯ พจิำารณาอนุมีตักิารมีอบอำานาจำใหุ้ �คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่  

และ/หุ้รอื ประธิานกรรมีการบรหิุ้าร และ/หุ้รอื บคุคลที่่�คณะกรรมีการบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื กรรมีการผู้้ �มีอ่ ำานาจำของบรษิัทัี่ และ/หุ้รอื ประธิานกรรมีการ

บรหิุ้ารมีอบหุ้มีาย เป็นผู้้ �มีอ่ ำานาจำในการดำาเนินการใดๆ ตามีควัามีจำำาเป็น และเก่�ยวัเนื�องกบัการจำดัสรรหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุ จำนเสรจ็ำการ

ความเห็นคณะกรื่รื่มการื่บรื่่ษัทัี่ : คณะกรรมีการบริษัทัี่พจิำารณาแล �วัเหุ้น็วั่า ควัรเสนอที่่�ประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 พจิำารณา 

อนุมีตักิารจำดัสรรหุุ้ �นสามีญัเพิ�มีที่นุเพื�อรองรบัการใชิ �สทิี่ธิติามีใบสำาคญัแสดงสทิี่ธิคิร ั�งที่่� 5 (A5-W5) จำำานวันไมีเ่กนิ 241,876,946 หุุ้ �น มีล้ค่าที่่�ตราไวั �

หุุ้ �นละ 0.50 บาที่ โดยมีร่ายละเอย่ดปรากฎตามีสิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 6 รวัมีถืง่การมีอบอำานาจำดงักลา่วั

การื่ลงมต่ : วัาระน่�ต �องผู่้านมีติอนุมีตัิด �วัยคะแนนเส่ยงสามีในส่� (3 ใน 4) ของจำำานวันเส่ยงที่ ั�งหุ้มีดของผู้้ �ถืือหุุ้ �นซ่�งมีาประชิุมีและ 

มีส่ทิี่ธิอิอกเสย่งลงคะแนน

วารื่ะที่ี� 13   พิจ่ารื่ณาเรื่่�องอ่�นๆ (ถุา้มี) 

ที่ ั�งน่�  บริษัทัี่ฯ ได �เปิดโอกาสใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นเสนอระเบย่บวัาระการประชิุมีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �นล่วังหุ้น �าระหุ้วั่างวันัที่่� 15 พฤศจำิกายน 2567 ถืง่ 

 15 มีกราคมี 2568 โดยบรษิัทัี่ฯ ได �เผู้ยแพร่ใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่ราบผู่้านช่ิองที่างออนไลนข์องตลาดหุ้ลกัที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ย และ www.assetfive.co.th  

ของบรษิัทัี่ฯ ซ่�งเมีื�อครบกำาหุ้นดเวัลาปรากฏวัา่ไมีม่ีผู้่้ �ถือืหุุ้ �นรายใดเสนอระเบย่บวัาระเข �ามีายงับรษิัทัี่ฯ

ที่ ั�งน่� บรษิัทัี่ฯ ได �กำาหุ้นดรายชิื�อผู้้ �ถือืหุุ้ �นที่่�มีส่ทิี่ธิเิข �าร่วัมีการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น (Record Date) ในวันัที่่� 10 มีน่าคมี 2568

บริษัทัี่ฯ ขอเร่ยนเชิิญท่ี่านผู้้ �ถืือหุุ้ �น โปรดเข �าร่วัมีประชิุมีสามีญัผู้้ �ถืือหุุ้ �นประจำำาป่ 2568 โดยวัิธิ่การจำดัประชิุมีผู่้านสื�ออิเล็กที่รอนิกส ์ 

(E-AGM) (การประชิุมีฯ) ซ่�งจำะจำดัข่�นในวันัองัคารที่่� 29 เมีษัายน 2568 เวัลา 10.00 น. ที่ ั�งน่�  บริษัทัี่ฯ จำะเริ�มีเปิดระบบการเข �าร่วัมีประชิุมีฯ  

ตั�งแต่เวัลา 09.00 น.

หุ้ากท่ี่านผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมี่สามีารถืเข �าร่วัมีประชิุมีได �ด �วัยตนเอง กรุณามีอบฉันัที่ะใหุ้ �บุคคลอื�น หุ้รือกรรมีการอิสระ เป็นผู้้ �เข �าร่วัมีประชิุมีฯ  

แที่นตามีหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะ (สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 8) โดยใหุ้ �เลอืกใชิ �แบบใดแบบหุ้น่�งเพย่งแบบเดย่วัเท่ี่านั�น ที่ ั�งน่� ผู้้ �ถือืหุุ้ �นไมีส่ามีารถืแบง่แยกจำำานวันหุุ้ �น 

โดยมีอบฉัันที่ะใหุ้ �ผู้้ �รบัมีอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพื�อแบ่งแยกการลงคะแนนเส่ยงได � และผู้้ �ถืือหุุ้ �นจำะต �องมีอบฉัันที่ะเที่่ากบัจำำานวันหุุ้ �นที่่�ตน 

ถือือย่้ โดยไมีส่ามีารถืมีอบฉันัที่ะเพย่งบางส่วัน น �อยกวัา่จำำานวันที่่�ตนถือือย่้ได � เวั �นแต่เป็น Custodian ที่่�ผู้้ �ถือืหุุ้ �นซ่�งเป็นผู้้ �ลงที่นุต่างประเที่ศและ 

แต่งต ั�งใหุ้ �เป็นผู้้ �รบัฝากและด้แลหุุ้ �นตามีหุ้นงัสอืมีอบฉันัที่ะแบบ ค



    13หนัังสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568

บริษัทั แอสืเซท ไฟว์ ์กรุ�ป จำำากดั (มหาชินั)

บรษิัทัี่ฯ จำดัใหุ้ �มีก่ารลงที่ะเบย่นเข �าร่วัมีประชิมุีลว่ังหุ้น �า ผู่้านแอพพลเิคชิ ั �น IR PLUS AGM ตั�งแต่วนัที่ี� 9 เมษัายน 2568 เวลา 08.00 น. 

เป็นตน้ไป หรื่อ่สิ่ง่เอกสิ่ารื่สิ่ำาหรื่บัการื่ลงที่ะเบียนล่วงหนา้ภายในวนัศุกุรื่ท์ี่ี� 25 เมษัายน 2568 ขอใหุ้ �ผู้้ �ถือืหุุ้ �นศ่กษัารายละเอย่ดตามีข ั�นตอนและ 

คำาแนะนำาในการประชิมุีสามีญัผู้้ �ถือืหุุ้ �น และข �อบงัคบัในส่วันที่่�เก่�ยวัข �อง (สิ่่�งที่ี�สิ่ง่มาด้ว้ย 7) และหุ้ากผู้้ �ถือืหุุ้ �นมีค่ำาถืามีที่่�เก่�ยวัข �องกบัวัาระการประชิมุี 

ผู้้ �ถือืหุุ้ �น ท่ี่านสามีารถืส่งคำาถืามีลว่ังหุ้น �า ได �ที่่� E-mail: ir@assetfive.co.th

สำาหุ้รบัการประชิมุีฯ ในครั�งน่�  บรษิัทัี่ฯ ได �ใชิ �บรกิารแอพพลเิคชิ ั �น IR PLUS AGM ซ่�งเป็นผู้้ �ใหุ้ �บรกิารที่่�ได �รบัการรบัรองตามีมีาตรฐาน 

การรกัษัาควัามีมี ั �นคงปลอดภยัด �านสารสนเที่ศของระบบควับคุมีการประชิมุีจำากสำานกังานพฒันาธุิรกจิำที่างอเิลก็ที่รอนิกส ์(สพธิอ.)

จำง่เรย่นมีาเพื�อโปรดที่ราบ

           

                        ขอแสดงควัามีนบัถือื

บรษิัทัี่ แอสเซที่ ไฟวั ์กรุ�ป จำำากดั (มีหุ้าชิน)

ลงชิื�อ _____________________________________

(รองศาสตราจำารยม์ีานพ พงศที่ตั)

ประธิานกรรมีการบรษิัทัี่


