
หนังัสือืเชิิญประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปี 2569

บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั (มหาชน)

10

ประวัตัิขิองบุคุคลที่่�ได้้รั บัการเสนอช่ื่�อให้้ เข้้ าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
แทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

ช่ื่�อ-สกุลุ	 	 	 	 :   รองศาสตราจารย์ม์านพ  พงศทัตั    	 (อายุุ 84  ปีี)	
สัญัชาติ	 	 	 	 :   ไทย 
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้ �ง	 	 :   กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการ  
วันัที่่�แต่่งตั้้ �ง			   :   24 มีนีาคม 2565

สัดัส่ว่นการถือืหุ้้ �น 1 ม.ค. 2568 (หุ้้ �น / %) 31 ธ.ค. 2568 (หุ้้ �น / %) เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด) (หุ้้ �น / %)

ผู้้ �บริหิาร 230,000 / 0.02 230,000 / 0.02 - ไม่ม่ีี -

คู่่�สมรส / ผู้้ �ที่่�อยู่่�กินิฉันัสามีภีรรยา - ไม่ม่ีี - - ไม่ม่ีี - - ไม่ม่ีี -

บุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิิติภิาวะ - ไม่ม่ีี - - ไม่ม่ีี - - ไม่ม่ีี -

หลักัเกณฑ์ ์/ วิธิีกีารสรรหา	 :   พิจิารณาความเหมาะสมตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง 
	 	 	     และเสนอคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาเห็น็ชอบ ก่อนนำำ�เสนอผู้้ �ถือืหุ้้ �นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิิ
คุณุวุฒุิทิางการศึึกษา:
	 ปริญิญาโท	 	 - Master of Architecture (M.Arch.), Kansas State University
	 	 	 - Master of Regional Planning, Institute of Social Studies, The Netherlands
 	 ปริญิญาตรี	ี 	 - สถาปัตัยกรรมศาสตร์บ์ัณัฑิติ สถาปัตัยกรรมศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั
 	 ประกาศนีียบัตัร	 - Certificate in Developing Planning, University College, London
การอบรมหลักัสููตรกรรมการที่่�จัดัโดย IOD :		
     	 - Director Accreditation Program (DAP) 8/2004
     	 - Audit Committee Program (ACP) 10/2005
     	 - Role of the Chairman Program (RCP) 17/2007
     	 - Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009
     	 - Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 1/2011
     	 - Director Certification Program (DCP) 150/2011
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้ �บริหิารในบริษิัทัจดทะเบียีนอื่่�น :   1 แห่่ง
	 1. ประธานกรรมการ บริษิัทั วรลักัษณ์ ์พร๊๊อพเพอร์ต์ี้้� จำ ำ�กัดั (มหาชน)  

ประกอบธุุรกิจิ : ประกอบกิจิการค้้ าที่่�ดินิ ทำำ�การจัดัสรรที่่�ดินิและบ้้ าน อาคาร สำำ�นักังานต่่างๆ เพื่่�อให้้ เช่่าซื้้�อ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้ �บริหิารในบริษิัทัที่่�ไม่่ใช่่บริษิัทัจดทะเบียีน :  	- ไม่ม่ีี - 	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้ �บริหิารในกิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้ เกิดิความขัดัแย้้ งทางผลประโยชน์ ์:   - ไม่ม่ีี - 	   

หรืือ มีีสภาพเป็็นการแข่่งขันัทางธุุรกิจิกับับริษิัทั

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้ �บริหิาร :  - ไม่ม่ีี - 	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (ตั้้ �งแต่่อดีีตจนถึงึปัจัจุบันั) :
	 2565 – ปัจัจุบุันั   	 กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการ บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)  
	 2555 – ปัจัจุบุันั   	 ประธานกรรมการ บริษิัทั วรลักัษณ์ ์พร๊๊อพเพอร์ต์ี้้� จำ ำ�กัดั (มหาชน)  
	 2545 - ปัจัจุบุันั    	 อาจารย์ผ้์ู้ �ทรงคุุณวุุฒิ ิคณะสถาปัตัยกรรมศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั
	 2535 - ปัจัจุบุันั    	 กรรมการ บริษิัทั โรงเรีียนอนุุบาลทับัแก้้ว -โฮริ ิและเนอสเซอรี่่� จำ ำ�กัดั
	 2548 - 2560       	 กรรมการอิสิระ ธนาคารเกีียรตินิาคินิ จำำ�กัดั (มหาชน)
	 2547 - 2548    	 กรรมการอิสิระ บริษิัทัเงินิทุนุ เกีียรตินิาคินิ จำำ�กัดั
	 2546 - 2557    	 ประธานกรรมการ บริษิัทั รสา พร๊๊อพเพอร์ต์ี้้� ดีีเวลลอปเม้้ นท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
	 2546 - 2559   	 กรรมการ บริษิัทั กรุุงเทพธนาคม จำำ�กัดั
	 2535 - 2560   	 กรรมการ บริษิัทั ดิ ิเอราวัณั กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 
	 24 มีนีาคม 2565 – 24 เมษายน 2566 
	 28 เมษายน 2566 – ปัจัจุบุันั
	 ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่งที่่�ผ่่านมาจนถึึงปัจัจุบุันัรวม 4 ปีี 1 เดือืน และระยะเวลาที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่งจนครบวาระนี้้�อีีก 3 ปีี รวมดำำ�รงตำำ�แหน่งทั้้ �งสิ้้�น 7 ปีี 1 เดือืน

การเข้้ าร่ว่มประชุมุปีี 2568   
การประชุุมสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี   2568 เข้้ าประชุุมจำำ�นวน 1/1 ครั้้ �ง (100%) / การประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั  เข้้ าประชุุมจำำ�นวน 5/5 ครั้้ �ง (100%) /  

การประชุมุคณะกรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้ �บริหิาราะจำำ�นวน 1/1 ครั้้ �ง (100.00%)

ประวัตัิกิารกระทำำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 			   :  - ไม่ม่ีี -
ส่ว่นได้้ เสียีพิเิศษนอกเหนืือจากกรรมการอื่่�น ในทุกุวาระที่่�เสนอในการประชุมุครั้้ �งนี้้�  	 :  - ไม่ม่ีี - 
	 	 	 	 	 	 	    นอกจากเป็็นผู้้ �ที่่�ได้้รั บัการเสนอชื่่�อให้้ กลับัเข้้ าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในวาระที่่� 5

สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้ วย 2
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บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั (มหาชน)

ประวัตัิขิองบุคุคลที่่�ได้้รั บัการเสนอช่ื่�อให้้ เข้้ าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทนกรรมการ
ที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

ช่ื่�อ-สกุลุ				    :   นางสาวศันัสนีย์ ์ พููลสวัสัดิ์์�   	 (อายุุ 48  ปีี)
สัญัชาติ	 	 	 	 :   ไทย 
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้ �ง	 	 :   กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง  
วันัที่่�แต่่งตั้้ �ง 			   :   22 ตุลุาคม 2561

สัดัส่ว่นการถือืหุ้้ �น 1 ม.ค. 2568 (หุ้้ �น / %) 31 ธ.ค. 2568 (หุ้้ �น / %) เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�ม/(ลด) (หุ้้ �น / %)

ผู้้ �บริหิาร - ไม่ม่ีี - - ไม่ม่ีี - - ไม่ม่ีี -

คู่่�สมรส / ผู้้ �ที่่�อยู่่�กินิฉันัสามีภีรรยา - ไม่ม่ีี - - ไม่ม่ีี - - ไม่ม่ีี -

บุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิิติภิาวะ - ไม่ม่ีี - - ไม่ม่ีี - - ไม่ม่ีี -

หลักัเกณฑ์ ์/ วิธิีกีารสรรหา	 :   พิจิารณาความเหมาะสมตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง 
	 	 	     และเสนอคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาเห็น็ชอบ ก่อนนำำ�เสนอผู้้ �ถือืหุ้้ �นเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิิ

คุณุวุฒุิทิางการศึึกษา :
	 ปริญิญาโท	 	 - ศิลปศาสตรมหาบัณัฑิติ จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั
	 	 	 - บัญัชีีมหาบัณัฑิติมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์

	 ปริญิญาตรี	ี 	 - บริหิารธุุรกิจิบัณัฑิติ เกีียรตินิิิยมอันัดับั 1 สาขาการบัญัชีี มหาวิทิยาลัยับููรพา	

การอบรมหลักัสููตรกรรมการที่่�จัดัโดย IOD :	
	 - Advanced Audit Committee Program (AACP) 34/2019
	 - Director Accreditation Program (DAP) 163/2019

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้ �บริหิารในบริษิัทัจดทะเบียีนอื่่�น :   - ไม่ม่ีี - 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้ �บริหิารในบริษิัทัที่่�ไม่่ใช่่บริษิัทัจดทะเบียีน :  	2 แห่่ง
	 1. กรรมการ บริษิัทั พราวด์ ์อินิ โปร จำำ�กัดั 	 	 ประเภทธุรกิจิ : เกี่่�ยวกับับัญัชีี การทำำ�บัญัชีี และการตรวจสอบบัญัชีี การให้้คำ ำ�ปรึึกษาด้้ านภาษีี 
	 2. กรรมการ บริษิัทั แอดไวส์เ์ซอ บาย พราวด์ ์จำำ�กัดั    	 ประกอบธุุรกิจิ : ประกอบกิจิการพัฒันา ให้้คำ ำ�ปรึึกษา ตรวจสอบ และบริกิารอื่่�น ที่่�เกี่่�ยวข้้ องกับั
	 	 	 	 	 	 ระบบคอมพิวิเตอร์ ์และระบบสารสนเทศ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ / ผู้้ �บริหิารในกิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้ เกิดิความขัดัแย้้ งทางผลประโยชน์ ์:    - ไม่ม่ีี - 	  
หรืือ มีีสภาพเป็็นการแข่่งขันัทางธุุรกิจิกับับริษิัทั

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้ �บริหิาร :   	 - ไม่ม่ีี - 	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (ตั้้ �งแต่่อดีีตจนถึงึปัจัจุบันั) :
	 2568 - ปัจัจุบุันั 	 กรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการอิสิระ บริษิัทัแอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)
	 2567 - ปัจัจุบุันั       	 กรรมการ บริษิัทั แอดไวส์เ์ซอ บาย พราวด์ ์จำำ�กัดั	
	 2564 - 2568 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสิระ บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)
	 2561 - ปัจัจุบุันั 	 กรรมการอิสิระ บริษิัทัแอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)
	 2561 - ปัจัจุบุันั 	 กรรมการ บริษิัทั พราวด์ ์อินิ โปร จำำ�กัดั
	 2561 - 2567       	 กรรมการ บริษิัทั รัสัเซล เบดฟอร์ด์ แบงค๊๊อก แอดไวเซอรี่่� จำ ำ�กัดั
	 2558 - 2561          	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบบัญัชีี บริษิัทั แกรนท์ ์ธอนตันั จำำ�กัดั
	 2557 - 2558           	 หัวัหน้้ าทีีมตรวจสอบ Grant Thornton UK LLP

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 
	 22 ตุลุาคม 2561 - 1 มิถิุนุายน 2563
	 1 มิถิุนุายน 2563 - 28 เมษายน 2566
	 28 เมษายน 2566 - ปัจัจุบุันั
	 ระยะเวลาในการดำำ�รงตำำ�แหน่งที่่�ผ่่านมาจนถึึงปัจัจุบุันัรวม 7 ปีี 6 เดือืน และระยะเวลาที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่งจนครบวาระนี้้�อีีก 3 ปีี รวมดำำ�รงตำำ�แหน่งทั้้ �งสิ้้�น 10 ปีี 6 เดือืน	   

การเข้้ าร่ว่มประชุมุปีี 2568  : 
	 การประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปีี  2568 เข้้ าประชุมุจำำ�นวน 1/1 ครั้้ �ง (100%) / การประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั  เข้้ าประชุมุจำำ�นวน 5/5 ครั้้ �ง (100%) /  
การประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหิารความเสี่่�ยง เข้้ าประชุมุจำำ�นวน 7/7 ครั้้ �ง (100.00%) / การประชุมุคณะกรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้ �บริหิาราะจำำ�นวน 1/1 ครั้้ �ง (100.00%)

ประวัตัิกิารกระทำำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา 			   :   - ไม่ม่ีี -

ส่ว่นได้้ เสียีพิเิศษนอกเหนืือจากกรรมการอื่่�น ในทุกุวาระที่่�เสนอในการประชุมุครั้้ �งนี้้�  	 :   - ไม่ม่ีี - 
	 	 	 	 	 	 	    นอกจากเป็็นผู้้ �ที่่�ได้้รั บัการเสนอชื่่�อให้้ กลับัเข้้ าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในวาระที่่� 5
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บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั (มหาชน)

12

คำำ�นิยาม “กรรมการอิสิระ”

นิยิามกรรมการอิสิระของบริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) ที่่�กำำ�หนดเท่า่กับัข้้ อกำำ�หนดขั้้ �นต่ำำ ��ของสำำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ซึ่ ่�งเป็็นไปตามเกณฑ์ท์ี่่�ประกาศโดยคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน  

ที่่� ทจ. 28/2551 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้ เสนอขายหุ้้ �นที่่�ออกใหม่ ่(ฉบับัประมวล) ดังัรายละเอีียดต่่อไปนี้้�
 

ลำำ�ดับั ลักัษณะของการมีีส่ว่นได้้ เสียี

กรรมการ 1 ท่่าน 

ที่่�ได้้รั บัการ

เสนอช่ื่�อแต่่งตั้้ �ง

1. ถือืหุ้้ �นไม่่เกินิร้้ อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้ �นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้ �งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม  ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่ หรื อื 

ผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ ทั้้ �งนี้้�  ให้้นั บัรวมการถือืหุ้้ �นของผู้้ �ที่่�เกี่่�ยวข้้ องของกรรมการอิสิระรายนั้้�นๆ ด้้ว ย 

ไม่ม่ีี

2. ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริหิารงาน ลูู กจ้้ าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้ เงินิเดือืนประจำำ�หรือืผู้้ �มีีอำ ำ�นาจ  ควบคุุมของบริษิัทัฯ 

บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม บริษิัทัย่อยลำำ�ดับัเดีียวกันั ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่ หรือืของผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ เว้้ นแต่่จะได้้พ้้  นจาก

การมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่อนได้้รั บัแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการอิสิระ ทั้้ �งนี้้�  ลักัษณะต้้ องห้้ ามดังักล่า่ว ไม่ร่วมถึึงกรณีี

ที่่�กรรมการอิสิระเคยเป็็นข้้ าราชการหรือืที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่หรือืผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ 

ไม่เ่ป็็น

3. ไม่เ่ป็็นบุคุคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติหรือืโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็็นบิดิา ม ารดา คู่่�  สมรส พี่ ่�น้้ องและบุตุร  

รวมทั้้ �งคู่่�สมรสของบุตุร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้ �บริหิาร ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่ ผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรือืบุคุคลที่่�จะได้้รั บัการเสนอให้้ เป็็นกรรมการ 

ผู้้ �บริหิาร หรือืผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัย่อย

ไม่เ่ป็็น

4. ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้ �สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม  ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่ หรือืผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ และ 

ไม่เ่ป็็นผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�มีีนัยั ผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมหรือืหุ้้ �นส่่วนของสำำ�นักังานสอบบัญัชีีซึ่่�งมีผ้ีู้ �สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม 

ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่หรือืผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ สังักัดัอยู่่� เว้้ นแต่่จะได้้พ้้  นจากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่อนวันัที่่�

ได้้รั บัแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการอิสิระ 

ไม่เ่ป็็น

5. ไม่ม่ีีหรือืเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม  ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่ หรือืผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ 

ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิ จิารณญาณอย่่างอิสิระของตน รวมทั้้ �งไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�มีีนัยัหรือืผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุม 

ของผู้้ �ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม  ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่หรือืผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ เว้้ น

แต่่จะได้้พ้้  นจากการมีีลักัษณะดังักล่า่ว มาแล้้ว ไม่น่้้ อยกว่า่ 2 ปีี ก่อนวันัได้้รั บัแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการอิสิระและความสัมัพันัธ์ด์ังักล่า่ว รวมถึึง 

การทำำ�รายการทางการค้้ าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติเิพื่่�อประกอบกิจิการ การเช่่าหรือืให้้ เช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ รายการเกี่่�ยวกับัสินิทรัพัย์ห์รือื บริกิาร

หรือืการให้้หรื อืรับัความช่วยเหลือืทางการเงินิ ด้้ว ยการรับัหรือืให้้กู้  �ยืมื ค้ำำ ��ประกันั การให้้สิ นิทรัพัย์เ์ป็็นหลักัประกันัหนี้้�สินิ รวมถึึงพฤติกิารณ์์

อื่่�น ในทำำ�นองเดีียวกันัซึ่่�งเป็็นผลให้้ บริษิัทัฯ หรือืคู่่�สัญัญามีภีาระหนี้้�ที่่�ต้้ องชำำ�ระ ต่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้้ อยละ 3 ของสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวัตนสุุทธิิ

ของบริษิัทัหรือืตั้้�งแต่่ 20 ล้้ านบาทขึ้้�นไป แล้้ว แต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ ��กว่า่

ไม่ม่ีี

6. ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้ �ให้้ บริกิารทางวิชิาชีีพใดๆ ซึ่ ่�งรวมถึึงการให้้ บริกิารเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรือืที่่�ปรึึกษาทางการเงินิซึ่่�งได้้รั บัค่่าบริกิาร 

เกินิกว่่า 2 ล้้ านบาทต่่อป จ ากบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม  ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่ หรื อื ผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ และ 

ไม่เ่ป็็นผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�มีีนัยั ผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมหรือืหุ้้ �นส่่วนของผู้้ �ให้้ บริกิารทางวิชิาชีีพ นั้้ �นด้้ว ย เว้้ นแต่่จะได้้พ้้  นจากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้ว

ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่ อนวันัที่่�ได้้รั บัแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการอิสิระ ทั้้  �งนี้้�   บุ  คุคลที่่�บริษิัทัแต่่งตั้้ �งให้้ดำ ำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิสิระอาจเป็็นบุคุคล 

ที่่�มีีหรือืเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิหรือืการให้้ บริกิารทางวิชิาชีีพเกินิมููลค่่าที่่�กำำ�หนดตามข้้ อ (5) หรื อื (6) ห ากคณะกรรมการบริษิัทั 

ได้้พิ จิารณาแล้้ว เห็น็ว่า่ การแต่่งตั้้ �งบุคุคลดังักล่า่วไม่ม่ีีผลกระทบต่่อการปฏิบิัตัิหิน้้ าที่่�และการให้้ ความเห็น็ที่่�เป็็นอิสิระ 

ไม่เ่ป็็น

7. ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รั บัแต่่งตั้้ �งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่ หรือืผู้้ �ถือืหุ้้ �นซึ่่�งเป็็น ผู้้ �ที่่�เกี่่�ยวข้้ องกับัผู้้ �ถือืหุ้้ �น

รายใหญ่ 

ไม่เ่ป็็น

8. ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขันัที่่�มีีนัยักับักิิจการของบริิษัทัฯ หรื ือบริิษัทัย่อย หรื ือไม่่เป็็นหุ้้ �นส่่วนที่่�มีีนัยัใน 

ห้้ างหุ้้ �นส่่วนหรือืเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้้ าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดือืน ประจำำ� หรือืถือืหุ้้ �นเกินิร้้ อยละ 1 ของจำำ�นวน

หุ้้ �นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้ �งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซึ่ ่�งประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิจิการของบริษิัทัฯ หรื อื

บริษิัทัย่อย 

ไม่ม่ีี

9. ไม่ม่ีีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำ ำ�ให้้ ไม่ส่ามารถให้้ ความเห็น็อย่่างเป็็นอิสิระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ไม่ม่ีี

10. ภายหลังัได้้รั บัการแต่่งตั้้ �งเป็็นกรรมการอิสิระแล้้ว  กรรมการอิสิระอาจได้้รั บัมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตั ดัสินิใจในการดำำ�เนิินกิิจการ 

ของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม  บริษิัทัย่อยลำำ�ดับัเดีียวกันั ผู้้ �ถือืหุ้้ �นรายใหญ่ หรื อืผู้้ �มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ โดยมี ี

การตัดัสินิใจในรููปแบบองค์ค์ณะ (Collective Decision) ได้้

ตามที่่�ได้้รั บั

มอบหมาย


