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สิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้ วย 7

ประกาศการคุ้้ �มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคล

สำำ�หรับัการประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นประจำำ�ปี 2569 ของบริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั (มหาชน)

(มีีการบันัทึกึภาพ และเสียีง)

บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริิษัทัฯ”) ให้้ ความสำำ�คัญักับัการคุ้้ �มครองข้้ อมููลส่่วนบุุคคล จึึงขอแจ้้ งข้้ อมููลดังัต่่อไปนี้้� 

ให้้ท่ านทราบ เพื่่�อเป็็นการปฏิบิัตัิติามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้ �มครองข้้ อมููลส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562 โดยมีีหลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางปฏิบิัตัิ ิดังันี้้�

1.	 ข้้ อมููลส่ว่นบุคุคลที่่�มีีการเก็บ็รวบรวม 
1.1 ข้้ อมููลส่่วนบุคุคลทั่่  �วไป ได้้ แก่่ ชื่่�อ นามสกุลุ อายุุ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศัพัท์ ์เลขบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน เลขที่่�บัญัชีีธนาคาร อีีเมล 

หมายเลขโทรสาร เลขทะเบีียนผู้้ �ถือืหลักัทรัพัย์ ์

1.2 ข้้ อมููลส่่วนบุคุคลอ่่อนไหว ได้้ แก่่ ข้้ อมููลสุุขภาพ ภาพถ่่ายและภาพเคลื่่�อนไหวของการประชุมุ ในกรณีีที่่�มีกีารมอบอำำ�นาจ บริษิัทัฯ 

จำำ�เป็็นต้้ องขอสำำ�เนาบัตัรประชาชนของผู้้ �ถือืหุ้้ �น ซึ่่�งอาจมีีข้้ อมููลศาสนาอันัเป็็นข้้ อมููลส่่วนบุคุคลที่่�มีคีวามอ่อนไหว ปรากฏอยู่่�ในบัตัรประชาชน และ

บริษิัทัฯ ไม่ม่ีคีวามประสงค์จ์ะเก็บ็ข้้ อมููลดังักล่า่ว โดยท่่านเจ้้ าของข้้ อมููลสามารถปิดทึึบข้้ อมููลส่่วนนั้้�นได้้

2.	 การเก็บ็รวบรวมข้้อมููลส่ว่นบุคุคล 
การเก็็บรวบรวมข้้ อมููลส่่วนบุุคคลจากเจ้้ าของข้้ อมููลโดยตรง จะดำำ�เนิินการเท่่าที่่�จำ ำ�เป็็นตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�ระบุุไว้้ โดยแจ้้ งชัดั ทั้้ �งนี้้�  

บริษิัทัฯ อาจรวบรวมข้้ อมููลส่่วนบุคุคลที่่�ได้้รั บัมาจากแหล่ง่อื่่�น ได้้ แก่่ นายทะเบีียนหลักัทรัพัย์ ์หรือืศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์ (TSD) เฉพาะในกรณีี 

ที่่�มีคีวามจำำ�เป็็น ด้้ว ยวิธิีีการตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด หากมีกีารเก็บ็รวบรวมข้้ อมููลส่่วนบุคุคลที่่�อ่่อนไหว บริษิัทัฯ จะขอความยินิยอมจาก เจ้้ าของข้้ อมููล

ส่่วนบุคุคลก่่อนหรือืขณะเก็บ็รวบรวมข้้ อมููล

3.	 วัตัถุปุระสงค์ใ์นการเก็บ็รวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่ว่นบุคุคล 
บริษิัทัฯ เก็บ็และใช้้ข้้  อมููลของผู้้ �ถือืหุ้้ �นตามข้้ อ 1.1 และข้้ อ 1.2 เพื่่�อเรีียก จัดัให้้ มีี และดำำ�เนิินการประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �น ซึ่่�งรวมถึึงการยืนืยันั 

ตัวัตนของผู้้ �ถือืหุ้้ �น การส่่งเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้ อง และเพื่่�อดำำ�เนิินการใดๆ ให้้ เป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นและตามกฎหมายอื่่�นใด 

ที่่�เกี่่�ยวข้้ อง 

บริิษัทัฯ เก็็บและใช้้ข้้  อมููลของผู้้ �ถือืหุ้้ �นตามข้้ อ 1.1 เพื่่�อใช้้ ในการจัดัทำำ� บันัทึึกรายงานการประชุุมสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �น และเป็็นหลักัฐาน 

ในการเข้้ าร่่วมประชุมุของผู้้ �ถือืหุ้้ �น รวมถึึงเพื่่�อการใดๆ ตามจำำ�เป็็นที่่�เกี่่�ยวข้้ องอันัเป็็นประโยชน์อ์ันัชอบธรรมของบริษิัทัฯ และบุคุคลอื่่�น 

บริษิัทัฯ บันัทึึกภาพถ่า่ยและภาพเคลื่่�อนไหวของการประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �น เพื่่�อใช้้ ในการรายงานและการประชาสัมัพันัธ์ก์ารประชุมุสามัญั 

ผู้้ �ถือืหุ้้ �นทางสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์แ์ละสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์ภาพถ่า่ยและภาพเคลื่่�อนไหวของการประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้ �นอาจปรากฏภาพของผู้้ �ถือืหุ้้ �นที่่�เข้้ าร่่วมประชุมุ

แต่่ไม่ม่ีกีารระบุรุายละเอีียดตัวับุคุคลที่่�เข้้ าร่่วมงาน หากผู้้ �ถือืหุ้้ �นไม่ป่ระสงค์ใ์ห้้ บริษิัทัฯ เผยแพร่่ภาพในส่่วนของท่่าน สามารถแจ้้ งมายังับริษิัทัฯ ให้้ ระงับั

การเผยแพร่่ภาพในส่่วนของท่่านได้้
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4. ระยะเวลาในการจัดัเก็บ็ข้้ อมููลส่ว่นบุคุคล 
บริิษัทัฯ จะเก็็บรักัษาข้้ อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านเป็็นระยะเวลาเท่่าที่่�จำ ำ�เป็็นเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ใ์นการเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้ อมููล 

ส่่วนบุคุคลซึ่่�งได้้ ระบุไุว้้ ในคำำ�ประกาศฉบับันี้้� ในกรณีีที่่�ไม่ส่ามารถระบุรุะยะเวลาการเก็บ็รักัษาข้้ อมููลส่่วนบุคุคลได้้ชั ดัเจน บริษิัทัฯ จะเก็บ็รักัษาข้้ อมููล

ไว้้ ตามระยะเวลาที่่�อาจคาดหมายได้้ ตามมาตรฐานของการเก็็บรวบรวม (เช่่น อายุุความตามกฎหมายทั่่  �วไปสููงสุุด 10 ปีี ) ทั้้ �งนี้้�  เมื่่�อพ้้ นระยะเวลา 

และข้้ อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านสิ้้�นความจำำ�เป็็นตามวัตัถุปุระสงค์ด์ังักล่่าวแล้้ว บริิษัทัฯ จะทำำ�การลบ ทำำ�ลายข้้ อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน หรืือทำำ�ให้้  

ข้้ อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านไม่่สามารถระบุุตัวัตนได้้ต่ อไป ตามรููปแบบและมาตรฐานการลบทำำ�ลายข้้ อมููลส่่วนบุุคคลที่่�คณะกรรมการหรืือกฎหมาย 

จะได้้ ประกาศกำำ�หนดหรือืตามมาตรฐานสากล

5. สิทิธิขิองท่่านในฐานะเจ้้ าของข้้อมููลส่ว่นบุคุคล 
ในฐานะที่่�เป็็นเจ้้ าของข้้ อมููลส่่วนบุคุคล ท่่านมีีสิทิธิิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยพระราชบัญัญัตัิคิุ้้ �มครองข้้ อมููลส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562 รวมถึึง 

สิิทธิิต่่างๆ ซึ่่�งอาจรวมถึึง สิิทธิิในการถอนความยิินยอม สิิทธิิในการขอเข้้ าถึึงและรับัข้้ อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิในการขอแก้้ ไขข้้ อมููลส่่วนบุุคคล 

ให้้ถูู กต้้ อง สิทิธิใินการขอให้้ ลบหรือืทำำ�ลายข้้ อมููลส่่วนบุคุคล สิทิธิใินการขอให้้ ระงับัการใช้้ข้้  อมููลส่่วนบุคุคล สิทิธิใินการขอให้้ โอนข้้ อมููลส่่วนบุคุคล  

ตามวิธิีีการที่่�กฎหมายกำำ�หนด สิทิธิริ้้ องเรีียน และสิทิธิใินการคัดัค้้ านการเก็บ็รวบรวม ใช้้ หรื อืเปิิดเผยข้้ อมููลส่่วนบุคุคลที่่�เกี่่�ยวกับัตน

6.	 การติดิต่่อสอบถามและใช้้สิทิธิ ิ
ในกรณีีที่่�มีีข้้ อสงสัยัหรืือต้้ องการสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับัการเก็็บรวบรวม ใช้้ เปิิดเผย และคุ้้ �มครองข้้ อมููลส่่วนบุุคคล 

ของท่่าน หรือืท่่านประสงค์ท์ี่่�จะใช้้สิ ทิธิติามกฎหมายคุ้้ �มครองข้้ อมููลส่่วนบุคุคล ท่านสามารถติดิต่่อสอบถามได้้ ที่่� 

บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั (มหาชน) 

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซิสิ ชั้้ �นที่่� 12 ห้้ องเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ 

แขวงจอมพล เขตจตุจุักัร กรุุงเทพมหานคร 10900

เบอร์โ์ทรศัพัท์ ์02-026-3512

อีีเมล์ ์hr@assetfive.co.th.

หมายเหตุ:ุ 

ในกรณีีที่่�มีคีวามคลาดเคลื่่�อนระหว่า่งหนังัสือืเชิญิฉบับัภาษาไทยและฉบับัภาษาอังักฤษ ให้้ยึึ ดถือืฉบับัภาษาไทยเป็็นหลักั


