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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

บรษิทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 

 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม 

บริษทั แอสเซท ไฟว์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ( “บริษัทฯ”) ไดจ้ ัดประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2569 เมื่อวนัพุธที่ 22 เมษำยน 2569  

เวลำ 10.00 น. โดยวธิีกำรจดัประชมุผ่ำนสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  ตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชมุผ่ำนสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

 

องคป์ระชุม 

ณ เวลำ 10.00 น. มผูีถ้อืหุน้ออนไลนเ์ขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ ำนวน 1 รำย ผูร้บัมอบฉนัทะออนไลน์ 1 รำย และผูถ้อืหุน้ที่มอบฉนัทะจ ำนวน  

24 รำย รวมจ ำนวน 26 รำย รวมจ ำนวนหุน้ท ัง้สิ้น 1,056,999,567 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 87.40 ของจ ำนวนหุน้ที่จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ท ัง้หมดจ ำนวน 

1,178,000,045 หุน้ (หลงัหกัหุน้ซื้อคืนจ ำนวน 31,384,689 หุน้ จำก 1,209,384,615 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุมตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

ซึง่ก ำหนดว่ำ “ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมำประชมุ ไม่นอ้ยกว่ำ 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ท ัง้หมด 

และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของหุน้ทีจ่  ำหน่ำยไดแ้ลว้ท ัง้หมดของบริษทัฯ”   

 

ประธานท่ีประชุมฯ  

รองศำสตรำจำรยม์ำนพ   พงศทตั   ประธำนกรรมกำรบริษทั / ประธำนทีป่ระชมุฯ 

 

กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม  

1. รองศำสตรำจำรยม์ำนพ   พงศทตั   กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรบริษทั / ประธำนทีป่ระชมุฯ 

2. นำยวลัลภ    ศรีไพศำล  กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง 

3. นำยภูริพฒัน ์   ชุ่มธรรม  กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง 

4. นำงสำวศนัสนีย ์  พูลสวสัดิ์  กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง 

5. นำยโชติกร    ปญัจทรพัย ์ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

6. นำยศุภโชค    ปญัจทรพัย ์ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร 

7. นำยสกล  เปำอนิทร ์  กรรมกำร 

(กรรมกำรทีเ่ขำ้ร่วมประชมุจ ำนวน 7 ท่ำนจำกท ัง้หมด 7 ท่ำน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ ำนวนกรรมกำรท ัง้หมด) 

 

ผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1. นำงสำวณิชำอรณ ์  ตรีทพิยร์ตัน ์ ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 

2. นำงสำวกษมล    แสนใจธรรม ผูช่้วยประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 

3. นำงสำวศศิประภำ    แสงฉำย   เลขำนุกำรบริษทั / เลขำนุกำรทีป่ระชมุฯ 

 

ตวัแทนผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

1. นำยศุภฤทธ์ิ   สนัทรชัตไ์ชย ตวัแทนผูส้อบบญัช ี

2. นำงสำวสุพชิญำ    พรอนนัตจ์ ำเริญ ตวัแทนผูส้อบบญัช ี
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อาสาพทิกัษส์ทิธิผูถ้อืหุน้ 

 นำงกีรติกำ   แพงลำด  อำสำพทิกัษส์ทิธิผูถ้อืหุน้ ตวัแทนจำกสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

      

เริ่มการประชุม 

นำงสำวศศิประภำ  แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทั ท ำหนำ้ที่เป็นผูด้  ำเนินกำรประชุมในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2569 (กำรประชุมฯ /  

ที่ประชุมฯ) โดยวธิีกำรจดัประชุมผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ของบริษทัฯ 

และไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมฯ ทรำบว่ำกำรเรียกประชุมในวนันี้ เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสนอใหท้ี่ประชุม ฯ พิจำรณำ 

เรื่องต่ำงๆ ตำมขอ้ก ำหนด กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยมีรำยละเอียดซึง่ระบุไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้แลว้ โดยบริษทัฯ ไดก้ ำหนดรำยชื่อ 

ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขำ้ร่วมกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2569 (Record Date) ในวนัที่ 12 มีนำคม 2569 และผูด้  ำเนินกำรประชุมฯ ไดแ้นะน ำ

คณะกรรมกำร คณะผูบ้ริหำรในต ำแหน่งส ำคญัของบริษทัฯ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต และอำสำพทิกัษส์ทิธิผูถ้อืหุน้ ซึง่ในวนันี้ไดเ้ขำ้ร่วมประชมุอย่ำงครบถว้น 

ซึง่เป็นไปตำมหลกัก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ขีองบริษทัฯ 

 

ก่อนกำรจดักำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2569 บริษทัฯ ไดป้ฏิบตัิตำมแนวปฏิบตัิของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี โดยไดเ้ปิดโอกำส 

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้สนอวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ รวมถึงกำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบว ำระ  

ซึ่งไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผ่ำนเวบ็ไซตข์องบริษทั และเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ถึง 14 มกราคม 2569 

ซึ่งเมื่อครบระยะเวลำตำมที่ก ำหนด ปรำกฏว่ำไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอวำระ รำยชื่อกรรมกำร เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษทัไดพ้ิจำรณำแต่อย่ำงใด  บริษทัฯ  

ขอเรียนว่ำ ส ำหรบัค ำถำมลว่งหนำ้ทีผู่ถ้อืหุน้ไดจ้ดัส่งมำยงับริษทัฯ บริษทัฯ จะด ำเนินกำรชี้แจงและตอบค ำถำมในวำระทีเ่กี่ยวขอ้งต่อไป  

ดงันัน้ ส ำหรบักำรก ำหนดวำระกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 บริษทัฯ จะด ำเนินกำรโดยเรียงตำมวำระที่ระบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ 

โดยไม่มกีำรสลบัวำระ รวมถงึจะไม่มกีำรเพิม่วำระเพือ่พจิำรณำเรื่องอื่นนอกเหนือจำกทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ ใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงก ำกบัดูแลกิจกำร

ที่ดีในเรื่องสทิธิและควำมเท่ำเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ เพื่อควำมเป็นกลำง ควำมโปร่งใส และสอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏบิตัิที่ดีในกำรจดัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้

ของบริษทัจดทะเบยีน ท ัง้นี้  ขอแจง้วธิีปฏบิตัิในกำรออกเสยีงลงคะแนน กำรนบัคะแนน และกำรถำมค ำถำม ซึง่มหีลกักำรส ำคญัดงันี้ 

 

การลงคะแนนเสยีง 

1. ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ที่ 37. ในกำรออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่ำหุน้หนึ่งมเีสยีงหนึ่ง และผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนไดเ้สยี

เป็นพเิศษในเรื่องใดผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจำกกำรออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำร 

2. เมื่อถงึช่วงกำรลงคะแนนเสยีงตำมวำระกำรประชมุ บริษทัฯ จะเสนอใหท้ี่ประชมุฯ พจิำรณำลงมติในแต่ละวำระ ระบบแอปพลเิคชนั IR Plus 

AGM จะเปิดใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชุมลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” โดยกำรลงคะแนนเสียงจะตอ้งท ำในเวลำที่ก ำหนด  

(1 นำที) หำกผูเ้ขำ้ร่วมประชุมไม่ไดล้งคะแนนเสียงภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดจะถือว่ำผูเ้ขำ้ร่วมประชุมดงักล่ำวลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” ตำมที่เสนอ 

ใหท้ีป่ระชมุฯ พจิำรณำ ทัง้นี้ หำกก ำหนดเวลำลงคะแนนในวำระนัน้ๆ ยงัมอียู่ ผูเ้ขำ้ร่วมประชมุสำมำรถกลบัไปแกค้ะแนนเสยีงภำยในเวลำทีร่ะบบก ำหนดได  ้

3. หำกผูถ้ือหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษทัฯ จะบนัทึกคะแนนตำมที่ผูถ้ือหุน้ระบุไวใ้นหนงัสือ  

มอบฉนัทะเท่ำนัน้ ส ำหรบัวำระที ่1 เป็นเรื่องเพือ่ทรำบ จงึไม่มกีำรลงมติ ส ำหรบัวำระที ่2 วำระที ่3 วำระที ่5 และวำระที ่6 มติของทีป่ระชมุฯ ใหถ้อืคะแนน

เสยีงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน และวำระที่ 4 มติของที่ประชุมฯ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียง

ท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุ  
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การนับผลการลงคะแนน 

1. บริษทัฯ จะบนัทกึคะแนนจำกคะแนนเสยีงที่ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ส่วนที่เหลอืนบัเป็นคะแนนเสยีง “เห็นดว้ย” ส ำหรบัผูถ้อืหุ ้น

หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ำนใดที่ลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม และไม่กดปุ่ มลงคะแนนเสียง บริษทัฯ จะถือว่ำเป็นกำรลงมติ “เห็นดว้ย” ในวำระนั้ นๆ ท ัง้นี้   

ฐำนในกำรนบัคะแนนเสยีงจะนบัเฉพำะคะแนนเสยีงที่ “เหน็ดว้ย” และ “ไม่เหน็ดว้ย” 

2. ส ำหรบัคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ที่งดออกเสียงจะไม่น ำมำคิดเป็นฐำนในกำรนบัคะแนนเสียง ยกเวน้ วำระที่ 4 ฐำนในกำรนบัคะแนนเสยีง 

จะเท่ำกบัจ ำนวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุ 

3. หลงัจำกกำรนบัคะแนนในแต่ละวำระเสร็จสิ้น จะประกำศผลกำรนบัคะแนนใหท้ี่ประชุมทรำบ โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียง “เห็นดว้ย”  

“ไม่เหน็ดว้ย” หรือ “งดออกเสยีง” โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ ซึง่วำระเลอืกตัง้กรรมกำรจะประกำศผลกำรลงคะแนนเป็นรำยบุคคล 

 

การถามค าถาม 

ก่อนลงมติในแต่ละวำระ บริษทัฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ร่้วมประชมุซกัถำมในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวำระนัน้ๆ ตำมควำมเหมำะสม โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะทีต่อ้งกำรซกัถำม พมิพค์ ำถำมในแต่ละวำระ บริษทัฯ จะอ่ำนค ำถำมและตอบค ำถำมของท่ำนเรียงตำมล ำดบัวำระ  

ส ำหรบักรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งกำรถำมค ำถำมดว้ยตนเองดว้ยกำรเปิดไมคใ์นแต่ละวำระใหด้ ำเนินกำรดงันี้  

 

 
 

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีค ำถำมหรือควำมเห็นที่นอกเหนือจำกวำระที่ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ขอควำมกรุณำสอบถำมหรือใหค้วำมเห็นในวำระอื่นๆ  

ซึง่เป็นช่วงทำ้ยของกำรประชมุ หำกค ำถำมใดทีบ่ริษทัฯ ไม่ไดต้อบในทีป่ระชมุฯ บริษทัฯ จะตอบค ำถำมผูถ้อืหุน้ในภำยหลงั ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสบปญัหำ

กำรเขำ้ระบบกำรประชมุและระบบกำรออกเสยีงลงคะแนนของแอปพลเิคชัน่ IR Plus AGM กรุณำติดต่อ 02-023-8800 กด 2 

 

ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

ส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 ของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) จะมกีำรบนัทกึภำพและเสยีง โดยมรีำยละเอียด

เป็นไปตำมประกำศกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (สิง่ทีส่่งมำดว้ย 7) 
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เมือ่ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดร้บัทรำบและเหน็ชอบกบัวธิีในกำรออกเสยีงลงคะแนน กำรนบัคะแนน และกำรถำมค ำถำม ส ำหรบักำรเขำ้ร่วม

ประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 แลว้ รองศำสตรำจำรยม์ำนพ พงศทตั ประธำนกรรมกำร / ประธำนในทีป่ระชมุฯ จงึด ำเนินกำรเปิดกำรประชมุสำมญั 

ผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 ของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) โดยวธิีกำรจดัประชุมผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่ำนระบบ IR Plus AGM  

ที่ไดร้บักำรรบัรองจำก ETDA (Electronic Transactions Development Agency) ตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

พ.ศ. 2563 เพือ่พจิำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมระเบยีบวำระกำรประชมุฯ ดงันี้  

 

วาระท่ี 1 : รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และผลการด าเนินงานของ 

บริษทัฯ ประจ าปี 2568 

นำงสำวศศิประภำ แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทั และผูด้  ำเนินกำรกำรประชุมฯ รำยงำนต่อที่ประชุมฯ ว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 

2568 และขอ้มูลส ำคญัอื่นซึ่งปรำกฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report 2568 ตำมที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมครัง้นี้  ซึ่งคณะกรรมกำร 

ไดพ้จิำรณำแลว้เหน็สมควรใหผู้ถ้อืหุน้รบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ประจ ำปี 2568 โดยภำพรวมมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

 

นำงสำวศศิประภำ  แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทั และผูด้  ำเนินกำรประชุมฯ เรียนเชิญ นายวลัลภ ศรีไพศาล กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และนางสาวศศิประภา แสงฉาย เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เป็นผูน้ ำเสนอรำยงำน 

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่งประจ ำปี 2568 ใหท้ีป่ระชมุฯ รบัทรำบ โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง (“คณะกรรมกำรฯ”) ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 ท่ำน ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒดิำ้นกำรเงนิ 

กำรบญัชี กฎหมำย กำรบริหำรจดักำร และธรรมำภบิำล ท ัง้นี้  กรรมกำรทุกท่ำนมิไดเ้ป็นผูบ้ริหำร พนกังำน หรือที่ปรึกษำของบริษทัฯ และมีคุ ณสมบตัิ

ครบถว้นตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) โดยปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั และปฏิบตัิตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง  

อย่ำงเคร่งครดัและครบถว้นซึง่คณะกรรมกำรฯ ประกอบดว้ย 

1. นำยวลัลภ  ศรีไพศำล  กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง    

2. นำงสำวศนัสนีย ์ พูลสวสัดิ์   กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง    

3. นำยภูริพฒัน ์ ชุ่มธรรม    กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง    

 

ส ำหรบัปี 2568 คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงมกีำรประชมุรวมท ัง้สิ้น 7 ครัง้ โดยเป็นกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและ

บริหำรควำมเสี่ยง จ ำนวน 6 ครัง้ และกำรประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกัตรวจสอบภำยในโดยไม่มฝ่ีำยจดักำรจ ำนวน 1 ครัง้ ซึ่งกรรมกำรทุกท่ำน 

เขำ้ร่วมกำรประชมุครบทุกครัง้ 

 

ส ำหรบัผลกำรปฏบิตัิหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง มรีำยละเอยีดเพิม่เติมซึง่ปรำกฏในแบบ 56-1 One Report 2568 

เอกสำรแนบ 6 หนำ้ 346 - 349 ซึง่มสีำระส ำคญัดงันี้ 
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1. ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบริษทัฯ  

 คณะกรรมกำรฯ ไดส้อบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำสและงบกำรเงนิประจ ำปี 2568 โดยพจิำรณำควำมถูกตอ้งและควำมครบถว้นของงบกำรเงนิ 

รำยกำรปรบัปรุงทำงบญัชีที่มสีำระส ำคญั ขอบเขตกำรสอบทำนและกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ ตลอดจนควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จำกกำรสอบทำน

ดงักล่ำว คณะกรรมกำรฯ มีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่ำ รำยงำนทำงกำรเงนิของบริษทัฯ ได ้จดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

โดยแสดงฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ อย่ำงถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญั มีควำมโปร่งใส น่ำเชื่อถือ สำมำรถตรวจสอบได ้และ

เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอ เป็นประโยชนต่์อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และผูใ้ชง้บกำรเงนิ โดยผูส้อบบญัชไีม่พบขอ้สงัเกตทีม่สีำระส ำคญั 

 

2. ความเหน็เกี่ยวกบัความพอเพยีงของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

คณะกรรมกำรฯ ไดส้อบทำนประสิทธิผลและควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ ส ำหรบัปี 2568 โดยพิจำรณำจำกรำยงำน 

ของส ำนกัตรวจสอบภำยใน กำรติดตำมกำรแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีและหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงต่อเนื่อง พรอ้มท ัง้แจง้ผลกำรสอบ ทำน 

และแนวทำงป้องกนัควำมเสี่ยงแก่ฝ่ำยจดักำรซึ่งไดด้ ำเนินกำรปรบัปรุงทนัที นอกจำกนี้  คณะกรรมกำรฯ ไดอ้นุมตัิแผนตรวจสอบภำยในตำมกลยุทธ์  

ของบริษทัฯ โดยใชห้ลกักำรบริหำรควำมเสี่ยง ครอบคลุมกระบวนกำรส ำคญั รวมถึงกำรป้องกนักำรทุจริตและกำรประเมนิควำมเพียงพอของบุคลำกร  

โดยมอบหมำยใหน้ำยณกรณ์ จงมนตรี ผูจ้ดักำรส ำนกัตรวจสอบภำยใน ซึ่งมีควำมเชี่ยวชำญด ำเนินกำรตรวจสอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ ครอบคลุม  

ทัง้บริษทัฯ และบริษทัย่อย พรอ้มท ัง้จดัท ำเอกสำรหลกัฐำนกำรควบคุมภำยในไดอ้ย่ำงครบถว้นตำมเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. 

จำกกำรสอบทำนดงักล่ำว คณะกรรมกำรฯ มีควำมเห็นว่ำ บริษทัฯ ยงัคงมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอ  

มปีระสทิธิผล เหมำะสม และครอบคลุมปจัจยัเสีย่งในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ระบบมคีวำมเป็นอสิระ และแผนงำนตรวจสอบภำยในมคีวำมสอดคลอ้ง

กบัเป้ำหมำยและควำมเสี่ยงของบริษทัฯ แต่ยงัพบขอ้บกพร่องที่มีนยัส ำคญั ท ัง้นี้  ฝ่ำยจดักำรไดด้ ำเนินกำรแกไ้ขและจดักำรควำมเสี่ยงที่ต รวจพบ 

ผ่ำนกำรก ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัิงำน คู่มอื หรือมำตรฐำนกำรท ำงำน ซึง่ไดร้บักำรอนุมตัิเหน็ชอบจำกผูม้อี  ำนำจ  

 

3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและการก ากบัดูแลความเสี่ยงของบริษทัในภาพรวม 

คณะกรรมกำรฯ ไดส้อบทำนควำมเหมำะสมและประสทิธิผลของระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษทัฯครอบคลุมกำรระบุ ประเมนิ ควบคุม 

ติดตำม และรำยงำนควำมเสี่ยง รวมท ัง้ทบทวนนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร ตำมแนวทำง COSO เพื่อเชื่อมโยงกำรบริหำร 

ควำมเสี่ยงในทุกระดบัและทุกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้  ยงัใหค้วำมส ำคญักบัควำมเสี่ยงที่มนียัส ำคญัท ัง้ภำยในและภำ ยนอก 

รวมถึงควำมเสี่ยงดำ้น ESG และ Emerging Risk เช่น ควำมเสี่ยงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศและควำมม ัน่คงปลอดภยัทำงไซเบอร ์กำรเปลี่ยนแปลง  

กฎ ระเบียบและนโยบำยภำครฐั และกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ โดยติดตำมใหฝ่้ำยจดักำรประเมินและทบทวนควำมเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์  

พรอ้มรำยงำนควำมคืบหนำ้และสำระส ำคญัต่อคณะกรรมกำรฯ และคณะกรรมกำรบริษทัตำมระยะเวลำทีเ่หมำะสม 

คณะกรรมกำรฯ มคีวำมเห็นว่ำ บริษทัฯ ยงัคงมรีะบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและเพยีงพอ ช่วยสนบัสนุนใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไป

อย่ำงมปีระสทิธิผลและมปีระสทิธิภำพ ท ัง้นี้ คณะกรรมกำรฯ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะใหฝ่้ำยจดักำรพจิำรณำปจัจยัและสถำนกำรณ์ต่ำงๆ รวมถงึกำรเปลีย่นแปลง

ที่ส  ำคญัของบริษทัฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหก้ำรระบุควำมเสี่ยงใหม่ๆ โดยเฉพำะควำมเสี่ยงดำ้น ESG และเทคโนโลยีสำรสนเทศมคีวำมครอบคลุม ทนัต่อ

สถำนกำรณ์ และสอดคลอ้งกบัทศิทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

 

4. การสอบทานระบบการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมกำรฯ ไดส้อบทำนนโยบำยและมำตรกำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รปัชนั รวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงดำ้นกำรทุจริต  

เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ำบริษทัฯ มีมำตรกำรที่เหมำะสมและเพียงพอ โดยมีกำรก ำหนดแนวปฏิบตัิที่ชดัเจน พรอ้มตรวจสอบและติดตำมผลอย่ำงสม ำ่เสมอ  

ผ่ำนส ำนกัตรวจสอบภำยใน อีกท ัง้ส่งเสริมใหพ้นกังำนปฏบิตัิงำนดว้ยควำมซื่อสตัย ์โปร่งใส และมีควำมรบัผิดชอบ รวมถึงจดัใหม้ีช่องทำงแจ ้งเบำะแส 

ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษทัฯ พรอ้มมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้ โดยเรื่องที่ไดร้บัจะน ำเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง  

เพือ่ด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม โปร่งใส และเป็นธรรม 
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ในปี 2568 บริษทัฯ ยืนยนัว่ำไม่พบรำยงำนหรือเหตุกำรณ์กำรทุจริตคอรร์ปัชนัจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ซึ่งสะทอ้นถึง  

ควำมมุ่งม ัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตม้ำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตทีช่ดัเจน และกำรพฒันำองคก์รสู่ควำมยัง่ยนือย่ำงต่อเนื่อง 

ทัง้นี้ แมบ้ริษทัฯ ยงัมไิดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (CAC) บริษทัฯ ไดน้ ำหลกักำร แนวปฏบิตัิ และแนวทำง

ตำมกรอบของโครงกำรดงักล่ำวมำประยุกต์ใชใ้นกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร และกระบวนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตภำยในองค์กรอย่ำงเหมำะสม  

เพือ่ส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส มจีริยธรรม และควำมรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 

5. ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ กฎหมาย 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบริษทัฯ 

คณะกรรมกำรฯ ใหค้วำมส ำคญัและไดส้อบทำนกำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมำยและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยไดก้ ำกบัดูแลใหฝ่้ำยจดักำรมแีนวนโยบำยและแนวปฏิ บตัิ 

ที่ชดัเจนในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย รวมถึงกำรจดัตัง้หน่วยงำนที่ท ำหนำ้ที่ใหค้ ำปรึกษำ ส่งเสริม และติดตำมกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎห มำย 

และขอ้ก ำหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง  

นอกจำกนี้ บริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรสรำ้งควำมตระหนกัรูแ้ก่พนกังำน โดยจดัใหม้กีำรทบทวนและใหค้วำมรูเ้กี่ยวกบักฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบักำรประกอบธุรกิจ รวมถงึกฎหมำยใหม่ทีม่กีำรประกำศบงัคบัใช ้อำท ิกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เป็นไปอย่ำงถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบักฎหมำย 

อย่ำงต่อเนื่อง 

จำกกำรสอบทำนดงักล่ำว คณะกรรมกำรฯ มีควำมเห็นว่ำ บริษทัฯ ไดป้ฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น  

และไม่พบเหตุกำรณ์หรือขอ้บกพร่องทีม่สีำระส ำคญัซึง่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

 

6. การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชี 

คณะกรรมกำรฯ ไดพ้ิจำรณำคดัเลือกเพื่อเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตจำก บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย และกิจกำรร่วมคำ้ พรอ้มท ัง้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 โดยค ำนึงถึง 

ควำมเป็นอสิระ ควำมรู ้ควำมสำมำรถในวชิำชพี และประสบกำรณ์ของผูส้อบบญัช ีรวมถงึคุณภำพของผลงำนกำรตรวจสอบทีผ่่ำนมำ ท ัง้นี้ คณะกรรมกำรฯ  

ไดต้รวจสอบแลว้เหน็ว่ำ ผูส้อบบญัชีมไิดใ้หบ้ริกำรอื่นใดนอกเหนือจำกงำนสอบบญัชี และไม่มคีวำมสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สยีกบับริษทัฯ บริ ษทัย่อย กิจกำร

ร่วมคำ้ ผูบ้ริหำร ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งอำจกระทบต่อควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและกำรแสดงควำมคิดเ ห็นต่องบกำรเงนิ 

ของบริษทัฯ 

 คณะกรรมกำรฯ ไดพ้จิำรณำแลว้มมีติเห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตจำก บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั  

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประจ ำปี 2569 ต่อไปอีกวำระหนึ่ง โดยน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อขออนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญั 

ผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 (อนุมตัิในวำระที ่6) 

 

7.  สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

 คณะกรรมกำรฯ ไดส้อบทำนควำมเหมำะสมของวธิีปฏบิตัิในกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

ตลอดจนสอบทำนกำรเปิดเผยขอ้มูลใหถู้กตอ้งครบถว้น ทนัเวลำ และเพยีงพอ เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหม้ ั ่นใจ 

ว่ำกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเงือ่นไขกำรคำ้ท ัว่ไป มคีวำมเป็นธรรม โปร่งใส สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลปร ะโยชน ์

โดยมชิอบ โดยค ำนึงถงึประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ เป็นส ำคญั 

 คณะกรรมกำรฯ เหน็ว่ำ กำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัหรืออำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำงบริษทัฯ / บริษทัย่อย / กิจกำรร่วมคำ้ และ

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งในปีที่ผ่ำนมำ เป็นไปตำมเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล เป็นปกติทำงธุรกิจ และอยู่ภำยใตข้อ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำ กบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น 
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8.  การก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

 คณะกรรมกำรฯ ไดพ้จิำรณำและทบทวนหลกัเกณฑ ์รวมถงึวธิีกำรสรรหำและคดัเลอืกบุคคลเพือ่เขำ้รบักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำร

ที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ กำรสรรหำกรรมกำรใหม่ และกำรสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯ เป็นประจ ำทุกปี โดยเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริ ษทัฯ 

ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ี 

 ทัง้นี้ กำรพจิำรณำและกล ัน่กรองด ำเนินกำรอย่ำงรอบคอบ โดยค ำนึงถงึคุณสมบตัิทีเ่หมำะสมกบัขนำด ประเภท กลยุทธ ์และควำมซบัซอ้นในกำร

ด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนทกัษะทีจ่  ำเป็นต่อกำรบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยขององคก์ร รวมถงึทกัษะทีย่งัขำดอยู่ (Board Skill Matrix) และคุณลกัษณะ

ทัว่ไป (General Characteristics) ควบคู่กบักำรค ำนึงถงึควำมหลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร (Board Diversity) โดยกรรมกำรมวีำระครำวละ 

3 ปี และกรรมกำรอสิระด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ (แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริษทัอนุมตัิในวำระที ่5) 

 

9. การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ  

  คณะกรรมกำรฯ ไดพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำทุกปี โดยยึดหลกั  

ควำมเหมำะสม โปร่งใส และสอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้ำหมำยระยะยำวขององคก์ร ท ัง้นี้  กำรพจิำรณำอำ้งอิงขอ้มูลเปรียบเทยีบกบับริษทัจดทะเ บยีนอื่น 

ในธุรกิจประเภทเดียวกนัที่มขีนำดใกลเ้คียงกนั ประกอบกบัภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผดิชอบ รวมถงึกำรขยำยตวัทำงธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำนของบ ริษทัฯ 

เพือ่ใหม้คีวำมเหมำะสมเพยีงพอในกำรดงึดูดและรกัษำกรรมกำรทีม่คีุณสมบตัิทีบ่ริษทัฯ ตอ้งกำร 

 คณะกรรมกำรฯ ไดน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพือ่พจิำรณำเหน็ชอบ และน ำเสนอต่อทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิำรณำอนุมตัิต่อไป ท ัง้นี้ 

กรรมกำรที่ไดร้บัมอบหมำยใหม้หีนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบเพิ่มขึ้นจะไดร้บัค่ำตอบแทนที่เหมำะสม ท ัง้ในรูปแบบตวัเงนิและมิใช่ตวัเงนิตำม ภำระหนำ้ที ่

ทีเ่พิม่ขึ้น (ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทัอนุมตัิในวำระที ่4) 

 

10. การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่   

 คณะกรรมกำรฯ ไดพ้ิจำรณำทบทวนแบบประเมนิผลกำรปฏบิตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรท ัง้รำยคณะและรำยบุคคล รวมถึงแบบประเมนิประธำน

เจำ้หนำ้ที่บริหำร (CEO) โดยในปี 2568 กำรประเมนิคณะกรรมกำรใชแ้บบประเมนิของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย ( IOD Board Toolkit) 

และกำรประเมนิ CEO ใชแ้บบประเมนิของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเพิม่หวัขอ้ “ควำมยัง่ยนืขององคก์ร” เพือ่พฒันำกำรประเมนิใหค้รอบคลุม

มติิทีส่  ำคญัมำกยิ่งขึ้น 

 คณะกรรมกำรฯ ไดท้บทวนกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในรอบปีที่ผ่ำนมำ รวมถึงควำมเห็นที่ไดร้บัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และน ำมำประเมินผล  

กำรปฏิบตัิงำนของตนเองและภำพรวมเป็นรำยคณะแลว้เห็นว่ำ ผลกำรประเมินตนเองและรำยคณะอยู่ในเกณฑด์ีเยี่ยม สะทอ้นถึงกำรปฏิบตัิหนำ้ที่  

ตำมกฎบตัรดว้ยควำมถูกตอ้ง รอบคอบ โปร่งใส และมคีวำมเป็นอสิระเทีย่งธรรม สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูที่จ ำเป็นไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ำกดั และไดใ้หข้อ้เสนอแนะ

อย่ำงสรำ้งสรรคเ์พือ่ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำยอย่ำงเหมำะสม 

 

11. การสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมกำรฯ ไดพ้จิำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่งเป็นประจ ำทุกปี เพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงปฏบิตัิของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำงสม ำ่เสมอ 

คณะกรรมกำรฯ มีควำมเห็นว่ำ ในปี 2568 คณะกรรมกำรฯ ไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง 

อย่ำงเคร่งครดัและครบถว้น บรรลุตำมวตัถุประสงคท์ี่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั รวมถึงมีกำรพฒันำและปรบัปรุงระบบกำรปฏบิตัิงำน  

ใหม้คีุณภำพทีด่ขีึ้นอย่ำงต่อเนื่อง และมปีระสทิธิผลเพยีงพอ 

 

นำงสำวศศิประภำ  แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทั และผูด้  ำเนินกำรประชมุฯ เรียนเชญิ นางสาวกษมล แสนใจธรรม ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร

ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูน้ ำเสนอผลประกอบกำรของบริษทัฯ ประจ ำปี 2568 ซึ่งปรำกฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report 2568 ส่วนที่ 3 งบกำรเงนิ  

หนำ้ 254-322 โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

 



 
 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) เลขที ่199 อำคำร เอส โอเอซสิ ชัน้ที่ 12 หอ้งเลขที ่1210, 1211, 1212 ถนนวภิำวดรีงัสติ  แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 Tel : 02-026-3512 
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ผลประกอบกำรของบริษทัฯ ประจ ำปี 2568 โดยภำพรวม บริษทัฯ มรีำยไดร้วม 1,314 ลำ้นบำท มกี ำไรสุทธิ 102.95 ลำ้นบำท อตัรำก ำไรข ัน้ตน้ 

(GPM) อยู่ทีร่อ้ยละ 31 และมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (D/E Ratio) เท่ำกบั 1.20 เท่ำ ซึง่สะทอ้นถงึวนิยัทำงกำรเงนิทีด่ขีองบริษทัฯ 

 

หน่วย : ลา้นบาท 

ผลการด าเนินงาน 

ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2568 2567 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลา้นบาท รอ้ยละ 

รำยไดร้วม 1,314.10 1,806.10 (492.00) (27.24) 

รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัย ์ 1,307.59 1,770.96 (463.37) (26.16) 

รำยไดจ้ำกกำรบริกำรรบัเหมำ 0.00 28.04 (28.04) (100.00) 

รำยไดอ้ื่น 6.51 7.11 (0.60) (8.44) 

ตน้ทุนขำยอสงัหำริมทรพัย ์ 902.08 1,005.04 (102.96) (10.24) 

ตน้ทุนบริกำรรบัเหมำต่อเติมและตกแต่ง 0.00 20.22 (20.22) (100.00) 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 129.69 125.58 4.11 3.27 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 111.43 96.56 14.87 15.40 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงนิลงทุนในกำรร่วมคำ้ 0.00 73.55 (73.55) (100.00) 

ค่ำใชจ้่ำยรวม 1,143.20 1,320.94 (177.74) (13.46) 

รำยไดท้ำงกำรเงนิ 3.62 3.48 0.14 4.02 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 20.96 23.95 (2.99) (12.48) 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงนิลงทุนในกำรร่วมคำ้ (0.67) 94.88 (95.55) (100.71) 

รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ภำษเีงนิได ้ (49.94) (106.29) 56.35 53.02 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 102.95 453.28 (350.33) (77.29) 

กำรแบ่งปนัก ำไร (ขำดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 102.95 453.28 (350.33) (77.29) 
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Asset Five Group Public Company Limited 199 S-OASIS Building, 12th Floor, Unit 1210, 1211, 1212, Vibhavadi-Rangsit Rd., Chomphol, Chatuchak, Bangkok 10900 Tel : 02-026-3512 
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ผลประกอบกำรส ำหรบั ปี 2568 บริษทัฯ มรีำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยจ์ ำนวน 1,307.59 ลำ้นบำท จำกกำรขำยบำ้นโครงกำร แซงค ์รอยลั 

กรุงเทพกรีฑำ บำ้นโครงกำร วนำ รำชพฤกษ ์เวสตว์ิลล ์  บำ้นโครงกำร แซงค ์รอยลั ดิ เอททีน บำงนำ กม.7 บำ้นโครงกำรแซงเคียม กรุงเทพ กรีฑำ  

บำ้นโครงกำรเอกมนัตรำ และบำ้นโครงกำรรชยำ ประชำสนัติ โดยโครงกำรแซงค ์รอยลั ดิ เอททนี บำงนำ กม.7 และโครงกำรแซงเคียม กรุงเทพ กรีฑำ 

เป็นโครงกำรทีเ่ริ่มรบัรูร้ำยไดใ้นปี 2568 ส ำหรบัรำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรพัยเ์มือ่เทยีบกบัปีทีก่่อนลดลง จ ำนวน 463.37 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

26.17 ในขณะที่ตน้ทุนขำยอสงัหำริมทรพัยล์ดลงรอ้ยละ 10.24 ซึ่งเป็นไปในทศิทำงเดียวกบักำรลดลงของรำยได ้และบริษทัฯ มีค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร

เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 15.40 เมือ่เปรียบเทยีบกบัปีก่อน สำเหตุหลกัเกิดจำกขำดทุนจำกกำรขำยทีด่นิของบริษทัย่อยแห่งหนึ่ง นอกจำกนี้บริษทัฯ มค่ีำใชจ่้ำยส ำหรบั

ส่วนกลำงของโครงกำรที่ก่อสรำ้งแลว้เสร็จ และเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิใหลู้กคำ้ ส่งผลใหม้ีค่ำใชจ่้ำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรโครงกำรเพิ่มขึ้น ท ัง้นี้  ส  ำหรบั 

ปี 2568 บริษทัฯ มกี ำไรสุทธิ จ ำนวน 102.95 ลำ้นบำท และมอีตัรำก ำไรสุทธิรอ้ยละ 7.81 ซึ่งลดลงรอ้ยละ 17.24 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนที่มกี ำไรสุทธิ จ ำนวน 

453.28 ลำ้นบำท และมีอตัรำก ำไรสุทธิรอ้ยละ 25.05 ปจัจยัหลกัที่ลดลงกำรมำจำกกำรโอนกรรมสิทธ์ิลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน รวมถึงส่วนแบ่งก ำไร 

จำกเงนิลงทุนในบริษทัร่วมคำ้ที่ลดลง เนื่องจำกในระหว่ำงปีไม่มีกำรรบัรูส่้วนแบ่งก ำไรของบริษทัร่วม และบริษทั ฯ ไดจ้ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบริษทัร่วม  

ณ สิ้นไตรมำส 1/2568  

 

วิเคราะหฐ์านะทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน และความสามารถในการท าก าไร 

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์

ส ำหร ับปี 2568 รำยไดจ้ำกกำรขำยอสงัหำริมทรัพย์ มีจ ำนวนเท่ำกับ 1,307.59 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรขำยของพื้นที่

กรุงเทพมหำนครและปริมณฑล จ ำนวน 1,243.05 ลำ้นบำท และรำยไดจ้ำกกำรขำยของพื้นที่ต่ำงจงัหวดั 64.54 ลำ้นบำท ซึ่งลดลงจำกปี 2567 จ ำนวน 

463.37 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 26.17 จำกกำรโอนกรรมสทิธ์ิบำ้นทีล่ดลงเมือ่เปรียบเทยีบกบัปีก่อน 

 

รายไดจ้ากการบริการรบัเหมาต่อเติมและตกแต่ง 

รำยไดจ้ำกกำรบริกำรรบัเหมำต่อเติมและตกแต่งส ำหรบัปี 2568 ลดลง 28.04 ลำ้นบำท เมือ่เปรียบเทยีบกบัปี 2567 เนื่องจำกในปีปจัจบุนัยงัไม่มี

กำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกโครงกำรใหม่เพิม่เติม 

 

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรพัย ์

ส ำหรบัปี 2568 ตน้ทุนขำยอสงัหำริมทรพัยล์ดลง 102.96 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10.24 เมื่อเปรียบเทยีบกบัปีก่อน  ในขณะที่รำยไดจ้ำก

กำรขำยลดลงรอ้ยละ 26.17 ซึง่ลดลงในสดัส่วนทีม่ำกกว่ำตน้ทุน เนื่องจำกมกีำรปรบัรำคำขำยและใหโ้ปรโมชัน่เพือ่กระตุน้ยอดขำย จำกปจัจยัดงักลำ่วส่งผล

ใหก้ ำไรข ัน้ตน้ลดลงจ ำนวน 360.41 ลำ้นบำท โดยมีอตัรำก ำไรข ัน้ตน้อยู่ที่รอ้ยละ 31.01 ลดลงจำกปีก่อนที่มีอตัรำก ำไรข ัน้ตน้รอ้ยละ 43.25 หรือลดลง 

รอ้ยละ 12.24  

 

ตน้ทุนบริการรบัเหมาต่อเติมและตกแต่ง 

ส ำหรบัปี 2568 ตน้ทุนบริกำรรบัเหมำต่อเติมและตกแต่งลดลงท ัง้จ ำนวน 20.22 ลำ้นบำท เมือ่เปรียบเทยีบกบัปีก่อน เนื่องจำกในปีปจัจบุนัยงัไม่มี

รำยไดจ้ำกโครงกำรใหม่เพิม่เติม 
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ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 

ส ำหรบัปี 2568 ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยเพิ่มขึ้น 4.11 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.27 เมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน สำเหตุหลกัเกิดจำกค่ำ

นำยหนำ้เพิม่ขึ้น 22.08 ลำ้นบำท ส่วนใหญ่เพิม่ขึ้นจำกช่องทำงกำรขำยผ่ำนบุคคลภำยนอก รวมถงึค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยเกี่ยวกบัพนกังำนขำยทีเ่พิ่มขึ้น 1.75 

ลำ้นบำท และมส่ีวนทีล่ดลงจำกค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักำรโอนกรรมสทิธ์ิ 16.54 ลำ้นบำท จำกกำรโอนกรรมสทิธ์ิทีล่ดลงเมือ่เทยีบกบัปีก่อน 

 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 

ส ำหรบัปี 2568 ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรเพิม่ขึ้น 14.87 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15.40 เมือ่เปรียบเทยีบกบัปีก่อน สำเหตุหลกัเกิดจำกขำดทุน

จำกกำรขำยที่ดนิของบริษทัย่อยแห่งหนึ่ง จ ำนวน 13.24 ลำ้นบำท นอกจำกนี้บริษทัฯ มค่ีำใชจ่้ำยส ำหรบัส่วนกลำงของโครงกำรที่ก่อสรำ้งแลว้เสร็จและเริ่ม

โอนกรรมสทิธ์ิใหลู้กคำ้ ส่งผลใหม้ค่ีำใชจ่้ำยทีเ่ก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรโครงกำร เพิม่ขึ้น 9.77 ลำ้นบำท 

 

ตน้ทุนทางการเงนิ  

ส ำหรบัปี 2568 ตน้ทุนทำงกำรเงนิลดลง 2.99 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 12.48 เมื่อเปรียบเทยีบกบัปีก่อน เนื่องจำกบริษทัมโีครงกำร 

ทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรพฒันำเพิม่ขึ้น ท ำใหส้ำมำรถบนัทกึดอกเบี้ยเงนิกูเ้ป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนโครงกำรไดใ้นสดัส่วนทีสู่งขึ้น ส่งผลใหด้อกเบี้ยทีร่บัรูเ้ป็นค่ำใชจ่้ำย

ในงวดลดลง 

 

สว่นแบ่งก าไร(ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 

ส ำหรบัปี 2568 ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในกำรร่วมคำ้ลดลง 95.55 ลำ้นบำท โดยกิจกำรร่วมคำ้รบัรูข้ำดทุนส ำหรบัปี 2568 เท่ำกบั 0.67  

ลำ้นบำท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อนที่รบัรูก้ ำไรเท่ำกบั 94.88 ลำ้นบำท เนื่องจำกปจัจุบนัไม่มกีำรโอนกรรมสิทธ์ิแลว้ ประกอบกบับริษทัฯ ไดจ้ ำหน่ำย 

เงนิลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้แลว้ตัง้แต่ ไตรมำสที ่1 ดงันัน้ ในปีปจัจบุนับริษทัฯ ไม่มกีำรรบัรูส่้วนแบ่งก ำไรจำกกำรร่วมคำ้เพิม่เติม 

 

รายได(้ค่าใชจ้า่ย) ภาษีเงนิได ้

ส ำหรบัปี 2568  ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดล้ดลง 56.35 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 53.01 เนื่องจำกบริษทัฯ รบัรูก้ ำไรสุทธิทำงภำษีลดลง 

เมือ่เปรียบเทยีบกบัปีก่อน 

 

 
 



 
 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) เลขที ่199 อำคำร เอส โอเอซสิ ชัน้ที่ 12 หอ้งเลขที ่1210, 1211, 1212 ถนนวภิำวดรีงัสติ  แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 Tel : 02-026-3512 
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ก าไรสุทธิ 

ส ำหรบัปี 2568 บริษทัฯ มีก ำไรสุทธิ 102.95 ลำ้นบำท และมีอตัรำก ำไรสุทธิรอ้ยละ 7.81 ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2567 ที่มีก ำไรสุทธิ 453.28 

ลำ้นบำท และมอีตัรำก ำไรสุทธิรอ้ยละ 25.05 ปจัจยัหลกัที่ท ำใหผ้ลกำรด ำเนินงำนลดลง ไดแ้ก่ กำรลดลงของกำรโอนกรรมสทิธ์ิเมือ่เทยีบกบัปีก่อน รวมถงึ

ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบริษทัร่วมคำ้ที่ลดลง เนื่องจำกในระหว่ำงปีไม่มีกำรรบัรูส่้วนแบ่งก ำไรของบริษทัร่วม และบริษทั ฯ ไดจ้ ำหน่ำยเงนิลงทุน 

ในบริษทัร่วม ณ สิ้น ไตรมำส 1/2568 

 

 

 

สรุปอตัราสว่นทางการเงนิที่ส าคญั  

บริษทัฯ มีอตัรำก ำไรข ัน้ตน้ในปี 2568 อยู่ที่รอ้ยละ 31 ลดลงจำกปีก่อนรอ้ยละ 12 โดยมีสำเหตุหลกัจำกกำรด ำเนินกลยุทธ์ดำ้นรำคำและ 

กำรจดัโปรโมชัน่เพื่อกระตุน้ยอดขำย ขณะที่อตัรำค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรต่อรำยไดร้วมอยู่ที่รอ้ยละ 18 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนรอ้ยละ 6 สะทอ้นถึง 

กำรปรบัตวัลดลงของรำยไดร้วม ประกอบกบักำรรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิของบริษทัย่อย 

จำกปจัจยัดงักล่ำว ส่งผลใหอ้ตัรำก ำไรสุทธิของบริษทัฯ ปรบัตวัลดลงจำกปีก่อน โดยในปี 2568 บริษทัฯ มีอตัรำก ำไรสุทธิอยู่ที่รอ้ยละ 7.81  

ในดำ้นโครงสรำ้งทำงกำรเงิน บริษทัฯ มีอตัรำส่วนหนี้ สินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (D/E Ratio) อยู่ที่ 1.20 เท่ำ และอตัรำส่วนหนี้ สินที่มีภำระดอกเบี้ย 

ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (IBD/E Ratio) อยู่ที ่1.06 เท่ำ ปรบัตวัลดลงจำกสิ้นปีก่อนซึง่อยู่ที ่1.48 เท่ำ และ 1.28 เท่ำ ตำมล ำดบั โดยมสีำเหตุหลกัจำกกำรลดลง 

ของเงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิ ซึง่สะทอ้นถงึกำรบริหำรโครงสรำ้งเงนิทุนทีม่ปีระสทิธิภำพมำกขึ้น 

 

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงนิ 

สนิทรพัย ์

สนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568 บริษทัฯ มสีนิทรพัยร์วม เท่ำกบั 3,703.70 ลำ้นบำท ลดลงจำก ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม 2567 จ ำนวน 501.30 

ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 11.92 กำรเปลีย่นแปลงทีม่สีำระส ำคญัมดีงัต่อไปนี้ 

• ตน้ทุนโครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยล์ดลง 183.12 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.62 โดยในปี 2568 บริษทัฯ มกีำรโอนตน้ทุนพฒันำโครงกำร

ไปเป็นตน้ทุนขำยในงบก ำไรขำดทุนจ ำนวน 902.08 ลำ้นบำท ขณะเดียวกันมีตน้ทุนพฒันำโครงกำรเพิ่มขึ้นจ ำนวน 718.95 ลำ้นบำท  

ซึง่เกิดจำกกำรโอนทีด่นิและตน้ทุนงำนก่อสรำ้งของโครงกำรต่ำงๆ ในบริษทัฯ 
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• เงินมดัจ ำกำรซื้อที่ดินเพิ่มขึ้น 10.59 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.81 เนื่องจำกบริษทัฯ ไดซ้ื้อและรบัโอนกรรมสิทธ์ิที่ดินส ำหรบัพฒันำ

โครงกำรรวม 48.37 ลำ้นบำท และในระหว่ำงงวดจ่ำยช ำระเงนิมดัจ ำทีด่นิแปลงอื่นเพิม่เติมรวม 58.96 ลำ้นบำท 

• เงนิลงทุนในกำรร่วมคำ้ลดลงท ัง้จ ำนวน 166.76 ลำ้นบำท เนื่องจำกในระหว่ำงปีบริษทัร่วมคำ้ไดด้ ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียน และ ณ วนัที่   

31 มนีำคม 2568 บริษทัฯไดจ้ ำหน่ำยเงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่ท ัง้หมด ส่งผลให ้ณ สิ้นปี บริษทัฯ ไม่มเีงนิลงทุนในบริษทัร่วมคำ้ 

 

หน้ีสนิ 

หนี้สินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 เท่ำกบั 2,021.08 ลำ้นบำท ลดลงจำก ณ วนัที่  31 ธนัวำคม 2567 จ ำนวน 486.72 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น 

รอ้ยละ 19.41 กำรเปลีย่นแปลงทีม่สีำระส ำคญัมดีงัต่อไปนี้ 

• เงนิกูย้ืมระยะส ัน้จำกสถำบนักำรเงนิลดลง 286.89 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100.00 เนื่องจำกในระหว่ำงปี บริษทัฯ มีกำรช ำระคืนเงนิกู ้

ระยะส ัน้ของโครงกำรท ัง้จ ำนวน 

• เงนิกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิลดลง 242.44 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 17.10 เนื่องจำกบริษทัฯ มกีำรกูเ้งนิเพิ่มจ ำนวน 434 ลำ้นบำท 

ส่วนใหญ่น ำมำช ำระค่ำทีด่นิและค่ำก่อสรำ้งโครงกำรอื่นๆ และในระหว่ำงปีมกีำรช ำระคืนเงนิกูจ้  ำนวน 682.67 ลำ้นบำท 

• หุน้กูเ้พิ่มขึ้น 141.78 ลำ้นบำท เนื่องจำกบริษทัฯ ไดอ้อกหุน้กูใ้หม่ ในช่วงเดือนสิงหำคมและพฤศจิกำยน  จ ำนวน 300 ลำ้นบำท และ 68.70  

ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยหุน้กูด้งักล่ำวจะครบก ำหนดไถ่ถอนในเดือนกุมภำพนัธแ์ละเดือนสงิหำคม ปี 2570 ขณะเดียวกนับริษทัฯ ไดช้ ำระคืน 

หุน้กูเ้ดมิ วงเงนิ 227 ลำ้นบำท ในเดอืนพฤศจกิำยน 2568 

 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 ส่วนของผูถ้อืหุน้บริษทัใหญ่และส่วนของผูถ้อืหุน้รวมเท่ำกบั 1,682.62 ลำ้นบำท ลดลงจำก ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 

2567 จ ำนวน 14.58 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.86 ซึ่งลดลงจำกกำรจ่ำยเงนิปนัผล 117.80 ลำ้นบำท และเพิ่มขึ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2568 

จ ำนวน 103.22 ลำ้นบำท  

 

นำงสำวศศิประภำ แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทัและผูด้  ำเนินกำรประชมุฯ เรียนเชญิ นายศุภโชค ปญัจทรพัย ์กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

/ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูน้ ำเสนอผลกำรด ำเนินกำรของบริษทัฯ ในปี 2568 โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 
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วิสยัทศัน์  

Greatness inspired by Love 

 

พนัธกจิ 

สรำ้งสรรคส์งัคมแห่งกำรใชช้วีติ ทีเ่ต็มไปดว้ยควำมสุข ควำมหมำย และแรงบนัดำลใจโดยกำรส่งมอบคุณค่ำผ่ำนนวตักรรมและสรำ้งกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยนื 

 

วิสยัทศัน์ดา้นความยัง่ยืน 

“ดว้ยควำมรกั ควำมตัง้ใจ และควำมรบัผดิชอบ เรำมุ่งม ัน่สรำ้งคุณค่ำในระยะยำวใหแ้ก่สงัคม เพือ่ส่งมอบคุณค่ำชวีติทีย่ ัง่ยนื” 

 

โครงสรา้งองคก์ร  
 

 
 

บริษทัย่อย 

(1) บริษทั แอสเซท ไฟว ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั หรือ “AFD” ซึง่เป็นบริษทัย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลกัโดยบริษทัฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 

ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ ประกอบธุรกิจโครงกำรบำ้นแนวรำบประเภทบำ้นเดี่ยวในท ำเลทีโ่ดดเด่น จงัหวดักรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 

(2) บริษทั รชยำเรียลเอสเตท จ ำกดั หรือ “RCY” ซึ่งเป็นบริษทัย่อยที่ AFD ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ ประกอบธุรกิจ

โครงกำรบำ้นแนวรำบประเภทบำ้นเดี่ยวและบำ้นแฝดในท ำเลทีโ่ดดเด่น จงัหวดัอดุรธำนี 

(3) บริษทั เอไฟว ์ดไีซน ์จ ำกดั หรือ “A5D” ซึง่เป็นบริษทัย่อยที ่AFD ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ ประกอบธุรกิจรบัเหมำ

ก่อสรำ้ง ออกแบบ และตกแต่งภำยใน 

(4) บริษทั เอไฟว ์พร็อพเพอรต์ี้ เมเนจเมน้ท ์จ ำกดั หรือ “A5P” ซึ่งเป็นบริษทัย่อยที่ AFD ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ 

ประกอบธุรกิจบริหำรจดักำรอสงัหำริมทรพัยข์องบริษทั 

(5) บริษทั อพัเพอร ์คลำส โซลูช ัน่ จ ำกดั หรือ “UPC” ซึ่งเป็นบริษทัย่อยที่ AFD ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ ประกอบ

ธุรกิจบริกำรอื่นๆ ทีเ่กี่ยวกบัอสงัหำริมทรพัย ์(บริหำรดำ้นกำรอยู่อำศยัระดบัพรีเมยีม) จดทะเบียน 19/12/2568 
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โครงการของบริษทัฯ 

 

 
 

 

โครงการ Sold Out  

 

(1) VANA Residence พระรำม 9 - ศรีนครินทร ์   (2) โครงกำร ตน้สน วนั เรสซเิดนซ ์ 

 

 

 

(2) โครงกำรตน้สน วนั เรสซเิดนซ ์

 

 

(3) โครงกำรแซงค ์รอยลั กรุงเทพกรีฑำ 

 

 

(3) โครงกำร แซงค ์รอยลั กรุงเทพกรีฑำ  
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โครงการปจัจุบนั 

1. โครงกำรวนำ รำชพฤกษ ์- เวสตว์ลิล ์    (2) โครงกำรแซงค ์รอยลั ด ิเอททนี บำงนำ กม.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) โครงกำรแซงเคียม กรุงเทพกรีฑำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total Backlog (ณ วนัที ่20 เมษำยน 2569) 

 
 

รวม 1,035 ลา้นบาท แบ่งออกเป็น 

• โครงกำรวนำ รำชพฤกษ ์- เวสตว์ลิล ์จ ำนวน 112.5 ลำ้นบำท 

• โครงกำรแซงค ์รอยลั ด ิเอททนี บำงนำ กม.7 จ ำนวน 638 ลำ้นบำท 

• โครงกำรแซงเคียม กรุงเทพกรีฑำ จ ำนวน 281 ลำ้นบำท 

• โครงกำรรชยำ อดุรธำนี จ ำนวน 3.5 ลำ้นบำท 
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หุน้กู ้

 

 
 

ตลอดระยะเวลำ 4 ปีที่ผ่ำนมำ (ตัง้แต่ พ.ศ. 2565 – 2568) บริษทัฯ ไดอ้อกหุน้กูร้วมท ัง้สิ้น 1,311 ลำ้นบำท โดยไดม้กีำรไถ่ถอนหุน้กูรุ้่นทีค่รบ

ก ำหนดแลว้จ ำนวน 942.30 ลำ้นบำท และมหีุน้กูท้ีจ่ะครบก ำหนดไถ่ถอนในปี 2570 อีกจ ำนวน 2 รุ่น ไดแ้ก่ วนัที่ 8 กุมภำพนัธ ์2570 (300 ลำ้นบำท) และ

วนัที ่7 สงิหำคม 2570 (68.70 ลำ้นบำท)  
 

ปจัจยัความส าเร็จที่ส าคญั ของบริษทัฯ เกิดจำกกำรด ำเนินงำนภำยใตห้ลกักำรบริหำรจดักำรที่มปีระสทิธิภำพ โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรใชเ้งนิ

อย่ำงมวีนิยั สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละแผนกำรด ำเนินธุรกิจ ควบคู่กบักำรรกัษำวนิยัทำงกำรเงนิอย่ำงเขม้แขง็ เพื่อเสริมสรำ้งเสถยีร ภำพทำงกำรเงนิ 

ในระยะยำว นอกจำกนี้  บริษทัฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรจดักำรสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบและมปีระสทิธิภำพ เพื่อใหส้ำมำรถ

รองรบัควำมผนัผวนทำงเศรษฐกิจและปจัจยัภำยนอกไดอ้ย่ำงเหมำะสม และสนบัสนุนกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยนืขององคก์ร 
 

ทิศทางในการด าเนินธุรกจิปี 2569 

“ต่อยอดความแขง็แกร่ง สรา้งการเตบิโตสู่อนาคตทีย่ ัง่ยนื” 
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ความส าเร็จท่ีเกดิขึ้นของบริษทัฯ สะทอ้นถงึจุดแข็งส าคญัของ A5 
 

 
 

1. Strategic Locations (4 Main Locations) 

หนึ่งในจุดแขง็ส ำคญัของ A5 คือ กำรพฒันำโครงกำรในท ำเลศกัยภำพสูง ซึ่งเป็นปจัจยัหลกัที่ช่วยสรำ้งมูลค่ำเพิ่มและควำมสำมำรถในกำร

แข่งขนัอย่ำงย ัง่ยนื โดยบริษทัฯ มุ่งเนน้ 4 ท ำเลหลกั ไดแ้ก่ กรุงเทพกรีฑา ซึง่เป็นย่ำนทีอ่ยู่อำศยัระดบัลกัชูรีฝัง่ตะวนัออกที่สำมำรถเชื่อมต่อเมอืงไดส้ะดวก 

บางนา ท ำเลศกัยภำพสูงใกล ้Mega Bangna ทำงด่วน และสถำบนักำรศึกษำนำนำชำติ ราชพฤกษ์ ซึ่งเป็นย่ำนที่อยู่อำศยัระดบับนที่มีควำมสงบและ 

เป็นส่วนตวั และรามอนิทรา–วชัรพล ซึ่งเป็นท ำเลที่มกีำรเติบโตต่อเนื่อง รองรบัควำมตอ้งกำรที่อยู่อำศยัแนวรำบระดบัพรีเมยีมและสำมำรถเชื่อมต่อเมอืง  

ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธิภำพ 
 

2. Product Design 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรออกแบบผลติภณัฑภ์ำยใตแ้นวคิด Luxury with Functionality โดยมุ่งเนน้กำรผสำนควำมหรูหรำเขำ้กบั 

กำรใชง้ำนจริง (Practical Living) อย่ำงลงตวั โครงกำรของบริษทัฯ มกีำรออกแบบที่โดดเด่น แตกต่ำง และคงคุณค่ำเหนือกำลเวลำ ( timeless design) 

พรอ้มรองรบักำรอยู่อำศยัของครอบครวัหลำยช่วงวยั (Multi-generation Living) เพือ่ตอบโจทยไ์ลฟ์สไตลท์ีห่ลำกหลำยของลูกคำ้ 
 

3. Quality 

บริษทัฯ มุ่งม ัน่รกัษำมำตรฐำนคุณภำพในทุกข ัน้ตอนของกำรพฒันำโครงกำร โดยใชม้ำตรฐำนกำรก่อสรำ้งระดบัพรีเมียม คดัเลอืกวสัดุ

คุณภำพสูง และควบคุมงำนก่อสรำ้งอย่ำงใกลช้ิดในทุกกระบวนกำร พรอ้มใหค้วำมส ำคญักบัรำยละเอียดของงำน (Detail-Oriented Craftsmanship) 

เพือ่ส่งมอบทีอ่ยู่อำศยัทีม่คีุณภำพและสรำ้งควำมเชื่อม ัน่ใหก้บัลูกคำ้ในระยะยำว 
 

4. Service Excellence 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรยกระดบัคุณภำพกำรใหบ้ริกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้กำรดูแลลูกคำ้หลงักำรขำยอย่ำงใส่ใจ ผ่ำนทมีงำนมอื

อำชีพที่มคีวำมเชี่ยวชำญ รวมถงึกำรมทีมีบริหำรจดักำรโครงกำรระดบัพรีเมยีม เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ำลูกคำ้จะไดร้บักำรดูแลอย่ำงมมีำตรฐำนใน ทุกช่วงของกำร 

อยู่อำศยั ท ัง้นี้ บริษทัฯ มุ่งสรำ้งประสบกำรณ์กำรอยู่อำศยัทีเ่หนือควำมคำดหวงั เพือ่เสริมสรำ้งควำมพงึพอใจและควำมผูกพนัในระยะยำว 
 

5. Sustainability 

บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใตแ้นวคิดกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน โดยตัง้เป้ำหมำยในกำรใชว้สัดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (Green Materials) 

มำกกว่ำรอ้ยละ 80 ภำยในปี 2030 ควบคู่กบักำรเลอืกพฒันำโครงกำรในท ำเลที่มศีกัยภำพระยะยำว และกำรออกแบบโครงกำรที่ตอบโจทยค์ุณภำพชีวติ

ของผูอ้ยู่อำศยั นอกจำกนี้  บริษทัฯ ยงัมุ่งสรำ้งระบบนิเวศทำงธุรกิจ (Business Ecosystem) เพื่อสนบัสนุนกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยืนในทุกมิติ พรอ้มให ้

ควำมส ำคญักบักำรออกแบบเพือ่ส่งเสริมสุขภำพและคุณภำพชวีติทีด่ขีองลูกบำ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
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Focus on strategic location 

 

• หมุดสีแดง แสดงโครงกำรปจัจุบนัที่บริษทัฯ ไดพ้ฒันำ

และเปิดด ำเนินกำรแลว้  

• หมดุสนี ้าเงนิ แสดงโครงกำรในอนำคตของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

มูลค่าโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“บริษทัฯ ไดส้รำ้งรำกฐำนที่แขง็แกร่งจำกกำรพฒันำ Luxury project บนท ำเลศกัยภำพ” ภำยในระยะเวลำ 3 ปี บริษทัฯ ไดพ้ฒันำโครงกำร 

รวมท ัง้สิ้น 5 โครงกำร คิดเป็นมลูค่ำโครงกำรรวม 5,140 ลำ้นบำท และมแีผนพฒันำโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยภำยในปี 2029 คำดว่ำจะมจี ำนวนโครงกำร

รวมมำกกว่ำ 17 โครงกำร คิดเป็นมลูค่ำโครงกำรรวมท ัง้สิ้น 19,570 ลำ้นบำท 

 

ส ำหรบัการต่อยอดความแข็งแรงของธุรกิจหลกั ท ัง้ในดา้นท าเล การออกแบบ คุณภาพ และบริการ เพื่อขยายพอรต์โครงการอย่างมีวินยั 

และสรา้งการเติบโตทีม่ ัน่คงในระยะยาว นี่คือรากฐานส าคญั ก่อนที ่A5 จะกา้วสู่ New Era ของกำรเติบโตในอนำคตต่อไป 
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ส าหรบัทศิทางการด าเนินธุรกิจในปีนี้ บริษทัฯ มุ่งเนน้การเติบโตเชงิคุณภาพมากกว่าการขยายขนาดธุรกิจ ภายใตว้สิยัทศัน ์“Scaling the Core, 

Shaping the Future” โดยต่อยอดธุรกิจหลกัควบคู่กบัการขยายธุรกิจใหม่ผ่านแนวคิด 5-Pillar Expansion Strategy ไดแ้ก่ 

• การพฒันาโครงการทีอ่ยู่อาศยัระดบัลกัชวัรี ซึง่เป็นธุรกิจหลกัทีบ่ริษทัมคีวามเชี่ยวชาญ 

• บริษทั เอไฟว ์ดไีซน ์จ ำกดั (A5D) ธุรกิจดา้นสถาปตัยกรรมและการออกแบบ ทีต่่อยอดจากความเชี่ยวชาญของบริษทั 

• บริษทั อพัเพอร ์คลำส โซลูชนั จ ำกดั (UPC) ธุรกิจบริการและโซลูชนัส าหรบัลูกคา้กลุม่ก าลงัซื้อสูง 

• บริษทัฯ มแีผนลงทุนในอีก 2 ธุรกิจใหม่ในอนำคต โดยยึดหลกักำรคดัเลอืกธุรกิจที่มศีกัยภำพและใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสม เพื่อกระจำย

แหลง่รำยไดแ้ละเพิม่สดัส่วนรำยไดป้ระจ ำ (Recurring Income) รองรบักำรเติบโตในระยะยำว พรอ้มท ัง้เสริมสรำ้งควำมม ัน่คงของกระแสเงนิสดและฐำนะ

กำรเงนิ ท ัง้นี้ คำดว่ำจะมคีวำมชดัเจนของแผนกำรลงทุนดงักลำ่วในระยะต่อไป 

บริษทัฯ มุ่งสรำ้งกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยืน โดยไม่พึ่งพำรำยไดจ้ำกธุรกิจเพียงช่องทำงเดียว แต่ต่อยอดจำกควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรพฒันำ

อสงัหำริมทรพัยไ์ปสู่ระบบธุรกิจที่ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น ตัง้แต่กำรออกแบบ กำรพฒันำโครงกำร ไปจนถึงกำรดูแลประสบกำรณ์กำรอยู่อำศยัของ ลูกคำ้ 

ในระยะยำว 

 

บริษทั เอไฟว ์ดีไซน์ จ ากดั (A5D) 

 

 

 

 

 

 

 

A5D เ ป็นบริษ ัทออกแบบและก่อสรำ้งที่มุ่ งสร ำ้งสรรค์พื้ นที่อ ยู่อำศัยระด ับพรี เมียมที่สะทอ้นตัวตนและคุณภำพเหนือกำลเวลำ  

ดว้ยประสบกำรณ์มำกกว่ำ 10 ปี ในดำ้นกำรพฒันำแบบและงำนก่อสรำ้ง บริษทัฯ ผสำนควำมคิดสรำ้งสรรค ์ควำมเชี่ยวชำญเชงิเทคนิค และควำมพถิพีถินั 

ในงำนฝีมอื เพือ่ส่งมอบผลงำนทีโ่ดดเด่นในทุกมติิ บริษทัฯ เชื่อว่ำกำรออกแบบทีด่ีเริ่มตน้จำกควำมเขำ้ใจลูกคำ้อย่ำงลกึซึ้ง และสำมำรถถ่ำยทอดไลฟ์สไตล ์

และแรงบนัดำลใจออกมำเป็นพื้นทีท่ีอ่อกแบบอย่ำงมคีวำมหมำย 

 

รงัสรรคเ์พื่อการใชชี้วิตท่ีเหนือระดบัอย่างแทจ้ริง 

บริษทัฯ มุ่งม ัน่รงัสรรคแ์ละพฒันำที่อยู่อำศยัดว้ยควำมชดัเจน ควำมแม่นย ำ และควำมเขำ้ใจอย่ำงลกึซึ้งในวถิชีีวติของผูอ้ยู่อำศยั โดย ก่อตัง้ขึ้น

เพื่อตอบโจทยก์ลุ่มลูกคำ้ระดบัพรีเมียมที่ใหคุ้ณค่ำมำกกว่ำควำมงดงำมภำยนอก แต่ใหค้วำมส ำคญักบัที่อยู่อำศยัซึ่งไดร้บักำรออกแบ บอย่ำงพิถีพิถนั  

มคีวำมลุ่มลกึทำงแนวคิด และรองรบักำรใชช้ีวติไดอ้ย่ำงสมบูรณ์แบบในทุกมติิ แนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ผสำนควำมชดัเจนทำงสถำปตัยกรรม 

งำนฝีมือระดบัสูง และกำรบริหำรจดักำรที่เชื่อถือได ้เพื่อสรำ้งสรรคท์ี่อยู่อำศยัที่คงคุณค่ำเหนือกำลเวลำ สะทอ้นตวัตนของผูอ้ยู่อำศยัอย่ำงแทจ้ริง และ 

ตอบโจทยก์ำรใชช้วีติไดอ้ย่ำงสมบูรณ์แบบ 

บริษทัฯ มุ่งม ัน่ในกำรส่งมอบทีอ่ยู่อำศยัทีม่มีำตรฐำนสูงในทุกข ัน้ตอน ตัง้แต่กระบวนกำรตดัสนิใจซื้อ กำรออกแบบ และตกแต่งภำยใน ไปจนถงึ

กำรส่งมอบทีพ่รอ้มเขำ้อยู่อำศยัไดท้นัท ีเพือ่มอบประสบกำรณ์แบบ One-Stop Service อย่ำงครบวงจร 
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บริการออกแบบครบวงจรระดบัพรีเมียม (Concierge Design Service) 

1. ออกแบบและก่อสรำ้งแบบครบวงจร (Turnkey Design & Build)  

2. ปรบัปรุงและต่อเติม (Renovation & Extension)  

3. บริกำรจดัสไตลเ์ฟอรน์ิเจอร ์(Furniture Styling)  

4. บริกำรใหค้ ำปรึกษำ (Consult & Advisory)  

 

จุดเด่น 

A5D โดดเด่นดว้ยควำมเชี่ยวชำญในกำรพฒันำและออกแบบงำนลกัชวัรีจำกประสบกำรณ์มำกกว่ำ 10 ปี ท ำใหบ้ริษทัฯ มีควำมเขำ้ใจเชิงลกึ 

ในควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และสำมำรถสรำ้งสรรคพ์ื้นที่อยู่อำศยัที่ผสำนควำมหรูหรำเขำ้กบักำรใชง้ำนไดอ้ย่ำงลงตวัและรอบดำ้น  บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญั

กบัคุณภำพในทุกข ัน้ตอน ตัง้แต่กำรออกแบบ กำรก่อสรำ้ง ไปจนถงึกำรส่งมอบงำน โดยด ำเนินงำนภำยใตม้ำตรฐำน A5 เพือ่ควบคุมคุณภำพอย่ำงเขม้งวด 

และรกัษำมำตรฐำนงำนฝีมอืในระดบัสูงอย่ำงสม ำ่เสมอ ขณะเดียวกนั A5D ยงัมุ่งเนน้กำรออกแบบเฉพำะบุคคล (Bespoke Craftsmanship) โดยใส่ใจ 

ในทุกรำยละเอยีด เพือ่รงัสรรคผ์ลงำนทีม่เีอกลกัษณ์ สอดคลอ้งกบัไลฟ์สไตลข์องลูกคำ้ และสะทอ้นตวัตนไดอ้ย่ำงแทจ้ริง 

 

บริษทั อพัเพอร ์คลาส โซลูชนั จ ากดั (UPC) 

 

 

 

 

 

 
 

UPC เกิดจำกกำรมองเห็นช่องว่ำงในตลำดที่อยู่อำศัยระดบัพรีเมียม โดยแมต้วัโครงกำรจะไดร้บักำรพฒันำอย่ำงพิถีพิถนั แต่กำรดูแล  

หลงักำรขำยและกำรบริหำรจดักำรในระยะยำวยงัไม่สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนทีลู่กคำ้ระดบับนคำดหวงั 

บริษทัฯ จึงไดพ้ฒันำโมเดลกำรใหบ้ริกำรที่ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น โดยมุ่งเนน้ 2 แกนหลกั ไดแ้ก่ Property Management Services และ 

Home & Lifestyle Services เพือ่ยกระดบัประสบกำรณ์กำรอยู่อำศยัและตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในระยะยำวอย่ำงครบวงจร 
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Property Management 

• บริหำรนิติบุคคล ท ัง้ภำษำไทย ภำษำองักฤษ และภำษำจนี 

• ดูแลระบบอำคำรและสำธำรณูปโภค ดว้ยทมีช่ำงมอือำชพี 

• งำนแม่บำ้น ทีป่รบัภำพลกัษณ์ตำมควำมตอ้งกำรของแต่ละโครงกำร 

• งำนคนสวน ทีพ่รอ้มดูแลงำน Hardscape และ Softscape เพือ่ใหโ้ครงกำรคงสภำพเหมอืนวนัแรกทีเ่ปิดตวั 

• ระบบ Visitor Management และ Car Management พรอ้ม Application ใหก้บัลูกบำ้น 

 

Home Expert 

• บริกำรแกไ้ข และ บ ำรุงรกัษำ บำ้นใหอ้ยู่กบัเรำไปนำนๆ 

✓ งำนระบบสุขำภบิำลและงำนสถำปตัย ์

• ทำสี, ซ่อมแซม, น ำ้ร ัว่ซึม, ปิดโพรงรอบบำ้น, ท่อตนั, 

น ำ้ร ัว่ 

• ท ำควำมสะอำด บ่อดกัไขมนั/ถงัน ำ้ดี 

• ลำ้งแอร ์

• ดูแลสวน 

• ดูแลสระว่ำยน ำ้ 

• ท ำควำมสะอำดบำ้น 

• ก ำจดัแมลง, ปลวก 

 

Lifestyle Service 

• สนิคำ้ อปุโภค/บริโภค 

• เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 

• ติดตัง้ Door Lock 

• ติดตัง้ Solar Roof 

• ติดตัง้ EV Charger 

• ติดตัง้ เครื่องท ำน ำ้อุ่น 

• ติดตัง้ เครื่องปรบัอำกำศ, เครื่องฟอกอำกำศ,  

ระบบ Air quality 

• ติดตัง้ Motor ประต ู

• บริกำร Aroma Diffuser 

• บริกำรขนยำ้ย 

• ตำข่ำยกนันก 

• หลงัคำโรงจอดรถ 

• บริกำร Spa 

• บริกำรจดั Party 

• ลำ้งรถ/อำบน ำ้สุนขั, แมว 

• สอนพเิศษ 
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จุดแข็ง 

• กำรใหบ้ริกำรบริหำรทรพัยส์นิระดบั Premium จำกทมีงำนทีม่ปีระสบกำรณ์โครงกำรระดบั Luxury กว่ำ 10 ปี 

• ม ีSolution หลำกหลำยทีค่รอบคลุมทุกควำมตอ้งกำรของโครงกำรและลูกบำ้น 

• พฒันำศกัยภำพทีมงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพรอ้มปรบัเปลี่ยนกำรบริกำร หรือรูปแบบตำมควำมตอ้งกำรที่หลำกหลำยของโครงกำรและ

ลูกบำ้นได ้

• เขำ้ใจในรำยละเอยีดของทีอ่ยู่อำศยั ในวสัดุทุกประเภท จำกประสบกำรณ์พฒันำอสงัหำริมทรพัยร์ะดบัสูง 

• มุ่งเนน้ควำมเป็นมอือำชพี กำรบริกำรดว้ยใจ และมำตรฐำนทีส่ม  ำ่เสมอ 

 

วิสยัทศัน์สูอ่นาคต (แบบ 56-1 One Report หนา้ 8-9) 

 ภำยใตก้ลยุทธ ์“Scaling the Core, Shaping the Future” บริษทัฯ มุ่งเสริมควำมแขง็แกร่งของธุรกิจหลกั โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำ

โครงกำรอย่ำงมีคุณภำพ ควบคู่กบักำรบริหำรโครงกำรอย่ำงมืออำชีพ กำรออกแบบและประสบกำรณ์กำรอยู่อำศยัที่ตอบโจทยก์ำรใชช้ีวิตในปจัจุบ ัน  

รวมถงึกำรลงทุนอย่ำงมวีนิยัและยดืหยุ่นต่อสภำวะตลำด ในขณะเดยีวกนั บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรเติบโตในอนำคตและโอกำสทำงธุรกิจใหม่ (New 

S-Curve) อย่ำงรอบคอบ กำรตดัสินใจลงทุนทุกครัง้ตั้งอยู่บนหลกักำรสรำ้งคุณค่ำในระยะยำว และตอ้งสำมำรถส่งมอบคุณค่ำในเชิงของก ำไร  

ไดอ้ย่ำงแทจ้ริง 

 ดำ้นควำมยัง่ยืน บริษทัฯ บูรณำกำรประเด็น ESG เขำ้สู่กระบวนกำรก ำหนดกลยุทธแ์ละกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม เรำไดว้ำงเป้ำหมำย 

Carbon Neutrality ภำยในปี 2050 พรอ้มก ำหนดเป้ำหมำยระยะกลำงที่ชดัเจน เพื่อยกระดบัประสทิธิภำพพลงังำน กำรใชว้สัดุที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

และกำรบริหำรจดักำรของเสยีอย่ำงเป็นระบบ ท ัง้นี้ กำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืไม่ไดเ้ป็นเพยีงกรอบควำมคิด แต่เป็นส่วนหนึ่งของกำรตดัสนิใจในทุกมติิขององคก์ร 

อย่ำงแทจ้ริง เชื่อม ัน่ว่ำ ควำมยัง่ยืนระยะยำวและคุณภำพที่ไม่ประนีประนอม คือรำกฐำนของควำมไวว้ำงใจจำกลูกคำ้ ผูถ้อืหุ ้น และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย 

ซึ่งสะทอ้นผ่ำนค ำว่ำ “Greatness inspired by love” ไม่ไดเ้ป็นเพยีงสโลแกน หำกแต่เป็นแนวคิดในกำรด ำเนินธุรกิจของเรำในทุกมติิ ตัง้แต่รำยละเอียด

ของผลติภณัฑ ์กำรบริกำร ไปจนถงึควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 บริษทัจะยงัคงยึดม ัน่ในวิสยัทศัน์ ควำมรบัผิดชอบ และค่ำนิยมหลกัดงักล่ำว เพื่อสรำ้งผลลพัธท์ี่ม ัน่คงในวนันี้  และส่งมอบอนำคตที่ดีก ว่ำ 

ใหก้บัทุกฝ่ำยอย่ำงย ัง่ยนื 

 

รางวลัแห่งความส าเร็จประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report หนา้ 10-11) 

นำยศุภโชค ปญัจทรพัย ์ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) หรือ A5 ไดร้บัรำงวลั Outstanding Young 

Rising Star CEO Award ในกลุ่มรำงวลั “Business Excellence” ประเภท “Young Rising Star CEO Awards” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ในงำน SET 

Awards 2025 จดัโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกบัวำรสำรกำรเงนิธนำคำร 
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บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ควำ้ 2 รำงวลัระดบันำนำชำติจำกโครงกำรบำ้นเดี่ยวระดบัลกัชวัรี CINQ ROYAL The Eighteen 

Bangna KM.7 ไดแ้ก่ 

• Best Ultra Luxury Housing Development (Bangkok)  

• Best Housing Development (Thailand)  

• นำยศุภโชค ปญัจทรพัย ์ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ควำ้รำงวลั Rising Star ในฐำนะผูน้ ำรุ่นใหม่ที่สรำ้งสรรค์กำรพฒันำอสงัหำริมทรพัย์ 

รูปแบบใหม่และตอบโจทยผู์บ้ริโภคทีต่อ้งกำรสรำ้งบำ้นเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) รบัรำงวลัดำ้นสิ่งแวดลอ้มในโครงกำร “Go Green 

Together, Change Tomorrow” ผ่ำนแคมเปญ “Green Synergy, Green Tenant of The 

Year 2025 Award” จำก บริษทั สิงห์ เอสเตท จ ำกดั (มหำชน) เพื่อสรำ้งควำมร่วมมือกบั 

ผูเ้ช่ำอำคำรส ำนกังำน ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และกำ้วสู่เป้ำหมำย Carbon Neutrality 

ภำยในปี 2573 
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คุณศุภโชค ปญัจทรพัย ์ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ไดม้อบหมำยใหน้ำงสำวศศิประภำ แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทั / เลขำนุกำรที่ประชุมฯ  

เป็นผูน้ ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ล  ำดบัถดัไป ซึ่งเลขำนุกำรบริษทัไดร้ำยงำนใหท้ี่ประชุมฯ รบัทรำบเกี่ยวกบัพฒันำกำรที่ส  ำคญัปี 2568  

(แบบ 56-1 One Report หนำ้ 27-29) โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

 

มกราคม • บริษทัฯ ไดจ้ดัตัง้บริษทั เอไฟว ์พร็อพเพอรต์ี้ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั หรือ “A5P” เมื่อวนัที่ 23 มกรำคม พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นบริษทั

ย่อยที่ AFD ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช ำระ 5,000,000.00 บำท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อบริหำรจดักำร

อสงัหำริมทรพัยข์องบริษทัฯ 

• A5 จดังำน Agent Day ณ โครงกำร CINQ ROYAL KRUNGTHEP KREETHA พรอ้มเปิดเผยขอ้มูลโครงกำร CINQ 

ROYAL The Eighteen Bangna KM7 เป็นครัง้แรก 

กมุภาพนัธ ์ • เปิด Pre-sales โครงกำร CINQ ROYAL The Eighteen Bangna km.7 คฤหำสนห์รูเพยีง 18 ครอบครวั บนท ำเลศกัยภำพ

บำงนำ กม.7 พื้นทีใ่ชส้อย 748 – 1,070 ตำรำงเมตร รำคำเริ่มตน้ 75 ลำ้นบำท 

• A5 วำงโรดแมปสู่ Carbon Neutrality ปี 2050 โดยมุ่งเนน้ใชว้สัดุรกัษโ์ลก 80% ในปี 2030 โดยร่วมกบั 4 พนัธมติรยกัษใ์หญ่ 

ขบัเคลื่อน ESG ตอกย ำ้ควำมมุ่งม ัน่พฒันำโครงกำรที่อยู่อำศยัระดบัลกัชวัรี ควบคู่กำรสรำ้งสมดุลแห่งควำมยัง่ยืนเพื่อสงัคม  

และโลก หนุนกำ้วขึ้น SET ESG Ratings หรือ FTSE Russell ภำยในปี 2569 - 2570 

• อนุมตัิกำรเปลี่ยนชื่อจำก คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็น คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง และอนุมตัิกฎบตัร

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง 

มีนาคม • บริษทัฯ ขำยหุน้สำมญับริษทั ตน้สน ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกัด หรือ “TONSON” ซึ่งเป็นกิจกำรร่วมคำ้ที่บริษทัฯ ถือหุน้ 

ในสดัส่วนรอ้ยละ 47.50 ของทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ โดยสิ้นสุดกำรเป็นกิจกำรร่วมคำ้ ณ 31 มนีำคม 2568 

เมษายน • ประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 เมือ่วนัที ่29 เมษำยน พ.ศ. 2568 ไดม้มีติทีส่  ำคญัดงัต่อไปนี้ 

1. อนุมตัิจ่ำยเงนิปนัผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท หรือคิด

เป็นจ ำนวนเงนิไม่เกิน 117,800,004.50 บำท โดยก ำหนดรำยชื่อผูม้สีทิธิไดร้บัเงนิปนัผล (Record Date) ในวนัที ่10 มนีำคม 

พ.ศ. 2568 และก ำหนดจ่ำยเงนิปนัผลในวนัที ่23 พฤษภำคม พ.ศ. 2568 

2. อนุมตัิกำรเพิ่มจ ำนวนกรรมกำร และแต่งตัง้กรรมกำรใหม่จ ำนวน 1 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยสกล เปำอินทร ์กรรมกำร รวมเป็น

ท ัง้หมด 7 ท่ำน 

3. อนุมตัิกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ใหม้คีวำมชดัเจน คลอ่งตวั สอดคลอ้งและเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด(กฎกระทรวง

ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิีกำรซื้อหุน้คืน กำรจ ำหน่ำยหุน้ทีซ่ื้อคืน และกำรตดัหุน้ซื้อคืนของบริษทั (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2565) 

4. อนุมตัิใหล้ดทุนจดทะเบยีนของบริษทัฯ จ ำนวน 120,938,401.50 บำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 906,135,934.50 บำท 

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 785,197,533.00 บำท ดว้ยกำรตดัหุน้สำมญัที่จ ำหน่ำยไม่ได ้จ ำนวน 241,876,803 หุน้  

มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ซึ่งเป็นหุน้สำมญัเพิ่มทุนที่เคยออกไวเ้พื่อรองรบักำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

ที่จะซื้อหุน้สำมญัของบริษทั ครัง้ที่ 2 (A5-W2) และครัง้ที่ 3 (A5-W3) ซึ่งไดม้กีำรใชส้ทิธิคร ัง้สุดทำ้ยไปเรียบรอ้ยแลว้ และ

แกไ้ขหนงัสอืบริคณหส์นธิของบริษทัฯ ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบยีน รวมถงึกำรมอบอ ำนำจดงักลำ่ว 

5. อนุมตัิใหอ้อกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  

ครัง้ที่ 5 (A5-W5) รวมจ ำนวนไม่เกิน 241,876,946 หน่วย โดยมรีำยละเอียด คือ กำรออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

ทีจ่ะซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) คร ัง้ที ่5 (A5-W5) (“ใบส ำคญัแสดงสทิธิ A5-W5”) 
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จ ำนวนไม่เกิน 241,876,946 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบริษทัฯ ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ (Right-offering) โดยไม่คิดมลูค่ำ  

ในอตัรำจดัสรร 5 หุน้สำมญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสทิธิ A5-W5 (ในกำรค ำนวณสทิธิของผูถ้อืหุน้แต่ละรำยที่จะ

ไดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิ A5-W5 หำกเกิดเศษจำกกำรค ำนวณตำมอตัรำกำรจดัสรรแลว้ใหป้ดัเศษนัน้ทิ้ง) ท ัง้นี้  

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ A5-W5 มีอำยุ 24 เดือน (2 ปี) นบัตัง้แต่วนัที่ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิโดยอตัรำกำรใชส้ิทธิอยู่ที่ 

ใบส ำคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย มสีทิธิซื้อหุน้สำมญัได ้1 หุน้ ทีร่ำคำใชส้ทิธิ 2.00 บำทต่อหุน้ 

6. อนุมตัิใหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษทัฯ จ ำนวน 120,938,473.00 บำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน785,197,533.00 บำท 

เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่จ ำนวน 906,136,006.00 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่จ ำนวน 241,876,946 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้

ละ 0.50 บำท เพื่อรองรบักำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ A5-W5 และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษทั  

ขอ้ 4. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิม่ทุนจดทะเบยีน รวมถงึกำรมอบอ ำนำจดงักลำ่ว 

7. อนุมตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 241,876,946 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เพื่อรองรบักำรใชส้ิทธิ 

ตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน้สำมญัของบริษทัฯ ครัง้ที่ 5 (A5-W5) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้  

(Right Offering) โดยไม่คิดมลูค่ำ 

กรกฎาคม • Sold Out โครงกำร CINQ ROYAL Krungthep Kreetha (แซงค์ รอยลั กรุงเทพกรีฑำ) บำ้นเดี่ยวระดบัอลัตรำลกัชวัรี 

จ ำนวน 46 ยูนิต มลูค่ำกว่ำ 3,500 ลำ้นบำท ในเวลำ 2 ปีครึ่ง 

สงิหาคม  • บริษทัฯ ออกหุน้กู ้AFIVE ครัง้ที ่1/2568 ครบก ำหนดไถ่ถอนในปี พ.ศ. 2570 ชนิดระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธิ ไม่มปีระกนั 

มผูีแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้และผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธิไถ่ถอนหุน้ก่อนครบก ำหนดไถ่ถอน เพื่อช ำระคืนหนี้จำกกำรออกตรำสำรหนี้  (roll-over) 

และเป็นเงนิทุนหมุนเวียนระยะส ัน้ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย อตัรำดอกเบี้ย 7.50% จ่ำยทุก 3 เดือน เสนอขำยแก่ผูล้งทุน

สถำบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรำยใหญ่ โดยไดร้บัเงนิจำกกำรระดมทุนครัง้นี้ท ัง้สิ้น 300 ลำ้นบำท 

ตุลาคม • เปิดตวัโครงกำร Cinquè me Krungthep Kreetha บำ้นเดี่ยวหรู 3 ช ัน้ ระดบัซูเปอร์ลกัชวัรี บนถนนกรุงเทพกรีฑำตดัใหม่  

ขนำดทีด่นิ 135.2 - 216.9 ตร.วำ พื้นทีใ่ชส้อย 655 -805 ตร.ม. เริ่มตน้ 65 - 135 ลำ้นบำท รวม 16 ยูนิต 

พฤศจกิายน  • บริษทัฯ ออกหุน้กู ้AFIVE ครัง้ที ่2/2568 ครบก ำหนดไถ่ถอนในปี พ.ศ. 2570 ชนิดระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธิ ไม่มปีระกนั 

มผูีแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้และผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธิไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบก ำหนดไถ่ถอน เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนระยะส ัน้ของบริษทัฯ 

และบริษทัย่อย อตัรำดอกเบี้ย 7.50% จ่ำยทุก 3 เดอืน เสนอขำยแก่ผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรำยใหญ่ โดยไดร้บัเงนิจำก

กำรระดมทุนครัง้นี้ท ัง้สิ้น 68.70 ลำ้นบำท 

ธนัวาคม  

 

• บริษทัฯ ไดจ้ดัตัง้บริษทั อพัเพอร์ คลำส โซลูชนั จ ำกดั หรือ “UPC” เมื่อวนัที่ 19 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นบริษทัย่อย 

ที่ AFD ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 1,000,000.00 บำท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อกิจกรรมบริกำรอื่นๆ  

ทีเ่กี่ยวกบัอสงัหำริมทรพัย ์(บริหำรดำ้นกำรอยู่อำศยัระดบัพรีเมยีม) 
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คู่มือการก ากบัดูแลกจิการที่ดี / จรรยาบรรณธุรกจิ 

สำมำรถดำวนโ์หลดไดท้ี ่ส่วนของนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 

หนำ้ “กำรก ำกบัดูแลกิจกำร” >> ESG  

(https://investor.assetfive.co.th/th/corporate-governance/policies-and-documents) 

 

 

 

 

 

 

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

สำมำรถดำวนโ์หลดไดท้ี ่ส่วนของนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 

หนำ้ “กำรก ำกบัดูแลกิจกำร” >> กำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

(https://investor.assetfive.co.th/th/corporate-governance/anti-corruption) 

 

 

 

 

 

 

 

Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (โครงการ CAC) : บริษทัฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร คำดว่ำบริษทัฯ จะไดร้บั

กำรรบัรองจำกโครงกำร CAC ในปี 2571 ซึ่งสำมำรถติดตำมควำมคืบหนำ้ไดท้ี่ “กำรด ำเนินงำนโครงกำร JUMP+” หนำ้ เว็บไซต์ตลำดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย (https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/A5/company-profile/jump-plus) 

 

 

แบบ 56-1  One Report 2025 สำมำรถดำวน์โหลดไดท้ี่ ส่วนของนักลงทุนสมัพนัธ์ หนำ้ “เอกสำร

เผยแพร่”  >> รำยงำนประจ ำปี และแบบฟอรม์ 56-1  

https://investor.assetfive.co.th/th/document/annual-reports 
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 จำกนัน้ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้สดงควำมคิดเห็นและซกัถำมค ำถำมเกี่ยวกบัวำระนี้  โดยมีค ำถำมจำกนำงกีรติกำ  

แพงลำด อำสำพทิกัษส์ทิธิผูถ้อืหุน้ ตวัแทนจำกสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ทีไ่ดจ้ดัส่งค ำถำมลว่งหนำ้ใหแ้ก่บริษทัฯ โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

  

 นางกีรติกา แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถ้ือหุน้ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถำมต่อที่ประชุมฯ ว่ำ ณ สิ้นปี 2568 บริษทัฯ  

ม ีBacklog ประมำณกี่ลำ้นบำท และจำก Backlog ทีม่อียู่ บริษทัฯ คำดว่ำจะสำมำรถรบัรูร้ำยได ้(Transfer) ภำยในปี 2569 ไดก้ี่เปอรเ์ซน็ต ์และมโีครงกำร

ใดทีม่คีวำมเสีย่งในกำรลำ่ชำ้ของกำรโอนกรรมสทิธ์ิบำ้งหรือไม่ 

 นายศุภโชค ปญัจทรพัย ์ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ชี้แจงต่อที่ประชุมฯ ว่ำ ณ สิ้นปี 2568 บริษทัฯ มีมูลค่ำงำนในมือ (Backlog) ประมำณ 

791.86 ลำ้นบำท รวม 4 โครงกำร และคำดว่ำจะสำมำรถรบัรูร้ำยไดภ้ำยในปี 2569 ประมำณรอ้ยละ 90 ส ำหรบั Backlog ลำ่สุด ณ วนัที ่20 เมษำยน 2569  

บริษทัฯ มีมูลค่ำงำนในมือรวม 1,035 ลำ้นบำท โดยแบ่งเป็น 4 โครงกำร ไดแ้ก่ (1) โครงกำรวนำ รำชพฤกษ ์- เวสต์วิลล ์จ ำนวน 112.5 ลำ้นบำท 

(2) โครงกำรแซงค ์รอยลั ดิ เอททนี บำงนำ กม.7 จ ำนวน 638 ลำ้นบำท (3) โครงกำรแซงเคียม กรุงเทพกรีฑำ จ ำนวน 281 ลำ้นบำท และ (4) โครงกำร 

รชยำเรียลเอสเตท อดุรธำนี จ ำนวน 3.5 ลำ้นบำท ทัง้นี้ บริษทัฯ ไม่มโีครงกำรใดทีม่คีวำมเสีย่งต่อควำมลำ่ชำ้ในกำรโอนกรรมสทิธ์ิ 

 

 นางกีรติกา แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถ้ือหุน้ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถำมต่อที่ประชุมฯ ว่ำ บริษทัฯ มหีุน้กูท้ี่จะครบ

ก ำหนดช ำระในปี 2569 - 2570 ประมำณเท่ำไร และบริษทัฯ มแีผนกำรบริหำรจดักำรหุน้กูท้ี่จะครบก ำหนดช ำระในปี 2569 - 2570 อย่ำงไร ระหว่ำงกำรใช ้

กระแสเงนิสดจำกกำรโอนโครงกำร (Internal Cash Flow) กบักำรออกหุน้กูช้ดุใหม่ (Roll-over) และตน้ทุนทำงกำรเงนิเฉลีย่ในปจัจุบนัมแีนวโนม้เพิม่ขึ้น

จนกระทบต่อ Net Profit Margin หรือไม่ 

 นางสาวณิชาอรณ์ ตรีทิพยร์ตัน์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงนิ ชี้แจงต่อทีป่ระชมุฯ ว่ำ บริษทัฯ ไม่มหีุน้กูท้ีจ่ะครบก ำหนดช ำระ

ในปี 2569 ส ำหรบัหุน้กูท้ี่จะครบก ำหนดไถ่ถอนในปี 2570 มีจ ำนวน 2 รุ่น ไดแ้ก่ ครบก ำหนดในเดือนกุมภำพนัธ ์และเดือนสิงหำคม 2570 รวมมูลค่ำ 

368.7 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯ มีแผนกำรช ำระคืนผ่ำนกำรใชก้ระแสเงินสดจำกกำรโอนโครงกำร ( Internal Cash Flow) ร่วมกบักำรออกหุน้กูชุ้ดใหม่  

(Roll-over) ทัง้นี้  บริษทัฯ มนีโยบำยในกำรบริหำรโครงสรำ้งเงนิทุนอย่ำงระมดัระวงั โดยมุ่งลดสดัส่วนกำรพึ่งพำหุน้กู ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภำวะเศ รษฐกิจ

และสถำนกำรณ์ของธุรกิจอสงัหำริมทรพัยใ์นปจัจุบนั ซึง่ยงัมคีวำมไม่แน่นอน และอำจส่งผลต่อควำมเชื่อม ัน่ของนกัลงทุน โดยกำรปรบัลดสดัส่วนดงักล่ำว

จะช่วยเสริมสรำ้งควำมม ัน่คงทำงกำรเงนิ และลดควำมเสีย่งในกำรต่ออำยุหรือช ำระคืนหุน้กูใ้นอนำคต 

 ส ำหรบัแนวโนม้ตน้ทุนทำงกำรเงนิที่อำจปรบัตวัเพิ่มขึ้นนัน้ บริษทัฯ เห็นว่ำจะไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมนียัส ำคญัต่ออตัรำก ำไรสุทธิ (Net Profit 

Margin) โดยปจัจบุนัอตัรำดอกเบี้ยนโยบำยอยู่ทีป่ระมำณรอ้ยละ 1 ซึง่ถอืว่ำอยู่ในช่วงปลำยของวฏัจกัรขำลง ขณะทีใ่นวฏัจกัรขำขึ้นครัง้ก่อน อตัรำดอกเบี้ย

นโยบำยอยู่ทีร่ะดบัรอ้ยละ 2.5 ส่งผลใหม้ส่ีวนต่ำงอยู่ที่ประมำณรอ้ยละ 1.5 ทัง้นี้ บริษทัฯ ไดป้ระเมนิผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวแลว้ และเหน็

ว่ำไม่ไดเ้ป็นปจัจยัทีม่สีำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำน 

 นอกจำกนี้  บริษทัฯ มองว่ำโอกำสที่อตัรำดอกเบี้ยจะปรบัตวัสูงเกินกว่ำระดบัสูงสุดในวฏัจกัรที่ผ่ำนมำอำจยงัไม่เกิดขึ้น เนื่องจำกกำรฟ้ืนตวั 

ของเศรษฐกิจในประเทศยงัเป็นไปอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป และกำรปรบัขึ้นอตัรำดอกเบี้ยในระดบัสูงอำจส่งผลต่อภำวะเศรษฐกิจโดยรวม ดงันัน้ บริษทัฯ ไดม้ี

กำรเตรียมควำมพรอ้มและบริหำรจดักำรดำ้นกำรเงนิอย่ำงเหมำะสม ท ำใหแ้นวโนม้กำรปรบัขึ้นของอตัรำดอกเบี้ยไม่ใช่ปจัจยัทีม่ผีลกระทบอย่ำงมนียัส ำคญั

ต่ออตัรำก ำไรสุทธิของบริษทัฯ 

  

 นางกีรติกา แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถ้ือหุน้ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถำมต่อที่ประชมุฯ ว่ำ ในภำวะทีส่ถำบนักำรเงนิ

เขม้งวดกบักำรปล่อยสินเชื่อ (Reject Rate สูง) กลุ่มลูกคำ้ระดบั Super Luxury ของบริษทัฯ อำทิเช่น โครงกำร CINQUIÈME และ CINQ ROYAL 

ไดร้บัผลกระทบมำกนอ้ยเพยีงใด และบริษทัฯ มกีลยุทธอ์ย่ำงไรในกำรรกัษำอตัรำกำรขำย (Absorption Rate) ใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย 
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 นายศุภโชค ปญัจทรพัย ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชี้แจงต่อทีป่ระชมุฯ ว่ำ โครงกำร CINQUIÈME และ CINQ ROYAL เป็นโครงกำรในระดบั

รำคำประมำณ 60–200 ลำ้นบำท โดยกลุม่ลูกคำ้เป้ำหมำยส่วนใหญ่เป็นเจำ้ของธุรกิจ (Business Owner) และผูบ้ริหำรระดบัสูง ซึง่มโีครงสรำ้งกำรช ำระเงนิ

โดยเฉลีย่อยู่ทีป่ระมำณรอ้ยละ 50 เป็นเงนิสด และรอ้ยละ 50 เป็นกำรกูย้มื โดยสดัส่วนกำรกูย้มืดงักลำ่วมกัไม่ไดใ้ชว้งเงนิเต็มจ ำนวน แต่ใชเ้พยีงประมำณ

รอ้ยละ 70–80 ของวงเงนิที่สำมำรถกูไ้ด ้ดว้ยลกัษณะของกลุ่มลูกคำ้ดงักล่ำว ท ำใหอ้ตัรำกำรถูกปฏเิสธสินเชื่อ (Reject Rate) อยู่ในระดบัต ำ่มำก หรือ 

แทบไม่ม ีส่งผลใหบ้ริษทัฯ แทบไม่ไดร้บัผลกระทบจำกควำมเขม้งวดของสถำบนักำรเงนิ 

 ส ำหรบักลยุทธใ์นกำรรกัษำอตัรำกำรขำย (Absorption Rate) ใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยนัน้ บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัตัง้แต่กระบวนกำรพฒันำ

โครงกำร โดยมุ่งเนน้กำรคน้หำ Market Gap หรือช่องว่ำงทำงกำรตลำด เพื่อพฒันำผลติภณัฑท์ี่มคีวำมแตกต่ำงและตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรที่แทจ้ริงของ

ลูกคำ้ในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งเป็นตลำดที่มอีุปสงค ์(Demand) รองรบั แต่มอีุปทำน (Supply) ในตลำดจ ำกดั นอกจำกนี้  บริษทัฯ ยงัด ำเนินกลยุทธก์ำรขำย 

เชงิรุก โดยขยำยช่องทำงกำรขำยและควำมร่วมมอืกบัพนัธมติร (Agent) เพือ่เพิม่โอกำสในกำรเขำ้ถงึลูกคำ้ในวงกวำ้ง ประกอบกบักำรเลอืกพฒันำโครงกำร

ในท ำเลศกัยภำพ (Strategic Location) ซึง่มปีจัจยัสนบัสนุนกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรพฒันำโครงสรำ้งพื้นฐำน กำรขยำยตวัของศูนยก์ำรคำ้ และ

สถำบนักำรศึกษำนำนำชำติ ส่งผลใหเ้กิดอปุสงคใ์หม่ (New Demand) อย่ำงต่อเนื่อง และสนบัสนุนใหย้อดขำยเป็นไปตำมเป้ำหมำยทีบ่ริษทัฯ ก ำหนดไว ้

 

 นางกีรติกา แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถ้ือหุน้ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถำมต่อที่ประชุมฯ ว่ำ ธุรกิจบริกำรดำ้นกำร

ออกแบบและโซลูชนัที่อยู่อำศยัที่บริษทัฯ เริ่มด ำเนินกำร มสีดัส่วนรำยไดเ้ท่ำไหร่เมื่อเทยีบกบัรำยไดร้วม และบริษทัฯ ตัง้เป้ำจะขยำยธุรกิจนี้ ใหก้ลำยเป็น

รำยไดห้ลกั (Recurring Income) เพือ่ลดควำมผนัผวนจำกกำรขำยโครงกำรในระยะยำวอย่ำงไร 

 นายศุภโชค ปญัจทรพัย ์ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ชี้แจงต่อที่ประชุมฯ ว่ำ ในปี 2569 บริษทัฯ ตัง้เป้ำรบัรูร้ำยไดร้วมประมำณ 1,600 ลำ้นบำท 

โดยรำยไดห้ลกักว่ำรอ้ยละ 90 ยงัคงมำจำกกำรพฒันำโครงกำรที่อยู่อำศยัระดบัลกัชวัรีเช่นเดมิ ส ำหรบัธุรกิจใหม่ ไดแ้ก่ บริษทั เอไฟว ์ดไีซน ์จ ำกดั (A5D) 

และ บริษทั อพัเพอร ์คลำส โซลูชนั จ ำกดั (UPC) บริษทัฯ ตัง้เป้ำรบัรูร้ำยไดร้วมประมำณ 120 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนไม่ถงึรอ้ยละ 10 ของรำยไดร้วม 

ท ัง้นี้ บริษทัฯ มเีป้ำหมำยเพิม่สดัส่วนรำยไดป้ระจ ำ (Recurring Income) เป็นประมำณรอ้ยละ 20 ภำยใน 2–3 ปีขำ้งหนำ้ โดยคำดว่ำธุรกิจหลกัและธุรกิจ

ใหม่จะเติบโตควบคู่กนั และช่วยเสริมควำมม ัน่คงและควำมยัง่ยนืของรำยไดใ้นระยะยำว 

  

 นางกรีติกา แพงลาด อาสาพทิกัษส์ทิธิผูถ้ือหุน้ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถำมต่อที่ประชมุฯ ว่ำ บริษทัฯ ไดร้บัผลกระทบ

ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มจำกภำวะสงครำมระหว่ำงอเมริกำ อสิรำเอล กบัอหิร่ำน มำกนอ้ยเพยีงใด และมแีผนบริหำรจดักำรควำมเสีย่งในระยะส ัน้ ระยะกลำง 

และระยะยำวอย่ำงไร 

 นายศุภโชค ปญัจทรพัย ์ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ชี้แจงต่อที่ประชุมฯ ว่ำ ภำวะควำมขดัแยง้ดงักล่ำวส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในภำพรวม 

โดยเฉพำะดำ้นตน้ทุนพลงังำน กำรขนส่ง และรำคำวสัดุก่อสรำ้ง ซึ่งส่งผลต่อธุรกิจอสงัหำริมทรพัยใ์นหลำยมติิ ท ัง้นี้  ในระยะส ัน้ บริษทั ฯ ไดม้กีำรติดตำม

สถำนกำรณ์อย่ำงใกลช้ิด และวำงแผนจดัซื้อวสัดุล่วงหนำ้ เพื่อลดควำมผนัผวนของตน้ทุน  ยกตวัอย่ำงส ำหรบัโครงสรำ้งตน้ทุน โครงกำรมูลค่ำ 1,000  

ลำ้นบำท โดยท ัว่ไปประกอบดว้ยค่ำที่ดินประมำณรอ้ยละ 25 ค่ำก่อสรำ้งประมำณรอ้ยละ 40 และค่ำใชจ่้ำยอื่นๆ รวมถึงก ำไรประมำณรอ้ยละ 35  

โดยในส่วนของค่ำก่อสรำ้งแบ่งเป็นค่ำวสัดุประมำณรอ้ยละ 70 และค่ำแรงประมำณรอ้ยละ 30 ทัง้นี้  หำกรำคำวสัดุก่อสรำ้งปรบัเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอ้ยละ 10  

จะส่งผลใหต้น้ทุนรวมเพิ่มขึ้นประมำณรอ้ยละ 2.8 ของมูลค่ำโครงกำร และอำจกระทบต่ออตัรำก ำไรในระดบัใกลเ้คียงกนั ขณะที่ในกรณีที่รำคำวสัดุปรบั

เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 20 อำจส่งผลกระทบต่ออตัรำก ำไรประมำณรอ้ยละ 5 
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 ส ำหรบักำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงในระยะกลำงและระยะยำว บริษทัฯ มแีนวทำงบริหำรจดักำรผ่ำนหลำยมำตรกำร ไดแ้ก่ (1) กำรท ำ Value 

Engineering (VE) เพือ่เพิม่ประสทิธิภำพดำ้นตน้ทุน (2) กำรปรบัแบบหรือเลอืกใชว้สัดุทดแทนทีเ่หมำะสม และ (3) กำรปรบัรำคำขำยผลติภณัฑต์ำมควำม

เหมำะสม ซึ่งส ำหรบักลุ่มลูกคำ้ระดบัลกัชวัรี กำรปรบัรำคำบำ้นในระดบัประมำณรอ้ยละ 2 มกัไม่ส่งผลกระทบต่อกำรตดัสนิใจซื้ออย่ำงมนียัส ำคญั ดงันัน้ 

แมใ้นกรณีที่ตน้ทุนปรบัตวัเพิ่มขึ้นในระดบัสูง บริษทัฯ คำดว่ำจะยงัสำมำรถบริหำรจดักำรไดอ้ย่ำงเหมำะสม โดยอำจส่งผลใหอ้ตัรำก ำไ รลดลงบำงส่วน  

แต่ยงัคงสำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงมผีลก ำไร 

 

จำกนัน้ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้สดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำมเกี่ยวกบัวำระนี้ ปรำกฏว่ำไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่ำนใดแสดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำมเพิม่เติม  

 

เมือ่ไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ำนใดจะแสดงควำมคิดเหน็ หรือซกัถำมเพิม่เติม เนื่องจำกเป็นวำระเพื่อทรำบ จงึถอืว่ำทีป่ระชมุฯ รบัทรำบ 

รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ประจ ำปี 2568 ตำมที่บริษทัฯ  

ไดน้ ำเสนอ 

 

วาระท่ี 2 : พจิารณาอนุมติังบการเงนิประจ าปี 2568 สิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

นำงสำวศศิประภำ แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทั และผูด้  ำเนินกำรประชุมฯ แจง้ต่อที่ประชุมฯ  ว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิบริษทัมหำชน

จ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมท ัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงนิและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรบัรอบปี

บญัชี สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีร ับอนุญำตแลว้ รำยละเอียดตำมที่ปรำกฎอยู่ในแบบ 56-1  

One Report ประจ ำปี 2568 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุครัง้นี้ (สิง่ทีส่่งมำดว้ย 1) โดยสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี้ 

 

      หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2568 2567 

สนิทรพัยร์วม 3,703.70 4,205.00 

หนี้สนิรวม 2,021.08 2,507.80 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,682.62 1,697.20 

รำยไดร้วม 1,314.10 1,806.11 

ก ำไรสุทธ ิ 102.95 453.28 

ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.09 0.380 

 

คณะกรรมกำรบริษทัพจิำรณำแลว้เห็นว่ำ ควรเสนอที่ประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 พจิำรณำอนุมตัิงบกำรเงนิประจ ำปี 2568 สิ้นสุดวนัที่ 

31 ธนัวำคม 2568 ทีผ่่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรบัรองจำกผูส้อบบญัช ีและไดผ่้ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่งแลว้ 

 

จำกนัน้ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้สดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำมเกี่ยวกบัวำระนี้ ปรำกฏว่ำไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่ำนใดแสดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำม  
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เมื่อไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ำนใดจะแสดงควำมคิดเห็น หรือซกัถำมเพิ่มเติม ดงันัน้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ลงมติอนุมตัิ 

งบกำรเงนิประจ ำปี 2568 สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 โดยมรีำยละเอยีดตำมทีไ่ดเ้สนอขำ้งตน้ 

 

มติที่ประชุม  

ที่ประชุมฯ มมีติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิงบกำรเงนิประจ ำปี 2568 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุ

และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

มติ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 1,056,999,567 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

งดออกเสยีง - - 

รวม 1,056,999,567 100.00 

 

วาระท่ี 3 : พจิารณาอนุมติัการจา่ยเงนิปนัผล และการจดัสรรเงนิก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

นำงสำวศศิประภำ แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทั และผูด้  ำเนินกำรกำรประชุมฯ แจง้ต่อที่ประชุมฯ  ว่ำ ตำมพระรำชบญัญตัิบริษทัมหำชนจ ำกดั  

พ.ศ. 2535 มำตรำ 115 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม รวมถงึขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 48. ก ำหนดไวว้่ำ “หำ้มจ่ำยเงนิปนัผลจำกเงนิประเภทอื่นนอกจำกเงนิก ำไร  

ในกรณีที่บริษทัยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่ หำ้มมิใหจ่้ำยเงนิปนัผล” ตลอดจน บริษทัฯ มีนโยบำยจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัรำประม ำณรอ้ยละ  

50 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษี และส ำรองตำมกฎหมำย โดยค ำนวณจำกงบกำรเงินเฉพำะบริษทั (งบเดี่ยว) ท ัง้นี้  อตัรำกำรจ่ำยปันผลในแต่ละปี  

อำจเปลี่ยนแปลงได ้ขึ้นอยู่กบัผลประกอบกำร แผนกำรขยำยธุรกิจ สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็น  และควำมเหมำะสมอื่นๆ โดยใหอ้ ำนำจคณะกรรมกำร 

ของบริษทัฯ พจิำรณำ และกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อผูถ้อืหุน้   

 

ส ำหรบัผลประกอบกำรของปี 2568 ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2568 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2568 นัน้ บริษทัฯ มกี ำไรสุทธิจำกงบกำรเงนิเฉพำะบริษทั 

(งบเดี่ยว) จ ำนวน 194,449,036.00 บำท คณะกรรมกำรบริษทัจึงมมีติเห็นชอบใหม้กีำรจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำหุน้ละ 0.05 บำท รวมจ ำนวน 

1,178,000,045 หุน้ (หลงัหกัหุน้ซื้อคืนจ ำนวน 31,384,689 หุน้) คิดเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 58,900,002.25 บำท หรือคิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล 

รอ้ยละ 30.29 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงนิเฉพำะบริษทั (งบเดี่ยว)  

 

อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกบริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนส ำหร ับกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อส ำรองเงินไวใ้ช ้ 

ส ำหรบักำรลงทุนในโครงกำรอื่นๆ ของบริษทัฯ ในอนำคต ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษทัจึงเห็นควรใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้พิจำรณำจ่ำยเงินปั นผล 

ส ำหรบัผลประกอบกำรของปี 2568 เป็นจ ำนวนดงักลำ่ว โดยมรีำยละเอยีดตำมตำรำง ดงันี้ 
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คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนุมตัิกำรจ่ำยปันผลเป็นเงินสด 

จำกงบกำรเงนิเฉพำะบริษทัฯ (งบเดี่ยว) ส ำหรบัผลประกอบกำรงวดปี 2568 ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2568 ถงึวนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 ในอตัรำหุน้ละ 0.05 

บำท หรือคิดเป็นจ ำนวนเงนิไม่เกิน 58,900,002.25 บำท โดยบริษทัฯ ก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงนิปนัผล (Record date) ในวนัที่ 12 มีนำคม 

2569 และก ำหนดกำรจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้วนัที ่14 พฤษภำคม 2569 และคณะกรรมกำรบริษทัเหน็สมควรใหท้ีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 

พจิำรณำอนุมตัิจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี 2568 ตำมกฎหมำย (รอ้ยละ 5) จ ำนวน 9,723,000.00 บำท รวมเป็นเงนิส ำรองตำมกฎหมำย รวมเป็นเงนิสะสม

จ ำนวน 68,894,000.00 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7.60 ของทุนจดทะเบยีน 

 

จำกนัน้ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้สดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำมเกี่ยวกบัวำระนี้ ปรำกฏว่ำไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่ำนใดแสดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำม  

 

เมื่อไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ำนใดจะแสดงควำมคิดเห็น หรือซกัถำมเพิ่มเติม ดงันัน้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ลงมติอนุมตัิ  

กำรจ่ำยเงนิปนัผล และกำรจดัสรรเงนิก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย โดยมรีำยละเอยีดตำมทีไ่ดเ้สนอขำ้งตน้ 

 

มติที่ประชุม  

ที่ประชุมฯ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิกำรจ่ำยเงินปนัผลในอตัรำหุน้ละ 0.05 บำท โดยบริษทัฯ ก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปนัผล 

(Record date) ในวนัที่ 12 มนีำคม 2569 และก ำหนดกำรจ่ำยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้วนัที่ 14 พฤษภำคม 2569 และกำรจดัสรรเงนิก ำไรเป็นทุนส ำรอง

ตำมกฎหมำย (รอ้ยละ 5) จ ำนวน 9,723,000.00 บำท รวมเป็นเงินส ำรองตำมกฎหมำยสะสมจ ำนวน 68,894,000.00 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7.60  

ของทุนจดทะเบยีนดว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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มติ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 1,056,999,567 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

งดออกเสยีง - - 

รวม 1,056,999,567 100.00 

 

วาระท่ี 4 : พจิารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

นำงสำวศศิประภำ แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทั และผูด้  ำเนินกำรกำรประชุมฯ แจง้ต่อที่ประชุมฯ  ว่ำ พระรำชบญัญตัิบริษทัมหำชนจ ำกดั  

พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 ก ำหนดว่ำ “กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมมติของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม  

(2/3) ของจ ำนวนเสียงท ัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุม” ตำมนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร บริษทัฯ จะค ำนึงถงึควำมเหมำะสมภำระหนำ้ที่ 

ควำมรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมำย และสำมำรถเทยีบเคียงไดก้บับริษทัที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสำหกรรมและธุ รกิจ 

ที่มีขนำดใกลเ้คียงกนั โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรดงักล่ำวนัน้ เพียงพอที่จะจูงใจใหก้รรมกำรมีคุณภำพและสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ใหบ้รรลุเป้ำหม ำยและ

ทศิทำงธุรกิจของบริษทัฯ ทีก่ ำหนดโดยมกีระบวนกำรทีโ่ปร่งใส สรำ้งควำมม ัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้” 

 

คณะกรรมกำรบริษทัพจิำรณำแลว้เห็นว่ำ ควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 พจิำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 

และมีมติเห็นชอบตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงที่ไดพ้ิจำรณำโดยยึดนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร  

ของบริษทัฯ ตลอดจนไดเ้ทียบเคียงกบับริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรืออยู่ในอุตสำหกรรมและธุรกิจที่มีขนำดใกลเ้คียงกั น 

ตลอดจนพิจำรณำจำกกำรขยำยตวัทำงธุรกิจและกำรเติบโตดำ้นผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และควำมเหมำะสมของภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ  

ที่ไดร้บัมอบหมำยเพิ่มเติม คณะกรรมกำรบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนประจ ำปี 2569 ซึ่งเท่ำกบัปี 2568 

โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้  

 

1. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 

 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/คน/เดือน) 

เบ้ียประชุม (บาท/คน/คร ัง้) 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย 

2569 2568 2569 2568 2569 2568 

ประธำน 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

กรรมกำร 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

 

2. ผลประโยชน์อืน่ 

   - ไม่ม ี-  

 

ทัง้นี้ กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้ริหำรจะไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนดงักลำ่ว 
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จำกนัน้ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้สดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำมเกี่ยวกบัวำระนี้ ปรำกฏว่ำไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่ำนใดแสดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำม  

 

เมื่อไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ำนใดจะแสดงควำมคิดเห็น หรือซกัถำมเพิ่มเติม ดงันัน้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ลงมติอนุมตัิ

ค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 โดยมรีำยละเอยีดตำมทีไ่ดเ้สนอขำ้งตน้ 

 

มติที่ประชุม  

ทีป่ระชมุฯ มมีติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 (เท่ำกบัปี 2568) ตำมรำยละเอยีดทีไ่ดเ้สนอขำ้งตน้ ดว้ยคะแนน

เสยีงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุ ดงันี้ 

 

มติ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 1,056,999,567 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

งดออกเสยีง 0 0.00 

รวม 1,056,999,567 100.00 

 

วาระท่ี 5 : พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

รองศาสตราจารย ์มานพ พงศทตั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ และ นางสาวศนัสนีย ์พูลสวสัดิ ์กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสีย่ง ไดอ้อกจากทีป่ระชมุฯ โดยสมคัรใจ 

 

เนื่องจำกรองศำสตรำจำรย ์มำนพ พงศทตั กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำร พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ดงันัน้ ที่ประชุมฯ จึงมอบหมำยให ้

นำยวลัลภ ศรีไพศำล กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง ท ำหนำ้ทีเ่ป็นประธำนในทีป่ระชมุฯ แทน  

 

นำงสำวศศิประภำ แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทั และผูด้  ำเนินกำรกำรประชุมฯ แจง้ต่อที่ประชุมฯ  ว่ำ ตำมพระรำชบญัญตัิบริษทัมหำชนจ ำกดั  

พ.ศ. 2535 ตำมมำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 18. “ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้  

ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหนึ่งในสำม (1/3) กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บั

เลอืกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอกีก็ได”้ 
 

ทัง้นี้  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ำมคีุณสมบตัิเหมำะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม เพื่อรบักำรพิจำรณำเลื อกตัง้ 

เป็นกรรมกำรตำมหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทัฯ ตัง้แต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัที่ 14 มกราคม 2569 ปรำกฎว่ำไม่มผูีถ้อืหุน้

เสนอรำยชื่อบุคคลใดเขำ้รบัพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร 

 

ในปี 2569 มกีรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 2 ท่ำน ดงันี้ 

1) รองศำสตรำจำรย ์มำนพ   พงศทตั  กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำร 

2) นำงสำวศนัสนีย ์   พูลสวสัดิ์  กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง 
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คณะกรรมกำรบริษทัซึ่งไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจำรณำคุณสมบตัิของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  

เป็นรำยบุคคลและผ่ำนกระบวนกำรกล ัน่กรองและพิจำรณำอย่ำงละเอียดรอบคอบ ดว้ยควำมระมดัระวงั ท ัง้ทำงดำ้นทกัษะวิชำชีพ ควำมเชี่ยวชำญ  

เฉพำะดำ้นที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงผลกำรปฏิบตัิงำนในฐำนะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบและบริหำร  

ควำมเสี่ยง ในช่วงที่ผ่ำนมำ ซึ่งกรรมกำรท ัง้ 2 ท่ำน มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ 68 ของพระรำชบญัญตัิบริษทัมหำชนจ ำกดั  

พ.ศ. 2535 และขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนเป็นผูท้ีไ่ม่มคีุณสมบตัิตอ้งหำ้มเก่ียวกบักำรกระท ำ

ผดิทำงอำญำในควำมผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท ำโดยสุจริต และกำรท ำรำยกำรทีอ่ำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษทัฯ ในระหว่ำงกำรด ำรง

ต ำแหน่ง 

 

ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2569 พิจำรณำเลอืกกรรมกำรที่ตอ้งออกจำก

ต ำแหน่งตำมวำระท ัง้ 2 ท่ำน ซึง่ไดแ้ก่  

(1) รองศำสตรำจำรยม์ำนพ พงศทตั   กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำร และ  

(2) นำงสำวศนัสนีย ์ พูลสวสัดิ์   กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง  

อกีวำระหนึ่ง  

  

เนื่องจำกท ัง้ 2 ท่ำน เป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิตำม พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์  

แนวปฏบิตัิที่ดี หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีของบริษทัฯ ตลอดจนเป็นบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ท ัง้ทำ งดำ้นทกัษะ

วิชำชีพ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้นที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงผลกำรปฏิบตัิงำนในฐำนะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร

ตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่ง ในช่วงทีผ่่ำนมำ โดยประวตัิของบุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อปรำกฎตำมสิง่ทีส่่งมำดว้ย 2 และแบบ 56-1 One Report 2568 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 326 และ 329 

 

จำกนัน้ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้สดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำมเกี่ยวกบัวำระนี้ ปรำกฏว่ำไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่ำนใดแสดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำม  

 

เมือ่ไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ำนใดจะแสดงควำมคิดเหน็ หรือซกัถำมเพิม่เติม ดงันัน้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ลงมติพจิำรณำ

เลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกจำกต ำแหน่งตำมวำระเป็นรำยบุคคล ซึง่มรีำยละเอยีดตำมทีไ่ดเ้สนอขำ้งตน้ 

 

มติที่ประชุม  

ทีป่ระชมุฯ มมีติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกจำกต ำแหน่งตำมวำระท ัง้ 2 ท่ำน กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอกีวำระหนึ่ง

ดว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

1. รองศาสตราจารย ์มานพ พงศทตั กลบัมาด ารงต าแหน่ง กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ 

ผูถ้อืหุน้ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 1,056,999,567 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

งดออกเสยีง - - 

รวม 1,056,999,567 100.00 
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2. นางสาวศนัสนีย ์พูลสวสัด์ิ กลบัมาด ารงต าแหน่ง กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

ผูถ้อืหุน้ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 1,056,999,567 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

งดออกเสยีง - - 

รวม 1,056,999,567 100.00 

 

เนื่องจำกรองศำสตรำจำรย ์มำนพ พงศทตั กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำร ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหก้ลบัมำด ำรงต ำแหน่งอีก-วำระหนึ่ง  

ทีป่ระชมุฯ จงึมอบหมำยใหป้ฏบิตัิหนำ้ทีเ่ป็นประธำนในทีป่ระชมุฯ เพือ่ด ำเนินกำรประชมุต่อไป 

 

วาระท่ี 6 : พจิารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

นำงสำวศศิประภำ แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทั และผูด้  ำเนินกำรกำรประชุมฯ แจง้ต่อที่ประชุมฯ  ว่ำ ตำมพระรำชบญัญตัิบริษทัมหำชนจ ำกดั  

พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ทุกปี ในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  

จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีก็ได ้และในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 45. ก ำหนดว่ำผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลูกจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่ง

หนำ้ทีใ่ดๆ ของบริษทัฯ 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงไดพ้ิจำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัชีจำก บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั  

ท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี 2569 เพื่อใหก้ำรสอบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี

เดยีวกนั และเพือ่ประโยชนต่์อกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงไดพ้จิำรณำแลว้เห็นควรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีมคีุณสมบตัิ

ตำมที่ พ.ร.บ.บริษทัมหำชนจ ำกดั และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด รวมท ัง้ไม่มกีำรถอืหุน้ไม่มกีำรใหบ้ริ กำรอื่น 

นอกเหนือจำกงำนสอบบญัชี และไม่มคีวำมสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สยีกบับริษทัฯ / บริษทัย่อย / ผู บ้ริหำร / ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่ำว จึงมีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพยีงพอในกำรตรวจสอบและแสดงควำมคิดเห็นต่องบกำรเงนิของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมถึงมีควำมเชี่ยวชำญ 

ในกำรสอบบญัชี นอกจำกนี้  คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงไดพ้จิำรณำก ำหนดค่ำสอบบญัชสี  ำหรบัปี 2569 โดยไดเ้สนอต่อคณะกรรมกำร

บริษทัเพือ่พจิำรณำและเสนอต่อทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 เพือ่แต่งตัง้ 

 

รายช่ือผูส้อบบญัชี เลขทะเบียน จ านวนปีที่สอบบญัชีบริษทั 

1. นำงสำวชลกำญจน ์กฤตยำเกียรณ์  10925 1 ปี (2568) 

2. นำยวโิรจน ์สจัจธรรมนุกูล 5128 ยงัไม่เคยลงลำยมอืชื่อในงบกำรเงนิ 

3. นำยนพฤกษ ์พษิณุวงษ ์ 7764 ยงัไม่เคยลงลำยมอืชื่อในงบกำรเงนิ 

4. นำงสำวสุภำภรณ์ ม ัง่จติร 8125 ยงัไม่เคยลงลำยมอืชื่อในงบกำรเงนิ 
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แห่งบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชี ซึ่งจะท ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมคิดเห็นต่องบกำรเงิน  

ของบริษทัฯ นบัจนถงึงวดบญัชปีี 2569 เป็นปีที่เกำ้ (9) รวมถงึเป็นผูท้ ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมคิดเห็นต่องบกำรเงนิของบริษทัย่อยจ ำนวน 5 บริษทั 

โดยประวตัิของบุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อปรำกฎตำมสิง่ทีส่่งมำดว้ย 3 

 

นำงสำวชลกำญจน ์กฤตยำเกียรณ์ เป็นผูต้รวจสอบลงลำยมอืชื่อ และแสดงควำมคิดเห็นต่องบกำรเงนิของบริษทัฯ นบัจนถงึงวดบญัชีปี 2569 

เป็นปีทีส่อง (2) (ปีทีน่ ำเสนอ) 

ก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2569 ส ำหรบักำรตรวจสอบและแสดงควำมคิดเห็นต่องบกำรเงนิของบริษทัฯ เป็นจ ำนวน 800,000.00 

บำท (อตัรำใหม่) ซึง่ลดลงจำกปี 2568 จ ำนวน 65,000.00 บำท หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 7.51 ส ำหรบัค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงนิของบริษทัย่อย 

ก ำหนดเป็นจ ำนวน 1,660,000.00 บำท (อตัรำใหม่) ซึง่เพิม่ขึ้นจำกปี 2568 จ ำนวน 115,000.00 บำท หรือคิดเป็นเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 7.44 ส่งผลใหค่้ำตอบแทน

ผูส้อบบญัชรีวมของกลุม่บริษทัเพิม่ขึ้น 50,000.00 บำท หรือคิดเป็นเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 2.07 เมือ่เทยีบกบัปี 2568 โดยกำรเพิม่ขึ้นดงักลำ่วมสีำเหตุหลกัจำกกำร

เพิม่บริษทัย่อยทีจ่ดัตัง้ขึ้นใหม่จ ำนวน 1 บริษทั  

ทัง้นี้  ค่ำตอบแทนดงักล่ำว ไม่รวมค่ำใชจ่้ำยเกี่ยวกบัเอกสำรหรือค่ำใชจ่้ำยอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบักำรสอบบญัชี ซึ่งบริษทัย่อยแต่ละแห่ งจะเป็น

ผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ่้ำยดงักลำ่วตำมทีเ่กิดขึ้นจริง 

 

ค่ำบริกำรอื่น (non-audit fee) ในปี 2569 (ถำ้ม)ี จะพจิำรณำจำกประเภทและปริมำณงำนทีบ่ริษทัสอบบญัช ีดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

ใหบ้ริกำร 

 

บริษทั รายการ 2569 2568 เพิ่ม/(ลด) / % 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
ค่ำสอบบญัช ี(Audit Fee) 800,000.00 865,000.00 (65,000) / (7.51%) 

ค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee) ตำมจริง ตำมจริง - 

บริษทัย่อย 5 บริษทั 
ค่ำสอบบญัช ี(Audit Fee) 1,660,000.00 1,545,000.00 115,000 / 7.44% 

ค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit Fee) ตำมจริง ตำมจริง - 

รวม 2,460,000 2,410,000 50,000 / 2.07% 

 

ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจ ำนวน  

4 ท่ำน จำกบริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชี และค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีประจ ำปี 2569 ส ำหรบัตรวจสอบและ 

แสดงควำมคิดเหน็ต่องบกำรเงนิของบริษทัฯ บริษทัย่อย ตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสีย่งไดน้ ำเสนอและใหค้วำมเหน็ขำ้งตน้ 

 

จำกนัน้ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้สดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำมเกี่ยวกบัวำระนี้ ปรำกฏว่ำไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่ำนใดแสดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำม  

 

เมื่อไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ำนใดจะแสดงควำมคิดเห็น หรือซกัถำมเพิ่มเติม ดงันัน้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ลงมติอนุมตัิ  

กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี 2569 โดยมรีำยละเอยีดตำมทีไ่ดเ้สนอขำ้งตน้ 
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มติที่ประชุม  

ที่ประชุมฯ มมีติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิแต่งตัง้ นำงสำวชลกำญจน ์กฤตยำเกียรณ์ และ นำยวโิรจน ์สจัจธรรมนุกูล และ นำยนพฤกษ ์พษิณุวงษ ์

และ นำงสำวสุภำภรณ์ ม ัง่จิตร ผูส้อบบญัชีจำก บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ ำปี  2569 และ

อนุมตัิค่ำตอบแทนส ำหรบักำรตรวจสอบและแสดงควำมคิดเห็นต่องบกำรเงินของบริษทัฯ ประจ ำปี 2569 ของบริษทัฯ เป็นจ ำนวน 800,000.00 บำท  

(อตัรำใหม่) และค่ำตอบแทนส ำหรบักำรตรวจสอบและแสดงควำมคิดเหน็ต่องบกำรเงนิของบริษทัย่อย 5 บริษทั ประจ ำปี 2569 จ ำนวน 1,660,000.00 บำท 

(อตัรำใหม่) โดยมรีำยละเอยีดตำมทีเ่สนอทุกประกำร ดว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

ผูถ้อืหุน้ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เหน็ดว้ย 1,056,999,567 100.00 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

งดออกเสยีง - - 

รวม 1,056,999,567 100.00 

 

วาระท่ี 7 : พจิารณาเรื่องอืน่ๆ (ถา้มี) 
 

นำงสำวศศิประภำ แสงฉำย เลขำนุกำรบริษทั และผูด้  ำเนินกำรกำรประชมุฯ แจง้ต่อที่ประชมุฯ ว่ำ เนื่องจำกวำระนี้ เป็นวำระท ัว่ไป ไม่มเีรื่องอื่นๆ 

เพื่อพิจำรณำเพิ่มเติม จำกนัน้ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้สดงควำมคิดเห็นและซกัถำมค ำถำมเกี่ยวกบัวำระนี้  โดยมีค ำถำมจำก 

นำงกีรติกำ แพงลำด อำสำพทิกัษส์ทิธิผูถ้อืหุน้ ตวัแทนจำกสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ทีไ่ดจ้ดัส่งค ำถำมลว่งหนำ้ใหแ้ก่บริษทัฯ โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

  

นางกีรติกา แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถ้ือหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถำมที่ประชุมฯ ว่ำ บริษทัฯ เขำ้ร่วม

โครงกำร Jump+ กบั ตลท. บริษทัฯ มองเหน็โอกำสอะไรจำกกำรเขำ้โครงกำรนี้ และตัง้เป้ำหมำยไวอ้ย่ำงไร ช่วยอธิบำยใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบโดยสงัเขป  

นายศุภโชค ปญัจทรพัย ์ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ชี้แจงต่อที่ประชุมฯ ว่ำ บริษทัฯ ขอขอบคุณตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่จดัใหม้ี

โครงกำรดงักล่ำว ซึ่งเป็นประโยชนต่์อกำรพฒันำองคก์ร โดยบริษทัฯ เขำ้ร่วมโครงกำร JUMP+ เพื่อยกระดบักำรด ำเนินงำนดำ้นธรรมำภบิำล ควำมยัง่ยนื 

และกำรบริหำรควำมเสีย่ง ใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนของตลำดทุนและควำมคำดหวงัของนกัลงทุนในปจัจบุนั ทัง้นี้ โครงกำรดงักลำ่วจะสนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ 

สำมำรถพฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรในประเด็นส ำคญัไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรมในช่วงปี 2569 - 2571 อำทิ กำรเพิ่มประสิทธิภำพของคณะกรรมกำร  

กำรยกระดบักำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนั กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ รวมถงึกำรจดักำรประเด็นดำ้นสิ่งแวดลอ้ม เช่น กำรเ ปลีย่นแปลง

สภำพภูมอิำกำศ โดยรวม บริษทัฯ เห็นว่ำโครงกำร JUMP+ เป็นกลไกส ำคญัในกำรยกระดบัองคก์รจำกกำรปฏบิตัิตำมขอ้ก ำหนดไปสู่กำรบริหำรจดักำร

เชงิกลยุทธ ์ซึง่จะช่วยเสริมสรำ้งควำมเชื่อม ัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และสนบัสนุนกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยนืในระยะยำว โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

 

แผนธุรกจิ 

เป้าหมาย ณ ปี 2571 

หวัขอ้ YE/2022 YE/2023 YE/2024 เป้าหมายปี 2571 

Net Profit (ลา้นบาท) 97.79 506.43 453.28 500.00 
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แผนการเติบโต/เพิ่มมูลค่าทางธุรกจิ 

แผนกลยุทธ:์ Scaling the Core, Shaping the Future (ขยายธุรกจิหลกั พรอ้มสรา้งอนาคตใหม่) 

มุ่งขยำยควำมแขง็แกร่งของธุรกิจหลกัดำ้นกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยผ่์ำนกำรพฒันำโครงกำรในท ำเลและกลุ่มตลำดที่มศีกัยภำพ โดยยงัคง

จดุเด่นดำ้นคุณภำพ กำรออกแบบ ฟงักช์นักำรใชง้ำน และกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยนื ควบคู่กบักำรสรำ้งโอกำสกำรเติบโตใหม่ดว้ยกำรขยำยไปสู่ธุรกิจทีเ่กี่ยวขอ้ง

และธุรกิจใหม่ (New S-Curve) ผ่ำนพนัธมิตรเชิงกลยุทธแ์ละกำรลงทุนอย่ำงรอบคอบ เพื่อสรำ้งรำยไดใ้หม่ กระจำยควำมเสี่ยง และลดควำมผนัผวน  

ของธุรกิจ ท ัง้นี้  บริษทัฯ จะขบัเคลือ่นกลยุทธภ์ำยใตว้นิยัทำงกำรเงนิและกำรบริหำรเงนิทุนอย่ำงมปีระสทิธิภำพ เพื่อสรำ้งกำรเติบโตอย่ ำงย ัง่ยืนและคุณค่ำ 

ในระยะยำวแก่ผูถ้อืหุน้ ลูกคำ้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

แผนงานที่ส าคญั 

Scaling the Core มุ่งขยำยธุรกิจหลกัดำ้นกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัย์ โดยเนน้กำรเติบโตที่มีคุณภำพ กำรรกัษำควำมสำมำรถในกำร  

ท ำก ำไร และกำรใชเ้งินทุนอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษทัฯ จะขยำยโครงกำรใน segment และท ำเลศกัยภำพภำยใตจุ้ดยืนแบบ niche positioning  

พรอ้มคงมำตรฐำนควำมเป็นเลศิดำ้นคุณภำพ กำรออกแบบ กำรบริกำร และควำมยัง่ยืน เพื่อเสริมควำมแข็งแกร่งของพอรต์โครงกำรและควำมม ัน่คง

ทำงกำรเงนิในระยะยำว 

Shaping the Future มุ่งขยำยธุรกิจไปสู่ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งและธุรกิจใหม่ที่มศีกัยภำพเป็น New S-Curve เพื่อสรำ้งแหล่งรำยไดใ้หม่ กระจำย

ควำมเสี่ยงและลดควำมผนัผวนของธุรกิจหลกั โดยเนน้กำรสรำ้งพนัธมติรเชิงกลยุทธ ์กำรลงทุนแบบ Asset-light และรกัษำวนิยัทำงกำรเงนิ เพื่อเสริม

ควำมม ัน่คงและกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยนืในระยะยำว 

 

แผนดา้นธรรมาภบิาล 

โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

แผนเพิ่มความหลากหลายของกรรมการ 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบัควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำร (Board Diversity) เพื่อสนบัสนุนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและกำรสรำ้งมลูค่ำ 

ในระยะยำว โดยส่งเสริมควำมหลำกหลำยในดำ้นเพศ อำยุ ประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญ และมุมมอง เพื่อใหโ้ครงสรำ้งคณะกรรมกำรสอดคลอ้งกบั  

กลยุทธอ์งคก์ร และสำมำรถรบัมอืกบักำรเปลีย่นแปลงของสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรสรรหำ และแต่งตัง้กรรมกำรด ำเนินก ำร

ภำยใตก้ระบวนกำรที่โปร่งใส เป็นไปตำมกฎหมำยและพิจำรณำคุณสมบตัิ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ควบคู่กบัควำมหลำกหลำย  

ของคณะกรรมกำร  

ทัง้นี้  ปัจจุบนับริษทัฯ มีกรรมกำรหญิง 1 คน จำกกรรมกำรท ัง้หมด 7 คน (14.29%) และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนเพื่อเพิ่ม 

ควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัิดำ้นธรรมำภบิำลและขอ้เสนอแนะของ IOD 

แผนงานที่ส าคญั 

บริษัทฯ ทบทวนและก าหนดนโยบาย รวมถึงกระบวนกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำร โดยค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยทำงเพศ ควบคู่กบั

คุณสมบตัิ ควำมรู ้และประสบกำรณ์ ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธอ์งคก์ร พรอ้มพฒันำ Talent Pool ของผูบ้ริหำรและผูเ้ชี่ยวชำญหญิงที่มศีกัยภำพ และ

ติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเตรียมควำมพรอ้มในกำรสืบทอดต ำแหน่งกรรมกำร และสนบัสนุนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่มีประสิทธิภำพและ  

กำรเติบโตอย่ำงยัง่ยนืของบริษทัฯ 
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การก ากบัดูแลดา้นความรบัผิดชอบและความโปร่งใส 

แผนยกระดบัการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั : กลยุทธก์ารยกระดบัการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชนัตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อมุ่งสู่ 

การรบัรอง CAC ภายในปี 2571 

บริษทัฯ มุ่งยกระดบัระบบกำรต่อตำ้นทุจริตและคอรร์ปัชนัใหเ้ขม้แขง็และเป็นระบบตำมแนวทำงของ CAC โดยครอบคลุมกำรก ำหนดนโยบำย 

กำรควบคุมภำยใน กำรสรำ้งควำมตระหนกัรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน รวมถึงกำรพฒันำระบบแจง้เบำะแสและกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน  

พรอ้มขยำยมำตรกำรไปยงั คู่คำ้ส ำคญั (Critical Tier 1) เพื่อใหม้ีแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกนั และมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อบริหำร  

ควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจริตตลอดห่วงโซ่อปุทำน และมุ่งสู่กำรไดร้บักำรรบัรอง CAC ภำยในปี 2571 

แผนงานที่ส าคญั 

กำรเสริมสรำ้งระบบ นโยบำย และวฒันธรรม กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนัภำยในองคก์ร และกำรยกระดบัระบบกำรต่อตำ้นกำรทุจริต

และคอรร์ปัชนัของคู่คำ้ส ำคญั 

 

การก ากบัดูแลการบริหารความเสี่ยงและความมัน่คง  

 แผนยกระดบัการบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้ นใหม่ บริษทัฯ บูรณำกำรกำรบริหำร Emerging Risks เขำ้กบักรอบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ

กระบวนกำรก ำหนดกลยุทธ ์โดยมุ่งติดตำมควำมเสี่ยงส ำคญัจำกกำรเปลีย่นแปลงดำ้นธุรกิจ เศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎระเบยีบ รวมถงึประเดน็ ESG และ 

Climate Change ผ่ำนกำรวิเครำะหส์ถำนกำรณ์ (Scenario Analysis) และจดัท ำแผนรองรบัควำมเสี่ยง เพื่อสนบัสนุนกำรตดัสินใจเชิงกลยุทธข์อง

คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร เสริมสรำ้งควำมยดืหยุ่นขององคก์ร และสนบัสนุนกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยนืในระยะยำว 

แผนงานที่ส าคญั 

 กำรพฒันำและยกระดบักรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk Management Framework) และกำรบูรณำกำรเขำ้กบั 

กำรก ำหนดกลยุทธ์ขององค์กร และกำรก ำหนดดชันีชี้ วดัควำมเสี่ยงล่วงหนำ้ (Early Warning Indicators: EWI) ส ำหรบัควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

(Emerging Risk) 

 

แผนดา้นสภาพภูมิอากาศ 

 แผนการจดัท าบญัชีกา๊ซเรือนกระจก 

 บริษทัฯ ไดก้ ำหนดแผนกำรจดัท ำบญัชีก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร (Greenhouse Gas Inventory: GHG Inventory) ตั้งแต่ปี 2568  

เป็นตน้มำ เพื่อพฒันำและรวบรวมขอ้มูลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงเป็นระบบ โดยบริษทัฯ คำดว่ำจะสำมำรถเริ่มเปิดเผยขอ้มูลกำรปล่อยก๊ำซเรือน

กระจกบำงส่วนไดต้ัง้แต่ปี 2570 เป็นตน้ไป และก ำหนดเป้ำหมำยในกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงครบถว้นในขอบเขตที่1 (Scope 1) 

และขอบเขตที ่2 (Scope 2) ในปี 2571 

แผนงานที่ส าคญั 

 ยกระดบักำรด ำเนินงำนดำ้น Climate Change  

 

“โครงการ JUMP+” สามารถติดตามความคืบหนา้ไดท้ี่หนา้ เว็บไซตต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/A5/company-profile/jump-plus  

 

จำกนัน้ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดแ้สดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำมเกี่ยวกบัวำระนี้ ปรำกฏว่ำไม่มผูีถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่ำนใดแสดงควำมคิดเหน็และซกัถำมค ำถำมเพิม่เติม  

 



 
 

บริษทั แอสเซท ไฟว ์กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) เลขที ่199 อำคำร เอส โอเอซสิ ชัน้ที่ 12 หอ้งเลขที ่1210, 1211, 1212 ถนนวภิำวดรีงัสติ  แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 Tel : 02-026-3512 
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เมื่อไม่มีผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ำนใดจะแสดงควำมคิดเห็น หรือซกัถำมเพิ่มเติม จึงเรียนเชิญใหร้องศำสตรำจำรยม์ำนพ พงศทตั  

ประธำนกรรมกำร / ประธำนทีป่ระชมุฯ ปิดกำรประชมุฯ  

 

รองศำสตรำจำรยม์ำนพ พงศทตั ประธำนกรรมกำร / ประธำนที่ประชุมฯ กล่ำวต่อที่ประชุมฯ ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2569 

ของบริษทัฯ ซึ่งจดัขึ้นในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

ในวนันี้  ที่ประชุมฯ ไดพ้จิำรณำและมมีติอนุมตัิในทุกวำระตำมที่ก ำหนดไวใ้นหนงัสอืเชิญประชุมครบถว้นแลว้ โดยไม่มกีำรเปลีย่นแปลงล ำดบัวำระหรือ

เพิม่เติมวำระอื่นใด ในนำมคณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำร ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ และผูม้ส่ีวนเก่ียวขอ้งทุกท่ำน ทีไ่ดใ้หค้วำมไวว้ำงใจและ

สนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ดว้ยดเีสมอมำ ซึง่เป็นพลงัส ำคญัในกำรขบัเคลือ่นองคก์รใหเ้ติบโตอย่ำงต่อเนื่อง 

 

คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี โดยมุ่งม ัน่ส่งเสริมใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนทุกระดบัปฏิบตัิงำน  

ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สุจริต โปร่งใส และยึดม ัน่ในจรรยำบรรณธุรกิจ รวมถึงปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั ขณะ เดียวกนั 

บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืน โดยมุ่งสรำ้งผลกระทบเชิงบวกและลดผลกระทบเชิงลบในทุกมิติของ ESG ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ 

ควบคู่กบักำรค ำนึงถงึประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุม่ เพือ่สนบัสนุนกำรเติบโตอย่ำงม ัน่คงและยัง่ยนืในระยะยำว 

 

ทำ้ยที่สุดนี้  ในนำมของคณะกรรมกำรบริษทั ขอขอบคุณผูถ้ือหุน้ นกัลงทุน ลูกคำ้ คู่คำ้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกท่ำน ที่ใหค้วำมไวว้ำงใ จ 

และสนบัสนุนบริษทัฯ ดว้ยดตีลอดมำ บริษทัฯ จะยงัคงด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผดิชอบ โปร่งใส และยดึม ัน่ในหลกัธรรมำภบิำล พรอ้มท ัง้มุ่งสรำ้งคุณค่ำ

อย่ำงย ัง่ยืนใหแ้ก่ทุกภำคส่วน ภำยใตแ้นวคิด “Sustainability is the new legacy.” ขอขอบคุณทุกท่ำนที่สละเวลำเขำ้ร่วมประชุมในวนันี้  และ 

ขอปิดกำรประชมุฯ 

 

ปิดกำรประชมุฯ เวลำ 12.01 น. 

 

 

 

ลงชื่อ _____________________________________ 

  (รองศำสตรำจำรยม์ำนพ พงศทตั) 

ประธำนกรรมกำร / ประธำนทีป่ระชมุฯ 

 

 

ลงชื่อ       __________________________ 

                 (นำงสำวศศิประภำ แสงฉำย)  

          เลขำนุกำรบริษทั / เลขำนุกำรทีป่ระชมุฯ 

                   ผูด้  ำเนนิกำรประชมุฯ 
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