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ขั้้�นตอนและข้อ้แนะนำำ�การเข้า้ร่ว่มประชุมุวิสิามััญผู้้ �ถือืหุ้้� นครั้ ้�งที่่� 1 ประจำำ�ปีี  2567 

และข้อ้บังัคัับข องบริษิััทฯ ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ส่ิ่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 4
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บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

การลงทะเบีียน

เอกสารการลงทะเบีียนและการมอบฉันัทะ

1. กรณีีผู้้ �ถือืหุ้้� นเข้า้ประชุมุด้ว้ยตนเอง ใช้เ้อกสารดังัต่่อไปนี้้�

1.1 บุคุคลธรรมดาสัญัชาติไิทย

• บัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน

• เอกสารราชการอื่่�น

1.2 บุคุคลธรรมดาสัญัชาติต่ิ่างด้า้วใบสำำ�คัญัประจำำ�ตัวัคนต่่างด้า้ว

• หนังัสืือเชิญิประชุมุที่่�มีีรหัสัคิวิอาร์ ์(QR Code)

• ใบสำำ�คัญัประจำำ�ตัวัคนต่่างด้า้ว หรืือหนังัสืือเดินิทาง หรืือเอกสารที่่�ใช้แ้ทนหนังัสืือเดินิทางของผู้้ �ถือืหุ้้�น

กรณีีที่่�มีีการแก้ไ้ขชื่่�อ-นามสกุลุ กรุุณาแสดงหลักัฐานรับัรองการเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่วด้ว้ย

2. กรณีีผู้้ �ถือืหุ้้� นแต่่งตั้ ้�งผู้้ �รัับ มอบฉันัทะ

2.1 ผู้้ �ถือืหุ้้�น สามารถมอบฉันัทะให้บุ้คุคลใดบุคุคลหนึ่่�งตามความประสงค์เ์ข้า้ประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์แ์ทนได้ ้

2.2 แนะนำำ�ให้ผู้้้ �ถือืหุ้้�น มอบฉันัทะให้ก้รรมการอิสิระ โดยระบุชุื่่�อกรรมการอิสิระตามรายชื่่�อ (ประวัตัิติามสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้ว้ย 6) ดังัน้ี้�

รายชื่่�อ
อายุ ุ

(ปีี )
ตำำ�แหน่ง ที่่�อยู่่�

การมีีส่ว่นได้เ้สีียพิเิศษ

ในวาระที่่�เสนอ

นายวัลัลภ ศรีีไพศาล 51 กรรมการอิสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซิสิ ชั้้ �นที่่� 12 ห้อ้งเลขที่่� 1210, 1211, 1212 

ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงจอมพล เขตจตุจุักัร กรุุงเทพมหานคร 10900

ไม่ม่ีีส่วนได้เ้สีียพิเิศษ

ในวาระใด

นายภููริพิัฒัน์ ์ ชุ่่�มธรรม 42 กรรมการอิสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซิสิ ชั้้ �นที่่� 12 ห้อ้งเลขที่่� 1210, 1211, 1212 

ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ แขวงจอมพล เขตจตุจุักัร กรุุงเทพมหานคร 10900

ไม่ม่ีีส่วนได้เ้สีียพิเิศษ

ในวาระใด

โดยการมอบฉันัทะ ใช้เ้อกสารดังัต่่อไปนี้้�

1. บุคุคลธรรมดาสัั ญชาติไิทย

• หนังัสืือเชิญิประชุมุที่่�มีีรหัสัคิวิอาร์ ์(QR Code) 

• หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ก. หรืือ แบบ ข.

• สำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน หรืือบัตัรประจำำ�ตัวัข้า้ราชการ หรืือหนังัสืือเดินิทาง พร้อ้มลายมืือชื่่�อรับัรองสำำ�เนาถููกต้อ้งของผู้้ �ถือืหุ้้�น

• สำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน หรืือใบขับัขี่่� หรืือบัตัรประจำำ�ตัวัข้า้ราชการ หรืือหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีคนต่่างด้า้ว) ของผู้้ �รับัมอบ

ฉันัทะ พร้อ้มลายมืือชื่่�อรับัรองสำำ�เนาถููกต้อ้ง

2. ผู้้ �ถือืหุ้้� นเป็็นบุคุคลธรรมดาสัั ญชาติต่ิ่างด้า้ว

•	หนังัสืือเชิญิประชุมุที่่�มีีรหัสัคิวิอาร์ ์(QR Code)

•	หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ก. หรืือ แบบ ข.

•	สำำ�เนาใบสำำ�คัญัประจำำ�ตัวัคนต่่างด้า้ว หรืือหนังัสืือเดินิทาง หรืือเอกสารที่่�ใช้แ้ทนหนังัสืือเดินิทาง พร้อ้มลายมืือชื่่�อรับัรองสำำ�เนา

ถููกต้อ้งของผู้้ �ถือืหุ้้�น

•	สำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน หรืือใบขับัขี่่� หรืือบัตัรประจำำ�ตัวัข้า้ราชการ หรืือหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีคนต่่างด้า้ว) ของผู้้ �รับัมอบ

ฉันัทะ พร้อ้มลายมืือชื่่�อรับัรองสำำ�เนาถููกต้อ้ง

3. ผู้้ �ถือืหุ้้� นเป็็นนิิติบิุคุคลที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทย

•	หนังัสืือเชิญิประชุมุที่่�มีีรหัสัคิวิอาร์ ์(QR Code)

•	หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ก. หรืือ แบบ ข.

•	สำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน หรืือบัตัรประจำำ�ตัวัข้า้ราชการของกรรมการ ผู้้ �มีีอำ ำ�นาจลงนามแทนนิติบิุคุคลพร้อ้มลายมืือชื่่�อ

รับัรองสำำ�เนาถููกต้อ้งของกรรมการดังักล่า่ว
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บริิษัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

•	สำำ�เนาหนังัสืือรับัรองของกระทรวงพาณิิชย์ ์ หรืือ หน่่วยงานที่่�มีีอำ ำ�นาจรับัรองที่่�ได้อ้อกให้ไ้ม่เ่กินิ 1 ปีี ซึ่่�งรับัรองความถููกต้อ้ง 

โดยบุคุคลผู้้ �มีีอำ ำ�นาจลงลายมืือชื่่�อของนิิติบิุคุคลนั้้�นๆ

•	สำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน หรืือใบขับัขี่่� หรืือบัตัรประจำำ�ตัวัข้า้ราชการ หรืือหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีคนต่่างด้า้ว) ของผู้้ �รับัมอบ

ฉันัทะ พร้อ้มลายมืือชื่่�อรับัรองสำำ�เนาถููกต้อ้ง

4. ผู้้ �ถือืหุ้้� นเป็็นนิิติบิุคุคลที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศ

•	หนังัสืือเชิญิประชุมุที่่�มีีรหัสัคิวิอาร์ ์(QR Code)

•	หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ก. หรืือ แบบ ข.

•	สำำ�เนาหนังัสืือรับัรองนิิติบิุคุคล และสำำ�เนาบัตัรประชาชน หรืือหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้ �มีีอำ ำ�นาจ

ลงนามแทนนิิติบิุคุคลที่่�มีีการรับัรองลายมืือชื่่�อโดยโนตารีีพลับับลิคิ (Notary Public) ไว้ไ้ม่เ่กินิ 1 ปีี

•	สำ ำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน หรืือใบขับัขี่่� หรืือบัตัรประจำำ�ตัวัข้า้ราชการ หรืือหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีคนต่่างด้า้ว) ของผู้้ �รับัมอบ

ฉันัทะ พร้อ้มลายมืือชื่่�อรับัรองสำำ�เนาถููกต้อ้ง

5. ผู้้ �ถืือหุ้้� นเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศซ่ึ่�งได้แ้ต่่งตั้ ้�งผู้้ �ประกอบธุรกิิจเป็็นผู้้ �รัับ ฝากดููแลหุ้้� นหรืือคัั สโตเดีียน  

(Custodian) ในประเทศไทย

•	หนังัสืือเชิญิประชุมุที่่�มีีรหัสัคิวิอาร์ ์(QR Code)

•	หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ค.

•	หนังัสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้ �ถือืหุ้้�น ให้ค้ัสัโตเดีียนเป็็นผู้้ �ลงนามในหนังัสืือมอบฉันัทะแทน

•	หนังัสืือยืืนยันัว่า่ผู้้ �ลงนามในหนังัสืือมอบฉันัทะแทนได้ร้ับัอนุุญาตประกอบธุรกิจิคัสัโตเดีียน

•	สำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน หรืือใบขับัขี่่� หรืือบัตัรประจำำ�ตัวัข้า้ราชการ หรืือหนังัสืือเดินิทาง (กรณีีคนต่่างด้า้ว) ของผู้้ �รับัมอบ

ฉันัทะ พร้อ้มลายมืือชื่่�อรับัรองสำำ�เนาถููกต้อ้ง

ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน

ในการลงทะเบีียนสามารถใช้ค้อมพิิวเตอร์์ตั้้ �งโต๊๊ะ คอมพิิวเตอร์์โน้ต้บุ๊๊� ค แท็็ปเล็็ต หรืือโทรศััพท์์มืือถืือที่่�เป็็น Smartphone  

ที่่�มีีกล้อ้งถ่่ายรููป ลงทะเบีียนผ่าน Web Browser ได้แ้ก่่ Google Chrome, Internet Explorer หรืือ Safari โดยรองรับัทั้้ �งระบบปฏิบิัตัิกิาร  

iOS และ Android ทั้้ �งนี้้�  เพื่่�อการทำำ�งานที่่�มีีประสิทิธิภิาพสููงสุุดของระบบ ขอแนะนำำ�ให้ใ้ช้ง้านผ่าน Google Chrome

1. ผู้้ �ถือืหุ้้� นลงทะเบีียนผ่่านระบบด้ว้ยตนเอง กรุุณาลงทะเบีียนเข้า้ร่ว่มประชุมุผ่่านลิงิค์ ์

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=WqPoIut2wO5lP1mxisUMlA%2bi25t%2b%2b95VyX0bnA

Ft9Eegr%2fdpaZp2QA%3d%3d หรืือสแกน QR Code นี้้�

ลงทะเบีียนได้ต้ั้้ �งแต่่วันัที่่� 24 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.00 น.  

เป็็นต้น้ไป และเมื่่�อได้ร้ับัการยืืนยันัตัวัตนถููกต้อ้งแล้ว้ ผู้้ �ถือืหุ้้�นจ ะได้ร้ับัอีีเมล  

(E-mail) แจ้ง้ชื่่�อผู้้ �ใช้ง้าน (Username) และรหัสัผ่่าน (Password) เพื่่�อใช้ล้็อ็กอินิ  

(log-in) เข้า้สู่่�ระบบการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์

กรุุณาลงทะเบียีนภายในวันัที่่�  30 พฤษภาคม 2567 เวลา 11.00 น.  

เพ่ื่�อความสะดวกรวดเร็็วในการเข้า้ร่่วมประชุุม
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ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน (ต่่อ)

2. ผู้้ �ถือืหุ้้� นมอบให้บ้ริษิััทเป็็นผู้้ �ลงทะเบีียนให้ ้

กรณีีที่่�ผู้้ �ถือืหุ้้�น ไม่ส่ามารถลงทะเบีียนผ่านระบบด้ว้ยตนเอง ให้ผู้้้ �ถือืหุ้้�นส่ งเอกสารตามข้อ้ 1 มายังับริษิัทัฯ ภายในวันัที่่� 29 พฤษภาคม 

2567 ได้ ้2 ช่่องทาง ดังัน้ี้�

1. ช่่องทาง E-mail: ir@assetfive.co.th หรืือ

2. ช่่องทางไปรษณีีย์:์ 

เลขานุการบริษิััท บริษิััท แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊ �ป จำำ�กััด  (มหาชน) 

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซิสิ ชั้้ �นที่่� 12 ห้อ้งเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ 

แขวงจอมพล เขตจตุจุักัร กรุุงเทพมหานคร 10900

เอกสารมอบฉันัทะและสำำ�เนาเอกสารที่่�ลงนามรับัรองแล้ว้ที่่�ส่่งมายังับริษิัทัฯ จะได้ร้ับัการตรวจสอบเพื่่�อยืืนยันัตัวัตน เมื่่�อเอกสารยืืนยันั 

ตัวัตนถููกต้อ้ง ผู้้ �รับัมอบฉันัทะจะได้ร้ับัอีีเมล (E-mail) แจ้ง้ชื่่�อเข้า้ใช้ง้าน (Username) และรหัสัผ่่าน (Password) เพื่่�อใช้ล้็อ็กอินิ (log-in) เข้า้สู่่�ระบบ

การประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ทาง E-mail ของผู้้ �รับัมอบฉันัทะที่่�ผู้้ �ถือืหุ้้�น แจ้ง้แก่่บริษิัทัฯ ในหนังัสืือมอบฉันัทะ

กรุุณาส่ง่เอกสารลงทะเบียีนภายในวันัที่่� 29 พฤษภาคม 2567 เพ่ื่�อความสะดวกรวดเร็็วในการเข้า้ร่่วมประชุุม

การเข้า้ร่ว่มประชุมุวิสิามััญผู้้ �ถือืหุ้้� นผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์

การประชุมุวิสิามัญัผู้้ �ถือืหุ้้�น ครั้้ �งที่่� 1 ประจำำ�ปีี 2567 ผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์จ์ะจัดัขึ้้�นในวันัพฤหัสับดีีที่่� 30 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น. 

โดยจะดำำ�เนิินการประชุมุโดยใช้ภ้าษาไทยเป็็นหลักั ซึ่่�งมีีขั้้ �นตอนดังัต่่อไปนี้้�

1.	การ log-in เข้า้สู่่�ระบบ

• ผู้้ �เข้า้ร่่วมประชุมุสามารถล็อ็กอินิ (log-in) เข้า้สู่่�ระบบ DAP e-shareholder Meeting ได้ต้ั้้ �งแต่่เวลา 09.00 น. ด้ว้ยชื่่�อเข้า้ใช้ง้าน  

(Username) และรหัสัผ่่าน (Password) พร้อ้มรหัสั OTP ที่่�ได้ร้ับั ได้ท้ี่่� 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=WqPoIut2wO5lP1mxisUMlA%2bi25t%2b%2b95VyX0b

nAFt9Eegr%2fdpaZp2QA%3d%3d หรืือ สแกน QR Code น้ี้�

• เมื่่�อเข้า้สู่่�ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ผู้้ �เข้า้ร่่วมประชุมุสามารถกดปุ่่� ม เข้า้ร่่วมประชุมุ ในการรับัชมการถ่า่ยทอดการประชุมุ 

กรณีีไม่ส่ามารถเปิิดหน้า้จอรับัชมการประชุมุผ่่านระบบให้ก้ดปุ่่� ม เปิิด Webex ที่่�ด้า้นบนขวา เพื่่�อใช้ง้านผ่าน Application Cisco Webex Meeting

การเข้า้ร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ ผู้้ �เข้า้ประชุุมสามารถใช้ค้อมพิวิเตอร์ต์ั้้ �งโต๊ะ๊ คอมพิวิเตอร์โ์น้ต้บุ๊๊� ค แท็ป็เล็ต็ หรืือโทรศัพัท์ ์

มืือถือืที่่�เป็็น Smartphone ที่่�มีีกล้อ้งถ่า่ยรููป ลงทะเบีียนผ่าน Web Browser ได้แ้ก่่ Google Chrome, Internet Explorer หรืือ Safari โดยรองรับั 

ทั้้ �งระบบปฏิบิัตัิกิาร iOS และ Android ทั้้ �งน้ี้� เพื่่�อการทำำ�งานที่่�มีีประสิทิธิภิาพสููงสุุดของระบบ ขอแนะนำำ�ให้ใ้ช้ง้านผ่าน Google Chrome

2.	 การออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระ

• เมื่่�อถึึงช่่วงการลงคะแนนเสีียงตามวาระการประชุมุ ประธานจะเสนอให้ท้ี่่�ประชุมุพิจิารณาลงมติใินแต่่ละวาระ ระบบ DAP e-Shareholder 

Meeting จะเปิิดให้ผู้้้ �เข้า้ร่่วมประชุมุลงคะแนนเสีียง “เห็น็ด้ว้ย” “ไม่่เห็น็ด้ว้ย” หรืือ “งดออกเสีียง” โดยการลงคะแนนเสีียงจะต้อ้งทำำ�ในเวลา 

ที่่�กำำ�หนด หากผู้้ �เข้า้ร่่วมประชุมุไม่ไ่ด้ล้งคะแนนเสีียงภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดจะถือืว่า่ผู้้ �เข้า้ร่่วมประชุมุดังักล่า่วลงคะแนนเสีียง “เห็น็ด้ว้ย” ตามที่่�เสนอ 

ให้ท้ี่่�ประชุมุพิจิารณา ทั้้ �งน้ี้�  หากกำำ�หนดเวลาลงคะแนนในวาระนั้้�นๆ ยังัมีีอยู่่� ผู้้ �เข้า้ร่่วมประชุมุสามารถกลับัไปแก้ค้ะแนนเสีียงภายในเวลาที่่�ระบบ 

กำำ�หนดได้ ้
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ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน (ต่่อ)

• หากผู้้ �ถือืหุ้้�น ได้อ้อกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระในหนังัสืือมอบฉันัทะแล้ว้ บริษิัทัฯ จะบันัทึึกคะแนนตามที่่�ผู้้ �ถือืหุ้้�น ระบุไุว้ใ้นหนังัสืือ

มอบฉันัทะเท่่านั้้�น

• วาระที่่� 1 เป็็นเรื่่�องเพื่่�อทราบ ไม่ม่ีีการลงมติ ิสำำ�หรับัมติขิองที่่�ประชุมุในวาระที่่� 2 วาระที่่� 3 และวาระที่่� 4 มติขิองที่่�ประชุมุให้ถ้ือืคะแนน

เสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้ �ถือืหุ้้�นซึ่ ่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน

3.	การนัับผลการลงคะแนน

• บริษิัทัฯ จะบันัทึึกคะแนนจากคะแนนเสีียงที่่� “ไม่่เห็น็ด้ว้ย” และ “งดออกเสีียง”  ส่่วนที่่�เหลืือนับัเป็็นคะแนนเสีียง “เห็น็ด้ว้ย” สำำ�หรับั 

ผู้้ �ถือืหุ้้�น หรืือผู้้ �รับัมอบฉันัทะท่่านใดที่่�ลงทะเบีียนเข้า้ร่่วมประชุมุ และไม่ก่ดปุ่่� มลงคะแนนเสีียง บริษิัทัฯ จะถือืว่า่เป็็นการลงมติ ิ“เห็น็ด้ว้ย” ในวาระนั้้�นๆ  

ทั้้ �งน้ี้� ฐานในการนับัคะแนนเสีียงจะนับัเฉพาะคะแนนเสีียงที่่�เห็น็ด้ว้ย และไม่เ่ห็น็ด้ว้ย สำำ�หรับัคะแนนเสีียงของผู้้ �ถือืหุ้้�นที่่ �งดออกเสีียงจะไม่น่ำำ�มาคิดิ

เป็็นฐานในการนับัคะแนนเสีียง ยกเว้น้วาระที่่� 2 วาระที่่� 3 และวาระที่่� 4 ใช้ค้ะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของผู้้ �ถือืหุ้้�น  

ซึ่่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน

• หลังัจากการนับัคะแนนในแต่่ละวาระเสร็็จสิ้้�น จะประกาศผลการนับัคะแนนให้ท้ี่่�ประชุมุทราบ โดยแบ่ง่เป็็นคะแนนเสีียง “เห็น็ด้ว้ย”  

“ไม่่เห็น็ด้ว้ย” หรือื “งดออกเสีียง”  โดยคิดิเป็็นสัดัส่วนร้อ้ยละ ซึ่่�งวาระเลืือกตั้้�งกรรมการจะประกาศผลการลงคะแนนเป็็นรายบุคุคล

4. การถามคำำ�ถาม

หากผู้้ �ถือืหุ้้�น หรืือผู้้ �รับัมอบฉันัทะต้อ้งการถามคำำ�ถาม ท่่านสามารถส่งคำำ�ถามได้ต้ั้้ �งแต่่เวลา 09.00 น. โดยพิมิพ์ค์ำำ�ถามในแต่่ละวาระ บริษิัทัฯ 

จะอ่่านคำำ�ถามและตอบคำำ�ถามของท่่านเรีียงตามลำ ำ�ดับัวาระ

สำำ�หรับักรณีีที่่�ผู้้ �ถือืหุ้้�น หรืือผู้้ �รับัมอบฉันัทะต้อ้งการถามคำำ�ถามด้ว้ยตนเองด้ว้ยการเปิิดไมค์ใ์นแต่่ละวาระให้ด้ำำ�เนิินการดังัน้ี้�

1. พิมิพ์ค์ำำ�ถามที่่�ต้อ้งการถาม และระบุดุ้า้นหลังัคำำ�ถามว่า่ “ต้อ้งการถามด้ว้ยตนเอง”

2. เมื่่�อถึึงลำ ำ�ดับัคำำ�ถามของท่่าน เจ้า้หน้า้ที่่�จะแจ้ง้ให้ท่้่านเปิิดไมค์แ์ละกล้อ้ง

3. เมื่่�อท่่านเปิิดไมค์แ์ละกล้อ้งเรีียบร้อ้ยแล้ว้ ให้แ้จ้ง้ชื่่�อ นามสกุลุ และระบุวุ่า่เป็็นผู้้ �ถือืหุ้้�น หรืือผู้้ �รับัมอบฉันัทะของผู้้ �ถือืหุ้้�น  ก่่อนจะถามคำำ�ถาม

5.	คู่่�มือการใช้ง้านระบบประชุมุอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ส์ำำ�หรัับ การประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้� น

ที่่� https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting หรืือ สแกน QR Code นี้้� 

กรณีีมีีข้อ้สงสัยัหรืือปัญัหาเกี่่�ยวกับัการประชุมุสามัญัผู้้ �ถือืหุ้้�นผ่ านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์กรุุณาติดิต่่อ

ฝ่่ายเลขานุการบริษิััท

บริษิัทั แอสเซท ไฟว์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) 

เลขที่่� 199 อาคาร เอส โอเอซิสิ ชั้้ �นที่่� 12 ห้อ้งเลขที่่� 1210, 1211, 1212 ถนนวิภิาวดีีรังัสิติ 

แขวงจอมพล เขตจตุจุักัร กรุุงเทพมหานคร 10900

โทร. 02-026-3512 ต่่อ 508

E-mail: ir@assetfive.co.th
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ข้อ้บังัคัับข องบริษิััทฯ ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ การประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้� น

หมวดที่่� 6 การประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้� น

ข้อ้ 31. คณะกรรมการต้อ้งจัดัให้ม้ีีการประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น เป็็นการประชุมุสามัญัประจํําปีีภายในสี่่� (4) เดืือน นับัแต่่วันัสิ้้�นสุดของรอบปีีบัญัชีีของบริษิัทั 
การประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น คราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่า่วแล้ว้ ให้เ้รีียกว่า่การประชุมุวิสิามัญั 
คณะกรรมการจะเรีียกประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น เป็็นการประชุมุวิสิามัญัเมื่่�อใดก็ไ็ด้ ้สุุดแต่่จะเห็น็สมควร 
ผู้้ �ถือืหุ้้�น คนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนั บัรวมกันัได้ไ้ม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละสิบิ (10) ของจํํานวนหุ้้�นที่่ �จํํ าหน่่ายได้ท้ั้้ �งหมด จะเข้า้ชื่่�อกันัทํําหนังัสืือขอให้ ้

คณะกรรมการเรีียกประชุมุเป็็นการประชุมุวิสิามัญัเมื่่�อใดก็ไ็ด้ ้แต่่ต้อ้งระบุเุรื่่�องและเหตุผุลในการที่่�ขอให้เ้รีียกประชุมุไว้ใ้ห้ช้ัดัเจนในหนังัสืือดังักล่า่วด้ว้ย ในกรณีีเช่่นนี้้� 
คณะกรรมการต้อ้งจัดัให้ม้ีีการประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น ภายในสี่่�สิบิห้า้ (45) วันั นับัแต่่วันัที่่�ได้ร้ับัหนังัสืือจากผู้้ �ถือืหุ้้�น  

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จัดัให้ม้ีีการประชุมุภายในกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสี่่� ผู้้ �ถือืหุ้้�นทั้้  �งหลาย ซึ่่�งเข้า้ชื่่�อกันัหรืือผู้้ �ถือืหุ้้�น คนอื่่�นๆ รวมกันัได้ ้
จํํานวนหุ้้�นต ามที่่�บังัคับัไว้น้ั้้ �น จะเรีียกประชุมุเองก็ไ็ด้ภ้ายในสี่่�สิบิห้า้ (45) วันั นับัแต่่วันัครบกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสี่่� ในกรณีีเช่่นนี้้�ให้ถ้ือืว่า่เป็็นการประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น
ที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุมุ โดยบริษิัทัต้อ้งรับัผิดิชอบค่าใช้จ่้่ายอันัจํําเป็็นที่่�เกิดิจากการจัดัให้ม้ีีการประชุมุและอํํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่า่การประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�นที่่ �เป็็นการเรีียกประชุมุเพราะผู้้ �ถือืหุ้้�นต ามวรรคห้า้ครั้้ �งใด จํํานวนผู้้ �ถือืหุ้้�นซึ่ ่�งมาร่่วมประชุมุไม่ค่รบเป็็นองค์ป์ระชุมุ
ตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้บังัคับัของบริษิัทั ข้อ้ 33 ผู้้ �ถือืหุ้้�นต ามวรรคห้า้ต้อ้งร่่วมกันัรับัผิดิชอบชดใช้ค่้่าใช้จ่้่ายที่่�เกิดิจากการจัดัให้ม้ีีการประชุมุในครั้้�งนั้้�นให้แ้ก่่บริษิัทั

ข้อ้ 32. ในการเรีียกประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น   ให้ค้ณะกรรมการจัดัทำำ�หนังัสืือนัดัประชุมุ  ระบุสุถานที่่�  วันั  เวลา  ระเบีียบวาระการประชุมุ  และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุมุ  พร้อ้มด้ว้ยรายละเอีียดตามสมควร  โดยระบุวุ่า่เป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ  เพื่่�ออนุุมัตัิ ิ หรืือเพื่่�อพิจิารณา  รวมทั้้ �งความเห็น็ของคณะกรรมการในเรื่่�อง 
ดังักล่า่วและจัดัส่ง่ให้ผู้้้ �ถือืหุ้้�น ทราบไม่น่้อ้ยกว่า่ 7 วันัก่อนวันัประชุมุ  และโฆษณาคำำ�บอกกล่า่วนัดัประชุมุในหนังัสืือพิมิพ์ ์ติดิต่่อกันั 3 วันัก่อนวันัประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 วันั

ทั้้ �งน้ี้� สถานที่่�ที่่�จะใช้เ้ป็็นที่่�ประชุมุจะอยู่่�ในจังัหวัดัอันัเป็็นที่่�ตั้้ �งสำ ำ�นักังานใหญ่่ของบริษิัทั หรืือที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการจะกำำ�หนดก็ไ็ด้ข้้อ้ 

ข้อ้ 33. ในการประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น  ต้อ้งมีีผู้้ �ถือืหุ้้�น และผู้้ �รับัมอบฉันัทะจากผู้้ �ถือืหุ้้�น  (ถ้า้มีี) มาประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 25 คน และต้อ้งมีีหุ้้�น รวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่  
1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่ �จำ ำ�หน่่ายได้ท้ั้้ �งหมดหรืือมีีผู้้ �ถือืหุ้้�น และผู้้ �รับัมอบฉันัทะจากผู้้ �ถือืหุ้้�น มาประชุุมไม่่น้อ้ยกว่่ากึ่่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนผู้้ �ถือืหุ้้�นทั้้  �งหมดและต้อ้งมีีหุ้้�น  
นับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่  1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่ �จำ ำ�หน่่ายได้ท้ั้้ �งหมดจึึงจะเป็็นองค์ป์ระชุมุ

ในกรณีีที่่�ปรากฎว่่าการประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น ครั้้ �งใด เมื่่�อล่ว่งเวลานัดัไปแล้ว้ถึึง 1 ชั่่  �งโมง จำำ�นวนผู้้ �ถือืหุ้้�นซึ่ ่�งมาเข้า้ร่่วมประชุมุไม่่ครบองค์ป์ระชุมุตามที่่� 
กำำ�หนดไว้ ้ หากว่่าการประชุุมผู้้ �ถือืหุ้้�น ได้เ้รีียกนัดัเพราะผู้้ �ถือืหุ้้�นร้ อ้งขอ การประชุุมเป็็นอันัระงับัไป ถ้า้หากการประชุุมนั้้�นมิใิช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้ �ถือืหุ้้�น  
ร้อ้งขอ ให้น้ัดัประชุมุใหม่ ่และให้ส่้่งหนังัสืือนัดัประชุมุไปยังัผู้้ �ถือืหุ้้�น ไม่น่้อ้ยกว่า่ 7 วันัก่อนวันัประชุมุ ในการประชุมุครั้้ �งหลังัน้ี้�ไม่บ่ังัคับัว่า่จะต้อ้งครบองค์ป์ระชุมุ

ข้อ้ 34.ให้ป้ระธานกรรมการเป็็นประธานที่่�ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น  ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุมุหรืือไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้ ้ให้ร้องประธานกรรมการ
เป็็นประธานในที่่�ประชุมุ ถ้า้ไม่ม่ีีรองประธานกรรมการหรืือมีี แต่่ไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุมุหรืือไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้ ้ให้ท้ี่่�ประชุมุเลืือกผู้้ �ถือืหุ้้�นซึ่ ่�งมาประชุมุคนใดคนหนึ่่�ง

ฃมาเป็็นประธานในที่่�ประชุมุดังักล่า่ว 

ข้อ้ 35. ในการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น  ให้ถ้ือืว่า่หุ้้�น หน่ึ่�งมีีเสีียงหน่ึ่�ง และผู้้ �ถือืหุ้้�น คนใดมีีส่วนได้เ้สีียเป็็นพิเิศษในเรื่่�องใดผู้้ �ถือืหุ้้�น คนนั้้�นไม่ม่ีีสิทิธิิ
ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออกเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ และมติขิองที่่�ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�นจ ะต้อ้งประกอบด้ว้ยคะแนนเสีียงดังัต่่อไปน้ี้� 

(1)ในกรณีีปกติ ิให้ถ้ือืคะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้ �ถือืหุ้้�นซึ่ ่�งมาประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน ถ้า้มีีคะแนนเสีียงเท่่ากันั ให้ป้ระธานในที่่�ประชุมุออกเสีียง
เพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

(2) ในกรณีีดังัต่่อไปน้ี้� ให้ถ้ือืคะแนนเสีียง ไม่น่้อ้ยกว่า่สามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้ �งหมดของ ผููถือืหุ้้�นซึ่ ่�งมาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนน
(ก) การขายหรืือโอนกิจิการของบริษิัทัทั้้ �งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำ ำ�คัญัให้แ้ก่่บุคุคลอื่่�น 
(ข) การซื้้�อหรืือรับัโอนกิจิการของบริษิัทัเอกชน หรืือบริษิัทัมหาชนอื่่�นมาเป็็นของบริษิัทั
(ค) การทำำ� แก้ไ้ข หรืือยกเลิกิสัญัญาเกี่่�ยวกับัการให้เ้ช่่ากิจิการของบริษิัทัทั้้ �งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำ ำ�คัญั การมอบหมายให้บุ้คุคลอื่่�นใดเข้า้จัดัการ

ธุุรกิจิของบริษิัทั หรืือการควบรวมกิจิการกับับุคุคลอื่่�นโดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อการแบ่ง่ผลกำำ�ไรขาดทุนุกันั
(ง) การแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิหนังัสืือบริคิณห์ส์นธิ ิหรืือข้อ้บังัคับัของบริษิัทั
(จ) การเพิ่่�มหรืือลดทุนุจดทะเบีียนของบริษิัทั
(ฉ)	 การเลิกิบริษิัทั
(ช)	 การออกหุ้้�นกู้  �ของบริษิัทั
(ซ)	 การควบรวมกิจิการบริษิัทักับับริษิัทัอื่่�น

ข้อ้ 36. กิจิการที่่�ที่่�ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น สามัญัประจำำ�ปีีพึึงเรีียกประชุมุมีีดังัน้ี้�
(1) รับัทราบรายงานของคณะกรรมการที่่�แสดงถึึงกิจิการของบริษิัทัในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
(2) พิจิารณาอนุุมัตัิงิบดุล และบัญัชีีกำำ�ไรขาดทุนุ
(3) พิจิารณาอนุุมัตัิจิัดัสรรเงินิกำำ�ไร และการจ่่ายเงินิปันัผล
(4) พิจิารณาเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่แ่ทนกรรมการที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่่งตามวาระ
(5) พิจิารณากำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ
(6) พิจิารณาแต่่งตั้้ �งผู้้ �สอบบัญัชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงินิค่าสอบบัญัชีี และ

(7) กิจิการอื่่�นๆ


